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NOTICE
NOTICE is hereby given that the Twenty Fifth Annual General Meeting of the Members of FILATEX INDIA LIMITED will be 
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+�� Approval of the Filatex Employee Stock Options Scheme 2015 and Issue of securities
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H�� Approval of extending benefits of Filatex Employee Stock Options Scheme 2015 to the employees of holding/
subsidiary/associate company(ies)
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update their email Ids with their Depositories (NSDL & CDSL) or send their email IDs alongwith DP ID/Client ID 
to the Company to enable your Company to serve all future communication through email. Keeping in view of the 
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11. Voting through electronic means
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 The members, who have cast their vote by remote e-voting prior to the AGM, may also attend the AGM but shall not be 
entitled to cast their vote again.

 The remote e-voting period commences on 27th September 2015 (9:00 am) and ends on 29th September, 2015 (5:00 
pm). During this period members of the Company, holding shares either in physical form or in dematerialised form, as on 
the cut-off date of 23rd September, 2015 may cast their vote by remote e-voting.

 The remote e-voting module shall be disabled by NSDL for voting thereafter. Once the vote on a resolution is cast by the 
member, the member shall not be allowed to change it subsequently.

I. The process and manner for remote e-voting are as under:

 A. In case a Member receives an email from NSDL [for members whose email IDs are registered with the Company/
Depository Participants(s)] :

��� !�������������������@-1�#���>�Y��K1.5���������7>��������"P�9������:��%������.-����1�����*����
���

9�����0���

����@-1�#���$������
���:��:
���.-�������

9���B@.*�"�����������7>�������@���
������������������

9�����
����
initial password.

ii. Launch internet browser by typing the following URL: https://www.evoting.nsdl.com/ 

iii. Click on Shareholder - Login

iv. Put user ID and password as initial password/PIN noted in step (i) above. Click Login.

v. Password change menu appears. Change the password/PIN with new password of your choice with minimum 
8 digits/characters or combination thereof. Note new password. It is strongly recommended not to share your 
��

9����9�����������������
���������Q��:���
��$�������Q������:����

9����$��#��������

vi. Home page of remote e-voting opens. Click on remote e-voting: Active Voting Cycles.

>���� ����$��K('(*P��"�1�����J�.�����5�������

viii. Now you are ready for remote e-voting as Cast Vote page opens.

�J�� %�
����:��>�������
���$����������������������������$��$Q����K�:����P�������
��K%��#��P�9�������������

J�� &����$��#��������������

����K'����$�
��
:$$�

":���P�9���������
�������

J��� !�$����:���>��>��������������
��:�������:�9���������������9����������"����:��>����

J���� .�
���:�������
����������
�/��������������������>��:��
�4&1�*�.���$�6�������U:��������
����
$������$����/@-1B
JPG Format) of the relevant Board Resolution/ Authority letter etc. together with attested specimen signature of 
�����:����:�����Y���
��������/��
6�9��������:�����Y������>������������$�:����Y�������:����7�������������Q�

]
������$��B
����
]#����J�$���9������$�������Q�������>�����]�
���$�����

 B. In case a Member receives physical copy of the Notice of AGM [for members whose email IDs are not registered with 
the Company/Depository Participants(s) or requesting physical copy] :

i. Initial password is provided as below/at the bottom of the Attendance Slip for the AGM :

 EVEN /(�'������(>����*:����6�� USER ID  PASSWORD/PIN

���� @���
��"����9�����
���
�"��������*���/��6��������*���/J��6����>�����$�
��>����

 II. In case of any queries, you may refer the Frequently Asked Questions (FAQs) for Shareholders and e-voting user 
manual for Shareholders available at the Downloads section of www.evoting.nsdl.com or call on toll free no.: 1800-
222-990

� ...�� ."���:�����������������
������9����*�-5�"�����������7>�������������:�$���:
����:���J�
�����:
���.-�������

9���B
PIN for casting your vote.

� .'�� )�:�$�����
��:��������:����������:����������7���������������:
������#���������
��"�����"�����9��$���������:
���"���
sending future communication(s).

 V. The voting rights of members shall be in proportion to their shares of the paid up equity share capital of the Company 
as on the cut-off date of 23rd September, 2015.

 VI. Any person, who acquires shares of the Company and become member of the Company after dispatch of the notice 
and holding shares as of the cut-off date i.e. 23rd September, 2015 may obtain the login ID and password by sending 
����U:�
������>�����]�
���$�������������]�$
����$���

� � 4�9�>����"���:�����������������
������9����*�-5�"�����������7>�������������:�$���:
����:���J�
�����:
���.-�����
��

9����"���$�
�������:��>�����."���:�"��������:����

9������:�$�����
�����:����

9�������:
����K1������&
���
-�����
B@�

9���P���������>�����������999��>�������
���$������$����$��*�-5��������"����9���������"�������;��H��7
222-990.

� '..�������
���9��
��������
���$�����������������
�����"�������
���������������
�����"�����#$�����9���
���������������
the depositories as on the cut-off date only shall be entitled to avail the facility of remote e-voting as well as voting 
at the AGM through ballot paper.

� '...������V�!������U:��@��$��
����%���������$���������
�����������������
������$�:����Y������
$�:����Y�������7>������
process in a fair and transparent manner.
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EXPLANATORY STATEMENT PURSUANT TO SECTION 102 OF THE COMPANIES ACT, 2013

Item No.4
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Annual General Meeting. 
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is also independent of the management.
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or interested in this resolution.
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resolutions for a further period of two years w.e.f. 12.02.2015. 
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a) Brief description of the Scheme
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b) Total number of Options to be granted
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c) Identification of classes of employees entitled to participate and be beneficiaries in the Scheme
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and Remuneration Committee.
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mortgaged or otherwise alienated by the employee in any other manner.

d) Requirement of Vesting and period of Vesting
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e) Maximum period within which the options shall be vested
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Nomination and Remuneration Committee.

f) Exercise Price/ Pricing formula: 
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g) Exercise period and process of Exercise:
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h) Appraisal process for determining the eligibility of the employees to the Scheme
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i) The Maximum number of Options to be granted per employee and in aggregate
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j) The Maximum quantum of benefits to be provided per employee under the scheme
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k) Implementation and administration of the scheme
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l) Whether the scheme involves new issue of shares by the company or secondary acquisition by the Trust or both
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m) The amount of loan to be provided for implementation of the scheme by the company to the trust, its tenure, 
utilization, repayment terms, etc.; 
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n) The Maximum percentage of secondary acquisition (subject to limits specified under the regulations) that can 
be made by the trust for the purposes of the scheme.
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o) The method which the Company shall use to value its Options.
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FILATEX INDIA LIMITED
DIRECTORS’ REPORT

Dear Members,

Your Directors have pleasure in presenting the Twenty Fifth Annual Report alongwith the Audited Accounts for 
the year ended March 31, 2015.

FINANCIAL RESULTS: (Rs. in Lacs)

Particulars 2014-2015 2013-2014

Total revenue 157276 176940

@��#����"����1����$��%�
��

Depreciation and Tax 8857 5446

1����$��%�
� 5360 4003

Depreciation & amortization expense 2057 2593

@��#�B/5�

6���"������J 1440 /����6

Tax expense

��%:������ 301 –

– MAT credit entitlement /���6 –

– Taxation for earlier years 2 34

– Deferred 478 /�+�6

*���@��#�B/5�

6��"������J 960 /H��6

Balance brought forward from previous year 4310 5120

@��#���>��������"����������������� 5270 4311

Proposed Dividend on Equity Shares – –

Dividend Distribution Tax – –

Balance carried forward to Balance Sheet 5270 4311

DIVIDEND
In view of the challenging times being faced by the Man Made Fibres Industry and to conserve the resources, 
the Board has not recommended any dividend on the equity shares for the year 2014-15. 

OPERATIONS
-:��������������:�������>��9�����%��������$���>����:���>����"��
����+�+8���$
��
�$������������
���+8�,����$
�
����������>��:
��������
:�����������$���
���"���[��-�$���
������:���>����
��:�������$��������#��
��������
����$�
�
consequent upon decrease in price of raw material and deep fall in crude prices. During the year under review, 
����%���������
���������������#���"��
���8����$
��
�$�����������������

��"��
��H�����$
�����������>��:
�������
No material changes and commitments have occurred after the close of the year till the date of this Report, which 
�""�$������#���$������
�������"�����%�������
.����
��$���"�#������%������S
�@!)����:"�$�:�����:�������-��������*�>���������������$�����:�����#�������$��
��
��������$��>����:�����1)�����7�,�����$�����:�������

��"����#������$�����:����������
����8������$
��
�
�����
under consideration of Insurer.

SHARE CAPITAL
-:���������#���$�������������7�,�����%��������������������H�������$��>��������9������
�������"�����������
�
�
to the promoters and others to be converted at the option of warrant holders in one or more tranches, within  
18 months from the date of allotment viz September 20, 2013 of warrants into equivalent number of fully paid 
�U:����
����
��"�����$��������"�����"�$��>��:���"��
����B7�����
������������J��$�
�����$���"��
����B7�����
�����
/��$�:����������:���"��
����B7�����
����6�
0���%��������:���������#���$�������������7�,�����$��>������,�,�����9������
�������U:�>�������:������"�
�U:����
��������������$���+8�����9������
�9����$��>�������:��������������:�������>��9��%��
�U:����������
�����:��
�����$��������"�����%���������$���
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FIXED DEPOSITS
-:��������������:�������>��9�����%���������
������$$����������#J�������
��
�
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FILATEX INDIA LIMITED
DIRECTORS
���� �����>� ?�������� /-.*;��������6� -���$���� ������
� ��� ��������� ���� ������ ��������� �""��� ���
��"� "��� ��7
���������������������
:�������:���3����������������
-:��������������:�������>��9������?�?�0������/-.*;���+,����6�9�����
������"��������?������"�-���$���
�9���"��
24th September, 2014, has again joined the Board of Directors with effect from 13th February, 2015 as an Additional 
.�����������-���$����
:�R�$����������>����"�������
����������
:�������:���3���������������
�
��������>�
���
��"�����%�������
��$�������.�����������-���$���
������������������"����������:����#>������
�
and shall not be liable to retire by rotation. Accordingly the Board recommends the appointment of Shri B.B.Tandon 
�
�.�����������-���$����"�������������"�#>������
����������
:�������:���3����������������
0���?�������
���
�������������������
��Q�%��:����/-.*;������,��6��
�	����7�����-���$���������������������
held on 13th February, 2015 for a further period of two year w.e.f. 12.02.2015 at a consolidated Salary of Rs. 3.00 
lacs per month subject to the approval of Members in the ensuing annual general meeting.
0���%���������
���$��>�����$��������
�"������������.�����������-���$���
�$��#�������������������������$��������
�"�����������$���
����
$�����������:���������%�������
��$�����������%��:
��,���"�����5�
���������������
with the Stock Exchanges.

BOARD EVALUATION
@:�
:��������������>�
���
��"�����%�������
��$�����������%��:
��,���"�����5�
�������������������?�������
�
carried out an evaluation of its own performance, the directors individually and the evaluation of the working of 
��
��:����*����������2����:���������%��������
��0�������������9��$�������>��:��������
������$��������:����
�
�������>����������%���������3�>�����$���������

REMUNERATION POLICY
0���?�������
����������$�������������"�����*����������2����:���������%���������"������������$��"���
���$�����
and appointment of Directors, Senior Management and their remuneration. The Nomination & Remuneration 
Policy is annexed herewith as Annexure “A”.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
�
���U:�����:���������%�������
��$�������/K�$�P6�����%�����������$������
���
��������/K%��P6�%���������9�
�
$��
���:�����������$��
�
�
��"����������:��:�����?���������
�����%�������������@:��
�������?��������������
Madhav Bhageria, Shri B.B.Tandon and Mrs. Pallavi Joshi Bakhru, as members. 
-:����� ���� ����� :����� ��>��9� ���� %������� ������:$��� �� %��� @���$�� �����
�
���� ��
� "�$:
� ��� $���:�����
development projects, prioritizing local needs in the area of education, health, livelihood and environment, for 
��
:���������������
:
�������������#�
��0���
��������$���
��>���������������%������S
�9��
����999�#����J�$���
0���?��������������$�������������"�%���%��������������>����
��+�H,���$
��������9�����$�����"��>����������
���#�
��"�����%�������$��$:����������$$�����$��9�����������>�
�����"���$�������H��"�����%�������
��$�������
�:��������$�������������#���$��������
�������
��������%����$��>����
��
-:��������������:�������>��9�����%���������
���$:���������J������:����"��
��,�8H���$
����(�:$������������
�
��������$���"�$������
�9��$���
���

�������9�����$�����"��>�������������#�
��"�����%��������:��������$�������
������#���$��������
��0���%�������$��������������
�����������:���$�������
�����

�$��������"���$���������
��������
���-�����9��$��$�:��������������������������
�����$��������0����"��������%�������9�
�:���������
�����
the balance of Rs. 3.16 lacs during the year. 
-�����
��"������J������:�����$:�������9���
�%���"�������#���$������������,7����
�����J�������9�����
�Annexure “B”.

MEETINGS OF THE BOARD 
1�:��/,6��������
��"� ����?������"�-���$���
�9����������:����� ����������0���������
��"�9��$��������>��� ��� ����
%���������3�>�����$���������

DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT
.������
��"���$�������,/�6��"�����%�������
��$���������:��-���$���
�
���������;
i. in the preparation of the annual accounts, the applicable accounting standards have been followed and that 

there are no material departures therefrom;
ii. they have selected such accounting policies and applied them consistently and made judgments and estimates 

�����9�������
�������������:�����
���
������>������:������"����>��9��"�����
������"��""���
��"�����%����������
���������"�����#���$��������������"��������#�
��"�����%�������"���������������

����� �������>����Q��������������
:"#$�����$����"����������������$���"����U:�����$$�:��������$���
�����$$�����$��
9�����������>�
���
��"�%�������
��$�������"���
�"��:������������

��
��"�����%�����������"������>�������
and detecting fraud and other irregularities;
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iv. they have prepared the annual accounts on a going concern basis.
>�� �������>���������9�����������#���$����$������
�������"����9����������%����������������
:$�����������#���$����

controls are adequate and are operating effectively; and
vi. That they have devised proper systems to ensure compliance with the provisions of all applicable laws and 

that such systems are adequate and operating effectively.

CORPORATE GOVERNANCE AND MANAGEMENT DISCUSSION & ANALYSIS
0�������������%���������3�>�����$���
�
���:������:�����$��:
��,���"�����5�
���������������������9��������
�:�����
S�%����#$��������������$�������$���"�$��������
��"�%���������3�>�����$�����������������-�
$:

����
& Analysis are annexed herewith as Annexure “C”.

AUDITORS 
�B
����������9���2��

�$����
�%����������$$�:�����
�/1��������
��������*�����+H�*6�9���������������
�
����:������:�����
��"�����%���������������,th����:���3����������������"�����%�����������������th September, 
���,����������"#$��:���������$��$�:
�����"����
����:���3���������������/�3�6����������$��$�:
�����"�����Twenty 
��>������3���"�����%�����������$$�����$��9�����������>�
���
��"�����%�������
��$��������4�9�>������
�
������������9�
�
:�R�$���������#$�������������������
�����>�������:���3���������������������"����������������
�:��������������:����"��"#$���
%����#$����"���������:�����
���
��������$��>�����������""�$��������������������������"������9�:������9����������
�����
����
$������:���������%�������
��$������������9��������%�������
�/�:���������:�����
6��:��
����,�����
�����"��������������#$������"����������������
�����:������:�����
�"����������������7�8��
�������
�:����"��������
������
��"�����%����������������
:�������:���3���������������

AUDITORS’ REPORT
0���$���������
���$��>�����������������8���-�$���������,�"����*�����������$Q�(J$������/*�(6���>�
��������
$������������
�������
�1����$�������������
�"�������#���$�������������7���
:�
�U:������������:�����
�U:���#$������
relating to treatment of foreign exchange difference during FY 2012-13. The detail of which is given in the Note 
32 of the Balance Sheet.
0���%���������
���Q���:�������������9����*�(B�(?.�����J����������
:�
�������������������$$�:����������������
������������%��������
�R:
��#����%��
������������%������S
���U:�
��������$:�����
�����(J$������?������"�
.�����/�(?.6���
���"����������%�������"������>���������������:������"����������������������Q��
:���

���
B
�����
��������
���"�����:���#����:������>��9�%���������/���%6���$$�������������%���������
�
:������������
9��������������������������
�����������"�����:���#����:������>��9�%���������/���%6���
�������������
�:�����
$��
�����������"��(?.B���%������""�$������9������
��$�������
����������"�#���$����
���������"���1)�����7���
9��������$$�:�����"��������$������"�#������$�
������������������

COST AUDITORS
)�:��%���������
������������B
�?����:���:����2�%���/1��������
��������*��������H6���#����"�%�
���:�����
�
"���$���:$����������:�����"�$�
����$���
�"�������#���$������������,7�����:�R�$��������������>����"�����%�������
3�>������������������
����������
:�������:���3����������������B
�?����:���:����2�%�����
����������������
�
�����%�
���:������"�������#���$�������������7�8���������:����������"��
����������:
�
��>�$����J������:���"�
pocket expense. 

SECRETARIAL AUDITOR
0��� ?����� ��
� ���������� �B
� �����U:�� 2��

�$����� @��$��
���� %������� ��$������� ��� $���:$�� ��$���������
�:����"�������#���$������������,7����0�����$����������:�����������"�������#���$������������������$�����������
�
annexed herewith as Annexure “D”��0�����$����������:��������������
�����$�����������U:���#$��������
��>������
or adverse remark.

CONTRACTS AND ARRANGEMENTS WITH RELATED PARTIES
����$�����$�
�B������������
�B�����
�$����
����������������%��������:���������#���$���������9������������������
�
9��������������������$�:�
���"��:
���

��������������S
����������
�
��-:������������������%���������������
�����������������$�����$��B�������������B�����
�$�����9������������������
�9��$��$�:������$��
��������
����������
����$$�����$��9������������$���"�����%�����������������������"�������������������
�$����
��
@:�
:���������,/�6/�6��"�����%�������
��$������������:���H/�6��"�����%�������
�/�$$�:��
6��:��
����,6�
1����*����!%7���
�����J�������9�����
�Annexure “E”.
0���@���$�����������������������
�$����
������>����������?�������������$$�

����������%������S
�9��
����
999�#����J�$����
)�:��-���$���
����9������������"�����������
����*���������H��������#���$����
���������9��$��
��
��:����������
party disclosure.



15

FILATEX INDIA LIMITED
STOCK EXCHANGE LISTING
@��
����������(U:���������
��"�����%�������������
�������*�����������$Q�(J$����������?���������$Q�(J$�������
0������:���5�
�����1���"����������������7���8���
���������������������$Q�(J$�����
�

CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY ABSORPTION, FOREIGN EXCHANGE EARNINGS AND 
OUTGO
A statement relating to conservation of energy, technology absorption, foreign exchange earnings and outgo, as 
��U:�������������
$��
���:���������%�������
��$��������
�����J�������9�����
�Annexure “F”.

PARTICULARS OF EMPLOYEES
-:�������������������������
��"�����%���������$��>������:��������������������
��8�������$
��������:�����
Rs. 5.00 lacs per month if employed for part of the year. Accordingly, no information pursuant to the provisions 
�"���$�������+/��6��"� ����%�������
��$�������9�����:��
��/�6������/�6��"� ����%�������
�/����������������
���:����������"������������@��
�����6��:��
����,��
���U:�������������>����
-�
$��
:��
������������������:�������������������������
��
���U:�����:�������$�������+/��6��"������$�������9����
�:����/�6��"�����%�������
�/�������������������:����������"������������@��
�����6��:��
����,���������J���
herewith as Annexure “G”.

VIGIL MECHANISM
.������
��"�������$������++��"�����%�������
��$�����������5�
�������������������%���������
�"���:������
���� 	��
���� ?��9��� @���$�B'����� ��$����
���0��� @����$���� -�
$��
:��
� 
��:��� ��� ��������� ��� 9������� ��� ����
$������������
�
�����
���

��������������������������
��"��������	��
����?��9�����$���
��9�����"�����
����
����
��:����������������������9������� ����� ������������9������� ���(����
�B4����B�3:R��������������
����
��:���
��������

��� ��� ����'������$��!"#$����"� ����%���������� ����J$���������$�
�
� ��� ����%���������"� �����:����
%����������0���@���$�����'�������$����
������	��
����?��9���@���$����������$$�

����������%������S
�9��
���� 
999�#����J�$����-:��������������:�������>��9����$���������9�
���$��>���"��������	��
����?��9���

RISK MANAGEMENT POLICY
@:�
:�������
�$�������,/�6/�6��"�����%�������
��$�������2�%��:
��,���"�����5�
�������������������%�������
has laid down Risk Management Policy to inform Board members about the risk assessment and minimization 
���$��:��
�9��$���
���
����>����������%���������3�>�����$���������
PARTICULARS OF LOANS GIVEN, INVESTMENTS MADE, GUARANTEES GIVEN AND SECURITIES 
PROVIDED
Particulars of loans given, investments made, guarantees given and securities provided along with the purpose 
"���9��$���������������:�����������
�$:������
������
���������:����Y������������$��������������>������������#���$����

���������/@���
����"������*�����,����2�����������#���$����
��������6�

DISCLOSURE UNDER THE SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN AT WORKPLACE (PREVENTION, 
PROHIBITION AND REDRESSAL) ACT, 2013
0���%���������
��:��������$���������$��$�������������J:���4���

�����@���$����������9����������U:�������
��"�0���
��J:���4���

������"�	������������	��Q���$��/@��>�������@�����������2������

��6��$��������.��������%��������
�
%���������/.%%6���
������
���:����������

�$��������
�����������
�J:�������

������������������
�����$�>�����
:��������
�����$���-:��������������:�������>��9�����%���������
�������$��>�������$���������:���������
����@���$��

EXTRACT OF ANNUAL RETURN
(J���$���"����:������:����"�����%��������
�����J�������9�����
�Annexure “H”.
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�-�����
�%:
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�
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�
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��$���������$�������"�������$��#���$������
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��������%�������

 For and on behalf of the Board of Directors
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ANNEXURE - A

FILATEX INDIA LIMITED
NOMINATION AND REMUNERATION POLICY

The objective and purpose of this policy are:
�� 0��������9��$����������������
�����$��������
�9��������������������"��������
��
�9�������U:���#��������$����

-���$���
�/(J�$:��>������*��7(J�$:��>�6��������
��
�9���������������������������������������������
V����������������
�����
���������������������������:���������

�� 0��$������:���>��:�������"��������"�����$���"�-���$���
��
�9�����
�V������������������������������������
@��
������

.������$����J���"������"���
����$������������"����9��������$����
������"���:�������������*�����������������:���������
%����������������������������?������"�-���$���
������
���������������������H�������
Composition of the Nomination and Remuneration Committee:
0���*�����������������:���������%���������
�����$�����
���"�����������
��
����������$������������?�����
�"�-���$���
�"�����������������

Definitions
�6� ?���������
�?������"�-���$���
��"�����%�������

�6� -���$���
������-���$���
��"�����%�������

$6� %�������������
�*�����������������:���������%����������"�����%��������
�$��
���:���������$��
���:����
�������?�����

�6� %�����������
�1�����J�.�����5�������

�6� .�����������-���$��������
�������$������"��������������$������,��/86��"�����%�������
��$�������

"6� V��������������@��
������/V�@6�����
7

/�6� (J�$:��>��%������������B�������������-���$���B��������

/��6� 	����7�����-���$����

/���6�%���"�1����$����!"#$���

/�>6�%���������$�������

/>6� �:$���������"#$����
�����������
$������:��������������$�����
���:��������>�
���
�B����:������
�

�6� ����������������������
����
�������"� ����%��������$$:������ ������
�������"�%���"�(J�$:��>��!"#$���
/%(!6��"�����:����B���>�
�������%���"�3���������������������>����
���"�����:����B���>�
�����"�����%��������
&���

�����$����J�������9�
����U:���
�9���
������J���

���
�:
���������
�����$������������#������������:��
��#�����������%�������
��$��������
����������������"�����������������
�������>����������������
��$��>����
�

����������������������

Applicability
0���@���$���
������$��������;

�� ����-���$���
�/(J�$:��>������*���(J�$:��>�6

�� V��������������@��
�����

�� ������������������@��
�����

PART – A

BOARD DIVERSITY
0���?�����
�������>����������:��$����
�������"�-���$���
����$�����
�����"��J����
�"������""������#���
�>�Y��
#���$�� ��9������������ 
���
����Q������������������ ��
���$�� ��$���$������������
������������������
�
���������������%������S
��:
���

�
0���?�����
�������
:���������������
������������������$���"�
Q���
��J������$������Q��9������
���
���������������
?����������
$��������
�":�$����
������:���
��""�$��>����

PART – B

MATTERS TO BE DEALT WITH, PERUSED AND RECOMMENDED TO THE BOARD BY THE NOMINATION 
AND REMUNERATION COMMITTEE
0���*�����������������:���������%���������
�����$��
���������$��������"���������������U:���#$�����
���
���>��
������:��
���������������$���"�������$����������$��������������?��������������������������������B��������������
2����:���������"�����������$���
�Q�����������������
������������������������
�9��$���
���������������9�
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PART – C

POLICY FOR APPOINTMENT AND REMOVAL OF DIRECTOR, KMP AND SENIOR MANAGEMENT
�� ������	
��	���	�����������������	�����
���0���%���������
�����������"�������
$���������������������U:���#$�������J�����
�������J������$���"��������
���"���
�������������
�-���$����V�@���������������������������>���������$��������������?�������
�B�����������������

�� ��
���������
��� �������������	��������	�
������	����������
0���%�������
������������������7���������������
����
���
����������-���$����	����������-���$���������������
"���������������J$�������#>������
������������*����7������������
�������������������������������������"��������
expiry of term.

2. Independent Director
���.�����������-���$����
�����������"#$��"����������:�����#>��$��
�$:��>������
��������?������"�����%�������
����9����������������"�����7�����������������

�����"���
��$������
��:������������%�������������
$��
:����"�
:$��
�������������������?����S
���������1:��������
�������������9��������
���������%�������
��$�����������>����:
�
%��:
���"�����5�
���������������

�� !"����	����
0��� %��������� 
����� $����� �:�� �>��:������ �"� ���"�����$�� �"� �>���� -���$���� V�@� ���� ������� �����������
@��
������������:���������>���/������6�

�� #�
�"���
-:��������
��
�"���������
U:���#$�����������������������%�������
��$��������:��
�����������:��������:�����
���������������$������$�� �:��
����� ���:������
� ����%������������� ��$������� ��� ����?�����9���� ���
��
�
recorded in writing, removal of a Director, KMP or Senior Management Personnel subject to the provisions and 
compliance of the said Act, rules and regulations.

�� #�	��
��	�
0���-���$����V�@�����������������������@��
������
�������������
��������������$��������>�
���
��"�����%�������
�
�$������������������>�����������$���"�����%��������0���?�����9������>��������
$���������������������-���$����
V�@�������������������@��
�������������
������
������B����:�����������������9�
���>����"������������������
���������������"�����������#���"�����%�������

PART – D
POLICY RELATING TO THE REMUNERATION FOR THE WHOLE-TIME DIRECTOR, KMP AND SENIOR 
MANAGEMENT PERSONNEL
�� $������
��� 0������:���������B�$�����
������B�$����

������$���������	����7�����-���$�������������-���$������������

V�@�����������������������@��
������9�������������������������%���������������$����������������?�����
"��������>����0������:���������B�$�����
������B�$����

������$��
��������
:�R�$��������������B��
�������>���
�"�����
����������
��"�����%�����������%�������3�>��������9����>�����U:�����

��� 0��� ���:������������� $����

���� ��� ��� ����� ��� ����	����7�����-���$���B����������-���$���B��������B
%��������
������������$$�����$��9�����������$�������B�
���
�B�$��������
��������9�������������$��
��"��

�$�������
�"�����%������������
������������>�
���
��"�����%�������
��$����������������:��
�����������:�����

��� .�$������
���������J�
��������:���������B�$�����
������
��:$�:������������$����������������%������������
����?�����9��$��
��:������9����������
���
������>���������������������
��������$�
���"�	����7�����-���$���B�
���������-���$���B�%�������

,�� 	�����������
:���$���
���Q����������%���������������"��"���
�	����7�����-���$����%���"�(J�$:��>��!"#$���
%���"�1����$����!"#$�������%���������$�����������������������������
�"����������"���������������
������
liability, the premium paid on such insurance shall not be treated as part of the remuneration payable to any 
such personnel. Provided that if such person is proved to be guilty, the premium paid on such insurance shall 
be treated as part of the remuneration.

�� #�
����	����	��������	�
����!%���	�"�����������������	�'�*�+�����<�����������
��	�+��������
1. Fixed pay:
0���	����7�����-���$����B�V�@�����������������������@��
������
�����������������"����������������:���������
�
�������������>����������?��������������$�������������"�����%������������������>����������
����������
�
����%�������3�>��������9����>�����U:�����
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2. Minimum Remuneration:
."� ��� ���� #���$���� ����� ���� %������� ��
� ��� ���#�
� ��� ��
� ���#�
� ���� �����U:���� ���� %������� 
����� ����
���:��������������
����������-���$���B	����7�����-���$���
B(J�$:��>��-���$���
�����$$�����$��9�����������>�
���
�
�"��$���:���'��"�����%�������
��$������������"�����
�������������$������9����
:$�����>�
���
�9�����������>��:
�
�����>����"�����%�������3�>��������

3. Provisions for excess remuneration:
."�����	����7�����-���$���
B���������-���$�������9
������$��>�
�����$�������������$�������9����"����:���������
����
:$��
:�
�����J$�

��"����������
����
$������:���������%�������
��$����������9����:������������
��$������"�
����%�������3�>��������9�������U:��������B�
���
�������":���
:$��
:�
��������%�����������:�����
:$��
:��
�
���":������������������:
��"�������%��������0���%�������
���������9��>����$�>�����"�
:$��
:����":�������������
:���

������������������%�������3�>��������

�� #�
����	����	��=����!%���	�"����>���������	�����	��
��� #�
����	������?�

�������
0������:���������B�$����

�����������#J����
���������
���
�����$��������
����������������������$��
��"��

�$�������
�"�����%���������������%�������
��$����������������:��
�����������:�����

2. Sitting Fees:
0���*��7�(J�$:��>��B�.�����������-���$����������$��>�����:������������9����"�"��
�"��������������������
��"�
?��������%���������������"��
��������#J���"������������������������
$�������������%�������3�>��������"����
time to time.

3. Commission:
�:�R�$������������>�
���
��"�����
�$�������+��"�����%�������
��$���������������$����9����
������$������"�����
commission from the company and who is a managing or whole-time director of the company shall not be 
��
U:���#���"������$��>�����������:������������$����

����"����������������$����������
:�
�������$�������
�"�
:$��$�������
:�R�$�������
���
$��
:����������$��������������?����S
��������

4. Stock Options:
���.�����������-���$����
����������������������������
��$Q���������"�����%��������

PART – E

CRITERIA FOR PERFORMANCE EVALUATION OF DIRECTORS:
�� @��"�����$�� �>��:������ �"� ��$�� -���$���� 
����� ��� $������� �:�� ��
��� ��� ���� $�������� �
� ����� ��9�� ��� ����

*�����������������:���������%����������%�������� "������"�����$���>��:������ ��$�:��
��
��$�
�
:$���
�
attendance at the meetings, participation and independence during the meetings, interaction with management, 
����������$$�:����������Q��9�������������#$���$���

�� 1:���������"�����$���>��:�������"��������������-���$���BW��������������-���$���
B	���������-���$���
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�����
�����
��������������������������"�>����:
�����
�2�����$��
��������%�������������������������������������
�"��������R�$�
���$�:���������
������������������""���
��������������
��"�����%�����������#���������"�����$��
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��$���>�����
��"�����%�������

AMENDMENT
�� ?�
������������$�������������"�����%�������������?�������
��>�
���
�����������������������"�����
�@���$�����

whole or in part, at any time, when it deems appropriate, in accordance with any amendment to the applicable 
���>�
���
��"�����%�������
��$���������$�:������:��
�������"�����B�����������>�
���
��"�����5�
���������������
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Details of Expenditure incurred towards Corporate Social Responsibility (CSR) are as 
under:

1 2 3 4 5 6 7 8

Sr. 
No. 

?<#���@��	����	�"�	J�
identified 

Sector in 
which the 
Project is 
covered 

+�@��	���
Programmes 

��Q����������	����
2. Specify the state 

����	��	�Z=�
��
���	������	��	��'�
<	�	����[����

��@��	�����

��
was undertaken 

Amount 
outlay 

(budget) 
��@��	��

programme 
wise 

Amount spent 
���	�����@��	��

programme 
Subheads: 

1.Direct 
expenditure 
on project, 

2.Overheads: 

Cumulative 
spend 

upto to the 
reporting 

period. 

Amount spent: 
����	�	������
implementing 

agenc 

1. ?�����-��������%��� Medical -�����/&0��"�-2*46 10000 9607 9607 Direct

2. Swachta Abhiyan Swach 
Bharat 
Abhiyan

-�����/&0��"�-2*46 10000 5000 14607 -*4.�
Association

3. Toilets in Tribal Area Swach 
Bharat 
Abhiyan

Navi Nagari, Demni 
/&0��"�-2*46

565000 212700 227307 Direct

4. 0����>���������3����W�����
'���������'����������
?������������%������
Bharuch 

Education 5�$���?���:$��
District

45000 41798 269105 Direct

5. 0����>���������3������
'������������7�������0�7�
'�����?���:$��

Education 5�$���������'�������
3.-%�-���R

60000 57798 326903 Direct

6. To give aid to Primary 
�$�����7�������0��7�'�����
Bharuch 

Education 5�$���������'�������
3.-%�-���R

45000 49798 376701 Direct

7. To give aid to Primary 
School - Jolva, Ta - 
'�����?���:$��

Education 5�$���������'�������
3.-%�-���R

15000 10500 387201 Direct

8. 4������2�����$���%����
������������Y������'�������
Suva on 24th August 
2014

4����� 5�$���W��9��
'������3.-%�-���R

20000 24170 411371 Direct

9. 4������2�����$���%����
������������Y������'�������
Jolwa on 16th November 
2014

4����� 5�$���W��9��
'������3.-%�-���R

15000 16881 428252 Direct

10. To sponsor a teacher's 
salary for Jolwa Primery 
School

Education 5�$���W��9��
'������3.-%�-���R

15000 15000 443252 Direct

11. To sponsor Uniform to 
students of Residential 
Ashram Atali

Education 5�$���������'�������
3.-%�-���R

30000 25000 468252 Direct

TOTAL 830000 468252

0���%���%�����������
�$��#���������������������������������������������"�%���@���$���
����$�������$��9����
%�����R�$��>�
�������������$���"�����%�������

Madhu Sudhan Bhageria Pallavi Joshi Bakhru
%���������"�%���%���������2� ��������"�%���%���������2
'�$��%��������2����������-���$����� .�����������-���$���

ANNEXURE - B



20

FILATEX INDIA LIMITED
ANNEXURE - C

REPORT ON CORPORATE GOVERNANCE
.������
��"�%��:
��,���"�����5�
���������������9�����������$Q�(J$�����
���>�������9��
�����������������������
�
�����������������
����%��:
��

1. Company’s Philosophy on Code of Governance
)�:��%��������
�":����$������������$���:$����
��:
���

�9�����:��$�������$���"����������$�������9
��:��
�
�������:������
��0���%������S
������
��������%���������3�>�����$�����
�
�����������
�
��������������
transparency, accountability and full disclosure in all facets of its operations to achieve the highest standards 
�"�%���������3�>�����$��������
����������$��������:
���"�����$�������
���������
�
:������
�$:
�����
�����
�:���$�����������0���%�������$�����:�
���������>�������������
����������
������$����
��:
��
��>������:����������
goal of enhancing shareholder value, over a sustained period of time.

During the year under review, the Board continued its pursuit of achieving these objectives through the 
adoption and monitoring of corporate strategies, prudent business plans, monitoring of major risks of the 
%������S
��:
���

��

2. Board of Directors
The Board of Directors consists of total 8 members comprising of 4 non-executive Directors out of which all 
four are Independent Directors and one is women director representing an optimum mix of professionalism, 
Q��9�����������J������$�������������
��$��>��#���
��

 i) Structure of Board of Directors

S. No. Name Category of Director

1.
Shri Madhu Sudhan Bhageria

'�$��%��������2����������-���$���
Executive Director 

2.
Shri Purrshottam Bhaggeria

Joint Managing Director
Executive Director 

3.
Shri Madhav Bhageria

Joint Managing Director
Executive Director 

4.
Shri B. B. Tandon*

Director
Non-Executive & Independent Director

5. 
�������%��@���R�

Director
Non-Executive & Independent Director

6.
Shri S.P. Setia

Director
Non-Executive & Independent Director

7.
Smt. Pallavi Joshi Bakhru

Director
Non-Executive & Independent Director

8. 
������
��Q�%��:�����

	���������-���$���
Executive Director

  *Resigned on 24.09.2014 and appointed on 13.02.2015
  ** Re-appointed on 13.02.2015

-�����
��"�-���$���
�����������������������������������������"�����$���
���� ������
:�������:���3�������
Meeting are given at the end of this Report.

*�����"�����-���$���
��
���-���$��������������������@:���$�5�������%�������
�����$�
��
����.�����������
-���$���� ��� ����� ����� +� 5�
���� %�������
��0��� 	��������� -���$���
� �"� ���� %������� ���� ���� ����
.�����������-���$���
��"�������
����%��������0���.�����������-���$���
��"�����%���������>�������
����������"�������������"�#>������
�"��������������"�����������������������$$�����$��9��������%�������
�
�$�����������$����#$�����
B$��$:���
��

:��������������
�����"�%����������""���
�������
��������"���������
���������0���%��������

:�
���"��������������"��������������������.�����������-���$���
��������������"�
��������������������������
��������:���������������%������S
�9��
����

 ii) Board Meetings

 -:�����������������,7�������?���������"�:������
����������������,�,����:�:
�����,���
��!$������
2014 and 13th February, 2015.
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1:������������"�����-���$���
��������?������
�����������"��������������%��������
�����%���������"�
������������%��������
�/�
�
��$�#������%��:
��,��/..6�/-6�/�6��"�����5�
��������������6��$��

���������
%�������
����9��$����B
����
���-���$�����-�����
��"���������$���"���$��-���$�������>����:
��������
��"�
����$���������������������
����������������-���$���
� �������?����B�%��������
��"�������$���������
�����
������
�"����9
;�7

S.

No.

Name No. of Board 
Meetings 
attended

No. of Other 
Director- 

ships*

Committee 
Member-

ships*

Committee 

Chairman- 
ships*

Attendance 
in AGM

1. Shri Madhu Sudhan 
Bhageria 

4 2 - - *!

2. Shri Purrshottam Bhaggeria 4 2 - - *!

3. Shri Madhav Bhageria 2 2 - - YES

4. Shri B. B. Tandon** 2 8 6 2 NA

5. Shri S.P. Setia 2 5 - 2 *!

6. �������%��@���R�� 4 1 - 2 YES

7. Smt. Pallavi Joshi Bakhru 2 1 - - *!

8. ������
��Q�%��:������ 4 - - - *!

� � ��� �
��������������������
���
�-���$���
����2�������
���B%�������
�����"��:����%���������2�
���Q�������
S���������
����%����������"�.������@:���$�%�������
�

  ** Resigned on 24.09.2014 and appointed on 13.02.2015
  *** Re-appointed on 13.02.2015

 iii) Board Procedure:

0���������
��"�����?������������>�����9����������U:�
������"��������������������������5�
���������������
before the Board Meetings. The Board periodically reviews compliance reports of all laws applicable to 
����%��������
�9�����
�
���
���Q����������%������������$��"����
���$�
��"����7$�������$�
��0���'�$��
%��������2����������-���$���������9�����9��W��������������-���$���
�����	���������-���$�����������
�������7��7�����""���
��"�����%�������
:�R�$���������
:���>�
��������$��������"�����?������"�-���$���
��
0���.�����������-���$���
���Q���$��>��������������?���������%����������������
�9��$�����
�>��:�����
the decision making process of the Board of Directors.

��������-���$���
�9����������>����:
�$��������
�����9���������������

����������
��"�����5�
����������������
The necessary disclosures regarding committee positions have been made by the Directors.

 iv) Meeting of Independent Directors:

0������������"�.�����������-���$���
�9�
��������������1���:��������������
$:

������7�����;

/�6��������"�����$���"�*���.�����������-���$���
���������?������
���9������

/�6��������"�����$���"�����'�$��%��������2����������-���$�����"�����%���������Q����������$$�:�������
views of Executive Director and Non Executive Directors;

/$6�����U:������U:�������������������

��"���9��"���"������������9���������������������������?�����
that is necessary for the Board to effectively and reasonably perform its duties.

All Independent Directors were present at the meeting. The criteria for performance evaluation of Directors 
�
���>���:�����������������*�����������������:���������%���������������������������,�����9�

 v) Familiarisation programme for Independent Directors:

.�����������-���$���
��"�����%�����������������9�����"�����������������
�������
���
��������
��������
time of their appointment, through a formal letter of appointment, which also stipulates various terms and 
conditions of their engagement.

0���.�����������-���$���
���>������������:��������>�
������������
��"�����%�������������������������
understand of the manufacturing processes and operations and the Industry in which it operates.

����-���$���
��"�����%�����������:��������
�����9������U:������"��������������
���
��������
���������������
��
0���?������"�-���$���
���
�$���������$$�

����������"���������9����������%��������@��
��������
�����
��������:��������"���������������
��"�����?������"�-���$���
����������:����%���������9�����-���$���
�
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have an opportunity to interact with senior management personnel. Presentations cover, inter-alia, quarterly 
and annual results, business strategies, budgets, review of internal audit, risk management and such 
other areas as may arise from time to time.

.�����������-���$���
���>������"����������������$��9��������������������"�����%��������.�����$����
�
��������:����������������
��"�����?��������%��������
�9����
��������������������
�������"�����
%���������Q�����
��������
��������?�����

In March 2015, a training programme was conducted for all Directors and Key Managerial Persons of the 
%�����������
��������������������
�������0����������������������$�>����������7������
��$�
�
:$��
as legal compliance management, corporate governance and role of independent directors, liability of 
-���$���
�:�����%�������
��$�������5�
��������������������(?.����:���������$�

3. Audit Committee
.������
��"���$������++��"�����%�������
��$���������������5�
���������������9�����������$Q�(J$�����
�:����
������
����������"������?�?�0����������?����������
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���������������@���������������%��@���R������
Smt. Pallavi Joshi Bakhru. Further, upon the appointment of Shri B.B.Tandon, the Board in its meetings held 
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����!���*���.�����������-���$������������������@���������������%��@���R�������@����>��W�
���?�Q��:����� 
�����?�?�0�������������������:��:�����?�����������������%��@���R���
�%���������"�����%����������0�������
�
�"���"����$���"������:����%��������������
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Standards, Related Party Transactions, appointment of statutory auditors, internal auditors and Management 
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���$��0���%���������$��������"�����%��������$�
��
�������$��������"�����%���������
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�
a constant review of operations and systems and highlights the areas which need improvement. The reports 
"����������
�
�"�����������������������>������������������������
������������""�$��>��.��������%�������
�
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-:�����������������,7�������%�������������"�:������
��0�����������$����������������
��
��
�:����;�7

Date of Meeting No. of Members present
30-05-2014 3

04-08-2014 2

31-10-2014 2

13-02-2015 3

����� ����:� �:����� ?�������� /'�$�� %�������� 2� ��������� -���$���6� ����� @:��
������� ?��������� ����
����������>�?��������/W��������������-���$���
6�������
��Q�%��:����/	�����0����-���$���6��������@�3:����
/%���"�1����$����!"#$��6�.���������:�����
���������:������:�����
�������>��������������������:����%���������
Meetings.

0������:��
��"������������
��"������:����%�������������$��$:�����������������������
��"�����?�����

4. Nomination and Remuneration Committee
.��$�������$���"����������$��������>�
���
��"�����%�������
��$�����������?����������
����������������������
�������,����������������:���������%����������
�K*�����������������:���������%��������P�
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:���������$������+H��"� ����%�������
��$���������������5�
���������������:����������
����������"�
�����?�?�0����������?����� ��� ��
��������
�����������
��!$���������,���
���$��
���:��������*����������
2� ���:��������� %��������� $�����
���� �"� ������ -���$���
� ������� ����� ��@�� ������ ����� ��%�� @���R�� ���� 
Smt. Pallavi Joshi Bakhru. Further, upon the appointment of Shri B.B.Tandon, the Board in its meetings held 
��������1���:�����������
� ��$��
���:���� ����*����������2����:���������%���������$�����
�����"�#>��
-���$���
���������������@���������������%��@���R�����������@����>��W�
���?�Q��:������?�?��0���������������
����:��:�����?����������������%��@���R���
�����%���������"�����%����������
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��������:����������������������������������
��
����$��������
:$��
�
� ���:
���� ���$����Q
� ���� %������S
� ���"�����$�� >�
7�7>�
� ���� ���:
���� ��
���
��������
� 
��:�������
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� ���� ��$������� �"� ����
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%����������-:���������#���$�����������������
�����$�������������9�
��������������"�����%��������������
on 12th February, 2015.

Date of Meeting No. of Members present

12-02-2015 3

 Nomination and Remuneration Policy:
0��� ?����� ��
� ��� ���� ��$������������ �"� ���� *���������� ���� ���:��������� %��������� �������� ����
Nomination and Remuneration Policy for selection and appointment of Directors, Senior Management and 
���������:����������0���$�����"�����
������
����������$����9��������-���$���
S���������
�“Annexure – A”.

 Criteria for performance evaluation of Directors:
Performance evaluation of each Director was carried out based on the criteria as laid down by the Nomination 
�������:���������%����������%��������"������"�����$���>��:��������$�:�����
��$�
�
:$���
���������$�����
the meetings, participation and independence during the meetings, interaction with management, role and 
�$$�:����������Q��9�������������#$���$���1:���������"�����$���>��:�������"��������������-���$���BW�����
���������-���$���
B	���������-���$���
�9�
���
��������������������������"�>����:
�����
�2�����$��
��������
%��������������������������������������"��������R�$�
���$�:���������
������������������""���
��������������
�
�"�����%�����������#���������"�����$�������:
���

��$���>�����
��"�����%�������

 Details of Remuneration paid to the Directors during the Financial Year ended 31st March, 2015

(Amount in `)

S.

No.

Name of Directors Salary &

Allowances 

Contribution 

to Provident Fund

+������	�� Sitting 
Fees 

Total

1.
Shri Madhu Sudhan Bhageria,

'�$��%��������2����������-���$���
33,00,000 16,500 14,69,042 – 47,85,542

2.
Shri Purrshottam Bhaggeria, 
Joint Managing Director 

26,40,000 16,500 9,95,168 – 36,51,668

3.
Shri Madhav Bhageria,

Joint Managing Director 
26,40,000 16,500 3,61,552 – 30,18,052

4. Shri S.P. Setia – – – 50,000 50,000
5. �������%��@���R�� – – – 90,000 90,000
6. Shri B B Tandon – – – 40,000 40,000
7. Smt. Pallavi Joshi Bakhru – – – 50,000 50,000

8.
������
��Q�%��:���

	���������-���$���
27,00,000 – 15,000 – 27,15,000

0���������������"���������BW��������������-���$���
B	���������-���$�����
����$�����$�:�����
�
��*�����"�
����*��7(J�$:��>��-���$���
����������(U:���������
��"�����%��������
������st����$��������0�����������B
W��������������-���$���
B	���������-���$����������������:����������
������>����������?������"�-���$���
�
���������������
���� ���� ��$�������������"� ����*�����������������:���������%���������������������
�����
�������"��
�"���?����B%����������������
�������������������*��7(J�$:��>��-���$���
����������>������
��$:��������������
����9��������%��������J$�������������"�
�������"��
�"�����������������?����B%���������
�������
��0���%����������
�������>������
��$Q��������
$�����������"�����$�����Q�����$����>��"��������"�
����-���$���
��0��������������
��"��������������-���$���BW��������������-���$���
����������"�������������"�
three years on the terms and conditions contained in the respective resolutions passed by the members in 
�������:���3��������������
��������
��Q�%��:����9�����
��������7�����������
�	���������-���$�������
����?������"�-���$���
����������$�������������"�����*����������2����:���������%���������"�����":������
period of two years w.e.f. 12th�1���:����������
�
:�R�$����������>����"�������
����������
:�������:���3�������
���������0���*���$����������
��
�����������
��$��>����
��:����
���

���"����������������"����������-���$���B
W��������������-���$���
B	���������-���$�����4�9�>������
�>����$��"����
�����������������

5. Corporate Social Responsibility Committee
�
���U:�����:���������%�������
��$�������/K�$�P6�����%�����������$������
���
��������/K%��P6�%���������
9�
�$��
���:�����������$��
�
�
��"����������:��:�����?���������
�����%�������������@:��
�������?���������
Shri Madhav Bhageria, Shri B.B.Tandon and Mrs. Pallavi Joshi Bakhru, as members. 



24

FILATEX INDIA LIMITED
-:����� ����#���$�����������������
�����$������� ������9�
��������������"� ����%�����������������,���
August, 2014.

6. Stakeholders Relationship Committee
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����������
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satisfaction of the shareholders and there was no complaint pending as at the year end. There were no share 
transfers pending for registration as on 31st March, 2015.

0���%���������
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������������%�����"�%���:$��"���@��>��������"�.�
�����0�������������������
��"�����
%��������:�
:���������$:�����
�����(J$������?������"�.�����/@������������"�.�
�����0������6����:������
�
����B������

 Name and designation of Compliance Officer 
����������V:����W���%���������$������

7. General Body Meetings:
0�����
�����������:���3��������������
��"�����%�������9����������
�:����;�7

Year Location Date Time
Whether Special 

Resolution passed 

2011-2012 Survey No.274 Demni Road, 
Dadra - 396 191

/&�0���"�-�����2�*�����4�>���6

27th September, 2012 09.30 A.M. No

2012-2013 Same as above 26th August, 2013 03.00 P.M. Yes

2013-2014 Same as above 30th September, 2014 09.30 A.M. Yes

*�����$������
��:�����9�
���

������@�
����?��������������"������"���
�������:���3��������������
���
����
date there is no proposal to pass any resolution by postal Ballot. 

8. Disclosures

/�6� *�����"���������
�$����
�9���������"�������������������9�������$����$��9��������������
���"�����%��������
Attention of the members is drawn to the disclosures of transactions with the related parties set out in 
*����*����H��"�#���$����
���������"�������������"��������:����������

/��6� *����������
����
���$�:��
���>������� ����
������ ����%�������������$Q�(J$�����
�����(?.��������
Statutory Authority on any matter related to capital markets during the last three years.

/���6� .���������������"�#���$����
��������
�����%���������
�"����9��������$$�:��������������
��

:����������
.�
���:����"�%����������$$�:�����
��"�.������0���
����#$�����$$�:����������$��
�9��$����������������>��
been set out in the Notes to Accounts forming part of the Annual Report.
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/>6� 0���%��������
��9�����"�������
Q
��

�$������9���������:
���

��.����
��������9����
Q������������
Policy to inform Board members about the risk assessment and minimization procedures quarterly. It 
���:�����������
�
�������Q�
�$����$��>���$����
�"������������B����������������
�����0���%������S
���
Q�
�����������"����9��Q���
:��
�$�������$��9�����������>�
���
��"�%��:
��,���"�����5�
���������������
and has institutionalized the process for identifying, minimizing and mitigating risks which is periodically 
��>��9����������"� ���� ��
Q
� ������#�������������$����:���������:��%����������;���$:�����$����$���
resources; ensuring sustainable plant operations; ensuring cost competitiveness including logistics; 
$���������� �"� %�@(^�� 1������� (J$������ �:$�:������ ������������ ���� �����$���� $:
������ 
��>�$��
standards and resolving environmental and safety related issues.

/>�6�0���%���������
�$��������9��������������������U:�������
�
����:�����%��:
��,���"�����5�
���������������

9. Means of Communication
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��>����������
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:������������������$Q�(J$�����
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�
as it is not a mandatory requirement.

0���%���������
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Management Discussion and Analysis Report forms part of the Annual Report, which is posted to the 

����������
��"�����%�������

10. Code of Conduct for Directors & Senior Management Personnel
0���?�������
�����������%�����"�%���:$��"�����
��>��$�����-���$���
�����������������������@��
������
to ensure ethical conduct in performance of their duties. 

0���%������
������$��$:�����������������-���$���
�����������������������@��
�����������������>���"#�����
$�������$���"�����
���������$���������������
��������
������������������-���$�����"�����%��������
���>���
at the end of this Report.

11. Shareholder’s Referencer

10.1 ���:���3��������������;

- Date and Time 30th September, 2015 at 9.30 A.M.

7�'��:� �:�>��� *��� �+,� -����� ����� -����� 7� ��8���� /&�0�� �"� -����� 2�
*�����4�>���6

10.2 1����$����%��������/�������>�6 Results for the quarter ending 30-06-2015 on or before 14th August, 
2015

��
:��
� "��� ���� U:�����B���"� ����� ������� ��7��7����� ��� ��� ��"����
14th November, 2015

Results for the quarter ending 31-12-2015 on or before 14th February, 
2016

��
:��
� "��� ���� U:�����B����� ������� ��7��7���8� ��� ��� ��"���� ��th 
May, 2016

10.3 ?��Q�%��
:���-����; 19th September, 2015 to 30th���������������/��������
���$�:
�>�6�
"��������:���
���"����:���3��������������

10.4 -�>������@�������-����; Not Applicable

10.5. 5�
������"�(U:���������
�;

Stock Exchanges at

?�(�2�*�(�����:���5�
�����"���"�������������������7�8���
������
paid to the above Stock Exchanges.

10.6 ���$Q�%����;

/�6�0���������������� 0���?���������$Q�(J$������5������� ��8��+

0���*�����������$Q�(J$�������"�.�����5������� 1.5�0(^

/�6�.�.*�������������; INE816B01019

Equity Shares
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10.7 ���$Q����Q���-���;

��������4����2�5�9��"�����(U:���������
��"�����%�������"���������������,7�������
���:����?�(�
@��$����������$������
������?�(����
�J��
���>�������9;

Month High Low

Share Price Sensex Share Price Sensex

April, 2014 14.45 22939 12.20 22198

May, 2014 21.50 25376 12.88 22277

June, 2014 27.10 25725 21.00 24270

July, 2014 25.10 26300 21.00 24892

August, 2014 32.50 26674 21.60 25233

September, 2014 39.00 27355 27.75 26220

!$���������, 36.00 27894 29.50 25911

November, 2014 35.00 28822 28.15 27740

December, 2014 39.80 28810 27.20 26469

January, 2015 33.40 29844 28.00 26776

February, 2015 30.80 29560 22.05 28044

March, 2015 28.50 30025 22.75 27248

Stock Price Movement

� � �� �*���;����
�J�'B
�%��
����������@��$�����������
���������������"����������
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� ��������4����2�5�9��"�����(U:���������
��"�����%�������"���������������,7�������
���:����*�(�@��$��

��������$������
������*�"����
���>�������9;

Month High Low
Share Price Nifty Share Price Nifty

April, 2014 14.00 6870 12.55 6650
May, 2014 21.35 7564 12.20 6639
June, 2014 25.05 7700 19.10 7240
July, 2014 24.00 7841 20.45 7422
August, 2014 32.60 7968 21.05 7540
September, 2014 39.00 8180 28.75 7842
!$���������, 36.40 8331 28.65 7724
November, 2014 35.65 8617 27.80 8290
December, 2014 39.80 8627 26.00 7961
January, 2015 33.55 8997 27.10 8065
February, 2015 31.85 8941 23.20 8471
March, 2015 30.30 9119 22.50 8269

Stock Price Movement

� *���;�*�"���'B
�%��
����������@��$�����������
���������������"����������

10.8 ����
���������0���
"��������
�; All the works relating to the share registry for the shares held in 
the physical form as well as the shares held in the electronic form 
/-����6��������������������%��������0���
"���������5����������
����"����9���������

;

�%��������0���
"���������5�������

178��!Q����.��:
�����������@��
�7.�*�9�-����7�������

0��;����7,�,�8�,H�1�J;����7,�+��HH�

(����;������]�$
����$��

Note: Shareholders holding shares in electronic mode should address all correspondence to their respective 
Depository Participants.



28

FILATEX INDIA LIMITED

10.9 ������0���
"�����
���; The Share Transfers in physical form are registered and returned to 
the respective shareholders within a period of 15 days from the date 
of receipt, subject to the documents lodged for transfer being valid 
��� ���� ��
��$�
�� 0��� ���Q�������
� ��������
���� %��������� ����
�
�9�$���������������������>��
���������
"��
B�����
��

���
�

10.10 -�
����:������"���������������$$����������$��������
��"������������
��
������
�����$������;

S. No Category No. of Shares % to total

1. Promoters Holding

@��������3��:� 200,25,495 62.58

2. Institutional Investors

Mutual Funds 13,400 0.04

Banks and Financial Institutions 100 0.00

Foreign Institutional Investors 23,02,500 7.20

3. Others

@��>����%���������?����
 43,08,234 13.46

Indian Public 47,22,245 14.76

Trust 81,055 0.25

*�.
B�!?%
 44,133 0.14

%��������������
 1,253 0.00

4���:�&���>�����1������
 5,01,585 1.57

TOTAL 3,20,00,000 100.00

-�
����:������"���������������
������
�����$��������$$������������Y�;

Range Shareholders Shares

No. of Shares Number % to total 
holders

Number % to total 
Capital

Upto 500 3976 83.63 620142 1.94

501 1000 310 6.52 260315 0.81

1001 2000 159 3.35 256560 0.80

2001 3000 76 1.60 199299 0.63

3001 4000 30 0.63 105445 0.33

4001 5000 36 0.76 173462 0.54

5001 10000 61 1.28 458049 1.43

10001 and above 106 2.23 29926728 93.52

Toal 4754 100 32000000 100
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10.11 -����������Y�������"������
; 0���
����
��"�����%���������������������$���:�
���������������Y���
form. In order to enable the shareholders to hold their shares in 
���$�����$� "���� ���� ��� "�$�������� 
$�����

� �������� ���� %�������
��
�����
������
�
����
�9����*����������$:�����
�-���
������5�������
/*�-56�����%�������-���
���������>�$�
�5�������/%-�56��

Share Dematerialization record As on 31st March, 2015, 3,16,56,290 Equity Shares were in 
dematerialized form which represents 98.93% of the paid up capital.

10.12 !:�
��������3-�B�-�
B�
	������
��������%��>��������
Instruments, conversion dates 
and likely impact on Equity

-:����� ���� #���$���� ����� ����7�,� ���� %������� ���� ���������
80,00,000 convertible warrants on preferential basis to the promoters 
and others to be converted at the option of warrant holders in one 
or more tranches, within 18 months from the date of allotment viz 
September 20, 2013 of warrants into equivalent number of fully paid 
�U:����
����
��"�����$��������"�����"�$��>��:���"��
����B7�����
�����
�������J��$�
�����$���"��
����B7�����
�����/��$�:����������:���"��
��
��B7�����
����6�

0��� %������� �:����� ���� #���$���� ����� ����7�,� ���� $��>������
42,40,000 warrants into equivalent number of equity share and 
balance 37,60,000 warrants were converted during the year under 
��>��9�� %��
�U:������ ���� ����� :�� 
����� $������� �"� ���� %�������
increased to Rs. 32.00 crore from Rs. 28.24 crore.

10.13 @�����5�$����� 1. Survey No.274, Demni Road, Dadra-396 193

� /&�0���"�-�����2�*�����4�>���6

��� �7��(J���
����@��
�7..�/*����6

� -�
���3�:����?:���*����7�������,�/&�@�6

��� @����*���-7�B8�W��>��'������

�� @%@.��-���R7��.��:
������(
����

�� 3.-%�-�
����?���:$�

�� 3:R����7������

10.14 Address for Investor 
%����
������$�

�%��������0���
"���������5�������

178��!Q����.��:
�����������@��
�7.�*�9�-����7�������

0���;����7,�,�8�,H

1�J�;����7,�+��HH��(����;������]�$
����$��

������
�$�����
��$����$�;

0���%���������$������

1�����J�.�����5������

,��%���:�����%������*�9�1�����
�%������*�9�-�����7��������

(����;�
����
]#����J�$��

�����������
�������U:�
�������U:����������1�����*�
�B-@�.�B%������
Id, No. of Shares held and address for prompt reply
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�����>#!?�_#<�#!�>#>=$�`{�#_���>_=���++_>=��!=��#!�++_>=��!=��_|��>#!?�_#<�

Name of Director Shri Madhav 
Bhageria

Shri B.B.Tandon Shri Ashok Chauhan

����/)���
6 51 74 63
�:���#$�����
 ?�%���/4��
6�"����

4���:�%�������-�����
University, Delhi

.�������$����#����

�$������"�����
Indian Institute of Bankers.

�?��?�(�/��$��6

Date of Appointment 30-07-2003 13-02-2015 12-02-2014
(J�����
�����
��$�#$�
":�$�����������
B�
other related 
activities.

Promoter Director, 
looking after day to 
day plants operations 
at Dahej & Dadra and 
marketing functions at 
Mumbai & Surat

	��Q������>����:
�
��������
������
9��������%�����������������
3�>���������������������
�%���"�
(��$�����%����

�����

Marketing, Project 
�����������3�������
Administration 
and formation of 
Business Plans, Risk 
Evaluation & Business 
Investment strategies

5�
���"�������
-���$���
����/.������
@:���$�%�������
6

0���������4�
���������
5������

0�����'������(�:$������
Foundation

�%?�/.����6�5������

?�:
����������5������

?�����%�����������5������

(J�$���0���7��
���
�5������

W�����Q�
��@�9���'���:��
�5������

W������.�"����$��5������

!��������%������2�%����$��
�
5������

�$�������-:�$���5������

None

%�������B�������
of the committees 
of the Board of 
����%�������
�
on which he is a 
Director.

- Member - Audit Committee
1�����J�.�����5������

�$�������-:�$���5������

?�����%�����������5������

!��������%������2�%����$��
�5���

�%?�/.����6�5������

(J�$���0���7��
���
�5������

Chairman - Audit Committee:
?�:
����������5������

W�����Q�
��@�9���'���:��
�5������

None

�}��?!_�?|_�?!#�>|>?��>_=
.������
��"�%��:
��,���"�����5�
������������������������-���$��������%���"�1����$����!"#$����"�����%�������
��>��
:����������$����#$����$����"�����>����:
�$�>�����
����:��#���$���B$�
����9�
��������
����������$������
�
#���$����������������$�������
��$���"��$$�:��
�"���������������������st March, 2015 to the Board of Directors.

13. NON MANDATORY ITEMS: 
0���%���������
���������������������������������U:�������
��
������������������J:���...��"�%��:
��,��
�"�����5�
����������������

DECLARATION
.�����:��:�����?�����������������-���$�����"�����%�������������������$������������������-���$���
��"�����
%��������������������������������
��������>���"#�����$�������$��9��������%�����"�%���:$�������������
����%�������"�������#���$�����������������st March, 2015.

@��$�;� *�9�-����� Madhu Sudhan Bhageria
-����;� �:�:
��������� '�$��%��������2����������-���$���
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AUDITORS’ CERTIFICATE ON CORPORATE GOVERNANCE

�:�����
S�%����#$�������$�������$���"�$��������
��"�%���������3�>�����$��:�����%��:
��,���"�����5�
��������������

TO THE MEMBERS OF FILATEX INDIA LIMITED

	����>���J�����������$�������$���"�$��������
��"�%���������3�>�����$�����1�����J�.�����5�������"������������
ended 31st����$��������
�
���:���������%��:
��,���"�����5�
����������������"�����
����%�������9�������$Q�
Exchanges.

0���$�������$���"�$��������
��"�%���������3�>�����$���
�������
���
���������"�����������������!:���J����������
9�
���������������$��:��
��������������������������"����������������%�������"�����
:���������$�������$���"�
����$��������
��"�����%���������3�>�����$���.���
�������������:������������J���

�����"����������������#���$����

��������
��"�����%�������

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, and the 
�����
��������
�������������-���$���
��������������������9��$����"�����������%���������
�$��������9��������
$��������
��"�%���������3�>�����$���
�
���:����������������>�7����������5�
���������������

	��":������
����������
:$��$�������$���
�������������

:���$���
��������":�:���>����������"�����%���������������
�"#$���$������""�$��>���

�9����9��$�������������������
�$���:$���������""���
��"�����%�������

For AMOD AGRAWAL & ASSOCIATES
%����������$$�:�����


VIRENDRA KUMAR
@��$��;�*�9�-����� @������
-�����;��:�:
���������� ������
����*���H��H�
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MANAGEMENT’S DISCUSSION AND ANALYSIS

FORWARD LOOKING STATEMENT
This report on Management Discussion and Analysis contains certain forward looking statements and has been 
issued in terms of the applicable laws and regulations. These statements address expectations or projections 
about the future. Since these are based on certain assumptions and expectations of future events actual results, 
performance or achievements could however differ from those expressed in the statements or implied due to the 
���:��$���"��J��������������������"�$���
�9��$�����������������$��������"�����$��������0���$��������

:��
�
�����
���
�������������
��$���"�����"��9���7���Q����
��������
�9��$������������������������#������":�:������
the basis of subsequent developments, information or events.

GLOBAL ECONOMY 
-:����� ����#���$������������,7��� ������������$������9����

�����>������� �����
���������R����$������
��
Sharp decline in energy prices added mixed reactions, stressing the oil producing countries and simultaneously 
brightening the growth prospects in oil importing developing economies. Strong growth in crude oil output from 
���7!@(%�����:$��
�$�:�����9����9��Q�B���$�����������������
����Q����$������
�����������
��:�������"��>��7

:�����9��$��$�:
�����$���������������$�
���������
����9�
�":�������$$����������������!@(%
���$�
�����������$:��
back production in the respective countries. Despite volatile energy prices, the global economic recovery is gaining 
momentum. Economic recovery in US, the biggest economy, is poised to grow strongly beating expectations on 
account of domestic demand aided by the upward trend in the US economy in 2014. UK is also well on its way to 
��$�>�����5�9����������$�
�������,7�����������
:�
��������
�>���
������������������������
�������>�����������:�����
to reform energy subsidies and taxes. 

INDIAN ECONOMY
In 2014-15, the Indian economy grew at 7.3% and has been one of the better performing economies in the 
��
����$�����%�����:������
�������:������
��J��$��������������������������9���������>���������J����7�������
��
($�����
�
���>�����R�$����+[7�[�3-@����9���"���.������������$��������$������:$����������$�����$����9���
will be a major driver of an increase in demand and consumer spending in India, which will include spending on 
textile and clothing.

TEXTILE INDUSTRY OUTLOOK

Global Textile Industry
The global textile and clothing industry has registered a growth of 4-5% in 2014-15. The growth could have been 
stronger, but subdued Q4 lead to lower growth. The industry is expected to achieve the same growth i.e. 4-5% 
in 2015-16 also.
Polyester market faced challenges during the year as feedstock volatility was accentuated by capacity additions, 
9��$��9����
����#$�������������"�����������9�����
�9���������������$������$����
����$�
�"���"���
��$Q�����
#��������:$�
�9����

�����
�������$������:��������������9�������$����$����
���������"������7��[��
@����
����#����������������Q��
�
����������������������:$�:������"���
��$Q����$�������
��������������$��
��>���>��
/����7��
����:����6�������$�������9�
������:���
��0�����������,�9����

���#�������$���$�������9����"�����
���������0�$�����������������������9����"�:������������������0��.�������������������>��$���$�����������#�������
�����
����������������9����������$�
������$��
�U:������$�������������
��:���������#�
�����"�"��$�������:$��
�
to rationalise operations. During the third quarter, raw material costs suffered a decline with the steep drop in 
����������$�
��	����������
����#����������������$�
�9������
����9��������[�"�������������Q����W:������,�����
����������$������
�
:�������������
���������
��1)����,7���������
��"�@���������!��������)����/@!)6�����@����
����
�������1�����/@�16�9��������������������������7�7����
�
�
%����������:$������"����:����8����������0�������,7������������������������$��
:�������"�������#"���$��
�$:��>��

��
����������9�������
�����%����
������$���"����������$�������:�$��
�
�"������������9�������������$�
�9��$��
��������[���9����������
��������4�9�>���9��������
������������������
�������$�
���9���
�����������������"�����
����������
����>B
�$���������$����""����$��
���������>������7�������>��
����¡����B�0������������������������"�
substitution in blends.
The outlook for the coming year is favourable for polyester as the declining cotton prices globally has discouraged 
cotton farming in major cotton growing countries, leading to a lower cotton acreage for the next season. 
0��
�$�:���������������:$�����"�����������9�$��
:�������"�������#�
����������#>������
�����
:������$���������$�
��
.�����������
������������
��J��$����������$������>����"����:���8����������0������%�3���"����:���H[��������
of 2020.

Indian Textile Industry 
Indian Textile industry may touch USD 500 billion by 2025. Domestic market is projected to go up from USD 68 
billion in 2013 to USD 315 billion in 2025, and the export market is projected to grow from USD 40 billion to USD 
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185 billion in 2015. The segments contributing in the growth is likely to be from technical textiles and apparels. 
India has a potential to double its market share in global trade from 5% to 10% by 2025. 

Man Made Fibre Industry
���������#�����$$�:��
�"���+�[��"������������������#��������:$������.����S
�#��������:$�����"���������������,7���
9�
��
�����������������������
��	���������:$������"�$������#����9�
���9������[�����:$������"������
����#����
9�
�:�����+[��@����
����#����$�����:�
����������������9����������
��$����Q���

India’s Yarn Scenario
.����S
����������:$���������
����������
���>�����9����"����[������
������
�$���������������������[����7$������
yarn was expected to register a positive growth in 2015-16.

Polyester Industry in India
�� -���
��$����9����"������
����#�����
�:���������[����)7�7)���
�
��0���������
��$���������
��
�����������

3.6 million MT in 2014-15, as compared to 3.2 million MT in 2013-14. The robust demand was led by FDY, 
"����9������@!)�2�@�1�

�� @����
����#������������
��
��������������9�]�H7��[��:�������������������87�H��9����������$��
���������
$��������>���

��"������
����#�������$���>���$������#����������9������$�����
������$���$�����J����
�

�� 0�������
��$�$���$������$���
���������:�����[�9�����
��������������>���:��"������,�����������0����
2.79 million MT. The overall capacity utilization of the industry was at 65%.

FILATEX INDIA LIMTIED – ����%�������
1�����J� .�����5������� �
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Particulars 2013-14 2014-15

@���������!��������)����/@!)6 105084 105182

@����
����%���
� 76840 67821

1:����-��9��)����/1-)6 12129 12488

@�������������)����/@@6 6274 6157
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Particulars 2013-14 2014-15

Total Income

/��$�:���������������2���������$���6
197032.59 174029.08

EBIDTA 5446.42 8856.59

PBT /��,��8,6 1439.47

PAT /H����+6 959.72

?��Q�>��:������
�����/�
6 54.68 53.22

(�����������
�����/�
6 /����6 3.12

Growth plans:
The company is presently implementing an expansion scheme for manufacture of high value added products viz. 
�����0B�����"�1:����-��9��)����/1-)6�����0B�����"�@���������!��������)����/@!)6�"��������$�������$���$����������
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mainly put up only plant & machinery for implementing the above scheme as other infrastructure facilities like land, 
roads, part of utilities, heating systems etc. are already available at the said plant. This will not only lead to lower per 
ton capital cost but also much lower operating cost as the increase in staff cost and plant overheads are minimal.
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Opportunities & Challenges.

Opportunities:
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in the polyester industry.

Challenges:
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Business risks & mitigation strategy.
Risk is an integral part of business strategy. It is the uncertainty regarding business decision events and their 
��
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business can have economic risk, demand risk, input costs risk, competition risk, market risk, human capital risk, 
technology risk etc.
Filatex management team and key executives work cohesively in a productive manner to identify changes in the 
scenario. Effective steps are taken to avoid or minimize the risk.
Filatex has state of art technology which is reviewed and updated on a regular basis.
Filatex has committed resources to augment necessary human resource development. Systematic training 
opportunities are organized to equip employees with skill, on the job training and technical training.

Human Resources & Industrial Relations
4:������
�:�$�
�����>����� ����
:$$�

��"�����������Y�������0���$������� ��$����Y�
� ����� ����U:�������"� ��
�
employees is the key to success. The company commits resources to augment necessary human resource 
development. As mentioned earlier, Systematic training opportunities are organized to equip employees with skill, 
on the job training and technical training.
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for its employees by building systems, processes and focusing on recruitment of top quality manpower. Focus 
on transparent performance appraisal and incentive schemes has resulted in highly motivated workforce and 
increased productivity.
The company provides a fair opportunity to all the employees to utilize their full potential and grow in the organization 
and believes in empowering its people and providing a stimulating professional environment. The work force of 
the company stood at 1321 as compared to 1335 in the previous year.
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The company continue to have an independent agency as the Internal Auditor to conduct operations & systems 
audit in accordance with the audit programmes adopted by the audit committee. The internal auditors, as part 
of their assignment, evaluate and assess the adequacy and effectiveness of internal control measures and 
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by senior management and audit committee of the Board and on its recommendations appropriate actions are 
initiated to ensure compliance.

Statutory compliance
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Form No. MR-3
SECRETARIAL AUDIT REPORT

For the Financial Year ended 31st March 2015
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TO THE MEMBERS OF FILATEX INDIA LIMITED
S. No. 274, Demni Road, 
-�������8����-�����*�����4�>���

	����>��$���:$��������
�$����������:�����"�����$�������$���"������$�����
���:��������>�
���
����������������$��
to good corporate practices by Filatex India Limited having CIN No. L17119DN1990PLC000091�/�������"����
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iii. The Depositories Act, 1996 and the Regulations and Bye-laws framed thereunder; 

iv. Foreign Exchange Management Act, 1999 and the rules and regulations made thereunder to the extent of 
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 The Company has complied with the provisions, rules & regulations of FEMA to the extent applicable. 
The Company is not having any FDI, ODI and ECB during the period. 
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 Not Applicable to the Company during the Audit period.
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Not Applicable to the Company during the Audit Period. 
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ANNEXURE - D
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of Directors that took place during the period under review were carried out in compliance with the provisions of 
the Act. 

Adequate notice is given to all directors to schedule the Board Meetings, agenda and detailed notes on agenda 
were sent at least seven days in advance, and a system exists for seeking and obtaining further information 
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and operations of the company to monitor and ensure compliance with applicable laws, rules, regulations and 
guidelines.
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   For SIDDIQUI & ASSOCIATES
    Company Secretaries
Place : New Delhi K.O.SIDDIQUI
Date : June 11, 2015 FCS 2229; CP 1284
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ANNEXURE - E

Form No. AOC-2
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parties referred to in sub-section (1) of section 188 of the Companies Act, 2013 including certain arms 
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ANNEXURE ‘F’

ANNEXURE TO DIRECTORS’ REPORT

REPORT ON CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY ABSORPTION, FOREIGN EXCHANGE EARNINGS 
AND OUTGO IN ACCORDANCE WITH THE COMPANIES ACT, 2013 AND RULES MADE THEREUNDER

A) CONSERVATION OF ENERGY

 1. Energy Conservation measures taken:

  The company, in line with its commitment towards conservation of energy, has taken the followings steps 
����:��������>���������������2����������$�����$��$�
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  - ETP; Added an Aeration tank to increase the capacity of aeration. This has resulted in less consumption 
of chemicals and water.
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 2. Additional Investment and proposal, If any, being implemented for reduction of Consumption of 
energy.
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������������
"�����

� � 7� 5(-�5������������������5��������1�J�:��
���������
�������

� � 7� (0@��!��:���#�������

:���������������Y��������:$���:��������9����

� ��� >
���	����	���
�������	�Z�~�����Z}~����"���������	�����������J������
�	�����������������	�
impact on the cost of product of goods:

� � 7� ���:$��������9�
����������������B��ower consumption per unit of yarn. 

  - Improvement in quality and productivity   

� � 7� 5�9�������"��U:�����������������������9������
:���������������"���"��U:�������

 4. Total energy consumption and energy consumption per unit of production:

� � 0���������
��������>��������"������S���>�������9�

B. TECHNOLOGY ABSORPTION

� 0���������
��������>��������"�����?S���>�������9

C. FOREIGN EXCHANGE EARNINGS AND OUTGO:

 a) Activities relating to exports, initiative taken to increase export, development of new exports 
markets for product services and export plans.

  The company is continuously exploring the possibilities for increasing its exports to newer markets. 
Participation in trade exhibition and various other publicity measures are undertaken, for export promotion
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 b)� 1��������J$������������� ;� �
��.����$
� �HH,���

� � 1��������J$������:
��� ;� �
��.����$
� �+��+���

D. INFORMATION ON POLLUTION CONTROL MEASURES:

 The company is maintaining & monitoring environment & pollution control parameters at its plants on a 
$�����:�:
���
�
��0���$��������
���������������������"�:�����������������������Q����������>�������������:�����
free. Environment & pollution parameters are regularly analyzed and actual values are within the permissible 
norms.

FORM ‘A’

FORM FOR DISCLOSURE OF PARTICULARS WITH RESPECT TO CONSERVATION OF ENERGY

2014-2015 2013-2014

(A) Power and Fuel Consumption :

1 Electricity

/�6 @:�$��
���&���
�V	4  87,466,407  53,571,424 

0��������:���/�
�������$
6  4,762  2,433 

���������:����/�
�BV	46  5.44  4.54 

/�6 !9�����������������:���-3����


&���
�V	4  142,939  167,217 

&���
�����5������"�-��
������  2.60  2.89 

%�
������:����/�
�BV	46  21.95  18.03

/$6 !9�����������������:���3�
�(�����

&���
�V	4  -  35,459,440 

&���
������%���"�3�
  -  3.73 

%�
������:����/�
�BV	46  -  9.47 

2 %���

 �:�������/��06  37,729  36,066 

�0��������:���/�
�������$
6  1,579  1,445 

 Average rate per MT Rs.  4,186  4,008 

B) Consumption per unit production

(��$���$����/V	4�B��0�6

�6 %���
  95  104 

�6 Yarn  586  602

%����/�V3�B�06

�6 %���
  212  200

�6 Yarn  269  243

FORM ‘B’

FORM FOR DISCLOSURE OF PARTICULARS WITH RESPECT TO ABSORPTION

Research and development:

1 Specific areas in which Research and Development carried out by company

� 7� !�����Y�������"����$�

����������������$���
������:$��>����U:������2��"#$���$�

� 7� -�>����������"�1����9����*�9�@���:$�
��:�������������;

� 7� K�P�
��Q����1-)����B�8�������

� 7� K���$�P����1-)�����������B+����B�8

� 7� �������������1-)�H�B���8�B�,�������
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� 7� @!)��������,,B�,����$Q�

� 7� @!)�1-����������8B+��

� 7� +�B���@����
����0�J�:��
���9����������J�

� 7� *	1������,��B�8��������2�¤����������,�����

� 7� 5����������"���9�
����
�9������>����������@!)�1-)�2�@@��

� 7� @�$Q����
�Y����$���
���2���$Q������J�����#�������$���>�����:$����������$Q����$�
��

2. Benefits derived as a result of the above research and development

 - Better product mix, cost reduction resulting in improved margins.

� 7� %��
�
���$���������:$��U:������

 - Improvement in internal process

3. Future Plan of Action

 - To improve the quality of products

 - Study of new material technology and development 

 - Re- use of waste water after adequate treatment.  

 - Forward integration into knitting and weaving

4. Expenditure on research & development: 

� 7� %������� 6

� 7� ��$:������ 6�0����J������:�����
�����

� 7� 0����� 6�$�������:����������������

� 7� 0�������
���$��2�-�>��������� 6�����
��"��$$�:��
�

� � (J������:����
�[��"��������:���>���� 6

TECHNOLOGY ABSORPTION, ADPTATION AND INNOVATION

1. Efforts in brief made towards technology absorption, adaptation and innovation

� 7� -�>����������"���9�����:$�
� ���$����� ��� �������Q��� ��U:�������
� ;�1-)� �
������� ��� ����@���:$�����
capacity to cater different requirement of customers Intermingling air system introduced to improve the 
U:�������"�@!)�)���

� 7� .����>������B�����#$������������$�

��U:������
���������:$�
;�0���
���

��
�������������>�������������
����":�$����
���$�:���������:$����;�0���$���������
�����
��
����7�"7������$����
���������$��������
�
continuously improving the processes of production to increase its production quality and consistency in 
its products. Market trends are regularly monitored to meet the requirements of the customers.

2. Benefits derived as a result of the above efforts, e.g. product improvement, cost reduction, product 
development, import substitution etc.

 - Rationalization of manufacturing cost.   

� 7� (����$�������:$������"���������:�����J��������:"�$�:�����"�$������
�� �

� 7� .����>����������������������"#$���$������U:�������"�����:$��

3. In case of Imported Technology ( Imported during the last 5 years reckoned from the beginning of the 
financial year) following information may be furnished: - N.A.
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DETAILS PERTAINING TO REMUNERATION AS REQUIRED UNDER SECTION 197(12) OF 
THE COMPANIES ACT, 2013 READ WITH RULE 5(1) OF THE COMPANIES (APPOINTMENT 
AND REMUNERATION OF MANAGERIAL PERSONNEL) RULES, 2014 
�6� 0������$���������$���
��������:����������"���$��-���$����%���"�1����$����!"#$�������%���������$�������

�:���������#���$������������,7����������"��������:����������"���$��-���$���������������������:����������"�
������������
��"�����%�������"�������#���$������������,7�����������$������
����"����:����������"���$��
V��������������@��
������/V�@6������
���������"�����$���"�����%������������
�:����;

S. 
No.

=�
���������	��*�+�
and Designation

Remuneration 
�������	��
KMP for the 

financial year 
2014-15 (`Rs. 

in lacs)

% increase in 
Remuneration 
in the financial 
year 2014-15

Ratio of 
Remuneration 

of each 
����	��

to median 
Remuneration 
of Employees

Comparison 
of the 

Remuneration of 
the KMP against 
the performance 
of the Company

1. Shri Madhu Sudhan 
?��������'�$��%��������
& Managing Director

47.85 15% 30.48 0���@��#��
before Tax for 

FY 2014-15 Rs. 
�,���,+�5�$
�
as compared 

to a loss of Rs. 
1,149.64 lacs in 
the previous FY 

2013-14.

2. Shri Purrshottam 
Bhaggeria

Joint Managing Director

36.52 15% 23.26

3. Shri Madhav Bhageria

Joint Managing Director

30.18 15% 19.22

4. ������
��Q�%��:�����

	���������-���$���

27.15 Nil 17.29

5. Shri B. B. Tandon*

Non-Executive 
Independent Director

# # # #

6. �������%��@���R�

Non-Executive 
Independent Director

# # # #

7. Shri S.P. Setia

Non-Executive 
Independent Director

# # # #

8. Smt. Pallavi Joshi Bakhru

Non-Executive 
Independent Director

# # # #

9. ������@��3:���

%���"�1����$����!"#$��

13.94 9.17% N.A 0���@��#��
before Tax for 

FY 2014-15 Rs. 
�,���,+�5�$
�
as compared 

to a loss of Rs. 
1,149.64 lacs in 
the previous FY 

2013-14.

10. Mr. Raman Kumar Jha

%���������$������

5.61 7.49% N.A

# No remuneration only Sitting Fees Paid

* Resigned on 24.09.2014 and appointed on 13.02.2015

** Re-appointed on 13.02.2015 on same remuneration

ANNEXURE - G
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��6� 0�������������:����������"���������
��"�����%��������:���������#���$���������9�
��
�����+�5�$


���6� .������#���$���������������9�
������$���
���"������[������������������:����������"���������
�

�>6� 0�����9���������������������������
������������
��"�%��������
����������$�������

>6� ��������
�������9�����>��������$���
��������:�������������$����������"�����$�;�0���@��#����"����0�J�"���
����#���$���������������������$�������9�
��
���,���,+�5�$
��
�$���������������

��"��
����,��8,���$
�
in the previous year ended 31 March 2014 whereas the increase in median remuneration was 10.12%. The 
�>��������$���
���������������:���������9�
���������9�����������"�����$���"�����%�������

>�6� /�6�'��������
�����������Q���$�������
�������"�����%�������/�
�����*�(�$��
�������$�6�;�0������Q���$�������
������
�
����������$�������9�
��
���,�H������$
�/�
���+�H��H���$
��
����������$�����,6�

�6� @��$��(������
��������"�����%�������9�
���,���
����������$�����������9�
�/,��H6��
����������$�����,�

$6� @��$������$���
���>��B���$���
������������Q���U:�������
��"�����
����
��"�����%��������
�$�����������
������������9��$������%�������$�����:��9����������
���:���$��""��������������;�

� 0���%�����������$�����:��9����.�������@:���$�!""���/.@!6�������������������������:����"��
����B7���>�
�������
����
����.@!�9�:������9������
�����,�B7��
����������$��������0��
��
��J$�:�����������>�������$$�:�����������
��������#������$$�:����"�
����
���$��>����������������"����������:
����������������$�/�"����6�

>��6� �>���������$���������$���
��������������
������
��"���������
������������������������������
�������������
��
��#���$�����������������,7���9�
������[�9�����
�������$���
�����������������������:���������"�������

����#���$���������9�
�����,[�

>���6�0���Q������������
�"�������>��������$����������"����:����������>�����������������$���
�����$��
����������
����?������"�-���$���
���
������������$�����������
��"�����*�����������������:���������%����������
�
per the Remuneration Policy for Directors, Key Managerial Personnel and Senior Employees.

�J6� 0����������"��������:����������"����������
�����������$�������������"�������������
�9���������������$���
��:��
receive remuneration in excess of the highest paid director during the year – Not Applicable. 

J6� .���
���������"#�����������������:���������������
��
������������:���������@���$��"���-���$���
�V��������������
Personnel and other Employees.
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ANNEXURE - H

Form No. MGT-9 
EXTRACT OF ANNUAL RETURN 

�
��������#���$�����������������������������

¢@:�
:���� ���
�$�������/�6��"� ����%�������
��$����������� �:�����/�6��"� ����%�������
� /���������������
������
�������6��:��
����,£

I. REGISTRATION AND OTHER DETAILS

�� %.* 5�+���-*����@5%������

�� ����
��������-��� ��7��7����

�� *�����"�����%������ Filatex India Limited

,� %��������B��:�7%���������"�����%������ @:���$�%������B5����������
����


�� �����

� �"� ���� ����
������ �"#$�� ����
$����$��������


�:�>��� *���+,� -����� ����� -����7��8� ���� /&�0�� �"�
-�����2�*�����4�>���6�@�����*����8�7�88H�,�BH���

8� 	���������
����$������� Yes

+� *���� �����

� ���� %����$�� ������
� �"�
����
���������0���
"����������"����

�%��������0���
"���������5����

178��!Q����.��:
�����������@��
�7.�*�9�-����7�������
@�����*������7,�,�8�,H

II. PRINCIPAL BUSINESS ACTIVITIES OF THE COMPANY

���������:
���

��$��>����
�$������:��������[����������"������������:���>����"�����$�������
��������
�����;7

Sl. 
No.

Name and Description of main products 
/ services

NIC Code of the Product/ 
service

% to total turnover of the 
company

� @����
���� ���� @������������ �:���#�������
����

�,��,8�� +�[

� @���
����%���
 ���+8��� ��[

III. PARTICULARS OF HOLDING, SUBSIDIARY AND ASSOCIATE COMPANIES: 

Sl. 
No.

NAME AND ADDRESS 
OF THE COMPANY

CIN/GLN HOLDING/ SUBSIDIARY 
/ ASSOCIATE

% of shares 
held

Applicable 
Section

��

��

��
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IV. <��#!��_Q�>=$�+���!#=�Z!���	J�<����?���	���`��������������	���������	���!���	J~

i) Category-wise Share Holding

Category of Shareholders

No. of Shares held at the beginning of the 
year

No. of Shares held at the end of the year % 
Change 

during 
the year

Demat Physical Total % of Total 
Shares

Demat Physical Total % of 
Total 

Shares

(A) Promoter and Promoter Group

1. Indian

/�6 .���>��:��
B4����
Undivided Family

10940279 ¦ 10940279 38.74 14700279 ¦ 14700279 45.94 7.2

/�6 %�������3�>�������B
������3�>�������/
6

�¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦

/$6 ?����
�%�������� 5325216 ¦ 5325216 18.86 5325216 ¦ 5325216 16.64 /����6

/�6 Financial Institutions 
B�?��Q


¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦

/�6 ����!�����/
��$�"�6 ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦

Sub Total (A)(1) 16265495 ¦ 16265495 57.60 20025495 ¦ 20025495 62.58 4.98

2. Foreign

/�6 .���>��:��
�/*��7
��
������.���>��:��
B
1�������.���>��:��
6

- - - - - - - - -

/�6 ?����
�%�������� - - - - - - - - -

/$6 Institutions

/�6 �:���#���1�������
Investors

- - - - - - - - -

/�6 ����!�����/
��$�"�6 - - - - - - - - -

Sub Total (A)(2) - - - - - - - - -

Total Shareholding of 
Promoter and Promoter 
Group (A)=(A)(1)+(A)(2)

16265495 - 16265495 57.60 20025495 - 20025495 62.58 4.98

(B) Public shareholding

1. Institutions

/�6 �:�:���1:��
B&0. - 13400 13400 0.05 - 13400 13400 0.04 /����6

/�6 Financial Institutions 
B�?��Q


100 - 100 - 100 - 100 - -

/$6 %�������3�>�������B
������3�>�������/
6

- - - - - - - - -

/�6 '���:���%�������
Funds

- - - - - - - - -

/�6 Insurance 
%�������


- - - - - - - - -

/"6 Foreign Institutional 
Investors

2302500 ¦ 2302500 8.15 2302500 - 2302500 7.20 /����6

/�6 1�������'���:���
%�������.�>�
���


- - - - - - - - -

/�6 �:���#���1�������
Investors

- - - - - - - - -

����!�����/
��$�"�6 - - - - - - - - -

Sub Total (B) (1) 2302600 13400 2316000 8.20 2302600 13400 2316000 7.24 /���86

2. Non-institutions

/�6 ?����
�%�������� 4747112 16900 4764012 16.87 4294334 13900 4308234 13.46 3.41

/�6 Individuals - 
shareholders holding 
nominal share capital 
:������
���5�Q�

1628741 286310 1915051 6.78 1568491 277210 1845701 5.77 /����6
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Individual 
shareholders holding 
nominal share capital 
in excess of Rs. 1 
5�Q�

2402406 39200 2441606 8.65 2837344 39200 2876544 8.99 0.34

/$6 �:���#���1�������
Investors

- - - - - - - - -

(d) Any Other

/�6 Non Resident Indians 
/�����6

56101 - 56101 0.20 44133 - 44133 0.14 /���86

/��6 4���:�&���>�����
Families

396132 - 396132 1.40 501585 - 501585 1.57 0.17

/���6 1�������%�������
 - - - - - - - - -

/�>6 %�������������� 4548 - 4548 0.02 1253 - 1253 - /����6

/>6 1�������%�����������
 - - - - - - - - -

/>�6 Trust 81055 - 81055 0.29 81055 - 81055 0.25 /���,6

Sub Total (B)(2) 9316095 342410 9658505 34.20 9328196 330310 9658505 30.18 /,���6

Total Public Shareholding 
Public Group (B)=(B)
(1)+(B)(2)

11618695 355810 11974505 42.40 11630795 343710 11974505 37.42 /,��H6

Total (A)+(B) 27884190 355810 28240000 100 31656290 343710 32000000 100 -

(C) Shares held by custodians and against which Depository Receipts have been issued

Promoter and 
Promoter group

- - - - - - - - -

Public - - - - - - - - -

Sub Total ( C ) - - - - - - - - -

GRAND TOTAL 
(A)+(B)+(C)

27884190 355810 28240000 100 31656290 343710 32000000 100

ii) Shareholding of Promoters

Shareholder’s Name Shareholding at the beginning of the year Share holding at the end of the year

No. of 
Shares

% of total 
Shares of 

the company

%of Shares 
@�������B�

encumbered to 
total shares

No. of 
Shares

% of total 
Shares 
of the 

company

%of Shares 
@�������B�

encumbered 
to total 
shares

% change in 
share holding 

during the 
year

1 Madhu Sudhan Bhageria 2972500 10.53 41.28 4218360 13.18 41.78 2.65

2 Purrshottam Bhaggeria 2940079 10.41 28.47 4193359 13.10 41.14 2.69

3 Madhav Bhageria 2970100 10.52 23.77 4230960 13.22 41.48 2.70

iii) Change is promotor’s share holding (please specify if there is no change)

Shareholding at the beginning of the year Share holding at the end of the year

No. of shares % of total shares of the 
%������

No. of shares % of total shares of the 
%������

1 Madhu Sudhan Bhageria 2972500 10.53 4218360 13.18

2 Purrshottam Bhaggeria 2940079 10.41 4193359 13.10

3 Madhav Bhageria 2970100 10.52 4230960 13.22
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�>6 Shareholding Pattern of top ten Shareholders (other than Promoter Director and Holders of GDRs and ADRs):

Shareholding at the 
beginning of the 

year

Cumulative Shareholding 
during the year

For Each of the Top 10 
Shareholders

No. of 
shares

% of total 
shares 
of the 

company

Date �>�������
Decrease in 

shareholding

 
Reason

No. of 
shares

% of total 
shares of the 

company

1 �Y��:���.�>�
�����
�5���� 3125000 11.07 -- -- -- 3125000 9.77

2 *�:>�������$:�����
�@>���5���� 1989016 7.04 -- -- -- 1989016 6.22

3 (5��@��Q�1:���5������ 1182500 4.19 -- -- -- 1182500 3.70

4 4����
�1:���5������� 1120000 3.97 -- -- -- 1120000 3.50

5 ��@�4������
�@>���5���� 909500 3.22 -- -- -- 909500 2.84

6 R N Khemka Enterprises 
@>���5����

600000 2.12 -- -- -- 600000 1.88

7 Ram Avtar Bhageria 462000 1.64 -- -- -- 462000 1.44

8 Satya Bhama Bhageria 457300 1.62 -- -- -- 457300 1.43

9 �*��1��$���@>��5���� 440000 1.56 -- -- -- 440000 1.38

10 Shefali Bhageria 400300 1.42 -- -- -- 400300 1.25

11 '�
��:�@��
��������� -- -- -- 413917  413917 1.29

v) Shareholding Pattern of Directors including promoter director and Key Managerial Personnel and Holders of 
GDRs and ADRs):

Shareholding at the 
beginning of the 

year

Cumulative 
Shareholding 

during the year

For Each of the Top 10 
Shareholders

No. of 
shares

% of total 
shares 
of the 

company

Date �>�������

Decrease in 
shareholding

 Reason No. of 
shares

% of total 
shares 
of the 

company

1 Madhu Sudhan Bhageria 2972500 10.53 04.08.2014 1245860 Preferential 
Issue

4218360 13.18

2 Purrshottam Bhaggeria 2940079 10.41 04.08.2014 1253280 Preferential 
Issue

4193359 13.10

3 Madhav Bhageria 2970100 10.52 04.08.2014 1260860 Preferential 
Issue

4230960 13.22

4 �
��Q�%��:��� -- -- --- -- -- -- --

5 ��%�@���R� -- -- --- -- -- -- --

6 S.P.Setia -- -- --- -- -- -- --

7 Pallavi Joshi Bakhru -- -- --- -- -- -- --

8 B.B.Tandon -- -- --- -- -- -- --

9 ��@�3:��� -- -- --- -- -- -- --

10 Raman Kumar Jha -- -- --- -- -- -- --
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V. INDEBTEDNESS

.���������

��"�����%���������$�:�����������
���:�
�������B�$$�:����:�������:��"����������� /��������
�6�

Secured Loans 
excluding 
deposits

Unsecured 
Loans

Deposits Total 
Indebtedness

Indebtedness at the beginning of the 
#���$��������

�6� @���$��������:�� 3,54,32,23,333 67,25,00,000 Nil 4,21,57,23,333

��6� .�����
���:���:���������� Nil Nil Nil Nil

���6� .�����
���$$�:����:�������:� 1,80,40,223 Nil Nil 1,80,40,223

Total (i+ii+iii) 3,56,12,63,556 67,25,00,000 Nil 4,23,37,63,556

%������ ��� .���������

� �:����� ����
#���$����������������������/���:$����6

*���%����� /��HH�H�+6 6,45,00,000 Nil /���H�H�+6

Indebtedness at the end of the 
#���$��������

�6� @���$��������:�� 3,45,74,24,289 7,37,000,000 Nil 4,19,44,24,289

��6� .�����
���:���:���������� Nil Nil Nil Nil

���6� .�����
���$$�:����:�������:� 79,58,370 Nil Nil 79,58,370

Total (i+ii+iii) 3,465,382,659 73,70,00,000 Nil 4,20,23,82,659

VI. REMUNERATION OF DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL

A. #�
����	����	���������������	�'�������	�
������	����������������

Sl. 
no.

Particulars of Remuneration
=�
�������������������

Total 
Amount

Sh. Madhu 
Sudhan 
Bhageria

Sh. 
Purrshottam 

Baggeria

Sh. Madhav 
Bhageria

Sh. Ashok 
%��:���

1. 3��

�
�����

/�6���������
��������>�
���
�
$������������
�$������+/�6��"�����
Income-tax Act, 1961

33,16,500 26,56,500 26,56,500 27,00,000 1,13,29,500

/�6�'��:���"����U:�
���
�:B
�
�+/�6�.�$���7��J��$����8�

14,69,042 9,95,168 3,61,552 15,000 28,40,762

/$6�@��#�
�������:��"�
������:�����

�$������+/�6�.�$������J��$��
1961

2. ���$Q�!�����

3. Sweat Equity

4. %����

����7��
�[��"����#��7�
others, specify…

5. !����
�����
��
��$�"�

Total (A) 47,85,542 3,651,668 3,018,052 2,715,000 1,41,70,262

%��������
����������$� �
�����%�������
��$������������$���:��
��������
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B. Remuneration to other directors: /��������
�6
S l . 
no.

Particulars of Remuneration =�
������������������� Total 
Amount

Sh. S.P 
Setia

�����%�
Parija

Sh. B.B 
Tandon

Smt. Pallavi 
Joshi Bakhru

1. .�����������-���$���
���1���"�������������
������B�$����������������
���%����

����
��!����
�����
��
��$�"�

50,000 90,000 40,000 50,000 230,000

0�����/�6 50,000 90,000 40,000 50,000 230,000
2. !�����*��7(J�$:��>��-���$���
� ��1��� "���

���������� ������ B� $��������� �������
� ��
%����

������!����
�����
��
��$�"�
0�����/�6
0�����/?6¨/�©�6 50,000 90,000 40,000 50,000 230,000
Total Managerial Remuneration 1,44,00,262
!>������%��������
����������$� No Remuneration, only sitting fee

A. #�
����	����	��*�J�����������+���������	���	���������������������
S l . 
no.

Particulars of Remuneration
Key Managerial Personnel

CEO Company 
Secretary

CFO Total

1. 3��

�
�����
/�6���������
��������>�
���
�$��������� ���

�$������+/�6��"�����.�$���7��J��$����8�

N
ot

 a
pp

lic
ab

le

560,996 1,394,142 1,955,138

/�6�'��:���"����U:�
���
�:B
��+/�6�.�$���7
tax Act, 1961 
/$6� @��#�
� ��� ���:� �"� 
������ :����� 
�$�����
�+/�6�.�$���7��J��$����8�

2. ���$Q�!�����
3. Sweat Equity
4. %����

���� 7� �
� [� �"� ���#�� 7� �����
�

specify…
5. !����
�����
��
��$�"�

Total 560,996 1,394,142 1,955,138

VII. +!=�Q�>!<���+�=><��!=���?_�+_�=�>=$�_|�_||!=?!<�

Type Section of the 
Companies Act

Brief 
Description

Details of Penalty 
��+�����
��	��

Compounding fees 
imposed

Authority 
�#����

=?Q����
COURT]

Appeal 
made, if 

any (give 
Details)

A. %!�@�*)

Penalty

Punishment

%����:�����

B. -.�(%0!��

Penalty

Punishment

%����:�����

%� !04(��!11.%(���.*�-(1�&50

Penalty

Punishment

%����:�����



49

FILATEX INDIA LIMITED
INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
TO THE MEMBERS OF FILATEX INDIA LIMITED
Report on the Financial Statements
��� 	����>���:�����������$$����������#���$����
��������
��"�1�����J�.�����5�������/K����%������P6�9��$��

$�����
������?����$���������
�������$�������������������������"�@��#������5�

�����%�
��1��9�����������
"��� ���� ����� ����� ������ ���� �� 
:������ �"� ���� 
����#$���� �$$�:������ ����$��
� ���� ������ �J����������
��"���������

Management’s Responsibility for the Financial Statements 
��� 0���%������S
�?������"�-���$���
��
���
���
�����"�������������
�
�����������$�������,/�6��"�����%�������
�

�$�������/K�����$�P6�9���� ��
��$�� ��� �����������������"� ���
��#���$����
��������
� �����>���� ��:������ "����
>��9��"�����#���$������
������#���$�������"�����$������$�
����9
��"�����%�����������$$�����$��9��������
�$$�:����������$����
������������$$���������.�������$�:����������$$�:��������������
�
��$�#���:�������$�����
�����"������$�������9�����:���+��"�����%�������
�/�$$�:��
6��:��
����,��0��
���
���
����������
����$�:��
�
���������$���"����U:�����$$�:��������$���
�����$$�����$��9�����������>�
���
��"������$��"���
�"��:�������
�"������

��
��"�����%�����������"������>���������������$�����"��:�
����������������:�������
��
���$���������
�����$�������"��������������$$�:����������$��
����Q���� R:������
������
������
� ������������
�����������
��:������ ������
���� ����������������������������$���"� ���U:���� ��������� #���$���� $������
� �����9����
�����������""�$��>���� "�����
:����� �����$$:��$������$���������

��"� �����$$�:������ ��$���
� ����>���� ���
�����������������������
����������"�����#���$����
��������
��������>������:������"����>��9���������"����"����
�����������

���������9��������:�����"��:�����������

Auditor’s Responsibility
��� !:����
���
���������
�����J���

������������������
��#���$����
��������
���
�������:���:�����
,�� 	����>����Q���������$$�:����������>�
���
��"������$�����������:��
�����������:�������$�:����������$$�:������


�������
�����������
�9��$��������U:�������������$�:������������:������������
��� 	��$���:$�����:���:��������$$�����$��9����������������
�����:�������
��$�#���:�������$������,�/��6��"�

�����$�����������������$������:���������>�������:�$�����
��

:����������.�
���:����"�%����������$$�:�����
�
�"�.������0��
����������
����������:�$�����
���U:���������9��$������9��������$�����U:�������
����������
�������"���������:�����������������
��������

:���$�����:��9�����������#���$����
��������
�����"����"����
�����������

����������

8�� ����:������>��>�
����"����������$��:��
������������:�����>����$�����:���������:��
�����������
$��
:��
��������
#���$����
��������
��0������$��:��
�
���$�������������������:�����S
�R:���������$�:����������

�

������"�
������
Q
��"������������

����������"�����#���$����
��������
�9��������:�����"��:������������.����Q�������
��
��
Q��

�

����
������:������$��
����
����������#���$����$�����������>�����������%������S
��������������"�����
#���$����
��������
��������>������:������"����>��9���������������
�����:�������$��:��
�������������������������
����$��$:�
���$�
��:������"��������:���
���"��J���

������������������9�����������%���������
�������$��
������U:���� ���������#���$����$������
�
�
�����>���#���$���� �����������������������������""�$��>���

��"�

:$��$������
������:������
����$�:��
��>��:�����������������������

��"������$$�:����������$��
�:
�����������
���
��������

��"������$$�:�������
������
�������������%������S
�-���$���
��
�9�����
��>��:����������
�>���������
����������"�����#���$����
��������
��

+�� 	�������>������������:�����>����$��9����>������������
�
:"#$���������������������������>��������
�
�"����:��
�:�������������������#���$����
��������
�

Opinion 
H�� .���:�����������������������
���"��:����"��������������$$���������������J���������
���>������:
�����aforesaid 

���������	
�
����
	�����
����������
����������������
�����
����
����������	���������������	�����
�
�������

���	����
�����
����
���������!�"��##$%&'���
���(�����)*+�#,,-��	���������
������
�����
���(���	
������
.��/���
��������	�%(.�'����������
���!
�������%�!�**'+�
���.��/���������0����	����/
����
������	
�

�����������0������������������������
������������������������	�%���������������������	���
������
�����������	������
�9�
����
���
����� ��		� 
��������������������	��������	� ����
���� �������
��	+��	� 
���
	��������
�����������������������/���������
���������	������
�����
�����������
���'�
��
�����	
��������������
��/�
����		�
	������������+�
������/������	�������"	�*:�;#����	�����
��������������(�����)*+�#,*$����
������
������������0�����������������
��
�����	
���������������		�
	��������������/�����
�������"	�
,�;*����	�����
��������������(�����)*+#,*$+����	�����
���/���
�����
��������9�����������������9������
"	�*:�,*������<��
����
������/������	������������

�����
���#=
��>�������+�#,*?��������
������!
��@�
&0������%�!&'�����	���
������/����
����	
�
���
	�<���������!
�
����
	�����
�����������������#,*#�*)�
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	��	�����
�
��������������
��������
���
��
���
���
������������0�����������������������<A�#,*#�*)��
B������/������	�
�@����/�
�����

���9�
���!&C!&D��
���0/���������	��	
��
��
��
���������
���
���
���
�
���
������/�����E������/��	����������������9������!&D�+�
������/������	���
���������������
����

�����������
�������
������������	
�
����
	����/��
�9�������������
���������������/
�������������	�������
���
��

��+�������
����������������9������������
��9�
��
���������
���/�����/��	��������������/
�����������+�
���
���	
�
�����������	����
���.��/�����	��
�(�����)*+�#,*$+������
	�/���
������
	���	��F�9	�����
��������
���������
��
���
��

Report on Other Legal and Regulatory Requirements
9. As required by ‘the Companies (Auditor’s Report) Order, 2015’, issued by the Central Government of India in 

terms of sub-section (11) of section 143 of the Act (hereinafter referred to as the “Order”), and on the basis 
of such checks of the books and records of the Company as we considered appropriate and according to the 
��"��������������J���������
���>������:
�9����>�������������J:�����
����������������������
�
��$�#������
paragraphs 3 and 4 of the Order.

10. As required by Section 143 (3) of the Act, we report that: 
 (a) We have sought and obtained all the information and explanations which to the best of our knowledge 

and belief were necessary for the purposes of our audit. 
 (b) In our opinion, proper books of account as required by law have been kept by the Company so far as it 

appears from our examination of those books. 
� /$6� 0���?����$�����������������������"�@��#������5�

���������%�
��1��9�����������������9����������
�

Report are in agreement with the books of account.
� /�6� .���:���������������"���
����#���$����
��������
�$������9���������$$�:��������������
�
��$�#���:�����

Section 133 of the Act, read with Rule 7 of the Companies (Accounts) Rules, 2014. 
 (e) On the basis of the written representations received from the directors as on March 31, 2015 taken on 

��$�����������?������"�-���$���
�������"���������$���
��
���
U:���#����
�������$����������"����������
appointed as a director in terms of Section 164 (2) of the Act. 

 (f) With respect to the other matters to be included in the Auditor’s Report in accordance with Rule 11 of the 
Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014, in our opinion and to the best of our knowledge and belief 
and according to the information and explanations given to us:

  i) The Company has disclosed the impact, if any, of pending litigations as at March 31, 2015, on its 
#���$������
�����������
�#���$����
��������
�7���"������������

  ii) The Company has made provision as at March 31,2015, as required under the applicable law or 
accounting standards, for material foreseeable losses, if any, on long-term contracts including derivative 
contracts. 

  iii) There has been no delay in transferring amounts, required to be transferred, to the Investor Education 
����@����$�����1:����������%��������:�����������������������$���������

� � � 1���AMOD AGRAWAL & ASSOCIATES
� � � 1��������
��������*�����+H�*
   Chartered Accountants

@��$��;�*�9�-����� AMOD AGRAWAL
Date : May 04, 2015 PARTNER
� � � ������
����*����H,�+�

Annexure to Independent Auditor’s Report 

Referred to in paragraph 9 of the Independent Auditors’ Report of even date to the 
members of Filatex India Limited on the financial statements as of and 

for the year ended March 31, 2015

1. (a)  The Company is maintaining proper records showing full particulars, including quantitative details and 

��:�������"�#J����

��
��

� /�6� 0���#J����

��
���>����������
�$�����>���#����������������������:����������������������
����������
������������������
$�����$��
���>�����������$������
:$��>���#$�������.���:��������������"��U:��$���"�
���
�$���>���#$�������"�#J����

��
��
����
���������>������������������
�Y���"�����%������������������:���
of its assets.
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��"����
�$���>���#$�������"� ��>�������"����9����������������������������
�����������
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���

��
� /$6� 0���%��������
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������>�������9����
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�$���>���#$������
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��$��������0����"�����������>�
���
��"�%��:
��
�/���6�/���6/�6�����/���6/�6��"�����
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���>������:
��������
�������U:�������������
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����$�����
:�����9��������
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�������$���
��"�����%������������$$����������������"��������������J���������
���>������:
�9��
��>����������$�����$��

�������>���������"�������"�����$�����:����"���:������$����$����R���9��Q��

�
����
�����"���
�������������$�������
�
�����

��� 0���%���������
������$$��������������
��
�"���������:���$�9��������������$��>�
��

:������������
��>��
?��Q��"�.����������������>�
���
��"�
�$�����+�����+8������������������>�������>�
���
��"�����%�������
��$��
��������������:��
�"������������:�����

8�� 	����>������������>��9����������Q
��"��$$�:���������������������%��������:�
:������������:��
���������
����%�������3�>���"����������������$���"�%�
����$���
�:�����
:��
�$��������"�
�$������,H��"�����%�������
�
�$����������������"������������������������"�$����������
$�������$$�:��
�������$���
���>�������������������
	����>����9�>������������������������J�����������"����
����$���
�

+�� /�6� �$$����������������"��������������J���������
���>������:
�����������$���
��"�����%��������J����������
:
�����:��������������%��������
����:�����������
����������:���
�:����
���:������:�
���$�:��������>������
":�����������
S�
�������
:���$����$������J�
���
���J�9��������J�
��>�$����J��:����"�$:
���
��:���
�"��J$�
��>��:����������J�$�

��������������������
���:������:�
��
������$�����9��������������������
�:��������
��

� /�6� �$$����������������"��������������J���������
���>������:
�����������$���
��"�����%��������J�������
���:
������:�
��:�
���������"���$���7��J�9�����7��J�
���
���J�
��>�$�7��J��:����"�$:
���
��:����"�
�J$�
��>��:����������J�����$�

�9��$����>���������������
���������$$�:����"�������
�:����
�������$��
������������
����������9;7�

Sl. 
No

Name of the Statute Nature of Dues Amt
(Rs/lacs)

Period to 
Which it relates

Forum where 
Dispute is pending

1 %�������(J$�
���$����,,� *%%-����-������(J����
�� ��+8 1����W:������*�>�����, %����

�������"�%�������
(J$�
��/������
6�'���

� %�������(J$�
���$����,,� *%%-������
��%(*'�0��"�
��
�$��J$�
���:���

,����� 1�������$�����8����
1���:�������H�

0���%����

������
%�������(J$�
��2�
%:
���
�'���

� %�������(J$�
���$����,,� -��������9���
���R:
�����
�
�"�*%%-������
��%(*'�0�
$�������"�?�
�$�(J$�
��-:���

���8H 1���:�������H 0���W���%����

������
%�������(J$�
��2�
%:
���
�'���

, %�������(J$�
���$����,,� %�������"����>�$��0�J��>������
���$�:�����
��>�$��

���� 1�)S
�����7�8�2����87�+ 0����

���%����

������
�"�%�������(J$�
��
���>�

��

� %�������(J$�
���$����,,� %�������"����>�$��0�J��>������
���%�:��������>�$�
�3@��
3��:������$���������'���$���
��
:���$��

1.68 1�)S
����+7�H��������7�� 0���-��:���
%����

�������"�%�������
(J$��
����>�

�

6 %�������(J$�
���$����,,� -������"���
�����"�3����
V�������"����$
�"��������
�����
�
��"�>����:
�R���
9��Q��
�

8����� 1)����H7�� %(�0�0�	¤?�
���������

+ %�������(J$�
���$����,,� %��>���%�������"�$�����������
 ���� 1�)S
����+7�H�2����H7�� %(�0�0�	¤?����������

8 %�������(J$�
���$����,,� (J$�

�$�������>�������������
�

:�������������[�(!&


����� 1)����+7�H� %����

������/������
6�
%�(��'���



52

FILATEX INDIA LIMITED

� %�������(J$�
���$����,,� %�������"�%�����������
�
�>���������%������
������
�
��$��"����������������7�������
����7��

,�H� 1�)S
�����7���2�����7�� %(�0�0�	¤?�
���������

�� %�������(J$�
���$����,,� %�������"����>�$����J��>������
���������>��$�
��

:����������
������"�?���$���"#$�
�"���
�������������7�������7���2�
����7��

��++ 1�)S
�����7����������7�� %(�0�0�	¤?�
���������

11 %�������(J$�
���$����,,� -�������"����>�$��0�J�$������
�>�������������
�%����

����
"�����������
�����7���2�
����7��

����� 1�)S
�����7���2�����7�� 0���������%����

������
%�������(J$�
��%:
���
�
2����>�$��0�J�'���

�� %�������(J$�
���$����,,� %��>���$�������"�
��>�$����J�
�>�����������>��$�
��

:������
����������"�����$���"#$��"���
�����������"����*�>�7��������
���$��7����

��8� 1����*�>�������0� 
���������

%����

������/������
6�
%�(��'���

�� %�������(J$�
���$����,,� -������"���%��>���$������
�"�
��>�$����J��>���������
��>��$�
��

:���������������
�"�����$���"#$��"�������
�������"����*�>�7��������
���$��7�����

���� 1����*�>�7������� 
���$�������

0����:�������������
%�������(J$�
��%:
���
�
2����>�$��0�J������7.'�
-�>�7.����>�

�

�, %�������(J$�
���$����,,� -�������"�(J���:���
���@����
����1-)�)����
����
"���������*	1����
����
�$�����>��:����
������"�
%��7�,�"��������������"����
�����7�������������7����

����� 1��������7������������
7����

0���W���%����

������
%�������(J$�
��%:
���
�
2����>�$��0�J�'���

�� %�������(J$�
���$����,,� %��>���$�������"�
��>�$����J�
�>���������$�:�����
��>�$��"���
�����������"����!$��7��������
�$��7���,

���+ 1����!$��7������� 
!$��7���,

0����:�������������
%�������(J$�
��%:
���
�
2����>�$��0�J������7.'�
-�>�7.����>�

�

16 %:
���
��$����8�� -�""����������:��������������"�
$���


�,��, -�$���������+ �

���%����

�������"�
%:
���
�3��:��..�(2?�
W*%4�*�>���:������

�+ %:
���
��$����8�� %�7@����������9������
$:
������"�����
$�����$��
�
���$�������$���"��J�����
��������������$:
������

����� ���������+ %(�0�0�	�
�����¤����
����������

18 %:
���
��$����8�� -�������:�����������$������"�
	�����:
��%����#$���

,�H� W:������� %(�0�0�	�
�����¤����
����������

�� %:
���
��$����8�� 1��:�:������>���������"�
-(@?�$����������B
����>���
!>��
��
�5:����������
��
�����������>��>��:�������"�
�������J�����������


H�8, ���$������ 0���%����

�������"�
%:
���
�/(@6�*�9�
%:
����4�:
��?�������
(
������:����

�� .�$������J��$����8�� @����������.�$����0�J� ����+ �)�����7���0������7�8 %����

�������"�.�$����
0�J�/������
6

� /$6� 0������:�����U:���������������
"���������.�>�
����(�:$����������@����$�����1:�����
����������
"������
9����������
���:���������������$$�����$��9�����������>�
���
��"�����%�������
��$�����8����������:��
�
made thereunder. 

H�� 0���%���������
�����$$:�:��������

�
��
�������������"�����#���$������������������
�������$:���������$�
��
��

�
��������#���$�����������������������������������������������������$������#���$����������

��� �$$����������������$���
��"�����%��������J����������:
�����������"��������������J������������>������:
�
����%���������
�������"�:�������������������"��:�
��������#���$������
���:�����������Q����������:���������
�
�
�������������$��
�����������



53

FILATEX INDIA LIMITED
�����$$����������������"��������������J���������
���>������:
�����%���������
�������>��������:��������"���

����
���Q�����������
�"�������Q
�����#���$������
���:����
��
����?�
�����������:�������$��:��
������������:
�2��$$����������������"���������2��J���������
����>������������

������������������������
���Q����������$��������:����������������>���������������"��������:���
��"���
9��$����������
�9�������������

����-:���������$�:�
���"��:���J�����������"��������Q
�������$���
��"�����%�������$��������:������$$�����$��
9�������������������$$�������:����������$��$�
����.����������$$����������������"��������������J���������
�
��>������:
�9����>����������$�����$��

�������
���$���"����������"��:���������������%�����������$������
����������:��������������������>��9���������"�������"�����
:$��$�
���������������������

� � � 1���AMOD AGRAWAL & ASSOCIATES
� � � 1��������
��������*�����+H�*
� � � %����������$$�:�����


@��$��;�*�9�-�����        AMOD AGRAWAL
-����;�����,������ PARTNER
� � � ������
����*����H,�+�



54

FILATEX INDIA LIMITED
BALANCE SHEET AS AT MARCH 31, 2015 (Rs. in Lacs)

Particulars Notes As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Equity & Liabilities
Shareholders' Fund
Share Capital 3  3,200.00  2,824.00 
Reserves & Surplus 4  13,832.91  12,383.03 
Money received against share warrants  -    235.00 
Total Shareholders Fund  17,032.91  15,442.03 

Non - current liabilities
Long term borrowings 5  21,912.67  28,320.69 
Deffered tax liability (Net) 6  1,668.88  1,226.71 
Other Long term liabilities 7  331.09  19.51 
Long term provisions 8  369.40  270.82 
Total Non Current Liabilites  24,282.04  29,837.73 

Current liabilities
Short term borrowings 9  15,763.13  13,072.61 
Trade Payables 10  8,365.56  14,518.39 
Other current liabilities 11  6,127.37  4,749.84 
Short term provisions 12  76.62  62.65 
Total Current Liabilites  30,332.68  32,403.49 
Total  71,647.63  77,683.25 

Assets
Non - current assets
Fixed Assets
 Tangible assets 13  38,820.69  39,860.96 
 Intangible assets 13  7.85  19.13 
 Capital work in progress 13  235.58  59.43 
Non-current Investments 14  0.03  0.03 
Long term loans and advances 15  1,792.52  414.86 
Other non-current assets 16  83.62  313.20 
Total Non Current Assets  40,940.29  40,667.61 

Current assets
Inventories 17  11,851.74  6,675.99 
Trade receivables 18  14,909.66  21,437.10 
Cash & bank balances 19  1,543.66  3,216.54 
Short term loans & advances 20  1,220.97  2,592.12 
Other current assets 21  1,181.31  3,093.89 
Total Current Assets  30,707.34  37,015.64 
Total  71,647.63  77,683.25 
�:�������"�
����#$�����$$�:����������$��
� 2 
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for and on behalf of the Board of Directors of
FILATEX INDIA LIMITED

As per our report of even date 
for AMOD AGRAWAL & ASSOCIATES
Firm Registration No. 005780N
Chartered Accountants

AMOD AGRAWAL
Partner
Membership No. 84175

Place : New Delhi
Date  : May 04, 2015

MADHU SUDHAN BHAGERIA S.C. PARIJA
Vice Chairman & Managing Director Independent Director

R.P. GUPTA  RAMAN KUMAR JHA
%���"�1����$����!"#$��� %���������$������
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FILATEX INDIA LIMITED
STATEMENT OF PROFIT AND LOSS FOR THE YEAR ENDED MARCH 31st, 2015 (Rs. in Lacs)

Particulars Notes For the year ended
March 31, 2015

For the year ended
March 31, 2014

Revenue from operations (gross) 22  173,059.38  195,807.28 

Less : Excise duty  15,783.15  18,867.62 

Revenue from operations (net)  157,276.23  176,939.66 

Other  Income 23  969.70  1,225.31 

Total revenue (I) 158,245.93  178,164.97 

Expenses

Cost of material consumed 24 109,355.67  134,756.71 

Purchases  of traded goods 24  26,387.34  21,041.94 

/.�$���
�6B��$���
�����.�>�������
��"�#��
��������
�
work in progress & stock in trade

25  (742.72)  1,589.38 

(������������#�
��J���
� 26  3,539.16  3,174.51 

Finance cost 27  5,359.64  4,003.02 

Depreciation & amortization expense 13  2,057.48  2,593.04 

Other Expenses 28  10,849.89  12,156.01 

Total expenses (II) 156,806.46  179,314.61 

Profit/(loss) before tax  1,439.47  (1,149.64)

Tax Expense:

Current tax (MAT)  301.41  -   

MAT credit entitlement  (301.41)  -   

Taxation for earlier years  2.12  34.31 

Deferred tax  477.63  (374.58)

Total tax expense  479.75  (340.27)

Net profit/(loss) after tax  959.72  (809.37)

Earnings Per Share (EPS) in Rupees

-Basic 29  3.12  (3.30)

-Diluted 29  3.12  (3.30)
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for and on behalf of the Board of Directors of
FILATEX INDIA LIMITED

As per our report of even date 
for AMOD AGRAWAL & ASSOCIATES
Firm Registration No. 005780N
Chartered Accountants

AMOD AGRAWAL
Partner
Membership No. 84175

Place : New Delhi
Date  : May 04, 2015

MADHU SUDHAN BHAGERIA S.C. PARIJA
Vice Chairman & Managing Director Independent Director

R.P. GUPTA  RAMAN KUMAR JHA
%���"�1����$����!"#$��� %���������$������
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FILATEX INDIA LIMITED
CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2015 (Rs. in Lacs)

Particulars For the year ended
March 31, 2015

For the year ended
March 31, 2014

Cash flow from operating activities   

*������#��B�/��

6���"������J�  1,439.47  (1,149.64)

Adjustments for:

Depreciation/amortization  2,057.48  2,593.04 

5�

B/���#�6����#J����

��
�
���B��
$������/���6  11.49  (361.44)

&������
���"��������J$������5�

B�/���#�6�/���6  51.50  (363.00)

Interest expense  3,575.75  2,278.05 

Bad Debts Written off  619.84  - 

Sundry Balances Written Back  (23.57)  (22.93)

Interest income  (968.24)  (829.40)

Dividend income  (1.46)  (34.47)

Operating profit before working capital changes  6,762.26  2,110.21 

Movements in working capital : 

Decrease/ (increase) in trade receivables  5,900.48  (7,700.34)

Decrease/ (increase) loans and advances/other current assets  2,493.55  (1,166.65)

Decrease/ (increase) in inventories  (5,175.75)  2,364.59 

Increase / (decrease) in trade & other payable / provisions  (7,876.81)  949.77 

Cash generated from operations  2,103.73  (3,442.42)

Direct taxes paid  (359.70)  (147.01)

Net cash flow from operating activities (a)  1,744.03  (3,589.43)

Cash Flow from investing activities 

@:�$��
���"�#J����

��
  (1,321.26)  (4,118.78)

������"�#J����

��
�  18.40  1,332.38 

Advance received against sale of assets  -  860.48 

(Increase)/Decrease in deposits  1,485.88  (1,485.02)

Interest received   968.24  829.40 

Dividend received  1.46  34.47 

Net cash flow from/(used in) investing activities (b)  1,152.72  (2,547.07)



57

FILATEX INDIA LIMITED
CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2015 (Rs. in Lacs)

Particulars For the year ended
March 31, 2015

For the year ended
March 31, 2014

Cash Flow from financing activities 

Proceeds from issuance of share capital and convertiable warrants  705.00  1,295.00 

Proceeds from long-term borrowings from banks  6,389.14  13,041.17 

Proceeds from long-term borrowings from others  1,350.00  4,725.00 

Repayment of long term borrowings  (4,342.07)  (3,046.18)

Repayment of long term borrowings (Buyers Credit)  (6,300.58)  (8,404.65)

Net Proceeds from short-term borrowings  2,690.51  (4,503.14)

Interest paid  (3,575.75)  (2,278.05)

Net cash flow from/(used in) in financing activities (c)  (3,083.75)  829.15 

Net increase/(decrease) in cash and cash equivalents (a + b + c)  (187.00)  (5,307.35)

Cash and cash equivalents at the beginning of the year  251.81  5,559.16 

Cash and cash equivalents at the end of the year  64.81  251.81 

Components of cash and cash equivalents

Cash on hand  23.70  21.95 

 Balance with scheduled Banks :  35.90  224.65 

 - on deposit account  1,478.85  2,964.73 

 - unpaid dividend accounts*  5.21  5.21 

Cash and Bank Balances  1,543.66  3,216.54 

Less : Fixed deposits not considered as cash and cash equivalents

- Deposits pledge with banks  1,478.85  2,964.73 

64.81 251.81

* These balances are not available for use by the Company as they represent corresponding unpaid dividend 
liability.   

for and on behalf of the Board of Directors of
FILATEX INDIA LIMITED

As per our report of even date 
for AMOD AGRAWAL & ASSOCIATES
Firm Registration No. 005780N
Chartered Accountants

AMOD AGRAWAL
Partner
Membership No. 84175

Place : New Delhi
Date  : May 04, 2015

MADHU SUDHAN BHAGERIA S.C. PARIJA
Vice Chairman & Managing Director Independent Director

R.P. GUPTA  RAMAN KUMAR JHA
%���"�1����$����!"#$��� %���������$������
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FILATEX INDIA LIMITED

1. Nature of Operation

 Filatex India Limited (hereinafter referred to as “the Company”) is a manufacturer of Polyester Chips, Polyester/
Nylon/Polypropylene Multi & Mono Filament Yarn and Narrow fabrics.

2. Statement of Significant Accounting Policies

 a) Basis of preparation 
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 b) Use of estimates
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 c) Fixed Assets & Depreciation:
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 d) Expenditure incurred during the construction period.
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 e) Intangibles

.���������� �

��
� 
�"�9���
� ��$�� ���� �$$�:����� ��� ������ $�
�� �"� �$U:�
������ ���� ������Y��� �>��� ������
�
���������$�����$���"�������J$�������������
��5��
�����������>�����
�����$��������������@��#��2�5�

�
�$$�:����>�����������������������"����
��

 f) Impairment of Assets
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 g) Investments

.�>�
�����
�����������������������Y�����������������������������"����������������������������$��

�#����
�
$:��������>�
�����
��������������>�
�����
�����$��

�#����
�����7�������>�
�����
��%:��������>�
�����
�����
$������������9����"�$�
������"����>��:�����������������������>��:�����>�
��������
�
��5���7�������>�
�����
�
����$����������$�
���4�9�>������>�
����"��������:��������>��:���
�����������$����Y������$����������������
�����������������>��:���"�
:$����>�
�����
�

 h) Leases
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 i) Foreign Currency Transactions 

  i) Initial Recognition: 
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� � 1�������$:����$���������������
��������������:
��������$��
����������*����������������
�9��$������
$��������������
��"���
����$���$�
�������������������"�������$:����$���������������:
���������J$������
rate at the date of the transaction. 

  iii) Exchange Differences:

� � (J$��������""����$�
����
�����������
�����������"��������������
�����������������$������S
����������
����
��������
���""������"�������
�����9��$�������9����������������$�������:��������������������������



60

FILATEX INDIA LIMITED
������>��:
�#���$����
��������
�������$����Y����
���$��������
��J���
�
����������������9��$�������
arise. 

� � .������
��"�����*���#$������*��3���������/(6�������������������
��������������������

:����������
����
�����"�%����������""���
�����$$�:���������������/��7��6������9����%��:
��,/�6��"���7�8�����
@����,8�������9����$����#$�������

:��������������
�����"�%����������""���
�>����%��$:����*����B�����
�������:�:
���������������7���������������K�����""�$�
��"�$�����
����1�������(J$����������
P�����
%���������
��J��$�
���������������R:
������"��������J$��������""����$���������������"�������$:����$��
����
��������$�
���"�U:���"�����$��������

��
��

  iv) Forward Exchange Contracts not intended for trading or speculation purposes
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 j) Inventories
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 k) Employees Benefits 
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 l) Revenue Recognition
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  Insurance claims
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 n) Accounting for Taxes on Income
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 p) Cash and Cash Equivalents
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 q) Contingent Liabilities.
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 r) Earnings Per Share (EPS)
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3. SHARE CAPITAL (Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Authorised

4,00,00,000 (Previous year 4,00,00,000) Equity Shares of Rs. 10/- each 4,000.00 4,000.00

Total 4,000.00 4,000.00 

Issued, subscribed and fully paid-up shares

3,20,00,000 (previous year 2,82,40,000) Equity Shares of Rs.10/-each fully paid 3,200.00 2,824.00

Total 3,200.00 2,824.00

 a. Reconciliation of the shares outstanding at the beginning and at the end of the reporting period

  Equity shares   

Particulars  As at 
March 31, 2015

As at 
March 31, 2014

No of Shares  Rs. In Lacs No of Shares Rs. In Lacs

At the beginning of the year  28,240,000  2,824.00  24,000,000  2,400 

Add : Shares issued during the year  3,760,000  376.00  4,240,000  424 

Outstanding at the end of the year  32,000,000  3,200.00  28,240,000  2,824

 b. Terms / rights attached to equity shares 
  1. The company has only one class of equity shares having a par value of Rs.10/- per share. Each 

holder of equity shares is entitled to one vote per share. The company declares and pays dividend 
in Indian rupees.

  2. In the event of liquidation of the company, the holders of equity shares will be entitled to receive 
remaining assets of the company, after distribution of all preferential amounts. The distribution will 
be in proportion to the number of equity shares held by the shareholders.

 c. Issue of convertiable warrants and conversion into equity shares 
  1. During the previous year the company had alloted 8,000,000 convertible warrants on preferential 

basis to the promoters and others to be converted at the option of warrant holders in one or more 
tranches, within 18 months from the date of allotment (i.e September 20, 2013) of warrants into 
equivalent number of fully paid equity shares of the company of the face value of Rs. 10/- per share 
at an exercise price of Rs. 25/- per share (including premium of Rs. 15/- per share).

  2. The company during the previous year on exercise of option by the warrant holders had converted 
4,240,000 convertible warrants into equivalent number of equity share and received Rs. 235.00 
lacs as application money being 25% of the issue price from remaining 3,760,000 warrant holders. 
During the current year it has further received Rs. 705.00 Lacs towards balance amount of 75% of 
the issue price from the holders of 3,760,000 warrants for which the warrant holders exercised the 
option to convert them into equity shares. The company issued 3,760,000 equity shares of Rs. 10/- per 
share at a premium of Rs. 15 per share on preferential basis upon conversion on August 04, 2014. 
The proceeds of the same have been utilised for the intended purpose of meeting part project cost 
including over run.

 d. Details of shareholders holding more than 5% shares in the company 

Particulars As at 
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Madhu Sudhan Bhageria
3,708,360 (previous year 2,462,500) equity shares of Rs.10/- 
each fully paid 11.59% 8.72%
Azimuth Investments Ltd. 
3,125,000 (previous year 3,125,000) equity shares of 
Rs.10/- each fully paid 9.77% 11.07%
Nouvelle Securities (P) Ltd.
1,989,016 (previous year 1,989,016) equity shares of
Rs.10/- each fully paid 6.22% 7.04%
Purrshottam Bhaggeria 
4,193,359 (Previous Year 2,080,000) equity shares of  
Rs. 10/- each fully paid 13.10% 7.37%
Madhav Bhageria 
4,230,960 (Previous Year 1,925,100) equity shares of  
Rs. 10/- each fully paid 13.22% 6.82%
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4.  Reserve & Surplus
       (Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Capital Reserve  1,253.11  1,253.11 
Capital Redemption Reserve  1,250.00  1,250.00 
Securities Premium Reserve
?����$���
�����������
��#���$����
���������  5,145.30  4,509.30 
Add: Premium on securities issued during the year  564.00  636.00 
Closing Balance  5,709.30  5,145.30 
General Reserve
?����$���
�����������
��#���$����
���������  424.26  424.26 
Less: Adjustment during Transition Period on account of change in 
Depreciation method 

 73.83  -  

Closing Balance  350.43  424.26 

Surplus/(deficit) in the statement of  
profit & loss
?����$���
�������
��#���$����
��������  4,310.35  5,119.72 
@��#�B�/5�

6�"������������  959.72  (809.37)
Net surplus in the statement of profit and loss  5,270.07  4,310.35 

Total reserves and surplus  13,832.91  12,383.03 

5.  Long term borrowings
       (Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

From Banks (secured)
(i) Term Loans 

  - Rupee loans  11,483.83  15,764.08 
  - Foreign currency loans  7,182.31  -   
(ii) Vehicle Loans  77.42  80.42 
Total  18,743.56  15,844.50 
Less : Current maturity (refer note no. 11)  4,200.89  616.94 
Net Long Term Borrowings (Banks)  14,542.67  15,227.56 
(iii) Buyers credit for capital goods -  6,300.58 
/�>6�1�������������Q����#���$������
���:�����/
�$:���6
 - Term Loan  67.55  214.54 
Less : Current maturity (refer note no. 11)  67.55  146.99 
Net Long Term Borrowings (Secured)  -    67.55 
(v) From body corporates (unsecured)  7,370.00  6,725.00 
Net Long Term Borrowings (Total)  21,912.67  28,320.69 

 I.  Term loans
  a) From banks under consortium arrangement Rs. 17,228.43 lacs (previous Year Rs. 14,184.80 lacs), are secured 
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pledge of 5,472,679 equity shares of the face value of Rs.10/- each of the company held by the promoter group 
and mortgage of an immovable property owned by SMC Yarns Pvt Ltd (related party), personal guarantees of 
the promoter directors alongwith corporate guarantee of SMC Yarns Pvt Ltd (related party). These loans bear 
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upto March, 2022. 
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  b) From State Bank of India Rs. 1,437.71 lacs (Previous year Rs.1,579.28 lacs ) is collateraly secured by mortgage 

$����������9����"�����
����"�����������
������
��$���"���������>���������������
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35 lacs equity shares of the Company having face value of Rs.10/- each held by the promoters group and are 
further secured by personal guarantee of Promoter Directors and the property owners. The loan is repayable 
in 8 structured quarterly installments starting from December, 2014 and is presently fully converted to Foreign 
Currency Loan with ROI @ 6M Libor + 4.50% P.A

 II.  Vehicle loans�����
�$:��������������$�������"�
��$�#$�>���$��
��$U:������:���"����$���
��"�����5���
��0���
����
loans carry interest rate which varies from 9.20% to 13.00% repayables in 36 - 60 monthly installments.

 III. Buyers’ Credit for capital goods
   amounting to Rs. Nil (Previous Year Rs. 6,300.58 lacs) secured by Letters of Undertaking (LOUs) / Letter of 

Comfort (LOCs) issued by consortium of banks.

 IV.  From a non banking financial institution of Rs. 67.55 lacs (previous year Rs. 214.54 lacs) and is secured by way 
�"�#�
�������J$�:
�>��$�������>���
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�
of two promotor directors. The loan carries interest rate of 14% p.a. and repayable in 36 monthly installments 
from October, 2012.  

 V. Unsecured Loans - From body corporates carry interest @ 9% - 11% p.a. and are payable after one & a half year 
to three years from the date of receipt.

6.  Deferred tax liability

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Deferred tax liabilities

Fixed assets: Impact of difference between tax depreciation and 
�����$������B������Y������$�������"�������#���$�������������

 4,402.72  3,870.63 

Gross deferred tax liability   4,402.72  3,870.63 

Deferred tax assets

(""�$���"��J������:�����������������#��2���

�
����������:������9�����
in subsequent period for tax purposes in the following years"

 182.56  145.55 

Effect of carried forward losses  2,515.82  2,498.37 

Gross deferred tax asset   2,698.38  2,643.92 

Net deferred tax liability  / (assets)  1,704.34  1,226.71 

Deferred Tax Adjustment during Transition Period on Depreciation 
as per revised schedule II

 35.46  -   

Net deferred tax liability  / (assets) as on date  1,668.88  1,226.71 

Net deferred tax Expense  / (Income) for the year  477.63  (374.58)

7.  Other long term liabilities

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Dealer's Deposits Held  310.00  -   

Deposits against vehicle  21.09  19.51 

Total Other Long Term Liabilities  331.09  19.51 
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8. Long term provisions

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Provision for Gratuity 228.51 162.01

Provision for Leave Eneashment 140.89 108.81

Total Long Term Provisions 369.40 270.82

9.  Short term borrowings

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

From Banks (Secured)

(i) Working Capital :

 - Rupee loans  4,500.80  3,613.95 

 - Foreign currency loans  3,018.36  -   

(ii) Buyer's credit for raw material  8,033.94  9,330.18 

(iii) Bills discounting  210.03  128.48 

Total short term borrowings  15,763.13  13,072.61 

 I. Working Capital :
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shares of the face value of Rs.10/- each of the company held by promoter group, mortgage of an immovable property 
owned by SMC Yarns Pvt Ltd (related party) and personal guarantees of promoter directors alongwith corporate 
guarantee of SMC Yarns Pvt Ltd (related party) on pari passu basis. These loans are repayable on demand. Rupee 
working capital loan carry an interest at Base rate plus 2.75% to 3.75% and Foreign currency working capital loan 
carry an interest at 6M libor + 4.50% P.A.
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loan (s). These are further secured by pledge of 5,472,679 lacs equity shares of the face value of Rs.10/- each of 
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party) and personal guarantees of promoter directors alongwith corporate guarantee of SMC Yarns Pvt Ltd (related 
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10. Trade payable

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Trade payable 

Dues of other than micro, small & medium enterprises

- Acceptances - Foreign  6,045.84  13,398.49 

- Acceptances - Domestic  1,449.44  - 

- Others  839.28  1,061.34 

Dues of micro, small & medium enterprises  31.00  58.56 

Total trade payable  8,365.56  14,518.39 
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11. Other current liabilities 

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Current maturity of long term borrowings

From Banks (secured)

(i) Term Loans

 - Rupee loans  3,081.39  561.50 

 - Foreign currency loans  1,087.62  - 

(ii) Vehicle Loans  31.88  55.44 

From a Non Banking Financial Institution (secured)

- Rupee loans  67.55  146.99 

Interest accured but not due on borrowings  79.58  180.40 

Dealer's Deposit  138.51  150.14 

Advance received from customers  54.43  323.14 

Advance received against sale of asset  -  860.48 

Unpaid dividend 
(To be transferred to Investor Education & Protection Fund as and when due)

 5.21  5.21 

Dues to statutory authorities  238.05  266.35 

Expense payable  552.08  911.05 

Payable other than trade  791.07  1,289.14 
Total other current liabilities  6,127.37  4,749.84 

12. Short term provisions

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Provision for Gratuity  41.08  32.82 

Provision for Leave Encashment  33.95  28.56 

Provision for wealth tax  1.59  1.27 
Total short term provisions  76.62  62.65 

13.  Fixed assets (Rs. in Lacs)

Description Gross block Accumulated  Depreciation / Amortisation Net Block

April 1, 
2014 

 Additions  Deduction /
Adjustments 

March 31, 
2015

April 1, 
2014 

 Current 
year 

 Deduction / 
Adjustments @ 

March 31, 
2015

March 31, 
2015

March 31, 
2014

Tangible Assets :

Land (Free Hold)     731.52  -    -    731.52  -    -    -    -    731.52  731.52 

Land (Lease Hold)  1,779.63  -    -    1,779.63  54.62  17.15  -    71.77  1,707.86  1,725.01 

Building Factory  6,965.39  55.75  -    7,021.14  840.98  233.01  -    1,073.99  5,947.15  6,124.41 

Building Non Factory  1,560.99  391.59  -    1,952.58  168.84  85.57  (9.73)  264.14  1,688.44  1,392.15 

Plant & Machinery  ** #  41,865.72  539.53  118.46  42,286.79  12,504.24  1,587.88  52.67  14,039.45  28,247.34  29,361.48 

Furniture & Fittings  203.29  18.17  -    221.46  116.27  12.28  (6.10)  134.65  86.81  87.02 

Vehicles  #  439.61  84.66  34.67  489.60  160.65  52.21  15.89  196.97  292.63  278.96 

!"#$��(U:������
  182.12  37.02  -    219.14  61.61  32.97  (33.44)  128.02  91.12  120.51 

Computer  116.72  17.99  0.07  134.64  76.82  24.72  (5.28)  106.82  27.82  39.90 

Total  53,844.99  1,144.71  153.20  54,836.50  13,984.03  2,045.79  14.01  16,015.81  38,820.69  39,860.96 

Intangible Assets :

 Softwares  56.32  0.40  -    56.72  37.18  11.69  -    48.87  7.85  19.13 

Total  53,901.31  1,145.11  153.20  54,893.23  14,021.21  2,057.48  14.01  16,064.68  38,828.54  39,880.09 

Capital Work in Progress 
(Building and Plant & 
Machinery) 

 59.43  202.45  26.30  235.58  -    -    -    -    235.58  59.43 

Grand Total  53,960.74  1,347.56  179.50  55,128.81  14,021.21  2,057.48  14.01  16,064.68  39,064.12  39,939.52 

Previous Year  52,236.24  4,503.65  2,779.16  53,960.74  11,961.15  2,593.04  532.98  14,021.21  39,939.52  40,275.09 

 #  Includes vehicles taken on hire purchase amounting to Rs. 124.71 lacs (previous year Rs. 196.60 lacs) and plant & machinery taken on hire purchase 
amounting to Rs. 85.11 lacs (previous year Rs.102.73 lacs) 

**  Plant & Machinery i) Includes cost of Rs.342.93 lacs (previous year Rs.342.93 lacs) of water supply connection from GIDC and Rs. 101.00 lacs (Previous 
Year Rs. 101.00 lacs) being cost of electricity transmission lines not owned by the company. 
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Rs. NIL (previous year 916.31) net of accumulated depreciation for Gas based Gensets being assets held for sale. It also includes liability written back 
against plant & machinery at Dahej unit for Rs. NIL (previous year Rs. 462.15). 
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(AS-11), the Company had exercised option to adjust the foreign exchange difference on long term foreign currency loans (including foreign currency loans 
obtained under buyers credit with maturity of less than one year and considered as long term liabilities, as the same are to be rolled over for a period of 
three years from the date of origination) to the cost of qualifying capital assets (plant & machinery). Accordingly, the company has added Rs. 17.82 lacs 
for the year ended March 31, 2015 (previous year Rs. 1996.66 lacs) on account of foreign exchange difference to the cost of qualifying assets (plant & 
machinery).  

iv)  @ Includes transitional provision depreciation upto 31.03.2014 Rs. 109.29 lacs 
v)  Capital Work in Progress (CWIP) includes preoperative expenses of Rs. 66.37 lacs (Previous Year Rs. NIL)

14. Non-current investments

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Quoted, Non Trade

Investment in equity instruments 

4,600 (Previous year - 4,600) equity shares of Rs. 10/- each fully  
paid-up in BSI Industries Ltd.

 -  4.90 

5,000 (Previous year - 5,000) equity shares of Rs. 10/- each fully  
paid-up in Cavalet India Ltd.

 -  1.79 

4,500 (Previous year - 4,500) equity shares of Rs. 10/- each fully  
paid-up in Montana International Ltd.

 -  1.17 

50 (Previous year - 5 Equity shares of Rs. 10/- each) equity shares 
of Rs. 1/- each fully paid-up in Tata Coffee Ltd.

 0.03  0.03 

Less : Aggregate provision for diminution in the value of quoted investments  -  (7.86)

Aggregate amount of quoted investments

[Market Value Rs. 0.05 Lacs (Previous Year Rs. 0.05 Lacs)]  0.03  0.03 

15.  Long term loans & advances

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Unsecured, considered good 

Capital Advances  1,203.35  175.81 

Deposit with excise/sales tax department Under Protest  23.07  26.55 

Income Tax recoverable (Net of Provision)  188.60  132.11 

MAT Credit entitlement  377.50  76.09 

Prepaid expenses  -    4.30 

Total long term loans & advances  1,792.52  414.86 

16. Other non - current assets

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Security Deposits  83.37  102.72 

Fixed Deposits (Refer note no. 19)  0.25  20.75 

Interest Receivable  -    0.38 

Electricity Duty refundable  -    66.02 

Others  -    123.33 

Total other non - current assets  83.62  313.20 
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17. Inventories (at lower of cost or  net reliasable value)

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Raw Materials (includes Inventory in Transit Rs. 3940.16 lacs,  
previous year Rs. 682.48 lacs)

 6,969.39  2,724.51 

Work In Progress  440.81  438.28 

Finished Goods  3,156.35  2,350.18 

Stock-in-Trade  11.60  77.59 

Packing Material  473.09  395.51 

Stores, Spares & Consumables  800.50  689.92 

Total inventories  11,851.74  6,675.99 

18.  Trade receivables

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Outstanding for a period exceeding six months from the  
date they are due for payment

Unsecured, Considered Good  719.93  813.54 

Other Receivables

Unsecured, Considered Good  14,189.73  20,623.56 

Total Receivables  14,909.66  21,437.10 

19.  Cash and Bank balances

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Cash and cash equivalents

Cash on hand  23.70  21.95 

Balances with Banks  35.90  224.65 

Unpaid dividend a/c *  5.21  5.21 

Total (A)  64.81  251.81 

Other Bank balances :-

Short Term Deposits with original maturity of less than 
3 months **

 0.22  165.24 

Deposits with original maturity for more than 3 months but  
upto 12 months **

 1,458.13  2,230.04 

Deposits with original maturity of more than 12 months **  20.75  590.20 

Total (B)  1,479.10  2,985.48 

Less : Amount disclosed under non current assets  0.25  20.75 

Total cash & cash equivalents (A + B)  1,543.66  3,216.54 

 *  These balance are not available for the use by the Company as they represent corresponding unpaid 
dividend liabilities.

 ** Deposits are in the nature of Margin Money pledged with bank against Bank Guarantee given/Letter of 
Credit/Debt Service Reserve account (DSRA) established by the bank   
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20. Short term loans & advances

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Unsecured, considered good
Advances recoverable in cash or in kind or for value to be received
Advance to suppliers  632.67  743.46 
Balance with Excise Department  396.61  1,643.67 
Vat Recoverable  0.08  0.17 
DEPB in hand  59.84  35.58 
Prepaid expenses  97.25  118.55 
Advances to employees  34.52  45.62 
Other advances  -    5.07 

Total short term loans & advances  1,220.97  2,592.12 

21. Other current assets

(Rs. in Lacs)

Particulars As at
March 31, 2015

As at
March 31, 2014

Export incentive receivable  284.72  227.53 
Insurance claims receivable  572.00  1,884.36 
Interest Receivable  64.00  91.64 
Asset held for Sale  -    890.36 
Electricity Duty refundable  125.45  -   
Others  135.14  -   
Total other current assets  1,181.31  3,093.89 

22. Revenue from operations

(Rs. in Lacs)

Particulars For the year ended
March 31, 2015

For the year ended
March 31, 2014

Sale of products  144,142.87  173,327.44 
Sale of traded goods  27,761.12  21,151.43 
Jobwork  719.23  750.01 
Other operating revenue  436.16  578.40 
Revenue from operations (gross)  173,059.38  195,807.28 
Less : Excise Duty  15,783.15  18,867.62 
Revenue from operations (net)  157,276.23  176,939.66 

 Other operating revenue comprising the following :

(Rs. in Lacs)

Particulars For the year ended
March 31, 2015

For the year ended
March 31, 2014

Other operating revenue
Sales of scrap  278.60  296.19 
Export incentives earned  157.56  157.17 
.�
:���$��$�����:�������

��"����#������$�  -    125.04 
Total Other Operating Income  436.16  578.40 
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22. Revenue from operations (Contd.)

Sale of Products

Particulars For the year ended  
March 31, 2015

For the year ended 
March 31, 2014

 Qty (MT) Value (Rs/lacs) Qty (MT) Value (Rs/lacs)

@����
����2����������������:���#�����������  120,132  120,315.24  122,176  135,551.14 
Polyester chips  21,706  18,592.47  33,341  32,598.87 
Narrow fabrics  1,922  2,829.92  1,897  2,696.88 
Polyester, nylon & polypropylene 
����#�����������

 604  1,766.51  732  1,863.42 

Waste  638.73  617.13 
Total  144,142.87  173,327.44 

 Sale of traded goods

Particulars For the year ended  
March 31, 2015

For the year ended 
March 31, 2014

 Qty (MT)  Value (Rs/lacs) Qty (MT) Value (Rs/lacs)

@:��#��������������$��$�����²  26,094  15,026.69  23,276  14,615.39 
Mono ethylene glycol * #  16,218  9,148.43  10,550  6,470.17 
Polyester Yarn #  631  632.03  50  65.87 
Fabric (Qty in Mtr lacs)  71  2,520.37 
Total  27,327.52  21,151.43 

 * Sale of traded goods include material sold on high seas basis to the customers who are getting the same 
converted into polyster chips on job work basis.

 # Sale of traded goods excludes Excise duty Rs. 433.60 lacs (previous year Nil)

23. Other Income

(Rs. in Lacs)

Particulars For the Year ended  
March 31, 2015

 For the Year Ended 
March 31, 2014

Interest Income on
(i) Fixed deposits  192.74  244.69 
(ii) Others  775.50  584.71 
Dividend on current investment in mutual funds  1.46  34.47 
@��#�����
���B��
$��������"�#J����

��
�/*��6  -  361.44 
Total other income  969.70  1,225.31 

24. Cost of materials consumed

(Rs. in Lacs)

Particulars For the Year ended  
March 31, 2015

 For the Year Ended 
March 31, 2014

Raw material  106,247.69  131,823.90 
Packing Material  2,659.79  2,701.24 
Consumables  448.19  231.57 
Cost of materials consumed  109,355.67  134,756.71 
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 Purchase of Traded goods

Particulars For the year ended March 31, 2015 For the year ended  March 31, 2014

 Qty (MT)  Value (Rs/lacs) Qty (MT) Value (Rs/lacs)

@:��#��������������$��$��  26,094  15,024.79  23,276  14,489.52 
Mono ethylene glycol  16,218  9,192.78  10,550  6,419.52 
Polyester Yarn  567  572.71  124  132.90 
Fabric (Qty in Mtr lacs)  71  1,597.06  -    -   
Total purchase of Traded goods  26,387.34  21,041.94 

 Details of raw material consumed

Particulars For the year ended March 31, 2015 For the year ended  March 31, 2014

 Qty (MT)  Value (Rs/lacs) Qty (MT) Value (Rs/lacs)

@:��#��������������$��$��  109,268  61,785.53  119,789  82,390.94 
Mono ethylene glycol  42,111  24,541.58  46,183  29,391.74 
Polyester chips  11,820  8,385.80  9,482  8,849.09 
Polypropylene chips  6,041  6,127.70  6,127  6,275.15 
Nylon chips  369  780.96  364  758.01 
Others  -    4,626.12  -    4,158.97 
Total Raw Material Consumed  106,247.69  131,823.90 

 Inventory of raw materials

Particulars For the year ended
March 31, 2015

For the year ended  
March 31, 2014

 Value (Rs/lacs) Value (Rs/lacs)

@:��#��������������$��$��  2,290.20  665.88 
Mono ethylene glycol  3,383.74  894.33 
Polypropylene chips  255.25  342.22 
Polyester chips  310.66  175.64 
Nylon chips  21.58  44.98 
Others Raw Material  707.97  601.46 
Total  6,969.40  2,724.51 

25. (Increase)/ decrease in inventories 

(Rs. in Lacs)

Particulars For the Year ended  
March 31, 2015

 For the Year Ended 
March 31, 2014

Closing stock
- Finished goods  3,156.35  2,350.17 
- Work- In- Progress  440.81  438.28 
- Stock in Trade  11.60  77.59 
Total  3,608.76  2,866.04 
Opening stock
- Finished goods  2,350.17  3,911.69 
- Work- In- Progress  438.28  543.73 
- Stock in Trade  77.59  - 
Total  2,866.04  4,455.42 
- Total (increase)/decrease  (742.72)  1,589.38 
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 Inventory of finished goods

Particulars For the year ended  
March 31, 2015

For the year ended  
March 31, 2014

 Qty (MT) Value (Rs/lacs) Qty (MT) Value (Rs/lacs)
Polyester, nylon & polypropylene
�:���#�����������  3,539  2,858.95  1,809  1,972.51 

����#�����������  109  154.07  111  210.48 
Narrow fabrics  64  70.88  71  86.07 
Polyester chips  76  51.08  55  51.67 
Waste  21.37  29.44 
Total Inventory of Finished Goods  3,156.35  2,350.17 

 Inventory of work in progress

Particulars For the year ended  
March 31, 2015

For the year ended  
March 31, 2014

 Qty (MT) Value (Rs/lacs) Qty (MT) Value (Rs/lacs)

Polyester, nylon & polypropylene
�:���#�����������  364  264.78  209  201.47 

Narrow fabrics  131  128.74  133  150.98 
����#�����������  25  47.29  31  65.81 
Polyester chips  -    -    24  20.02 
Total Inventory of Work in Progress  440.81  438.28 

 Inventory of Stock-in-Trade

Particulars For the year ended  
March 31, 2015

For the year ended  
March 31, 2014

 Qty (MT) Value (Rs/lacs) Qty (MT) Value (Rs/lacs)

Polyester Yarn  10  11.60  74  77.59 
Total Inventory of Stock-in-Trade  11.60  77.59 

26. Employee benefit expense
(Rs. in Lacs)

Particulars For the Year ended  
March 31, 2015

 For the Year Ended 
March 31, 2014

Salaries, wages and bonus  3,275.40  2,981.69 

Contribution to provident & other funds  114.52  93.84 
Gratuity  84.02  24.55 
Staff welfare expenses  65.22  74.43 
Total  3,539.16  3,174.51 

27. Finance Cost
(Rs. in Lacs)

Particulars For the Year ended  
March 31, 2015

 For the Year Ended 
March 31, 2014

Interest

- on term loans  2,577.41  1,195.00 
- on working capital & others  998.34  1,083.05 
Bank Charges  545.74  703.40 
Exchange difference to the extent considered as an adjustment 
to borrowing costs

 -  380.21 

Premium on forward contracts  1,238.15  641.36 
Total Finance Cost  5,359.64  4,003.02 
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28. Other expenditure

(Rs. in Lacs)
Particulars For the Year ended  

March 31, 2015
 For the Year Ended 

March 31, 2014
Manufacturing Expenses

Consumption of stores and spares  641.74  703.57 
Power & Fuel  6,381.06  7,402.44 
.�$���
�B/��$���
�6�����J$�
���:������#��
��������
���>������  98.69  (171.25)
Total manufacturing Expenses ( A )  7,121.49  7,934.76 

Selling Expenses
Market Development Expenses  82.23  96.45 
Freight outward  914.60  732.18 
Commission on sales  411.04  434.03 
Total selling expenses ( B )  1,407.87  1,262.66 
Administration and other expenses
Rent  119.01  123.84 
Repair & Maintenance - Machinery  140.70  148.13 

 - Building  114.01  65.87 
 - Others  76.39  76.19 

Insurance  157.43  151.67 
Rates & taxes excluding taxes on income  18.83  32.79 
Auditor's remuneration  9.98  8.43 
(J$�������:$�:������/5�

6  406.95  1,633.41 
Electricity & Water expenses  37.07  31.29 
Printing & stationery  25.11  25.34 
Postage, telephone & telegram  44.56  44.31 
Travelling & conveyance  190.87  215.53 
Vehicle running & maintenance  134.78  111.68 
Legal & professional charges  134.86  130.33 
Director's sitting fees  2.30  3.90 
Security services  37.33  16.75 
Expenditure towards Corporate Social Responsibility (refer note 33)  4.68  - 
General expenses  40.08  32.44 
Donation & charity (Other than Political Parties)  1.16  0.89 
Advertisement & publicity  5.04  4.95 
Membership & subscription  11.63  6.15 
5�

����
���B��
$��������"�#J����

��
�/*��6  11.49  - 
5�

�B�/���#�6����"��9�����J$������$�����$�
  -  117.63 
Bad Debts Written Off  619.84  - 
Sundry balances written back  (23.57)  (22.93)
Total administrative & other expenses ( C )  2,320.53  2,958.59 
Total other expenses (A + B + C)  10,849.89  12,156.01 

29. Earnings per share (EPS)

Particulars For the Year ended  
March 31, 2015

 For the Year Ended 
March 31, 2014

*������#�B/��

6�"���$��$:��������"���
�$B���:����(@��/�
��.��5�$
6  959.72  (809.37)

Weighted average number of equity shares for calculating  
basic & diluted EPS

- Basic  30,712,329  24,557,589 
- Diluted  30,712,329  24,557,589 

Basic - in Rs. per share of the face value of Rs. 10/- each  3.12  (3.30)
Diluted - in Rs. per share of the face value of Rs. 10/- each  3.12  (3.30)
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30. Contingent liabilities and commitments (to the extent not provided for)
 i) Contingent Liabilities

       (Rs. In lacs)

Particulars As at  
March 31, 2015

As at  
March 31, 2014

a) Letters of Credits 407.77 2,779.95
b) Unexpired Bank Guarantees 1205.51 645.40
c) Excise / Custom duty (Mainly relating to 

reversal of cenvat credit of NCCD & valuation 
of texturised yarns)

1244.19 1,404.67

d) Sales Tax demand 0.80 0.80
e) Income Tax demand on account of :

- Penalty for the period AY 2001-02 to 2005-06 33.37 33.37
- Additions for AY 2008-09 --- 2.20

f) Claims against the company not acknowledged 
as debts

815.60 251.95

g) Amount of duty saved on import of plant 
& machinery under EPCG scheme – 
corresponding export obligation pending  
Rs. 1005.78 lacs, previous year Rs. 13,497.21 lacs

179.59 1,666.58

 ii) Commitments

  Capital contracts remaining to be executed (net of payments) and not provided for Rs. 6,351.64 lacs 
(previous year Rs. 264.40 lacs).

31.�.����
��$���"�#������$�������
�@!)����:"�$�:�����:�������-��������1����$����)��������7�������$�������
��
���$��>���$�����:�����#�������$���:�����1)�����7�,�����$�����:�������

��"����#������$�����:���������
Rs. 536.59 lacs is under consideration of insurer.

32.�.������
��"�����*���#$������*��3���������/(6����������$�����������
������������������������������
�����"�
Corporate Affairs (MCA) on Accounting Standard (AS-11), the Company had exercised option to adjust the 
foreign exchange difference on long term foreign currency loans including Foreign Currency Loan obtained 
under buyers credit with maturity of less than one year and considered as long term liabilities, as the same 
are to be rolled over for a period of three years from the date of origination) to the cost of qualifying capital 
assets. Accordingly during the year, the company has added Rs. 17.82 lacs on account of foreign exchange 
difference to the cost of qualifying assets which are being amortized over the remaining life of such assets 
upon capitalization.

 The company has received letter dated 26th December, 2014 from National Stock Exchange (NSE) advising 
����$������������
�������
�1����$�������������
�"�������#���$�������������7���
:�
�U:������������:�����
�
U:���#$�����������������������������"�"��������J$��������""����$���:�����1)�����7����0���$���������
���Q���
:�������������9����*�(B�(?.�����J����������
:�
��������������$$�:�����������������������$��������
�R:
��#����
Considering the companies request the Securities & exchange board of India (SEBI) has informed the company 
"������>���������������:������"�������������������Q��
:���

���
B�����
��������
���"�����:���#����:����
Review Committee (QARC). As the matter is under consideration of SEBI/QARC, any effect with respect to 
��
�������"�#���$����
���������"���1)�����7���9��������$$�:�����"��������$������"�#������$�
������������������

33. The company has incurred an expenditure of Rs. 4.68 lacs on Education, toilets and providing medical facilities 
under Corporate Social responsibility during FY 2014-15 & the same has been shown in Other Expenses 
Schedule No. 28.

34.�����:������:�����S
����uneration 

       (Rs. in lacs)

Particulars
For the year ended 

March 31, 2015
For the year ended 

March 31, 2014
a) Audit fees 8.00 6.50
b) Tax audit fees 1.50 1.50
c) Out of pocket expenses 0.48 0.43

9.98 8.43
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35. Details of dues to Micro Small & Medium Enterprises Development (MSMED) Act, 2006

(Rs. In lacs)

Description
As at  

March 31, 2015
As at  

March 31, 2014
i) The principal amount & the interest due thereon remaining 

unpaid at the end of the year
Principal Amount 31.00 58.56
Interest Due thereon - -

ii) Payments made to suppliers beyond the appointed day 
during the year
Principal Amount - -
Interest Due thereon - -

iii) The amount of interest due and payable for the period 
of delay in making payment (which have been paid but 
beyond the appointed day during the year) but without 
������� ���� ������
�� 
��$�#��� :����� ��$��� ������ ����
Medium Enterprise Development Act, 2006

- -

iv) The amount of interest accrued and remaining unpaid at 
the end of the year; and

- -

v) The amount of further interest remaining due and payable 
even in the succeeding years, until such date when the 
interest dues as above are actually paid to the small 
enterprise for the purpose of disallowance as a deductible 
expenditure under section 23 of the Micro Small and 
Medium Enterprise Development Act, 2006.

- -

� 0�����"�����������
��������>��������
��$���"�
:$��>��������������J����������$�:������������#����
���$�������
Small Enterprises as per MSMED Act, 2006 on the basis of information available with the company.

36.� �������� �����������
���#���� ����$$�:����������������+� �
����������$������
� ����%������� �
�����������
engaged in manufacture of Synthetic Yarn & Textiles. 

37. Forward Exchange Contracts and Unhedged Foreign Currency Exposure:
 i) Forward contract outstanding as at Balance Sheet date.

Particulars of 
Derivatives

Currency Year Ended
Purpose

March 31, 2015 March 31, 2014
Purchase USD 16,297,403 --- Repayment of FC Loan
Purchase USD 12,835,657 15,524,472 �����������"�1%5�/?:���S
�

Credits)
Purchase USD 500,000 1,518,000 Payment of LC Creditors
Purchase USD 3,049 15,223 Payment for Interest on FCL 

/?:���S
�%�����6

 ii) Particulars of Unhedged foreign Currency Exposures as at Balance Sheet date.

Particulars Currency Year Ended
Purpose

March 31, 2015 March 31, 2014

Purchase 
USD 8,902,753 20,776,990

Payment of Creditors
JPY 30,942,600 ---

Purchase
USD --- 8,977,733

Payment of FCL (Buyers Credit)
EURO --- 1,133,130

Purchase USD 26,570 --- Payment of Interest on FCL

Sale
USD 481,945 1,505,705

Proceeds from Debtors 
EURO 236,596 ---

 iii) Premium for forward contracts for unexpired period of Rs. 364.43 lacs has been carried over to next year 
/@��>��:
�������
��,��++���$
6�����9�������$����������@��#��2�5�

��$$�:����
�����9��������:����������
transaction will crystallise.
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38. Related Party Disclosure:
 (i) Names of related parties and nature of relationships:
  a) Key managerial personnel:
   i) Shri Madhu Sudhan Bhageria
   ii) Shri Purrshottam Bhaggeria
   iii) Shri Madhav Bhageria
   iv) Shri Ashok Chauhan 
   v) Shri Rajendra Prasad Gupta
   vi) Shri Raman Jha
  b) Relative of key managerial personnel:
   i) Shri Ram Avtar Bhageria (Father of related parties mentioned at [a)(i) to a)(iii) above].
   ii) Ms. Vrinda Bhageria (Daughter of related party mentioned at a(i) above).
   iii) Mr Yaduraj Bhageria (Son of related party mentioned at a(ii) above).
   iv) Mr. Vedansh Bhageria (Son of related party mentioned at a(iii) above).
� � $6� (�������
�
��9�������
����#$���������:��$������Q�����������������
�����;
   i) Madhu Sudhan Bhageria (HUF)
   ii) Purrshottam Bhaggeria (HUF)
   iii) Madhav Bhageria (HUF)
   iv) Nouvelle Securities Pvt Ltd
   v) SMC Yarns Pvt Ltd
   vi) Vrinda Farms Pvt. Ltd.
   vii) Dahej Energy Pvt. Ltd.
   viii) Hill Estate Pvt. Ltd.
 (ii) Transactions with related parties during the year :

Nature of Transactions Key 
Management 

Personnel

Relative 
of key 

Managerial 
Personnel

Subsidiary 
Company

Enterprises owned 
or significantly 

influenced by 
Key Managerial 

Personnel
Rent 
Purrshottam Bhaggeria 6.07    

(5.62)    
Ram Avtar Bhageria  12.00   

 (12.00)   
Vrinda Bhageria  7.92   

 (7.20)   
Vedansh Bhageria  5.00   

 (3.60)   
Yaduraj Bhageria  5.00   

 (3.60)   

Madhusudan Bhageria (HUF)    3.87 
   (3.60)

Purrshottam Bhaggeria (HUF)    2.84 
   (3.60)

Madhav Bhageria (HUF)    2.84 
   (3.60)

Nouvelle Securities (P) Ltd.    9.68 
   (9.00)

Vrinda Farms Private Limited 1.80
(--)

Hill Estate (P) Ltd.    8.85 
   (8.28)
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Nature of Transactions Key 
Management 

Personnel

Relative 
of key 

Managerial 
Personnel

Subsidiary 
Company

Enterprises owned 
or significantly 

influenced by 
Key Managerial 

Personnel
Security Deposit 
Vrinda Farms Private Limited 3.60

(--)
Money received against convertible warrants 
Madhusudan Bhageria --    

(77.87)    
Purrshottam Bhaggeria --    

(78.33)    
Madhav Bhageria --    

(78.80)    
Equity shares issued
Madhusudan Bhageria 311.46    

(302.50)    
Purrshottam Bhaggeria 313.32    

(303.75)    
Madhav Bhageria 315.22    

(303.75)    
Managerial Remuneration
Madhusudan Bhageria 47.85    

(45.67)    
Purrshottam Bhaggeria 36.52    

(33.90)    
Madhav Bhageria 30.18    

(26.48)    
Ashok Chauhan 27.15

(3.61)
Rajendra Prasad Gupta 13.94

(12.73)
Raman Jha 5.61

(5.18)
Purchase of Vehicle
Dahej Energy Pvt Ltd 5.75

(---)
Balance outstanding as on 31.03.2015
Security Deposit 3.60
Vrinda Farms Private Limited (--)
Corporate Guarantee 434.70
SMC Yarns Pvt. Ltd. 
Value of Guarantee to be 
limited to realisable value 
of property or net worth of 
the company whichever is 
higher. (Realisable value of 
the property as per valuation 
report dated 05.07.2014).

(317.00)

  No amount has been written off or provided for in respect of transactions with related parties. Figures 
������$Q��������
�������>��:
������#�:��
�
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39. Employee Benefits 
 a)  Provident Fund 
  Contribution to recognized provident fund
  The Company contributed Rs. 99.71 Lacs towards provident fund during the year ended March 31, 2015 

(previous year Rs. 81.02 Lacs)

 b)  Gratuity Plan 
� � 0���%���������
�����#��������#������:����������3���:���� �
�$���:�������������
�
������ "����>����

completed year of service or part thereof in excess of six months and is payable on retirement/ termination/
��
����������0�������#��>�
�
����������������
��"����$�����������"�#>������
��"�
��>�$���0���$�������
makes provisions of such gratuity liability in the books of account on the basis of actuarial valuation as 
per projected unit credit method (PUCM). 

� � 0���"����9����������
:�����Y�
�����$��������
��"���������#���J���
�
���$����Y�������������#������
loss account and amount recognized in the balance sheet for gratuity.

(Rs. in Lacs)

PARTICULARS Year Ended
March 31, 2015

Year Ended
March 31, 2014

RECONCILIATION OF OPENING AND CLOSING BALANCES OF THE PRESENT VALUE OF 
OBLIGATIONS 

Present value of obligation at the beginning of the year 194.83 174.42

Current Service Cost 42.91 31.71

Past Service Cost --- ---

Interest Cost 17.73 13.95

?���#�
����� (9.25) (4.13)

Net actuarial (Gain) / Loss recognized in the year 23.38 (21.12)

Present value of obligation at the end of the year 269.59 194.83

RECONCILIATION OF PRESENT VALUE OF DEFINED BENEFIT OBLIGATION & FAIR VALUE OF 
PLAN ASSETS :

Present value of obligation at the end of the year 269.59 194.83

Fair value of plan assets at the year end --- ---

Net Liability recognized in the Balance Sheet 269.59 194.83

COST OF THE YEAR :

Current service cost 42.91 31.71

Past Service Cost --- ---

Interest Cost 17.73 13.95

Net actuarial (Gain) / Loss recognized in the year 23.38 (21.12)

Net cost recognized during the year 84.02 24.54

ASSUMPTION :

Discount Rate 7.80% 9.10%

Rate of Increase in compensation 8.00% 8.00%

� � 0����
������
��"�":�:���
������ ��$���
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seniority, promotion and other relevant factors such as demand and supply in the employment market.
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  The amounts for the current and previous four years are as follows:

(Rs. in Lacs)

Description
GRATUITY As at

March 31, 
2015

March 31, 
2014

March 31, 
2013

March 31, 
2012

March 31, 
2011

-�#��������#������������ 269.59 194.83 174.42 136.96 109.71

Plan Assets --- --- -- -- --

-�#$�� 269.59 194.83 174.42 136.96 109.71

Experience adjustments on plan 
liabilities (Loss)/Gain

(3.84) 8.22 0.98 (6.33) 14.29

Experience adjustments on plan 
assets

-- -- -- -- --

40.� 0���$���������
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are generally cancelable and are renewable by mutual agreed terms. There are no restrictions imposed under the lease 
agreement and there are no subleases. The company has paid Rs. 119.01 lacs (previous year Rs. 123.84 lacs) towards 
operating lease rentals.

41. Particulars in respect of goods dealt with by the Company:
 a) Value of imported and indigenous raw materials consumed 

(Rs. in Lacs)

Description
Year Ended

March 31, 2015
Percentage (%)

Year Ended
March 31, 2014

Percentage (%)

l) Raw Materials

- Imported 32,290.95 30.39 59,698.33 45.29

- Indigenous 73,956.74 69.61 72,125.57 54.71

106,247.69 100.00 131,823.90 100.00

ii) Consumable/ 
Spares

- Imported 95.95 8.80 19.64 2.10

- Indigenous 993.98 91.20 915.50 97.90

1,089.93 100.00 935.14 100.00

 b) Value of Imports on CIF Basis

(Rs. in Lacs)

Particulars
Year Ended

March 31, 2015
Year Ended

March 31, 2014

i) Raw Materials (Including Goods in Transit) 57,046.03 70,072.51

ii) Capital Goods --- 124.90

iii) Consumable/Spares 193.82 134.08

 c) Expenditure in Foreign Currency 

(Rs. in Lacs)

Particulars
Year Ended

March 31, 2015
Year Ended

March 31, 2014

i) Foreign Travel 53.02 31.94
ii) Commission on exports 62.08 40.07
iii) Foreign Bank Charges 8.76 6.11
iv) .�����
�����?:���S
�%�����B�1%05 193.68 337.45
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41. Particulars in respect of goods dealt with by the Company (Contd.) 

 d) Earnings in Foreign Exchange

(Rs. in Lacs)

PARTICULARS
Year Ended

March 31, 2015
Year Ended

March 31, 2014

FOB Value of Export of Goods
(excluding deemed exports)

5,884.15 5,912.27
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for and on behalf of the Board of Directors of
FILATEX INDIA LIMITED

As per our report of even date 
for AMOD AGRAWAL & ASSOCIATES
Firm Registration No. 005780N
Chartered Accountants

AMOD AGRAWAL
Partner
Membership No. 84175

Place : New Delhi
Date  : May 04, 2015

MADHU SUDHAN BHAGERIA S.C. PARIJA
Vice Chairman & Managing Director Independent Director

R.P. GUPTA  RAMAN KUMAR JHA
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