
L'EAUL'EAU
D'EDEND'EDEN

M A I  2 0 2 3

EDEN Engagement: ToulouseEDEN Engagement: Toulouse
Root City CurriculumRoot City Curriculum

Patricia Cruz & Sina BernsmannPatricia Cruz & Sina Bernsmann



Engager de manière créative les participants de la communauté dans les thèmes et les visions
d'EDEN avec une telle force que cela change leur compréhension, leurs comportements et leur
sentiment d'appartenance concernant un problème environnemental local, d'une manière qui peut
être documentée. Les activités de l'atelier se connectent à la performance EDEN pour amplifier
l'impact.
Documenter l'impact de la série d'ateliers de manière à ce que son effet soit visible de manière
fiable pour ceux qui n'étaient pas présents. L'objectif d'EDEN Engagement est de démontrer à
l'industrie des tournées de concerts que les producteurs et les artistes peuvent avoir un impact
communautaire positif plus ambitieux grâce aux tournées. Ils peuvent générer un impact social plus
important à partir des performances plutôt que l'expérience de la performance en elle-même. Les
conceptions traditionnelles de la « sensibilisation » sont dépassées ; EDEN Engagement est le
pionnier d'une nouvelle et plus grande proposition de valeur pour les tournées.

La superstar de l'opéra Joyce DiDonato, trois fois récompensée par un Grammy Award, a créé la
tournée mondiale EDEN, sa principale performance dans une salle de concert sur l'environnement. Son
engagement personnel et son partenariat avec ITAC a voulu mesurer l'impact d'une expérience de
concert accompagnée par des ateliers éducatifs et créatifs dirigés par des artistes dans chaque ville.
L'International Teaching Artists Collaborative (ITAC) est le réseau mondial d'artistes qui travaillent dans
des contextes communautaires et éducatifs et qui ont les compétences nécessaires pour apporter des
changements aux communautés. Ensemble, ITAC et EDEN Engagement pilotent une nouvelle approche
pour prouver que les tournées peuvent être un outil légitime et puissant de changement dans les
communautés.

Quatre des villes visitées sont des «villes racines» dans lesquelles des artistes-enseignants animeront un
atelier de plusieurs jours (jusqu'à cinq jours, 3 à 5 heures par jour) qui engage les jeunes à une
problématique environnementale spécifique. Les artistes-enseignants choisis pour diriger ces ateliers
dans une “ville racine” vont devoir concevoir, planifier et réaliser le curriculum à l’aide du personnel de
l'ITAC. Les artistes-enseignants recevront un modèle à utiliser et quelques leçons modèles à prendre en
compte lors de la conception de leur atelier, mais ils seront libres d' imaginer et de créer le programme
ainsi que de la mise en œuvre de celui-ci. 

L’atelier vise à accomplir deux choses:
1.

2.

À PROPOS DU PROJET



Durée : quatre sessions. Environ 120 minutes par séance
Étudiants : Conçu pour les 9-17 ans (39-40 étudiants)
Focus environnemental : eau, sécheresse, conservation de l'eau
Formes d'art : théâtre, musique, art visuel/production vidéo
Mesure d'impact : Pré et Post questionnaire. Avant le début de la session, les participants
répondent à ces questions. Nous interviewerons également un échantillon d'étudiants :

L'eau est-elle importante ? Pourquoi ou pourquoi pas? Avons-nous assez d'eau là où
nous vivons ? Les habitants des autres pays ont-ils assez d'eau ? L'art est-il important ?
L'art peut-il inspirer les gens à changer? Comment? Ce qui te met en colère? Pouvez-
vous utiliser la « colère » pour le « bien » ?

Artistes enseignants : Patricia Joson Cruz et Sina Bernsmann

Date : 1er mai 2023

Aperçu de l'atelier



JOUR 1

Présentation des artistes enseignants : Mme Cruz et Mme Sina. Moment to Focus
(méditation guidée de 2 minutes avec bol chantant)

Mots de bienvenue. Minimisez la conversation. Présentez les objectifs de la semaine (4
jours).

Apprendre et expérimenter des techniques de théâtre et d'improvisation
En savoir plus sur le projet Eden et un enjeu climatique local (conservation de l'eau)
Créer un art qui peut inspirer le changement

Revoir le projet - Eden project et Joyce DiDonato Sa vidéo : TOULOUSE - SD 480p.mov -
Google Drive

En cercle, chaque joueur dit son nom et un geste / tout le monde le répète (nom plus
geste)
Tous les joueurs marchent en cercle, les uns après les autres, comme des prisonniers dans
une cour de prison. Ils marchent d'un pas rythmé. Si quelqu'un frappe dans ses mains, tout
le groupe se retourne et continue dans la direction opposée.
Si cela fonctionne bien au bout de quelques temps, le changement de direction peut se
faire sans applaudir : quelqu'un se retourne spontanément et tout le monde suit. Un
exercice de concentration plutôt calme qui renforce la perception et le sentiment de
groupe.
Les enfants se tiennent en cercle. Le joueur A va au milieu, prend une pose et dit ce qu'elle
représente. Par exemple, il lève les bras au-dessus de sa tête et dit - je suis un arbre. Un
deuxième joueur entre, s'ajoute au paysage, et dit aussi ce qu'il représente. Un troisième
joueur entre en scène et complète les propositions de A et B.
Maintenant que la scène est terminée, le joueur A quitte la scène en emmenant avec lui
l'un des autres joueurs. L'autre joueur reste sur scène et répète sa phrase (sans changer de
pose), il propose donc une nouvelle scène.
Mouvement du cercle d'énergie associé au son "Ya" lorsque l'on passe l'énergie. Possibilité
de dire "bloquer" en faisant une croix avec ses bras pour changer de direction.

L'eau est-elle importante ?
Avons-nous assez d'eau là où nous vivons ?
Les habitants des autres pays ont-ils assez d'eau ?
L'art est-il important ?
L'art peut-il inspirer les gens à changer? Comment?
Ce qui te met en colère?
La «colère» peut-elle être utilisée pour le «bien»?

Arrivée : badges nominatifs remis à tous les participants

Ouverture (5 minutes):

Bienvenue (5 minutes)

Question clé : l'art peut-il inspirer le changement ?

Warm Up (15 minutes) : Improvisation - Théâtre Jeux 1 (communication et énergie)

30 minutes PRÉ-ENQUÊTE - (5-10 minutes) Les élèves se promèneront dans la salle pour
répondre aux questions de pré-enquête. Questions affichées sur un grand papier autour de la
salle. Nous enregistrerons les réponses en direct de 10 étudiants



Visual Map - divisé en 4 groupes, chaque
groupe crée un "web" visuel
(9 min) Groupe 1 & 2 : ART
(9 min) Groupe 3 & 4 : EAU
Chaque groupe passera 7 minutes sur
chaque site Web de remue-méninges (la
photo ci-dessous n'est qu'un exemple d'un
site Web de remue-méninges)

Regardez les premières secondes de la vidéo, 3 fois - les élèves observent comment créer
la marionnette
 Créer une marionnette (7 minutes) Décidez qui est la tête, qui est la main gauche, la main
droite
Pratiquer la respiration en équipe (7 minutes)
Entraînez-vous au « poids » - marcher, s'asseoir, se tenir debout (7 minutes)
Pratiquez la « concentration » - sélectionnez une activité spécifique, créez une
chorégraphie, maintenez la concentration (7 minutes)

Partager et discuter : 8 minutes
Donnez 3 minutes aux élèves pour planifier une chorégraphie d'une action avec leur
marionnette (3 minutes)
Les élèves présentent leur chorégraphie devant la classe (13 minutes)

Comparez et discutez de la différence entre faire de l'improvisation avec votre corps et
faire de l'improvisation avec des marionnettes. Partagez que d'ici la fin de la semaine, ils
créeront une vidéo. Ils peuvent décider s'ils seront des personnages dans leur vidéo, ou si
leurs marionnettes peuvent être des personnages, ou autre chose.
POUR CE SOIR : Observez comment l'eau est utilisée dans votre maison. Comment utilisez-
vous l'eau ?

ATELIER DE MARIONNETTE

Ensemble de 45 minutes - https://youtu.be/vXT3gPef8zo
Les groupes d'étudiants travaillent en groupe pour créer une marionnette et jouer ensemble.
3 principes : Souffle, Poids, Concentration

1.

2.

3.
4.
5.

1.
2.

3.

Fermeture





JOUR 2

Modèle de conception technique publié
QUESTION CLÉ : Comment pouvons-nous informer et inspirer les gens à aider notre
planète ?

5 min - L'animateur propose une émotion (rire/joie, tristesse, colère, peur, dégoût)
Le premier participant donne une interprétation simple de l'émotion (prenons le rire par
exemple).
Le deuxième participant, qui regardait le premier, donne une version amplifiée de ce
rire, qui sera amplifiée par le troisième participant, etc. L'animateur doit arrêter
l'amplification lorsqu'il juge que les participants ont amplifié l'émotion au maximum .
Puis on passe à une autre émotion.

La colère peut-elle être utilisée pour le bien (revoir les réponses 2 minutes) ? (vidéo 1.34)
Greta : (revoir la question - enregistrer la discussion) https://enseignants.lumni.fr/fiche-
media/00000004923/discours-enflamme-de-la-militante-ecologiste-greta-thunberg-au-
sommet- de-l-onu-sur-le-climat.html

Questions clés : L'art peut-il inspirer et informer les autres ?
Comment pouvons-nous informer et inspirer les gens à aider notre planète ?

Arrivée : badges nominatifs remis à tous les participants

Ouverture (2 minutes) : Moment to Focus (méditation guidée de 2 minutes avec bol chantant)

Bienvenue (5 minutes) : Présentez VIBES : Voix, Imagination, Corps, Ensemble, Surprise (pour
l'improvisation) un cercle. Cercle d'ouverture - Les élèves déclareront quelque chose qu'ils ont
fait hier et se figeront dans une pose pour l'exprimer. Chaque élève se joindra au cercle et
informera ses camarades de classe qui ont manqué la session (les élèves qui n'étaient pas là
peuvent dire ce qu'ils espèrent - ou ce qu'ils ressentent)

Activité d'échauffement (15 minutes) : théâtre/improvisation

Matériel : 5 chaises avec des phrases collées dessus + 20 petits panneaux avec des émotions
(5 par personne)

10 min - Cinq chaises sont placées sur la scène. Chacune correspond à une phrase qui renvoie
à un état : la première est « mais je t'aime », la deuxième est « franchement je te déteste », la
troisième est « mon dieu j'ai peur ». Le quatrième est "mais pourquoi tu fais ça?" et le
cinquième "Je ne veux pas le faire".

Le groupe est divisé en deux. 20 "indicateurs d'émotions" / 20 "interprètes d'émotions". Les
interprètes se mettent en file indienne et choisissent à tour de rôle la chaise sur laquelle ils
souhaitent s'asseoir. Les indicateurs disposent de plusieurs signes indiquant les émotions qu'ils
vont suggérer aux interprètes. Les interprètes devront dire deux fois leurs phrases chacun, en
variant le ton (si c'est la même émotion qui est suggérée, ce sera un crescendo émotionnel) ou
un changement d'intention si l'émotion proposée est différente. Une fois les 5 enfants passés,
ils se déplacent de l'autre côté des chaises pour ne pas les confondre avec ceux qui restent à
passer. Les indicateurs changent également de rôle.

Ce qui te met en colère? 8 minutes



Pat présente le rapport de l'ONU sur l'EAU (voir le diaporama) - il dira simplement ceci : un
nouveau rapport des Nations Unies avertit qu'un quart de l'humanité n'a pas accès à l'eau
potable et que près de la moitié de la population mondiale n'a pas accès à
l'assainissement de base . Si rien n'est fait, 60 % de la population mondiale pourrait être
confrontée à des problèmes d'approvisionnement en eau d'ici 2050. ) (3 minutes)

3 minutes Discuter de la chanson du projet EDEN (ou une chanson de leur choix)
7 minutes Pouvons-nous changer certains mots pour informer les gens sur les enjeux de
l'eau ? Modéliser comment faire correspondre le rythme et le motif d'une chanson
Exemple : Shake It Off de Taylor Swift Parody - The Water Cycle Song
https://youtu.be/VpBMrT-xzC8 - SECHERESSE - Parodie de Kendji Girac par Ingrid
Courrèges -Y'A PLUS D'EAU

Les élèves travaillent en équipe pour changer les mots en 2 lignes dans la chanson EDEN
(ou une chanson de leur choix)
Les élèves partagent et donnent leur avis

Créer une vidéo de 1 à 2 minutes (max) sur l'eau/la sécheresse/la conservation de l'eau
Voir des exemples 

https://www.tiktok.com/@unclimatechange/video/7133513350616567045
https://www.tiktok.com/@planetmatters/video/7079374480363048198?lang=fr
En anglais : https://www.tiktok.com/@lululamachine/video/7177075682478968069
https://www.tiktok.com/@hugodecrypte/video/7156308371837144326?lang=en (Sina -
J'espère que c'est un exemple "ennuyeux" afin que nous puissions discuter de ce qu'il ne
faut PAS faire ainsi que de ce qu'il faut FAIRE)

Créatif - utilise au moins 2 formes d'art : musique, visuel, théâtre, etc.
Court
Message clair
Émotion

Parodie de CHANSON de 40 minutes

Cause the players gonna play, play, play, play, play
And the haters gonna hate, hate, hate, hate, hate
Baby, I'm just gonna shake, shake, shake, shake, shake
I shake it off, I shake it off

DÉFI CRÉATIF
25 minutes Présentez le défi créatif :

EXEMPLES:

Les élèves écrivent sur papier - Qu'est-ce qui rend une vidéo géniale/virale ?
Partagez et créez des critères vidéo pour le défi : (faciliter les critères suivants :)

Clôture : Activité SuperStar - les élèves forment un cercle. Une personne déclare une chose
qu'elle fait pour économiser l'eau. Si d'autres font la même chose, ils lèvent les bras et se
penchent sur un genou et disent : « SuperStar !

https://genius.com/3933188/Taylor-swift-shake-it-off/Cause-the-players-gonna-play-play-play-play-play-and-the-haters-gonna-hate-hate-hate-hate-hate-baby-im-just-gonna-shake-shake-shake-shake-shake-i-shake-it-off-i-shake-it-off
https://genius.com/3933188/Taylor-swift-shake-it-off/Cause-the-players-gonna-play-play-play-play-play-and-the-haters-gonna-hate-hate-hate-hate-hate-baby-im-just-gonna-shake-shake-shake-shake-shake-i-shake-it-off-i-shake-it-off
https://genius.com/3933188/Taylor-swift-shake-it-off/Cause-the-players-gonna-play-play-play-play-play-and-the-haters-gonna-hate-hate-hate-hate-hate-baby-im-just-gonna-shake-shake-shake-shake-shake-i-shake-it-off-i-shake-it-off
https://genius.com/3933188/Taylor-swift-shake-it-off/Cause-the-players-gonna-play-play-play-play-play-and-the-haters-gonna-hate-hate-hate-hate-hate-baby-im-just-gonna-shake-shake-shake-shake-shake-i-shake-it-off-i-shake-it-off




JOUR 3

Les élèves travaillent en équipe (7 équipes de 5 élèves). 3 équipes se voient confier un
problème à jouer tel que :

La forêt tropicale est en feu.
Il y a une coupure de courant dans toute la ville de Toulouse.
Tout le monde dans votre maison gaspille de l'eau.
Vos amis se sont transformés en zombies après avoir bu de l'eau contaminée

Les artistes enseignants et le partenaire enseignant/chef de choeur mettent en scène le «
scénario a ». Nous avons 1 minute pour planifier et 1 minute pour effectuer.
Les élèves des 4 équipes restantes devinent l'enjeu/problème environnemental et discutent
de l'utilisation de VIBES par leurs camarades de classe.
Les 4 équipes restantes doivent mimer une solution à l'un des problèmes. Ils ont une minute
pour planifier et une minute pour jouer. Leurs réponses n'ont pas besoin d'être fondées sur
la réalité. Les étudiants sont encouragés à répondre avec des solutions
créatives/irréalistes, s'ils le souhaitent. Sortir des sentiers battus révèle souvent de vraies
solutions que nous n'aurions peut-être pas réalisées.

Les élèves visionnent la vidéo « ÉCONOMIE d'EAU »
Les artistes enseignants animent la discussion en vidéo. Ont-ils appris quelque chose de
nouveau ? Quels faits ont-ils appris qu'il serait bon que les autres sachent ? La vidéo avait-
elle les caractéristiques que nous avons énumérées pour en faire une vidéo virale ? En tant
qu'artistes, pouvons-nous aider ?
Discutez des exemples de diapositives d'artistes. Comment les artistes sélectionnent UN
problème sur lequel se concentrer et leurs solutions artistiques.

Quel est le problème?
Qui sont les personnages?
Où sont-elles? Quel est le réglage?
Quelle est la solution?

Directeur
Directeur Artistique/Visuel/Accessoires
Producteurs/ingénieurs audio/son/musique
Conteur - Scénariste
Acteurs (facultatif)
Chanteurs (facultatif)
Autre?

Arrivée - Porte-noms remis à tous les participants

20 minutes Activité d'échauffement : Théâtre/Impro
Amélioration du problème/de la solution :
Intro : rappelez aux élèves les éléments de l'improvisation :
VIBES = Voix, Imagination, Corps, Ensemble et Surprise !

1.

a.
b.
c.
d.

2.

3.

4.

10 minutes : Diaporama du Jour 3 : L'art peut-il changer le monde ?
1.

2.

3.

30 Planification de défis créatifs
30 Minutes DE TRAVAIL DE GROUPE :
PREMIER : les équipes répondent aux questions suivantes pour les aider à planifier leurs vidéos 

1.
2.
3.
4.

DEUXIÈME : Décider des rôles ?
Discutez des rôles de l'équipe/titres de poste (notez le nom et le rôle sur le document de
planification) :

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.



50 minutes TEMPS DE TRAVAIL EN ÉQUIPE
30 minutes - Les élèves examinent les rôles et le plan du projet, continuent à planifier,
développent des histoires/chansons, répètent
30 minutes - Les élèves travaillent à l'extérieur, filment, photographient au besoin

10 minutes de répétition générale (si les élèves sont prêts) : chaque équipe jouera pour une
autre équipe et vice versa. Chaque équipe donnera son avis à l'équipe performante. Les
équipes examineront les commentaires et discuteront des révisions/améliorations possibles



Arrivée - Porte-noms remis à tous les participants

5 minutes ÉCHAUFFEMENT : Les élèves réfléchissent à leur travail jusqu'à présent, comment
s'en sortent-ils en équipe ? Que pensent-ils de l'avancement de leur projet ? 2 Min Dance
Break: BEATBOX DADS: Remuez vos doigts

1 h 25 min CHALLENGE CRÉATIF TRAVAIL
5 minutes. Passez en revue nos critères (Mission Impossible Slide) et la liste "Excellente vidéo
virale".
120 équipes travaillent pour finaliser la vidéo, tandis que les artistes enseignants se connectent
à chaque groupe pour donner leur avis, fournir des accessoires et des ressources
 Étudiants qui terminent tôt - nous visionnerons des vidéos et donnerons des commentaires (les
étudiants écrivent des commentaires à remettre à leurs camarades de classe).

10 minutes
Questions de réflexion. Certains élèves seront interviewés en vidéo

15 minutes
Visionnage de vidéos et commentaires

5 minutes de réflexion sur le cercle de clôture :
Les élèves se tiennent en cercle et disent un mot/quelques mots et posent pour exprimer ce
qu'ils ressentent à propos de ces 4 dernières sessions - en tenant la pose jusqu'à ce que tout le
monde soit dans le cercle - en créant un tableau de groupe complet - puis sortez du tableau
dans l'ordre inverse

JOUR 4



RESSOURCES CLIMATIQUES

https://newseu.cgtn.com/news/2022-09-12/Fears-as-vital-river-bringing-water-to-
French-city-runs-dry-1dfrKsIxLq0/index.html
https://www.connexionfrance.com/article/French-news/Natural-disaster-declared-after-
droughts-around-Toulouse-and-Cote-d-Or

https://www.un.org/en/climatechange/science/climate-issues/water?
gclid=CjwKCAjw9J2iBhBPEiwAErwpeSEO9VYn0dMsemUEQDB8HVSurU1cwyPoOF9lrqxO60J
5FClRhA-67RoCYpcQAvD_BwE

Video water nouvelle aquitaine: https://www.youtube.com/watch?v=Pgtj2s4xHR4&t=85s
In english - water shortage Toulouse: https://youtu.be/oz1JQVxTfxQ
ONE MONTH AGO BBC: https://youtu.be/d_ThAkEtHoA
Video play and smile / Water: https://www.youtube.com/watch?v=HcMg3ghRfxY
Video play and smile the 3 R: https://www.youtube.com/watch?v=0RKphcDMvio
Video play and smile / environement: https://www.youtube.com/watch?v=IazHQrRu2YQ
https://www.unicef.org/fr/recits/les-enfants-exposes-a-une-secheresse-mortelle-dans-
la-corne-d
e-lafrique
David Attenborough:https://www.youtube.com/watch?v=2Jq23mSDh9U
Ultra Farming: https://www.ourplanet.com/en/video/ultra-farming
Causes of Drought: https://www.conserve-energy-future.com/causes-effects-solutions-
drought.php
French: https://www.youtube.com/watch?v=iNuR4Opzlos
Plan B: https://www.youtube.com/watch?v=dWtG6DFFb1E
Camille Etienne, activist: https://youtu.be/1Mw5ADaHyFo
https://www.youtube.com/watch?v=QjgSe1QF0Tw
Other activist: https://www.youtube.com/watch?v=jDs9CoWWQe8
James Cameron, the way of water (at 3:27) https://www.youtube.com/watch?
v=kjT8Y4FBD7s

https://movmi.net/blog/5-climate-change-success-stories/

Youth in Bangladesh: https://youtu.be/KZuGMzybFiwtps://youtu.be/KZuGMzybF
Congo - water - https://youtu.be/vwGdo9xgAII
Conserve water song: https://youtu.be/MEKbxzM1Awc
French: https://youtu.be/U3Astv7zQLQ

CLIMATE INFO: 

UN WATER:

OTHER:

SUCCESS STORIES: 

INSPIRATION:

https://newseu.cgtn.com/news/2022-09-12/Fears-as-vital-river-bringing-water-to-French-city-runs-dry-1dfrKsIxLq0/index.html
https://www.connexionfrance.com/article/French-news/Natural-disaster-declared-after-droughts-around-Toulouse-and-Cote-d-Or
https://www.un.org/en/climatechange/science/climate-issues/water?gclid=CjwKCAjw9J2iBhBPEiwAErwpeSEO9VYn0dMsemUEQDB8HVSurU1cwyPoOF9lrqxO60J5FClRhA-67RoCYpcQAvD_BwE
https://www.youtube.com/watch?v=Pgtj2s4xHR4&t=85s
https://youtu.be/oz1JQVxTfxQ
https://youtu.be/d_ThAkEtHoA
https://www.youtube.com/watch?v=HcMg3ghRfxY
https://www.youtube.com/watch?v=0RKphcDMvio
https://www.youtube.com/watch?v=IazHQrRu2YQ
https://www.unicef.org/fr/recits/les-enfants-exposes-a-une-secheresse-mortelle-dans-la-corne-de-lafrique
https://www.unicef.org/fr/recits/les-enfants-exposes-a-une-secheresse-mortelle-dans-la-corne-de-lafrique
https://www.youtube.com/watch?v=2Jq23mSDh9U
https://www.ourplanet.com/en/video/ultra-farming
https://www.conserve-energy-future.com/causes-effects-solutions-drought.php
https://www.youtube.com/watch?v=iNuR4Opzlos
https://www.youtube.com/watch?v=dWtG6DFFb1E
https://youtu.be/1Mw5ADaHyFo
https://www.youtube.com/watch?v=QjgSe1QF0Tw
https://www.youtube.com/watch?v=jDs9CoWWQe8
https://www.youtube.com/watch?v=kjT8Y4FBD7s
https://movmi.net/blog/5-climate-change-success-stories/
https://youtu.be/KZuGMzybFiw
https://youtu.be/KZuGMzybFiw
https://youtu.be/vwGdo9xgAII
https://youtu.be/MEKbxzM1Awc
https://youtu.be/U3Astv7zQLQ


Voir 
la 
Vidéo!

https://www.youtube.com/watch?v=vOUitLyFaso&list=PLIOMdgLfneEdgNQC9S4tUrmCmwmC-nNFR&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=vOUitLyFaso&list=PLIOMdgLfneEdgNQC9S4tUrmCmwmC-nNFR&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=vOUitLyFaso&list=PLIOMdgLfneEdgNQC9S4tUrmCmwmC-nNFR&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=vOUitLyFaso&list=PLIOMdgLfneEdgNQC9S4tUrmCmwmC-nNFR&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=vOUitLyFaso&list=PLIOMdgLfneEdgNQC9S4tUrmCmwmC-nNFR&index=27


IMPACT ET ÉVALUATION

Le but de cet effort est de connaître l'impact que les activités ont sur les participants. Il n'est
pas recueilli pour impressionner les bailleurs de fonds, mais pour faire progresser notre propre
efficacité en générant des informations objectives sur la puissance de notre travail. Nous
sommes particulièrement curieux de savoir s'il existe des preuves qu'ils ont l'impulsion d'agir et
/ ou sentent qu'ils peuvent faire une différence - c'est l'objectif principal du domaine des arts
pour le climat, et nous pensons que les artistes enseignants ont un contribution
particulièrement forte au domaine. Les artistes enseignants ont été encouragés à utiliser le
Guide du continuum d'impact comme modèle lorsqu'ils réfléchissent à l'impact et à l'évaluation
dans leurs ateliers. Nous avons demandé : Les participants ont-ils démontré un lien personnel
plus grand avec cette question environnementale et approfondi leur compréhension de celle-
ci ? Les participants ont-ils démontré une motivation personnelle à faire quelque chose à
propos de ce problème et ont-ils montré qu'ils pourraient faire une différence s'ils le faisaient ?
Ont-ils réellement pris des mesures ?



Before the Workshop
After the Workshop

0 1 2 3 4 5

ÉVALUATIONS DES
ÉTUDIANTS

Au cours de ce cycle d'EDEN, les étudiants ont reçu un questionnaire avant et après les
ateliers. Ces enquêtes ont été conçues en fonction des résultats fournis dans le Guide du
continuum d'impact. On a demandé aux élèves s'ils étaient 1-Fortement en désaccord, 2-En
désaccord, 3-Ni d'accord ni en désaccord, 4-D'accord ou 5-Fortement d'accord avec les
énoncés suivants.

20% Increase

8%

41%

23%

2%

5%

5%

5%

0%

9%

Je crois que l'art peut faire une
différence dans le monde

Je me vois comme un artiste

Je peux utiliser mon art pour faire la
différence

Je me considère comme un militant

J'ai le pouvoir de changer le monde

Je veux en savoir plus sur l'état
changeant de l'environnement

Pour faire la différence dans mon
environnement

Je crois qu'une personne de mon âge peut avoir
un impact direct sur l'environnement

Je crois qu'il y a une crise climatique

Je crois qu'il est important d'agir pour
aider notre planète



De quelles manières avez-vous observé un changement dans la compréhension et
l'engagement de vos participants à l'égard de la question environnementale que vous
avez choisie ?

"Les étudiants étaient ravis d'en savoir plus. Ils étaient dynamisés et habilités à créer un
changement grâce à l'utilisation de leurs compétences collectives et de leur talent artistique.
Ils ont utilisé les livres de référence et les articles que nous leur avons fournis pour rechercher
des informations pour la création de leurs vidéos."—Patricia

"Plus de sensibilisation sur le thème. Ressentir la motivation de faire des choses pour
économiser l'eau. Connaître des chiffres précis liés à ce qui se passe dans le monde."—Sina

Votre expérience EDEN a-t-elle élargi votre travail ou vos compétences en tant
qu'artiste enseignant de manière spécifique ?

"Oui ! C'est la première fois que je travaille avec une tranche d'âge aussi large ! C'est aussi la
première fois que j'ai l'occasion de travailler avec tous les étudiants en musique. C'était un
plaisir de travailler avec eux ! Tellement créatif et collaboratif et complètement intrépide !"—
Patricia

"Oui, j'ai observé ma partenaire Patricia qui est déjà très expérimentée et j'ai appris quelques
choses qui pourraient m'aider dans d'autres ateliers"—Sina

RÉFLEXIONS DES 
ARTISTES ENSEIGNANTS



"Tous les élèves étaient engagés et à la
tâche et tellement enthousiastes! Je

tiens à féliciter Justine qui est
passionnée par la création de

changement par les arts. Elle a composé
une pièce originale et l'a interprétée pour
la vidéo (très émouvante) de son groupe.

Elle a été interviewée à le début de la
semaine et nous voulions interviewer les

étudiants le dernier jour, mais,
malheureusement, nous avons manqué de

temps !"
 

—Patricia Cruz



Sensibilisation et connaissances Dialogue & Discours Attitudes et motivations Capacité & Action Conditions, systèmes et politiques

4 
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Avant l'atelier

Après l'atelier

1-Pas de connaissance
2-Quelques connaissances
3-Connaissant
4-Extrêmement compétent

Nous avons demandé à chaque artiste enseignant d'évaluer ses élèves sur la base du
Continuum of Impact Guide. Ils ont évalué leurs élèves sur une échelle de 1 (aucune
connaissance du sujet) à 4 (extrêmement bien informés sur le sujet). Le graphique suivant
reflète les observations des artistes enseignants sur leurs élèves.



"A la fin des 4 jours, lorsque nous
avons regardé toutes les vidéos qu'ils
ont réalisées, nous nous sommes tous
sentis très fiers et libérés. Ce fut un
moment enrichissant pour tous, c'est
donc mon point culminant :)"

—Sina Bernsmann 



À PROPOS DE
ARTISTES ENSEIGNANTS

Pat Cruz est le fondateur du Transcontinental Educator
Artist Collective for Humanity (TEACH). Pat a été un
militant de longue date pour les questions
environnementales et a servi deux mandats en tant que
président du Maryland Green Party. En tant
qu'enseignante, Pat a aidé à piloter un programme «
Lire à travers les arts » qui a considérablement amélioré
le rendement des élèves dans deux écoles très pauvres.
En 2005, Pat a rejoint Arts for Learning Maryland (A4L).
En tant que directeur de l'innovation, Pat a conçu et
dirigé des programmes de formation professionnelle
d'artistes enseignants et des partenariats avec des
districts scolaires pendant plus de 13 ans. Elle a été
reconnue comme « éducatrice artistique exceptionnelle
» et « leader visionnaire » par la Maryland Association
of Art Educators et a récemment reçu un prix pour
service distingué sur le terrain de la Teaching Artist
Guild (TAG). En tant que directrice de TEACH, son
objectif est de connecter les éducateurs et les artistes
enseignants pour créer une action climatique de base.

Sina Bernsmann, 30 ans, originaire d'Allemagne
mais vivant en France depuis 2005, a grandi à la

campagne, proche de la nature et des animaux. De
nature empathique et créative depuis l'enfance,

elle s'est formée à l'art-thérapie en 2021/22 après
avoir travaillé quelques années comme guide

touristique, comme palefrenière et après avoir
dirigé son propre centre de massage holistique

pendant 3 ans. Aujourd'hui, elle s'est spécialisée
dans l'improvisation et le Théâtre Social. Son

objectif est d'utiliser l'improvisation théâtrale pour
aider les gens à découvrir, augmenter et/ou

réparer leur confiance en soi, leur créativité, leur
joie de vivre, leur expression émotionnelle et leur

capacité à tisser des liens sociaux.SINA BERNSMANN 

PATRICIA CRUZ
https://www.linkedin.com/in/pat-cruz/

https://www.instagram.com/teachartist/
https://www.facebook.com/TeachArtsIntegration

https://twitter.com/ChachungHussein
https://www.youtube.com/@TEACH-ARTS 
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