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Préambule

Inscrite au préambule de la Charte québécoise des droits et libertés de la personne, 'égalité
entre les femmes et les hommes est un droit fondamental et représente une valeur essentielle
de la démocratie. Malgré les progrés enregistrés au cours des derniéres années, des inégalités
entre les femmes et les hommes persistent sur les plans social, économigue et politique,
rognant ainsi la chance des femmes de prendre leur place. La municipalité étant linstance
politique la plus prés des gens, elle est donc la mieux placée pour promouvoir une véritable
societé égalitaire. Avec l'adoption d'une politique degalite, la municipalité pourra établir les
balises qui permettront de préserver les acquis et de progresser davantage vers |égalité entre
les femmes et les hommes, donnant ainsi le pas aux autres instances locales. Cest dans cet
esprit que nous souhaitons contribuer au développement de la région du Saguenay-Lac-Saint-
Jean.

Cette démarche favorise le développement des valeurs suivantes :

. Le citoyen et l'intérét collectif o L'éthique
. Le respect mutuel . La communication, |‘écoute et Ila
transparence
La confiance . Le leadership collectif et rassembleur
L'équité . L'ouverture et la créativité

1.Le contexte dans lequel s'inscrit la démarche de se doter d'une politique dégalité :

1.1 Une volonté gouvernementale

o La Charte des droits et libertés de la personne.
» La politique Pour que I'égalité de droit devienne une égalité de fait et son plan d’action.

1.2 Une volonté régionale

e Ententes spécifiques en matiere de condition féminine 2007-2010, 2010-2011,
2011-2015.

1.3 Une volonté municipale

e La Ville de Métabetchouan-Lac-a-la-Croix a adopté une politique familiale en
septembre 2009. A cette occasion, plus de 45 % de la population a répondu & un
sondage portant sur les besoins des familles.

e En janvier 2011, la Ville de Métabetchouan-Lac-a-la-Croix a appuyé la création d'un
comité consultatif Femmes et Municipalités dans le secteur sud du Lac-Saint-Jean dont
le lancement a eu lieu en février 2011.

¢ La démarche MADA (Municipalité amie des ainés) est en cours de réalisation.

Par conséquent, une politique d'égalité reposant sur le principe fondateur suivant : que notre
vision du développement se base sur I'atteinte d’une plus grande égalité entre les hommes et
les femmes y trouve sa place naturellement.
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2. Le portrait (état de la situation)

2.1 Voici, en vrac, quelques éléments du portrait socioéconomique de la Ville de
Métabetchouan-Lac-a-la-Croix tiré de Statistique Canada. Recensement de la
population de 2011.

¢ Population totale : 4 100 dont 2 025 hommes et 2 075 femmes.

e L'dge médian est élevé (48,3 ans).

e Le nombre de familles a connu une augmentation passant de 1 180 en 2006 a 1 195
en 2011. La population connait donc une Iégére croissance.

e 130 familles sont de type monoparental dont 73 % sont dirigées par des femmes.
10 % de ces familles sont composées de trois enfants et plus.

e Le taux d'activités des femmes de 15 ans et plus est de 51,5 % alors que celles des
hommes de 15 ans et plus sont de 71,7 % (statistique de 2006).

» Plus de soixante organismes et comités sont actifs au sein de la communauté.

» Plusieurs infrastructures sportives et de loisirs sont disponibles et la proximité du Lac
St-Jean représente un attrait majeur.

o La municipalité est fiere de son économie diversifiée; des emplois se retrouvent autant
dans le créneau de l'agriculture que dans les secteurs des services ou de la
transformation.

e Elle constitue un important péle de services pour les municipalités environnantes.

e L'indice de développement de la ville en 2006 : 1,15 selon le ministére des Affaires
municipales, des Régions et de I'Occupation du territoire (a2 noter que l'indice moyen
pour le Québec correspond a 0).

2.2 La place qu'occupent les femmes et les hommes dans les différentes
organisations en 2013 :

e Le conseil municipal compte une mairesse, six conseillers ainsi qu’une directrice
générale.

¢ Les femmes et les hommes sont bien représentés dans la gestion des organismes.

e Certaines entreprises sont dirigées par des femmes.

3.La politique d’égalité de la municipalité

3.1 Le but

En adoptant une politique d’égalité, la Ville de Métabetchouan-Lac-a-la-Croix s'engage a se
donner les moyens de favoriser latteinte d'une égalité réelle (mémes droits, mémes
responsabilités, mémes possibilités) entre les hommes et les femmes de sa collectivité.

3.2 Les objectifs
Selon les différents champs de compétence municipale, les objectifs poursuivis sont :

¢ La Gouvernance (conseil municipal, comités de travail, les décisions, les communications, etc.)
o Sensibiliser les partenaires a I'avantage d’'une représentation plus équilibrée.
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o Favoriser la participation citoyenne, tant des femmes que des hommes. Maintenir
une communication efficace auprés des citoyennes et des citoyens.

o Poursuivre les principes de la rédaction épicene (féminisation des textes) afin d’étre
plus inclusif dans les communications.

o Viser une représentation plus équilibrée sur toutes les instances et postes de
décision.

o Sassurer que les retombées sociales, économiques, régionales et locales du
développement social et économique bénéficient également aux femmes et aux
hommes.

La municipalité en tant qu’employeur :

o Favoriser l'accés et la participation autant des femmes que des hommes dans
toutes les sphéres décisionnelles et opérationnelles de I'organisation.

o Favoriser la conciliation travail-famille.

Les services offerts par la municipalité :

o Tenir compte des réalités et des différences au sein de la population dans 'offre de
services, de programmes et de mesures.

o Assurer I'équité et I'accessibilité hommes/femmes dans 'offre de services.

3.3 Les pistes d’action

Sensibiliser les gestionnaires et les élus a I'analyse différenciée selon les sexes.

Prendre des mesures pour favoriser une meilleure mobilisation citoyenne, tant des
hommes que des femmes.

Sensibiliser le personnel responsable aux principes de la rédaction épicéne afin d'étre
plus inclusif dans les communications.

Assurer une plus grande sécurité dans les rues de la municipalité (ex. réduction de la
vitesse, amélioration de I'éclairage).

Créer une trousse d'accueil s'adressant aux nouveaux arrivants, jeunes et moins
jeunes.

Favoriser les mesures de conciliation travail-famille.

3.4 Les engagements de la municipalité

La municipalité s’engage a :

Elaborer, mettre en ceuvre, évaluer un plan d’action pour I'égalité homme/femme.
Allouer les ressources nécessaires pour la mise en ceuvre et I'évaluation du plan
d'action.

Collaborer avec Récif 02-La Table de concertation des groupes de femmes du
Saguenay-Lac-Saint-Jean et les autres organismes du milieu sensibilisés a I'égalité.
Sensibiliser la population aux avantages d'une culture de I'égalité dans la vie de la
communauté et l'intégrer dans les politiques a venir (MADA...).
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Conclusion

La Ville de Métabetchouan-Lac-a-la-Croix est déja sensibilisée a la question de I'égalité. Elle
restera donc vigilante afin de protéger les acquis et de répondre encore mieux aux besoins de
toute la population.

Toutefois, il reste du chemin a accomplir avant de pouvoir affirmer que I'égalité de droit est
devenue une égalité de fait dans toutes les sphéres du développement de la collectivité.

Par consequent, afin d'assurer le succes de la politique d'égalité, trois principes sont mis de
|'avant :

e Lavolonté d'agir
¢ Une communication efficace
e L'adhésion de la population a la politique d’égalité
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PLAN D’ACTION
Politique d’égalité de la Ville de Métabetchouan-Lac-a-la-Croix
{mars 2013-décembre 2015}

1. Sensibiliser les gestionnaires et les
élus a I'analyse différenciée selon
les sexes (ADS)

Participer a une activité de sensibilisation sur I’ADS

egalite
hommes-femmes

La compréhension et I’intégraton de 'ADS
dans le développement de politiques et de
projets afin de tenir compte des besoins
différents des hommes et des femmes

2. Favoriser une plus grande
mobilisation, le sentiment
d’appartenance et les liens
intergénérationnels

E.

Créer un partenariat avec la Maison des Jeunes
pour mettre en place une halte-garderie lors de
consultation populaire

Installer des tables a langer dans les édifices
municipaux pour aider les péres et les méres
Aménager des espaces d’'allaitement dans les
édifices municipaux

Concevoir une trousse a remettre aux nouveaux
arrivants et arrivantes, jeunes et moins jeunes
Poursuivre les démarches en vue de devenir une
Municipalité amie des ainés (MADA)

A. Une halte-garderie est accessible

B. Des tables a langer sont disponibles

C. Des espaces d’allaitement sont
disponibles

D. Accroitre le sentiment d’appartenance a
la Ville

E. Une trousse d’accueil est réalisée

F. Laformation du comité MADA

Des parcs intergénérationnels sont

accessibles

3. Optimiser une communication
efficace et inclusive

Participer a une formation en rédaction épicéne
(féminisation des textes)

Le personnel responsable des
communications utilise la féminisation des
textes dans les différents moyens de
communication afin de rejoindre I'ensemble
de la population

4, Favoriser les mesures de la
conciliation travail-famille

Mettre par écrit les mesures de conciliation travail-
famille

Les mesures de conciliation travail-famille
sont intégrées dans la convention collective

5. Assurer une plus grande sécurité
pour circuler a pied dans les rues,
surtout en hiver

A.

B.

Augmenter les mesures visant a limiter la vitesse
dans la municipalité pour sécuriser la circulation a
pied

Ajout de lampadaires dans les zones sombres

La sécurité et le sentiment de sécurité de la
population sont renforcés
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