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Messina, 18.12.2023

Il giorno lunedi 18 dicembre 2023, alle ore 17.00, si & tenuta in modalita on line, tramite la piattaforma
Microsoft Teams, la riunione del Consiglio Direttivo della SIML, per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno:

1. Comunicazioni della Presidente
2. Approvazione verbale seduta precedente

3. Approvazione nuove iscrizioni

4. Informativa sul tavolo tecnico Ministero del Lavoro per la modifica del DL 81/2008

5. Riflessione sui contenuti della ISO 1128-1 ed eventuali iniziative SIML

6. Aggiornamento su attivita dei gruppi di lavoro
7. Aggiornamento su attivita del Comitato Scientifico

8. Varie ed eventuali

Ha convocato il Consiglio e lo presiede la Presidente della SIML, prof.ssa Giovanna Spatari.

Partecipano alla riunione i consiglieri: Roberta Bonfiglioli, Maurizio Coggiola, Paolo Durando, Fabrizio Maria
Gobba, Cristiano Mirisola, Giantommaso Pagliaro, Ernesto Ramistella, Matteo Riva, Giuseppe Saffioti,
Donatella Talini, Sono inoltre presenti i membri cooptati Marta Clemente, Alfonso Cristaudo, Antonella

Mariniello. E’ presente anche il past President Francesco Violante

Il consigliere Antonio Pietroiusti si € collegato alle ore 17,28
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SIMm:
Sono assenti giustificati i consiglieri Giuseppe Abbritti, Pietro Apostoli, Matteo Bonzini, Rudy Foddis,

Francesca Larese-Filon, Claudio Gili, Angelo Moretto, Antonio Mutti, Maria Luisa Scapellato, Silvia Simonini,
Luigi Vimercati e il consigliere cooptato Luigi Di Lorenzo.

Comunicazioni della Presidente

La Presidente comunica che gli adempimenti previsti per il rinnovo delle cariche elettive della Societa
saranno oggetto di uno specifico punto all’ ordine del giorno del prossimo Consiglio Direttivo

Approvazione del Verbale della seduta precedente

Rispetto alla versione del verbale inviata in anticipo ai Consiglieri, & stata inserita una modifica, richiesta dal
Prof. Mutti, che viene illustrata sinteticamente dal Segretario. Il verbale modificato viene approvato
all’'unanimita.

Approvazione nuove iscrizioni

Il Prof. Pietroiusti illustra i curricula di 97 aspiranti soci (26 soci ordinari e 71 specializzandi) ed esprime il
parere che siano compatibili con le finalita della Societa. Il Segretario rileva comunque che 6 delle richieste
riguardano infermieri operanti in strutture ospedaliere di Medicina del Lavoro e, vista I'assenza di
precedenti richieste di iscrizione da parte di questa categoria di professionisti, si rimette al parere del CD
per la loro accettazione. Dopo un breve dibattito, a cui partecipano i Consiglieri Ramistella, Cristaudo,
Gobba, Saffioti, Pagliaro e la Presidente, il Consiglio Direttivo approva all’unanimita le richieste di iscrizione,
incluse Le richieste degli infermieri e auspica che il ruolo di questa categoria sia valorizzato nell’ambito
della Societa.

Informativa sul tavolo tecnico Ministero del Lavoro per la modifica del DL 81/2008

La Presidente riassume l'iter che ha portato all’istituzione del tavolo tecnico a cui partecipano, oltre alla
Presidente, il dott. Coggiola e il Prof. Bonzini, mentre Il dott. Ramistella partecipa in veste di
rappresentante di COSIPS. Il dott Coggiola prende la parola ricordando che il tavolo comprende anche
rappresentanti di ANMA , CIP e AIPMEL. L'input era quello di avere un documento condiviso, che ¢ stato
prodotto e sottoscritto dai presidenti delle 4 associazioni. | punti salienti su cui si € trovato un accordo sono
relativi alla non delegabilita della nomina del medico competente da parte del datore di lavoro; la nomina
del medico competente indipendentemente dall’obbligatorieta della sorveglianza sanitaria; la richiesta che
le societa accreditate presso il ministero possano essere autonomamente accedere all’interpello; e
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I"aggiunta di un comma che consenta di attivare la sorveglianza sanitaria in funzione della valutazione dei
rischi; per I'art 243 é stato ipotizzato che il registro dei cancerogeni non sia in carico formale operativo al
medico competente, ma sia in carico al datore di lavoro in concorso con I’'RSPP. Aipmel ha posto richiesta di
accertamenti integrativi nel caso di fattori di rischi psico-sociali. La richiesta é stata accolta. Al momento
dell’invio del documento al consulente tecnico e ai rappresentanti del Ministero del Lavoro si € appreso che
il governo & in procinto di presentare un disegno di legge inserito nella Finanziaria comprendente la
modifica dell’art 41 e che include anche i rischi non normati. Si tratta di una modifica disgiunta dal
problema della nomina del medico competente. Pertanto si & ragionato se inviare una nota che
sottolineasse I'inopportunita di una modifica che non prende in considerazione le osservazioni dei
rappresentanti dei medici competenti, finalizzate ad una modifica strutturata. Il rappresentante di COSIPS
Ramistella non ha condiviso I'invio della nota per ragioni tecniche. Non si sa pertanto quale sara I'esito delle
proposte, visto che finora non si & avuto un ritorno specifico. Su richiesta della Presidente il dott. Coggiola
precisa che Il tavolo tecnico é tuttora formalmente in essere, anche perché si dovrebbero ancora definire
alcune tematiche su cui non si era trovato un accordo.

La Presidente ringrazia il dott Coggiola e i colleghi che hanno partecipato al tavolo. Il dott. Ramistella
ricorda che il 29 Gennaio ci sara a Milano un evento promosso da CIP in cui si discutera del tavolo tecnico e
delle proposte. All’evento sara presente la dott.ssa Lecce in qualita di rappresentante di Integrazione
sanitaria e socio sanitaria per I'’equita della salute, afferente al Ministero della Salute.

Riflessione sui contenuti della ISO 1128-1 ed eventuali iniziative SIML

Il dott. Coggiola illustra del contenuto della ISO 11 228 parte 1, in cui vengono modificate le masse da
applicare per I'indice NIOSH. In questa norma vengono definite 2 categorie di condizioni a carico della
schiena, distinguendole in severe e moderate, riprendendo una precedente classificazione del gruppo EPM.
Associando il calcolo dell’indice per patologia, si introduce una sorta di automatismo per la classificazione
dei lavoratori in base all’entita della patologia. Sottolinea che i contenuti della ISO non sembrano
supportati da evidenze scientifiche e che sono dissonanti rispetto alle linee-guida emanate da SIML qualche
anno fa. Il Prof Violante rimarca che il gruppo EPM fa delle osservazioni non sostanziate da evidenze
scientifiche. In particolare, la tabella di cui ha parlato il dott. Coggiola contiene delle masse di riferimento
correlate a patologie non supportate da evidenze scientifiche. Pertanto il Prof. Violante raccomanda di non
utilizzare questa ISO, perché il suo utilizzo potrebbe portare a degli inconvenienti. Rimarca che la scelta
dello standard ISO & su base volontaria e che lo standard ISO 228 ¢ utilizzato solo in Italia. Ricorda che un
articolo pubblicato nel 2019 dai piu eminenti ricercatori della materia aveva espresso un giudizio negativo
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sugli standard I1SO della serie 11 228. Propone pertanto di scrivere una documentata valutazione su questo
aspetto, da diffondere eventualmente agli attori interessati alla problematica. Il dott. Riva ribadisce che
sarebbe importante produrre una breve indicazione per i soci, che cosi potrebbero avere un supporto nel
caso in cui decidessero di non applicare lo standard, soprattutto di fronte a pressioni di societa esterne. Il
dott. Mirisola sottolinea che I’allegato 33 del DL 81/2008 richiama esplicitamente la I1SO ed anche il
coordinamento tecnico inter-regionale fa altrettanto; I'ultimo documento della Regione Lazio e Campania
fa anche esso riferimento alla ISO. Quindi ci sono delle prassi consolidate che é difficile cambiare. Il prof.
Cristaudo e d’accordo con i rilievi di Coggiola e Violante, ma anche lui rileva che nella stragrande
maggioranza dei casi la valutazione della MMC si fa con il metodo NIOSH. Pertanto sebbene non valido
scientificamente si deve prendere atto di questo fatto. Pertanto & auspicabile che la Societa produca
documenti operativi, ma € pil importante portare avanti a livello internazionale istanze di tipo scientifico
che possano contrastare questa situazione. Il dott. Coggiola concorda con le osservazioni dei consiglieri
Mirisola e Cristaudo e ricorda che anche il piano regionale della prevenzione della Regione Piemonte fa
riferimento all’lSO. La prof. Bonfiglioli ritiene che potrebbe essere utile in questa ottica riprendere lo studio
proposto a suo tempo dall’Universita di Bologna sulla relazione tra MMC e discopatie attraverso una rete
che poi non si era attivata per via del Covid. Sarebbe importante rilanciare la rete per avere dati scientifici
dirilievo. La Presidente chiede a questo punto quale possa essere la risposta da dare da parte della SIML. Il
prof. Cristaudo ritiene che la cosa piu utile sia la raccolta di dati proposta da Bonfiglioli. Anche il prof.
Violante ritiene che sia non utile una mera critica allo standard ISO, visto che tale standard viene usato solo
in Italia. Il punto € quello di sostituire i metodi osservazionali con quelli caratterizzate da misurazioni
strumentali. Pertanto, quello che e necessario & produrre evidenze alternative, di tipo oggettivo. Purtroppo
i metodi strumentali non sono ancora alla portata di tutti, ma andrebbe indicato che questo ¢ il punto su
cui si deve lavorare. La prof. Bonfiglioli rimarca che rimane il tema dell’algoritmo sulla base del quale si
giunge alle conclusioni sull’idoneita del lavoratore. Pertanto anche con dati oggettivi si correrebbe il rischio
di giungere a conclusioni erronee, se si pensa che I'algoritmo attualmente utilizzato sarebbe valido solo per
la lombalgia da sforzo, mentre viene usato in modo estensivo. Il dott. Ramistella ritiene che il motivo per
cui la I1SO viene utilizzato in Italia & che & citata nel DL 81/2008 art 168 e allegato 33. Il dott. Ramistella
ritiene che nel caso di contenziosi il fatto che lo standard sia contenuto nel DL potrebbe mettere in
difficolta il medico competente che non lo avesse utilizzato. Pertanto potrebbe essere utile una presa di
posizione della Societa a cui riferirsi in caso di contenzioso. Il dott. Coggiola ritiene che si debba ragionare
su due piani: quello dell'immediatezza, che potrebbe risolversi con un commento della SIML, e quello della
ricerca scientifica, che si muove nel medio-lungo termine, ma che potrebbe portare a diverso riferimento
scientifico. Il documento SIML dovrebbe dare indicazioni sul giudizio di idoneita nel caso di movimentazione
manuale dei carichi, con riferimento indiretto all’lSO. La dott.ssa Talini concorda dul fatto che I'organo di
vigilanza tende a privilegiare strumenti di semplice esecuzione. Il Prof. Cristaudo vedrebbe un documento
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che enfatizzi la valutazione oggettiva, un secondo punto dovrebbe essere quello della predittivita, visto che
lo standard ISO e stato concepito solo per la lombalgia. Il terzo punto dovrebbe essere quello dell’idoneita.

La Presidente propone che il dott.Coggiola e la prof. Bonfiglioli stendano il documento per poi sottoporlo ai
proff. Violante e Cristaudo.

Aggiornamento su attivita dei gruppi di lavoro

Il prof. Cristaudo sottopone ad approvazione il documento sui rischi psico-sociali e disabilita psichica
richiamato nella mail inviata ai membri del Direttivo. Il documento viene approvato all’unanimita.

Riferisce che Il gruppo sulla sicurezza dei lavoratori all’estero e quello sulle attivita di sorveglianza sanitaria
potrebbero giungere alla stesura di un documento e quindi essere approvati al prossimo CD di Marzo. Parla
poi che il gdl sui trasporti, coordinato dal prof. Cristaudo e dal dott. Saffioti, si & ricostituito ed & in fase di
ampliamento. Il gruppo ecomprendera anche la problematica del trasporto aereo grazie alla collaborazione
del dott. Fiorini. Il CD approva i componenti presentati dal Prof. Cristaudo. Il GdL sulla sclerosi multipla & al
lavoro e dovrebbe essere in grado di presentare un documento al prossimo congresso. Per quello che
riguarda il documento sulle tendinopatie dell’arto superiore presentato al sistema linee-guida nazionale, si
e risposto alle osservazioni della Commissione e sara riproposto a breve. Prende la parola il dott. Coggiola
che aggiorna sul position paper sulla silice e sul terziario. Per la silice si sta procedendo all’elaborazione di
un primo draft che potrebbe essere pronto per la fine di Febbraio. Per il gdl sul terziario portera una
proposta al CD di Gennaio. Per il gdl sul lavoro in ambiente confinato la dott.ssa Talini riferisce che il
gruppo sta procedendo su due filoni principali, che includono la parte ingegneristica e quella sanitaria. Una
sintesi potrebbe essere presentata al prossimo congresso.

La Presidente ringrazia il Prof. Cristaudo e i colleghi partecipanti ai vari gruppi di lavoro.

Aggiornamento su attivita del Comitato Scientifico

Vista 'assenza del prof. Apostoli, la Presidente propone che gli aggiornamenti siano presentati alla
prossima riunione del Consiglio Direttivo. Il prof. Cristaudo riferisce sul webinar sulle reti del primo
dicembre a cui ha partecipato e che ha avuto un ottimo impatto

Varie ed eventuali
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Il dott. Pagliaro rileva la progressiva diffusione della prassi della nomina di un sostituto da parte del Medico
Competente. Ricorda che se questa prassi si diffondesse sarebbe utile una posizione della SIML, previa
raccolta di dati del territorio. Il dott. Coggiola ricorda che la norma lo consente e che il problema e quello di
un eventuale uso improprio della norma stessa. A questo proposito il dott. Ramistella riferisce che alcuni
siti di societa dei servizi riportano che sembrerebbe possibile la nomina di un sostituto senza passare per il
datore di lavoro. Ritiene che cio sia errato concettualmente e normativamente, anche se ci sono
responsabili di SPRESAL che hanno posizioni possibiliste. Condivide I'appello del dott. Pagliaro per avere
un’idea del fenomeno. Il dott. Mirisola ricorda che la norma prevede che il nominativo del sostituto debba
essere comunicato al datore di lavoro.

Il Prof. Violante ricorda il gdl per la pubblicazione di valori limite di esposizione raccomandati da SIML non
presenti in ambito internazionale. Ricorda che sta lavorando con il prof. Moretto per i valori limite sul
sevoflurano che € un anestetico che non ha valori limite codificati. Poiché anche AIDII si sta muovendo in
guesto senso chiede alla Presidente di contattare la Presidente di AIDII per la costituzione di una
commissione mista. La Presidente risponde che si interfaccera con AIDII.

La Presidente si fa latrice di una borsa di studio su una tesi di laurea in tema di radioprotezione indetta da
AIRM, e i cui estremi sono rilevabili sul sito di AIRM.

Il prossimo Consiglio Direttivo si svolgera in presenza a Roma, nella seconda meta del mese di Gennaio
2024, in giorno e orario da concordare tramite doodle.

Non essendovi altri argomenti in discussione, la riunione si conclude alle ore 18,45.

Il segretario La presidente

Prof. Antonio Pietroiusti Prof. Giovanna Spatari
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