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Messina, 20.09.2023 

 

Il giorno mercoledì 20 settembre 2023, alle ore 9,30, si è svolta in Sala Scrigno c/o NH Lingotto Hotel di 
Torino, la riunione del Consiglio Direttivo della SIML. con il seguente ordine del giorno: 

: 

Comunicazioni della Presidente 

2. Approvazione verbale seduta precedente 

3. Approvazione nuove iscrizioni 

4. Aggiornamento su tavolo tecnico su modifiche art 1 DL 81/2008  

5. Discussione e approvazione documento sulla collaborazione del medico competente alla VdR 

6. Presentazione bilancio SIML 2022 

7. Aggiornamento su attività e produzione di documenti dei gdl e delle Commissioni 

8. Approvazione sede Congresso Nazionale 2025 e illustrazione temi Congresso 2024 

9. Aggiornamento su attività del Comitato Scientifico 

10. Varie ed eventuali 

 

Ha convocato il Consiglio e lo presiede la Presidente della SIML, prof.ssa Giovanna Spatari. 

Partecipano alla riunione i consiglieri: Piero Apostoli, Roberta Bonfiglioli, Maurizio Coggiola, Paolo Durando, 
Rudy Foddis, Claudio Gili,  Fabrizio Maria Gobba, Francesca Larese-Fillon, Cristiano Mirisola, Antonio Mutti,  
Giantommaso Pagliaro, Antonio Pietroiusti, Ernesto Ramistella, Matteo Riva, Giuseppe Saffioti, Maria Luisa 
Scapellato, Silvia Simonini,  Donatella Talini, Luigi  Vimercati.  Sono inoltre presenti i membri cooptati  Luigi 
Di Lorenzo, Marta Clemente, Alfonso Cristaudo, Antonella Mariniello. E’ presente anche il past President 
Francesco Violante  

Comunicazioni della Presidente 

La Presidente comunica l’istituzione di un gruppo di lavoro CRUI-SIML finalizzato a definire il perimetro 
della sorveglianza sanitaria  nelle Università e cede la parola al Prof. Violante, che coordina le attività del 
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gruppo di lavoro SIML. Il Prof. Violante riferisce che il gruppo di lavoro, che comprende anche la Presidente, 
il Prof. Corradi e il Prof. Nucci, si è riunito più volte, confrontandosi con componenti del Collegio dei Proff. 
Ordinari che hanno ritenuto di dare un contributo su base volontaria. Sottolinea il fatto che si tratta di un 
argomento complesso sia per la pluralità di figure universitarie, sia per la pluralità di situazioni interne ed 
esterne nelle diverse Università. Il fine è quello di giungere, per quanto possibile, ad una omogeneità di 
comportamenti tra le varie Università. E’ importante comunque il fatto che la CRUI abbia deciso di 
confrontarsi con SIML su questo tema. Prende a questo punto la parola il Prof. Vimercati, che informa di far 
parte del tavolo tecnico in qualità di componente designato dalla conferenza Stato-Regioni. Il Prof. 
Vimercati comunica di aver ricevuto dal Prof. Apostoli un documento prodotto in passato dalla SIML su 
questo tema e che ritiene che tale documento possa costituire un utile riferimento di carattere 
metodologico. 

Approvazione del Verbale della seduta precedente 

Il Prof. Pietroiusti descrive due integrazioni al verbale precedentemente inviato, suggerite dai consiglieri 
Gobba e Ramistella e chiede al Consiglio Direttivo tale versione definitiva del verbale. Il verbale viene 
approvato all’ unanimità. 

Approvazione nuove iscrizioni 

Il Prof. Pietroiusti illustra i curricula di  27  aspiranti soci (16 soci ordinari e 11 specializzandi) ed esprime il 
parere che siano compatibili con le finalità della Società. Le richieste vengono approvate all’unanimità. Il 
Prof. Pietroiusti rileva poi che ulteriori 3 richieste non hanno potuto essere considerate in quanto 
sprovviste di idonea documentazione. Il CD approva all’unanimità le proposte del Prof. Pietroiusti e gli dà 
mandato di procedere all’approvazione delle richieste incomplete qualora regolarizzate entro la prossima 
settimana. Il Prof. Violante, alla luce della crescente quota di iscritti ascrivibile agli specialisti informazione, 
propone che la SIML invii una lettera agli specializzandi in uscita, specificando l’importanza di continuare a 
partecipare alle attività della Società in qualità di soci ordinari. La Presidente dice di avere presente 
l’importanza di mantenere in seno alla Società gli specializzandi anche dopo il completamento del loro 
percorso formativo e comunica che tratterà questo aspetto nel suo intervento pomeridiano di apertura del 
congresso. 

 

Aggiornamento su tavolo tecnico su modifiche art 1 DL 81/2008  

 

La presidente ricorda che la SIML è stata convocata per un tavolo tecnico costituito presso il Ministero del 
Lavoro per il tramite del Prof. Gallo. Tale tavolo tecnico include professionisti specifici del settore consultati 
in merito a criticità ravvisate nel DL 81/2008, nella prospettiva di procedere ad una revisione del titolo 1 del 
suddetto DL. Il Ministero ha coinvolto, oltre alla SIML, anche ANMA, AIPMEL, il sindacato COSIPS e la 
consulta interassociativa italiana per la prevenzione (CIIP). La Presidente ritiene che il fatto di consultare gli 
attori che operano a vario titolo nell’ambito applicativo del DL 81/2008 sia da giudicare positivamente, 
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anche se possono esistere differenze di rappresentatività e di obiettivi tra le diverse associazioni convocate. 
E’ già in corso un confronto con le altre componenti del tavolo tecnico tramite i consiglieri Bonzini e 
Coggiola. Il Prof. Coggiola informa che si  è svolto un primo incontro e che sono pervenuti due documenti 
da parte di ANMA e CIIP. Un secondo incontro è previsto per la seconda metà di ottobre. Il dott. Ramistella 
ricorda che l’introduzione di modifiche al titolo 1, che siano coerenti con l’impianto complessivo, non è 
semplice, specie se si considera che l’obiettivo del Ministero è quello di ricevere un documento unitario, 
contenete indicazioni puntuali e non di tipo generico. Condivide comunque il giudizio positivo formulato 
dalla Presidente sul metodo di convocare preventivamente le parti coinvolte prima di procedere alle 
modifiche. 

 

Discussione e approvazione documento sulla collaborazione del medico competente alla VdR 

Il Prof. Cristaudo ringrazia il gdl che ha prodotto il documento in discussione e riassume l’iter dello stesso, 
che è stato ampiamente discusso al congresso di Genova e alla convention dei Medici Competenti. Il dott. 
Mirisola puntualizza che uno degli scopi principali del documento è stato quello di precisare il raggio di 
azione dei compiti del Medico Competente, evitando che sulla base di un’interpretazione estensiva della 
norma vigente, lo stesso assuma un’estensione praticamente illimitata. In particolare, si è voluto 
sottolineare che le reali competenze non possono essere che di tipo sanitario e medico. A tal fine, il 
documento si intende indirizzato non solo ai Medici Competenti, ma anche alla Magistratura, ai colleghi che 
svolgono attività di vigilanza e a tutti gli altri possibili interlocutori del Medico Competente nello 
svolgimento delle sua attività. Il Prof. Foddis, la Dott.ssa Talini e il Dott. Gili condividono le considerazioni 
del Dott. Mirisola e ritengono che il documento rappresenti una risposta adeguata alle esigenze dei Medici 
Competenti. Il Prof. Cristaudo ricorda l’interlocuzione con il Prof. Apostoli, che aveva anche suggerito una 
modifica del titolo del documento, che sottolineasse il ruolo di  protagonista del Medico Competente e non 
di semplice collaboratore nella valutazione del rischio. Anche se non è stato tecnicamente possibile 
modificare il titolo, il suggerimento del Prof. Apostoli è stato recepito nella nota editoriale del documento. 
Il documento viene approvato all’unanimità. Al fine di diffondere quanto più possibile il documento, la 
Presidente propone di programmare un evento ad hoc in presenza, con la partecipazione di tutti gli 
stakeholders interessati e con la possibilità di collegamento da remoto per i soci SIML, e dà mandato ai 
consiglieri Cristaudo e Mirisola di farsi carico degli aspetti organizzativi. 

Presentazione bilancio SIML 2022 

Il Dott. Riva illustra i dati del bilancio 2022, che presenta un piccolo attivo sia sul versante istituzionale (che 
include i proventi del congresso di Genova) che su quello commerciale (in questo caso essenzialmente 
determinato dal recupero dell’IVA). Il Dott. Riva comunica inoltre che i revisori dei conti, che hanno 
analizzato il bilancio, ne raccomandano l’approvazione da parte del Consiglio Direttivo. Il Dott. Riva fa poi il 
punto sui fondi del 5 per mille, che pur essendo stati definiti non sono stati di fatto ancora erogati. Per 
quello che riguarda l’anno 2022, l’approvazione dei fondi è legata ad alcuni aggiornamenti statutari che 
sono in corso di esecuzione. Interviene il Prof. Violante, che raccomanda un richiamo all’assemblea prevista 



  

Sede  Operativa  
SIML - Società Italiana di Medicina del Lavoro  
Unità Operativa Medicina del Lavoro, AOU Policlinico “G. Martino”, Via C. Valeria,1 98125 Messina 
Tel. 090.2212060 – Fax 090.2212051 e-mail: gspatari@unime.it 
Sede Legale 
SIML - Società Italiana di Medicina del Lavoro  
U.O. Medicina del Lavoro, Policlinico Sant'Orsola Malpighi via Palagi 9,  40138 Bologna 

Segreteria 
SIML - Società Italiana di Medicina del Lavoro  
Meneghini&Associati SRL 
viale Trento 56F, 36100 Vicenza 
Tel. 0444 578 845 Fax 0444 320 321  
e-mail: events@meneghinieassociati.it 

 

Società Italiana di Medicina del Lavoro - SIML 
Fondata nel 1929 

Codice Fiscale 80023950928 - Partita IVA 03015140548 

per il pomeriggio sul potenziale rilevante impatto della scelta del 5 per mille in favore della SIML da parte 
degli iscritti. Il Dott. Riva si impegna a richiamare la tematica nel corso del suo intervento all’ assemblea. 

Aggiornamento su attività e produzione di documenti dei gdl e delle Commissioni 

Il Prof. Cristaudo ricorda brevemente lo stato dell’arte dei vari gruppi di lavoro, che è sostanzialmente 
immodificato rispetto a quanto riferito nel precedente Consiglio Direttivo del 5 luglio 2023. Il Dott. Coggiola 
propone di considerare la costituzione di nuovi gruppi di lavoro sulla base di alcune delle tematiche che 
saranno discusse nel corso del congresso, come ad esempio le problematiche del terziario. La Presidente 
approva la proposta del Dott. Coggiola e lo incarica di elaborare una proposta articolata da portare in 
discussione al prossimo Consiglio Direttivo previsto per il mese di dicembre. Prende a questo punto la 
parola il Prof. Bonzini, che. Descrive lo stato di avanzamento del costituendo gruppo di lavoro sulla 
relazione tra sonno e lavoro. A parere del Prof. Bonzini si possono identificare nell’ambito di tale tematica 
generale tre filoni principali: come le alterazioni del sonno possano impattare sull’attività lavorativa; il 
rapporto con il lavoro notturno; l’igiene del sonno come parte integrante della promozione della salute. 
Tutte e tre le tematiche hanno necessità di adeguato approfondimento sul versante scientifico, per cui è 
molto importante implementare il gruppo di lavoro identificando, anche tramite indicazioni del Consiglio 
Direttivo, le specifiche competenze. I consiglieri Di Lorenzo, Simonini e Saffioti danno la loro disponibilità a 
far parte del gdl. Il Prof. Pietroiusti propone che, data la valenza scientifica del tema, sia coinvolto anche il 
Comitato Scientifico.  Il Prof. Apostoli assicura che porrà la questione alla prossima riunione del Comitato 
Scientifico 

Approvazione sede Congresso Nazionale 2025 e illustrazione temi Congresso 2024 

Il Prof. Foddis conferma le tematiche già illustrate nel corso del precedente Consiglio Direttivo 
(Intelligenza Artificiale, Realtà virtuale, violenza nei luoghi di lavoro, tutela della diversità, tumori 
professionali e nuovi rischi chimici). Comunica che il congresso si svolgerà nella località di San Vincenzo e 
descrive alcune caratteristiche della sede e dei servizi che si stanno approntando.  E’ già possibile iscriversi 
al congresso. 

La Presidente comunica che l’unica candidatura finora pervenuta per l’organizzazione del congresso del 
2025 è quella di Bologna e dà pertanto la parola al Prof. Violante per fornire ulteriori informazioni. Il Prof. 
Violante comunica che il convegno si svolgerà presumibilmente al Palazzo dei Congressi tra il 24 e il 26 
settembre. I temi saranno presentati in dettaglio successivamente, ma dovrebbero comunque riguardare 
aggiornamenti sui fattori biomeccanici e tossicologici, e sui rapporti tra occupational and environmental 
medicine. Altro tema dovrebbe essere quello della cooperazione tra i vari attori della prevenzione. 

Aggiornamento su attività del Comitato Scientifico 

Il Prof. Apostoli comunica che si sta provvedendo alla verifica delle disponibilità degli esperti per i webinars 
del 2024, in particolare quelli provenienti dal Regno Unito e dagli Stati uniti. A questo proposito sarebbe 
importante coinvolgere uno studioso statunitense che potrebbe riferire i dati di uno studio riguardante gli 
effetti cancerogeni rilevati su soggetti residenti in aree con diverse esposizioni a radiazioni. E’ stato definito 



  

Sede  Operativa  
SIML - Società Italiana di Medicina del Lavoro  
Unità Operativa Medicina del Lavoro, AOU Policlinico “G. Martino”, Via C. Valeria,1 98125 Messina 
Tel. 090.2212060 – Fax 090.2212051 e-mail: gspatari@unime.it 
Sede Legale 
SIML - Società Italiana di Medicina del Lavoro  
U.O. Medicina del Lavoro, Policlinico Sant'Orsola Malpighi via Palagi 9,  40138 Bologna 

Segreteria 
SIML - Società Italiana di Medicina del Lavoro  
Meneghini&Associati SRL 
viale Trento 56F, 36100 Vicenza 
Tel. 0444 578 845 Fax 0444 320 321  
e-mail: events@meneghinieassociati.it 

 

Società Italiana di Medicina del Lavoro - SIML 
Fondata nel 1929 

Codice Fiscale 80023950928 - Partita IVA 03015140548 

il programma del Workshop dei giovani ricercatori che si terrà il primo dicembre 2023. A questo proposito 
interviene la Presidente che ricorda la rilevanza che i webinars rappresentano una grande opportunità per 
gli specializzandi. La Presidente ricorda inoltre al Segretario di informare i Presidenti delle Sezioni 
Territoriali circa la data dello svolgimento del workshop per i giovani ricercatori, per evitare una 
sovrapposizione di date con iniziative locali. 

Varie ed eventuali 

Il Dott. Ramistella riferisce che la Commissione sull’equo compenso, insediata presso l’Ordine dei Medici e 
di cui è componente, si è riunita due volte. Informa di aver presentato una proposta volta ad evitare che si 
creino paradossali situazioni al ribasso e di essere comunque aperto a suggerimenti da parte dei membri 
del Consiglio Direttivo. A questo proposito, fa presente che nell’ultima riunione della Commissione sono 
state riportate numerose sentenze che sanciscono l’impossibilità di applicare un tariffario minimo, in 
quanto lesivo della concorrenza nel libero mercato. 

Il Prof. Foddis comunica di stare organizzando, assieme alla Dott.ssa Talini e al Prof. Cristaudo, un master di 
I livello sulla promozione della salute nei luoghi di lavoro, a cui è possibile iscriversi entro il 2 Ottobre. Si 
tratta di un master aperto a tutte le lauree, in cui sono coinvolti sia docenti italiani che stranieri. Tra gli 
Italiani ha già dato la sua adesione il Prof. Ivo Iavicoli. Il programma è scaricabile dal sito dell’ Università di 
Pisa. La Dott.ssa Talini comunica che la Regione Toscana coprirà le spese di iscrizione di 10 discenti tramite 
10 borse. 

Il Prof. Mutti aggiorna sulla rivista della Società, comunicando che i contributi scientifici sono aumentati del 
50%, con una buona rappresentanza di autori stranieri, soprattutto Turchi e Iraniani, ma anche Statunitensi. 
Il Prof. Mutti comunica inoltre di aver aderito alla richiesta della Presidente di prolungare di un anno il 
mandato di direttore responsabile de La Medicina del Lavoro, che scadrà quindi al termine del 2024. 

Il Dott. Saffioti informa di essere componente di un tavolo tecnico gestito dai tossicologi forensi dedicato 
alla revisione della normativa su alcol e droga in ambito lavorativo. I componenti del tavolo tecnico hanno 
prodotto un documento, rispetto al quale il dott. Saffioti intende proporre alcune integrazioni riprese da un 
documento SIML del 2015.  In tale percorso di integrazione è stata coinvolta una commissione composta 
dal Prof Apostoli e Simonini e dai dott Riva e Gili. Il dott. Saffioti conta di sottoporre il documento con le 
integrazioni al prossimo CD. La Presidente prende atto che i tempi per la definizione del documento sono 
piuttosto ristretti e quindi non consentono l’estensione del documento a tutto il CD. Per tale motivo dà 
mandato alla Commissione di concludere i lavori in via definitiva. Intervengono a questo punto i 
componenti della Commissione, che illustrano alcune criticità del documento. Il Prof. Apostoli rileva che 
allo stato delle cose il documento prevede un aumento sia dei parametri da misurare che delle matrici da 
cui estrarli. Questo fatto complica in misura sostanziale l’iter valutativo, pone problematiche sul valore 
predittivo e impatta sui costi, anche tenendo conto del fatto che si intende ampliare la platea di lavoratori 
interessati. Altro aspetto importante è, secondo il Prof. Apostoli, costituito dalla percentuale relativamente 
elevata di lavoratori che fanno uso di sostanze stupefacenti. Tale dato di fatto deve essere considerato in 
relazione ai cut-off proposti, ed anche in relazione ad altri fattori: ad esempio, dovrebbe essere tenuto in 
conto che l’uso della cannabis lieve è legale. Il dott. Riva illustra altri contenuti del documento che potrebbe 
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avere importanti ricadute sulle attività del medico competente; il dott. Gili auspica che sia possibile 
intervenire sulla complessità procedurale prospettata nel documento. La Presidente prende atto delle 
osservazioni, che giudica condivisibili e propone che, oltre alla formulazione di richieste di modifiche 
puntuali, sia inserito nel documento anche un preambolo che riassuma la posizione della SIML 
sull’argomento. Il dott. Saffioti concorda e propone che la posizione della SIML sia veicolata attraverso 
interlocuzioni tra gli Uffici di presidenza delle due Società. 

La Presidente informa che nell’ambito del forum risk di Arezzo, organizzato da SIFO e ANDO, che si terrà il 
23 Novembre, è prevista un’area tematica relativa all’esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni nella 
preparazione di farmaci antiblastici. Poiché tale argomento è del tutto coerente con le tematiche della 
SIML, e poiché è stata richiesta la partecipazione di un rappresentante della nostra associazione, sarebbe 
opportuno designare un esperto dell’argomento. Il Prof. Apostoli ricorda a tale proposito l’esperienza della 
scuola di Padova nel monitoraggio, per cui l’esperto potrebbe essere identificato nell’ambito di tale scuola. 
La Presidente tenterà di approfondire quale sia il contributo atteso da SIML prima di procedere alla 
designazione. 

La Presidente ringrazia la dott.ssa Clemente e il sovrintentende INAIL  per l’invio degli atti del loro ultimo 
congresso. 

La Prof.ssa Scapellato informa che la sezione territoriale del Veneto della SIML ha prodotto, su richiesta 
della Regione, un documento sulla silicosi nella lavorazione delle pietre artificiali, alla luce di un numero 
relativamente elevato di casi di silicosi in questi lavoratori registrato in Veneto dal 2016. Chiede a tale 
riguardo se sia opportuno diffondere il documento ai soci della sezione ed eventualmente a tutti i soci. Si 
apre una breve discussione in cui intervengono il Dott. Coggiola, il Prof. Violante, il Dott. Ramistella e il Prof. 
Pietroiusti. La Presidente conclude che il documento sia sottoposto, prima dell’invio ai soci della sezione 
veneta, al vaglio della Commissione del Consiglio Direttivo, per valutarne la coerenza con le posizioni della 
SIML sull’argomento. 

La Presidente informa infine che la prossima riunione delle Scuole di Specializzazione si terrà in Sicilia il 26 e 
il 27 Maggio 2024. 

Non essendovi altri argomenti da discutere, la riunione viene chiusa alle ore 13. 

           Il segretario              La presidente 

Prof. Antonio Pietroiusti      Prof. Giovanna Spatari 

 

 


