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PRESENTAZIONE 

Con grande orgoglio e piacere presentiamo l’86° Congres-
so Nazionale SIML organizzato in collaborazione con la 
scuola pisana di Medicina del Lavoro. L’evento si terrà a 
San Vincenzo, località balneare al centro della costa tirre-
nica toscana, territorio contraddistinto da bellezze naturali 
tra mare e colline, con risonanze poetiche (“I cipressi che a 
Bólgheri alti e schietti van da San Guido in duplice filar…”) ed 
eccellenze eno-gastronomiche, ma non lontano da impor-
tanti insediamenti industriali e poli scientifico-tecnologici 
all’avanguardia, radicalmente inseriti nel tessuto sociale ed 
economico di questa parte della Toscana. Un territorio su 
cui viva è l’influenza accademica e culturale di Pisa, la città 
dei tre Atenei, la città di Galileo Galilei padre della scien-
za moderna. Le sfide della nostra disciplina, come sempre, 
sono condizionate dai cambiamenti sociali ed in partico-
lar modo dai cambiamenti produttivi ed organizzativi del 
mondo del lavoro. L’Intelligenza Artificiale (AI) e la Realtà 
Virtuale (VR) stanno avendo in questo senso un ruolo de-
terminante, indirizzando il mondo del lavoro, tanto quanto 
l’intera società, verso modelli organizzativi del tutto nuovi, 
caratterizzati da un cambio di ruoli, valenze professionali, 
come anche, degli annessi profili di rischio occupazionali 
per la salute e la sicurezza. Prevedibilmente, quindi, siamo 
all’alba di un periodo storico di cambiamenti che necessita-
no di essere governati nel rispetto dei più alti principi etici 
su cui fonda l’impianto normativo e tecnico-professiona-
le in cui operano gli operatori di salute occupazionale. Tra 
questi si sottolineano i principi di inclusività e tutela delle 
diversità come richiamato dalla ISO 30415:2021 (“Diversity 
& Inclusion”), su cui si incardina il tema dell’inserimento e 
reinserimento lavorativo dei lavoratori affetti da patologie 
croniche e invalidanti, che apre definitivamente ad un ap-
proccio di medicina personalizzata anche in Medicina del 
Lavoro attraverso la valorizzazione dell’espressione di giu-
dizi di idoneità su piani di lavoro, disegnati entro gli ambiti 
di una mansione specifica. Alla luce dei cambiamenti or-
ganizzativi imposti dalla trasformazione in corso del mon-
do del lavoro, è assolutamente necessario mantenere alta 
l’attenzione sul tema della violenza nei luoghi di lavoro in 
tutte le sue articolate modalità di espressione, come richia-
mato dalla Conv. ILO n. 190 e dalla relativa Racc. n 206. 
In un mondo del lavoro sempre più caratterizzato da una 

destrutturazione degli spazi e del tempo diviene ancor più 
difficile evidenziare i nessi causali tra modelli espositivi non 
tradizionali e le malattie correlate al lavoro. I tumori profes-
sionali, per i quali da sempre osserviamo una sottostima 
della reale portata, rappresentano in questo senso una sfi-
da di attualità. E’ quindi opportuno, ai fini della operatività 
quotidiana di tutte le componenti professionali coinvolte, 
reindirizzare il dibattito tecnico-scientifico sia sul tema dei 
presupposti metodologici per il riconoscimento professio-
nale ai diversi livelli in cui l’argomento è trattato (assicura-
tivo, civilistico e penalistico), nonché sul tema dell’efficacia 
dei connessi flussi comunicativi ed informativi. Analoga-
mente, anche il rischio chimico, sia esso derivante da nuovi 
pattern espositivi legati all’industria 4.0, o conseguente al 
ripresentarsi di condizioni espositive del passato che pen-
savamo di aver messo alle spalle, (come capita per i cluster 
“moderni” di esposti a silice o per le esposizioni non solo 
aneddotiche a metalli pesanti nell’attuale industria siderur-
gica e metallurgica), necessita di una rinnovata attenzione 
sotto il profilo pratico professionale oltreché scientifico, 
dagli aspetti tossicologici delle nanoparticelle ai metodi di 
valutazione del rischio di nuova generazione.
Vi aspettiamo numerosi in questo angolo di Toscana.

Rudy FoddisAlfonso Cristaudo Giovanna Spatari

TEMI TRATTATI

Temi congressuali 
- L’Intelligenza artificiale e la realtà virtuale come drivers  
  di trasformazione e potenziali nuovi strumenti di utile  
  impiego in Medicina del Lavoro
- Violenza nei luoghi di lavoro: valutazione, metodi di  
  prevenzione, approcci formativi anche in ottica di genere
- Approccio inclusivo e di tutela delle diversità nel mondo  
  del lavoro: riflessi nell’operato del Medico del Lavoro alla  
  luce della ISO 30415:2021
- Riaccendere i riflettori sui tumori professionali, tra gli  
  indirizzi mirati alla emersione del fenomeno e i  
  meccanismi alla base del riconoscimento assicurativo,  
  civile e penale
- Nuovi rischi chimici e “vecchie conoscenze”: una sfida  
  per la prevenzione e la tossicologia all’epoca  
  dell’industria 4.0



Segreteria Organizzativa
MENEGHINI & ASSOCIATI
Viale Trento 56F, 36100 Vicenza
e-mail: events@meneghinieassociati.it
tel. 0444 578845 - fax 0444 320321 - cell. 348 6430909
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Segreteria Scientifica
Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro, 
Dipartimento di Ricerca Traslazionale e delle Nuove 
Tecnologie in Medicina e Chirurgia, Università di Pisa;
Sez. Dipart. Medicina Preventiva del Lavoro, Azienda 
Ospedaliero-Universitaria Pisana,  Edificio 1 Presidio di 
Cisanello, Via Paradisa  2 Pisa, 56124. 
e-mail: simlpisa2024@gmail.com
tel. 050 993810


