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SOCIETA’ ITALIANA DI MEDICINA DEL LAVORO E IGIENE INDUSTRIALE

Prot.n.88/2001

VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Roma, 2 aprile 2001— ore 10.00

Risultano presenti i Consiglieri: Prof. Ambrosi Luigi, Prof. Abbritti Giuseppe, Prof.
Apostoli Pietro, Prof. Bergamaschi Antonio, Prof. Castellino Nicolo, Dr. lacovone Maria
Teresa, Dr. lavicoli Sergio, Dr. Messineo Agostino, Dr. Ossicini Adriano, Dr. Palma
Gennaro, Dr. Gelormini Alfonso, Prof. Picciotto Diego, Prof. Sanna Randaccio Francesco,
Prof. Sannolo Nicola, Prof. Seghizzi Paolo, Prof. Vinci Francesco, Prof. Soleo Leonardo,.

Risultano assenti giustificati il Prof. Germano Domenico ed il Prof. Saia Bruno.

Sono presenti 1 Presidenti Onorari della Societa: Prof. Duilio Casula e Prof. Giovanni
Giuliano. Risulta assente giustificato il Prof. Francesco Candura.

Assumono la funzione di Presidente il Prof. Luigi Ambrosi e quella di Segretario il Prof.
Leonardo Soleo.

Il Presidente, avendo constatato la presenza della maggioranza dei Consiglieri, dichiara
aperta la seduta per discutere I’ordine del giorno, come da convocazione del Consiglio del 19
marzo 2001, prot.n. 28/2001.

ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni del Presidente;

Approvazione verbale seduta precedente;

Costituzione Commissione Nazionale di Accreditamento. Linee guida;

Riesame della richiesta di adesione alla Associazione CIIP a seguito della modifica del loro
statuto;

Domande iscrizione nuovi soci;

Varie ed eventuali
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Prima di iniziare i lavori, il Consiglio ritiene di sentire il Prof. Vito Foa, Presidente
dell’ Associazione CIIP, invitato dal Presidente.

I1 Prof. Foa comunica che la CIIP si ¢ trasformata in Associazione fondamentalmente per
ricevere e gestire la somma di 300 milioni che la Casa di Cura Trivulzio ha destinato ad
associazioni che svolgono attivita di prevenzione. Resta valido comunque I’intento della CIIP di
riunire professionalita di diversa estrazione culturale (medici del lavoro, tecnici e cultori della
prevenzione, ecc.) per discutere dei problemi comuni in ordine alla prevenzione e promozione della
salute nei luoghi di lavoro.

La CIIP, prosegue il Prof. Foa, raggruppa circa 12.000 professionisti che possono pertanto
costituire un luogo di confronto tra discipline scientifiche che hanno per oggetto lo studio del
rapporto lavoro-uomo, nonché costituire un considerevole gruppo che pud esprimere opinioni
soprattutto in sede politico-amministrativa.

I1 Prof. Foa quindi si allontana dall’aula.

1. Comunicazioni del Presidente

a) L’AIRC (Associazione Italiana Ricerca sul Cancro) organizza annualmente un Premio AIRC
Aziende Attive per la prevenzione. Questa inviera 100 copie del regolamento del Premio da
trasmettere ad altrettanti soggetti potenzialmente interessati.

b) II 5-6-7 aprile I’Ispesl (Dipartimento Documentazione Informazione e Formazione) organizza
con gli Igienisti a Siracusa una “Conferenza Nazionale sulla Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro” senza il contributo dei medici del lavoro.

c¢) Il Prof. Giuseppe Nano, Presidente dell’ AIDII, conferma la volonta di una collaborazione con la
SIMLII e segnala il Prof. Gianni Bartolucci per I’organizzazione di Convegni e Congressi ed il
Dr. Domenico Cavallo per le attivita di formazione.

d) Un’azienda di primario interesse nazionale del settore sanitario, anche a seguito di una
sollecitazione del Prof. Apostoli, ha espresso la volonta di sostenere I’attivita della SIMLII con
un contributo da definire, essendo interessata a disporre di linee guida, in particolare quelle per i
disturbi muscoloscheletrici, omogenee per i suoi vari stabilimenti sparsi sul territorio nazionale.
Il Consiglio approva, ringrazia 1’azienda per la sensibilita dimostrata e delega il Prof. Apostoli a
curare i rapporti con la stessa.

e) Il Prof. Alessio chiede il patrocinio per il Convegno “Valutazione degli effetti conseguenti a
basse dosi di mercurio inorganico da esposizioni ambientali ed occupazionali: studio dei

meccanismi di tossicita specifica in vitro e nell’'uomo”, che si terra a Gargnano (BS) dal 27 al 28



settembre 2001. La ricerca ¢ stata oggetto di cofinanziamento MURST 40% negli anni 1999-
2000. I1 Consiglio approva.

f) 1l Prof. Emilio Sartorelli ringrazia dell’ammissione alla SIMLII come socio onorario.

g) La CIIP e I'ISPESL organizzeranno a Bari (4-5 ottobre 2001) due giornate seminariali su
formazione, comunicazione e documentazione nell’ambito delle attivita di promozione della
salute e di prevenzione dei rischi.

h) II Presidente chiede al Dr. Messineo di riferire sugli interventi da effettuare per quanto riguarda
le modalita di revisione della Legge che autorizza i medici di polizia a svolgere attivita di
medico competente. Segue una breve discussione in cui si viene a conoscenza che anche i1
medici delle amministrazioni militari hanno ottenuto lo stesso “status” o riconoscimento in
precedenza disposto per 1 medici della polizia per quanto riguarda la possibilita di espletare la
sorveglianza sanitaria dei lavoratori delle rispettive amministrazioni.

Si decide di effettuare interventi su Ministeri e Presidente Camera e Senato dopo le elezioni
del 13-5-01. I Consiglieri Messineo e Ossicini prepareranno una bozza di lettera per quanto
riguarda la revisione della legge che autorizza i medici competenti nella polizia a svolgere

attivita preventiva ex D.Lgs. 626/94.
2. Approvazione verbale seduta precedente

I1 verbale della riunione del Consiglio Direttivo del 23 gennaio 2001, viene approvato

all’unanimita.

3. Costituzione Commissione Nazionale di Accreditamento. Linee guida.

Il Presidente invita il Prof. Abbritti, coordinatore del gruppo di lavoro
sull’Accreditamento, ed il Prof. Apostoli, coordinatore della redazione delle linee guida, ad
esporre le proposte operative.

I1 Prof. Abbritti, per quanto riguarda I’accreditamento e formazione continua del medico del
lavoro fa presente che il gruppo di lavoro si € riunito a Roma il 12.2.01. In considerazione del
fatto che i programmi di formazione continua, coordinati dal Ministero della Sanita non si
riferiscono ai medici del lavoro libero-professionisti, ma a specialisti del Servizio Sanitario
Nazionale, il gruppo di lavoro ha stabilito che la SIMLIL in quanto Societa Scientifica debba
provvedere con il contributo delle altre Societa Scientifiche/professionali di Medicina del
Lavoro all’aggiornamento continuo di questi ultimi. Per raggiungere questo scopo il gruppo di

lavoro propone di proseguire I’attivita dei sottogruppi su diversi aspetti dell’accreditamento e di



far wvalidare 1 contenuti della proposta finale da una Commissione Nazionale per
I’ Accreditamento del medico del lavoro.
I sottogruppi di lavoro si occuperanno dei seguenti aspetti:

a. accreditamento dei “soggetti” che fanno aggiornamento/formazione continua e
certificazione SIMLIL
Referenti del Direttivo: Sanna Randaccio, Apostoli, ....

b. individuazione degli indicatori e dei criteri per valutare i singoli compiti svolti dal medico
del lavoro/medico competente nell’espletamento delle attivita professionali.

Referenti del Direttivo: Iacovone, Gelormini, Palma, ....

c. criteri per Dattribuzione dei crediti alle diverse attivita di aggiornamento/formazione;
schema generale accreditamento.

Referenti del Direttivo: Abbritti, Germano, Sannolo, Bergamaschi, ....

d. acquisizione informazioni e rapporti con 1’Unione Europea delle specialita mediche e con
le Associazioni degli altri specialisti italiani (Pneumologi, Anestesisti, Diabetologi, ecc.)
Referenti del Direttivo: lavicoli, Seghizzi, Palma, Assennato, .....

e. accreditamento strutture/medici del lavoro strutture pubbliche
Referenti del Direttivo: Saia, Messineo, ....

Accanto ai nomi indicati per i singoli temi se ne potranno aggiungere altri che desiderano
partecipare e che potranno prendere contatti diretti con i Consiglieri indicati.
Per quanto riguarda la Commissione Nazionale per I’ Accreditamento del medico del lavoro
il gruppo di lavoro propone la seguente costituzione:
I.  Consiglio Direttivo SIMLII
II. 2 rappresentanti delle seguenti Associazioni o Societa Scientifiche e/o professionali:
ANMA, Ramazzini, SNOP, AIRM
III. Enti e Ministeri: 1 rappresentante per ISPESL, INAIL, Ministero Sanita, Ministero del
Lavoro, MURST, Conferenza Stato-Regioni
IV. Parti Sociali:
a) un rappresentante per Confindustria, Confartigianato, Confcommercio, Confesercenti,
Confagricoltura, Canfapi, ABI;
b) un rappresentante per CGIL, CISL, UIL, UGL, CSA.
V. Un rappresentante della FNOM.
I1 Consiglio, dopo approfondita discussione con interventi di numerosi Consiglieri, approva
all’unanimita la proposta del gruppo di lavoro sull’accreditamento del medico del lavoro ed

invita il Presidente a prendere gli opportuni contatti con i1 Presidenti delle Societa Scientifiche



individuate, con 1 rappresentanti degli Enti e Ministeri, delle Parti Sociali e della FNOM per la
costituzione della Commissione Nazionale.

I Prof. Apostoli riferisce che il gruppo di lavoro sull’accreditamento intende procedere alla
emanazione di linee guida su argomenti di medicina del lavoro e igiene industriale gia trattati
nei recenti Congressi Nazionali di Chianciano e Genova. Informa che il gruppo ha approvato lo
schema generale di redazione delle linee guida e propone che i colleghi che si sono occupati
dello specifico argomento siano contattati dal Presidente per la loro redazione e costituiscano
un gruppo (4-5 esperti indicati dall’interessato) con la presenza di un membro del Direttivo
indicato dal Presidente.

Gli argomenti individuati sono i seguenti (a fianco ¢ indicato il Collega che ha svolto
I’argomento in sede congressuale. I gruppi di lavoro sono aperti e tutti possono partecipare):

a) Videoterminali: Bergamaschi .....

b) Rumore: Merluzzi .....

¢) Movimentazione carichi: Colombini .....
d) Tossicodipendenze: Briatico .....

e) Lavori in altezza: Vinci .....

f) Cardiopatie e lavoro: Seghizzi .....

g) Monitoraggio metalli: Foa .....

h) Monitoraggio solventi: De Rosa .....

1) Broncoirritanti: Sanna .....

1) Radiazioni non ionizzanti: Ottenga .....
k) Cancerogeni: Pira .....

1) Antiparassitari: Maroni .....

m) Allergeni: Saia .....

n) Biologici: Alessio .....

Come tema nuovo da proporre individua il seguente:

o) Disturbi muscoloscheletrici dell’arto superiore correlati al lavoro: Apostoli, Occhipinti,

Violante, Romano, + altri due.

p) Lavori atipici: Messineo ....
q) Vibrazioni: Bovenzi, ....
E’ allegato il modello per la stesura delle linee guida (Allegato 1)

I tempi di consegna delle diverse proposte di linee guida ¢ fissato per fine giugno 2001.



Le linee guida dovranno essere approvate dalla Commissione per 1’accreditamento e poi
essere pubblicate sul sito WEB della SIMLII e sul Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed
Ergonomia.

Il Consiglio all’'unanimita esprime apprezzamenti per la proposta di predisporre linee guida
per 1 diversi argomenti della nostra disciplina formulata dal gruppo di lavoro

nell’ Accreditamento ed invita il Prof. Apostoli a coordinare questa attivita.

4. Riesame della richiesta di adesione alla Associazione CIIP a seguito della modifica del loro
statuto.

Il Prof. Ambrosi comunica che 1’Associazione CIIP ¢ disposta a modificare alcuni articoli
della Statuto in seguito a indicazioni rivenienti dalla SIMLII. Si apre pertanto un dibattito per
verificare nuovamente la possibilita di entrare nella Associazione CIIP dopo aver ottenuto la
modifica del loro Statuto.

Intervengono nella discussione numerosi Consiglieri (Casula, lacovone, Messineo, Seghizzi,
Ambrosi, Abbritti, Bergamaschi, Apostoli, lavicoli, Gerolmini, ecc.)

Dagli interventi emergono due orientamenti da seguire in successione: il primo riguarda il
tentativo di riunire nella SIMLII tutte le Associazioni mediche, proponimento gia espresso in
precedenti Consigli Direttivi, allo scopo di promuovere in maniera piu coordinata le attivita
scientifiche, didattiche e assistenziali della disciplina Medicina del Lavoro. Inoltre, vi ¢ un
problema di rappresentativita dei medici del lavoro che bisogna recuperare e che vede nella
SIMLII, rispetto ad esempio alla ANMA e alla SNOP, 1’Associazione che ha i requisiti per
poterlo fare, vuoi per la anzianita della stessa vuoi per il numero degli iscritti. Occorre
continuare con la formazione di gruppi di lavoro interdisciplinari con altre Associazioni, quali
AIRM, ecc. Il secondo orientamento si riferisce alla possibilita di aderire alla Associazione
CIIP, dopo aver rilanciato la SIMLII.

Per il momento, il Consiglio delibera di non aderire alla nuova associazione CIIP,
mantenendo nei suoi confronti una posizione di osservatori e rapporti di collaborazione in

considerazione della interdisciplinarieta con altre discipline prevenzionistiche.

5. Domande iscrizione nuovi soci

Hanno presentato domanda di iscrizione alla SIMLII i seguenti specializzandi in Medicina
del Lavoro (FACCO Paola, SALA Emma, BORGHESI Stefano, ZANNOL Federica,
BENEDETTI Laura, SCOTTO DI CARLO Antonio, CARTA Angela, CORTESI Ilenia,
BELLERI Luca) e i seguenti specialisti in Medicina del Lavoro (NASO Pasquale, ZUCCA



Massimo, VILLANI Francesco, LABELLARTE Giuseppe, D’ANGELO Raffaele, PISATI
Rosa, COSTA Giovanni).

Le domande sono accettate all’unanimita.

6. Varie ed eventuali

II Consiglio, poiché tra le riunioni convocate vi ¢ un tempo quantificabili in mesi e allo
scopo di rendere al piu presto operative le decisioni prese, decide all’unanimita, di inviare la
bozza del verbale delle riunioni a tutti i componenti, appena questa viene predisposta.
Ciascun Consigliere deve indicare al Segretario le proprie osservazioni o I’approvazione
della bozza di verbale entro 10 giorni. Il Consiglio all’unanimita stabilisce che, trascorsi 10
giorni, si applica il criterio del silenzio-assenso per 1’approvazione del verbale stesso.

Il Prof. Bergamaschi presenta un documento su lavoro e visione, a nome del gruppo di
lavoro su tale argomento. In considerazione del fatto che occorrera predisporre delle linee
guida su diversi argomenti, tra cui anche su lavoro e visione, il Consiglio invita il Prof.
Bergamaschi ed il gruppo di lavoro su lavoro e visione ad operare per la predisposizione
della linea guida su tale argomento.

La seduta ¢ tolta alle ore 13.30.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Prof. Leonardo Soleo F.to Prof. Luigi Ambrosi
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