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In data 25 novembre 2015, alle ore 10.30, in Milano, presso MiCo Milano Congressi sala White 2,
Via Gattamelata n° 5, si € tenuta la riunione del Consiglio Direttivo della SIMLII per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Approvazione verbale seduta precedente

3. Approvazione nuove iscrizioni

4. Approvazione modifiche regolamento tipo sezioni regionali/interregionali
5. Acquisizione proprieta della rivista “La Medicina del Lavoro”

6. Attivita Formazione, Linee Guida e FAD

7. Presentazione bilancio

8. Affidamento incarico per attivita di segreteria organizzativa SIMLII

9. Gestione finanziaria e indicazioni sul budget del Congresso Nazionale

10. Varie ed eventuali

Ha convocato il Consiglio ¢ lo presiede il Presidente della SIMLII prof. Francesco S. Violante.

Sono presenti 1 consiglieri: Antonella Basso, Lorenzo Bordini, Maurizio Coggiola, Alfonso
Cristaudo, Marco Dell’Omo, Claudio Gili, Fabrizio Gobba, Andrea Magrini, Matteo Riva,
Domenico Sallese, Maria Luisa Scapellato, Antonello Serra, Silvia Simonini, Giovanna Spatari,
Maria Gabriella Verso. E’ altresi presente il past President, prof. Pietro Apostoli.

Sono presentl 1 membri cooptati: Maurizio Manno, Nicola Marziani, Giantommaso Pagliaro,
Andrea Prodi, Emesto Ramistella, Giuseppe Saffioti, Andrea Trevisan.

Sono assenti Roberta Bonfiglioli, Gianluca Ceccarelli e i consiglieri e membri cooptati Sergio
Tavicoli e Angela Goggiamani.

Sede Legale Segreteria

SIMLIL - Societa italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale SIMLH - Societa italiana di Medicina del Lavoro ed igiene Industriale

Unita Operativa Medicina del Lavoro, Policlinico Sant'Orsola Malpighi Meneghini&Associati SRL

via Palagi 9, 40138 Bologna viale Trento 56F, 36100 Vicenza

Tel. 051 214 2611 Fax 051 214 2609 e-mail: francesco.violante@unibo.it Tel. 0444 578 845 Fax 0444 320 321 e-mail: events@meneghinieassociati.it




|
o i
& S | e oo
é) @ % | Societa Italiana di Medicina del Lavoro
= Z e Igiene Industriale - SIMLII
= = Fondata nel 1929
AR o8 Codice Fiscale 80023950928 - Partita IVA 03015140548
o OV
OO oty § e &
% A

Sim

Alle ore 10.30 iniziano 1 lavori.

1. Comunicazioni del Presidente
Convegno su Marco Biagi

Il Professor Violante comunica di avere incontrato, assieme alla prof.ssa Spatari, la vedova del
professore Biagi con la quale ¢ stata concordata la data del 18 marzo per I’organizzazione del
Convegno dedicato alla memoria dello stesso Marco Biagi che si terrd a Bologna, in coincidenza
con le celebrazioni nella data di decorrenza del suo omicidio. Si sta lavorando alla stesura del
programma che verra presentato nella riunione del prossimo Consiglio Direttivo.

Audizione SIMLII in XI Commissione (Lavoro pubblico e privato) della Camera dei Deputati

Si & svolta in data 09/11/15 una audizione presso la XI Commissione alla Camera dei Deputati a cui
¢ stata invitata la SIMLII, nell'ambito dell'esame della proposta di legge recante modifiche al
Decreto Legislativo 21 aprile 2011 N 67, concernente l'accesso anticipato al pensionamento per i
lavoratori delle imprese edili e affini. Sono intervenuti in rappresentanza della nostra Societa il
Dott. Giovanni Mosconi ed il Dott. Matteo Marco Riva. La proposta di legge, a firma di un gruppo
di parlamentari del Movimento Cinque Stelle, fonda le sueragioni su alcuni studi condotti
nell’ambito del settore edile in questi ultimi anni applicando quanto previsto dalle Linee Guida
della SIMLII, che hanno documentato elevata prevalenza di patologie lavoro-correlate e
problematiche nella gestione delle idoneitd complesse. La richiesta avanzata dalla Commissione &
stata quella di relazionare brevemente in merito agli esiti delle indagini condotte.

Nomina esperti di Societa Scientifiche in Commissione Consultiva Permanente

La modifica dell’articolo 6 del D.Lgs 151/2015 prevede che alla Commissione Consultiva
Permanente partecipino tre esperti in Medicina del Lavoro, Igiene Industriale ed Impiantistica
Industriale (figure non previste nel precedente articolato). Il Presidente sottolinea che la proposta
della Commissione Lavoro del Senato, da cui scaturisce la modifica di legge che evidenziava
come 1l parere delle societa scientifiche del settore fosse previsto in tutti i Paesi avanzati e
proponeva I’introduzione di esperti anche nel nostro ordinamento, fosse stata suggerita proprio dalla
nostra Societd. La SIMLIIL, insieme alle altre due societd scientifiche, ha predisposto e inviato una
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lettera congiunta al Ministro del Lavoro, chiedendo che per I’individuazione degli esperti in
questione siano sentite le societa scientifiche.

Nota SIMLII su obbligo di invio telematico certificati INAIL

Il Presidente comunica che al capo III del D.Lgs. 151/2015 (“Razionalizzazione e semplificazione
in materia di salute e sicurezza sul lavoro™) sono previste alcune modifiche in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Tra queste, il nuovo obbligo di trasmissione telematica de] primo certificato
medico di infortunio e malattia professionale all’istituto Assicuratore. La SIMLII, cosi come la
FNOMCeO, ha espresso in una nota il proprio disappunto riguardo al fatto che per I’ennesima volta
un obbligo di legge cosi rilevante per la professione medica sia stato deliberato in assenza di
consultazione con i medici e con le loro rappresentanze istituzionali.

79° Congresso Nazionale SIMLIT

Il Presidente informa che il 79° Congresso Nazionale di Roma si terra dal 21 al 23 settembre; per la
sede sono stati richiesti alcuni preventivi, in atto al vaglio. Per quanto riguarda i Congressi
Nazionali del 2017 e del 2018 proporra in assemblea dei soci, rispettivamente le sedi di Padova e
Bari, avendo gia ricevuto la disponibilita dei referenti locali.

Fiera Ambiente e Lavoro, Partecipazione di SIMLIT

In relazione alla partecipazione di SIMLII alla Fiera Ambiente e Lavoro, il prof Corradi ha inviato
un breve resoconto in cui riferisce il successo dell’iniziativa sia per quanto riguarda i visitatori
dello stand che per la frequenza del seminario organizzato dalla sede regionale di SIMLIL.

2. Approvazione verbale seduta precedente

Il verbale della riunione del Consiglio Direttivo del 15 settembre u.s., tenutosi a Bologna, & stato
fatto preventivamente circolare. Se ne propone pertanto 1’approvazione. Il Direttivo approva
all’unanimita.

3. Approvazione nuove iscrizioni
11 Presidente informa che sono pervenute 20 domande di iscrizione alla SIMLII, di cui 9 da parte di
colleghi specializzandi (allegato 1 del verbale). La Segretaria brevemente illustra i curricula e pone
a disposizione degli altri componenti del Direttivo le domande per eventuali verifiche. Precisa che
le stesse sono risultate rispondenti ai requisiti regolamentari, come da verifica condotta. Il Direttivo
approva.
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4. Approvazione modifiche regolamento tipo sezioni regionali/interregionali
Il Presidente ricorda che durante la riunione del Consiglio Direttivo del 19 giugno era stata istituita
una commissione composta dai componenti del CD Maurizio Coggiola, Matteo Riva e Giovanna
Spatari con lo scopo di modificare alcuni punti del regolamento attuativo dello Statuto e del
regolamento tipo delle Sezioni regionali/interregionali, soprattutto in merito all’assegnazione e
gestione delle quote spettanti alle Sezioni regionali/tematiche. La Commissione, al termine dei
lavori, ba esitato una proposta di modifica che ¢ stata preventivamente fatta circolare presso i
componenti del CD e per la quale non sono giunte osservazioni. La prof.ssa Spatari rende noto che
la modifica ha riguardato gli artt. 5 ¢ 6 del Regolamento attuativo dello Statuto, che sono quelli in
cui si parla dei finanziamenti sia delle Sezioni Regionali che Tematiche. Con le modifiche la
Commissione ha chiarito le novita procedurali stabilite gia in Consiglio Direttivo (e illustrate per e-
mail a tutti 1 Presidenti dal tesoriere, subito dopo ’insediamento) e ha definito alcune aree relative
alla gestione degli attivi e ai fondi residui.
Per quanto riguarda le modifiche al regolamento tipo delle Sezioni Regionali interregionali, le
modifiche riguardano specificamente: il numero di Consiglieri del CD Regionale che diventano
proporzionali al numero degli iscritti alla Sezione (art.6), la figura del tesoriere, che sara prevista
solo nelle Sezioni Regionali dotate di autonomia fiscale (art.6), I’introduzione di eventuali riunioni
telematiche del Consiglio Direttivo Regionale (art.7), la puntualizzazione delle attivita delle Sezioni
(art. 9), I’introduzione, all’art. 11, tra le iniziative culturali, anche del conferimento di borse di
studio, partecipazione a gruppi di lavoro organizzati anche da altri enti e istituzioni.
Tutte le Sezioni Regionali dovranno uniformare i regolamenti entro il 31/01/2016. Il Consiglio
Direttivo approva.

5. Acquisizione proprieta della rivista “La Medicina del Lavoro”

In seguito al mandato conferito al Presidente nel corso della precedente riunione del Consiglio
Direttivo sono stati avviati colloqui, con la proprietd cedente, tendenti a definire gli accordi relativi.
In particolare, gli accordi in questione prevedono che la SIMLII manlevi I’ingegner Pier Giorgio
Vigliani da eventuali richieste economiche a lui formulate inerenti la proprieta della rivista, anche
per il passato. A sua volta, SIMLII ha chiesto e ottenuto dichiarazioni dello stesso tipo da parte
dell’Editore e del Direttore Responsabile. 11 Consiglio Direttivo approva la bozza di contratto
predisposta dal notaio, il relativo preventivo di spesa e conferma il pieno mandato al Presidente per
procedere alla sottoscrizione dell’atto. Nell’atto si conferma anche I’istituzione permanente di un
premio di laurea annuale in denaro, del valore di 3.000 euro, dedicata alla memoria del prof.
Viglhani, da conferire durante una solenne cerimonia nel corso dell’inaugurazione del Congresso
Nazionale.

Alle ore 11.45 giunge Gianluca Ceccarelli.
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6. Attivita Formazione, Linee Guida e FAD
Il Presidente cede la parola al prof. Cristaudo il quale rendiconta sull’attivitd svolta negli ultimi
mesi come Coordinatore della Commissione Permanente Formazione, Linee Guida e FAD.
Sono stati predisposti € messi on-line, non senza difficolta, tutti i 18 corsi FAD preventivati per il
2015. Sono stati inoltre forniti alla FNOMCeO tre corsi che sono stati offerti gratuitamente dalla
Federazione ai medici competenti.
Il Prof. Cristaudo avanza quindi una proposta di programmazione triennale per la predisposizione di
strumenti di orientamento per i Medici del Lavoro con l'indicazione di mantenimento di alcuni
gruppi di lavoro (gdl) gia operanti in passato e di istituzione di nuovi gdl. Tale proposta & stata
distribuita a tutti i membri del Consiglio Direttivo presenti ¢ sard comunque nuovamente inviata
agli stessi per ricevere proposte di modifica/integrazione.
Comunica, inoltre, che SIMLII sta gid lavorando a una "Proposta di legge per I’estensione dei
servizi di Medicina del Lavoro a cittadini attualmente non coperti in modo adeguato, il supporto
all’attivita di sorveglianza sanitaria dei rischi da lavoro nelle piccolissime imprese e le garanzie
della libera scelta dei lavoratori in materia di sorveglianza sanitaria”. Da un punto di vista operativo,
per essere in grado di esitare un testo condiviso da presentare il 18 marzo, il Comitato Esecutivo ha
approvato l'attivazione di una commissione, in cui siano presenti tutte le anime della SIMLIL, con
ampia rappresentanza di Apromel. I componenti sono: Domenico Sallese, Silvia Simonini, Matteo
Riva, Giovanna Spatari, Ernesto Ramistella, Maurizio Coggiola.
Vista la complessita dell’argomento il Presidente propone di discutere la programmazione triennale
per la predisposizione di strumenti di aggiornamento nel dettaglio nella prossima riunione del CD.
I1 Consiglio approva all'unanimita.

Il Presidente propone che il tesoriere illustri consecutivamente 1 punti 7 ¢ 9, spostando la
discussione del punto 8, relativo all’affidamento dell’incarico di segreteria organizzativa della
SIMLIIL, prima del punto conclusivo “varie ed eventuali”.

7. Presentazione bilancio
I1 dottor Riva presenta il bilancio che dovra essere portato in assemblea per l'approvazione e
anticipa 1 contenuti della relazione.
L'esercizio 2015 (compreso nel periodo 01/07/14 - 30/06/15) si & chiuso con un piccolo passivo
(-9611€), giustificato anche dal fatto che alcuni investimenti prevedono un ritorno economico
nell'esercizio successivo. Vengono illustrate al CD le principali voci di spesa (costi) e le entrate
(ricavi), richiamando 'attenzione sul fatto che i costi per la gestione istituzionale della Societa e per
l'erogazione dei servizi "ordinari" non vengono coperti dai ricavi ottenuti dalle quote associative. 11
bilancio della Societd risulta dunque oggi equilibrato grazie ai ricavi ottenuti dalle attivita
commerciali.
Viene anche sinteticamente presentata la previsione di spesa per l'esercizio 01/07/15 - 30/06/16.
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Il Tesoriere comunica infine che il bilancio ha gia ricevuto la certificazione da parte della societa di
revisione. Su indicazione del commercialista ricorda al CD che la scelta di sottoporre il bilancio a
revisione non ¢ un obbligo per SIMLII e rappresenta un costo che in futuro il CD potrebbe decidere
di non sostenere.

Sebbene non sia richiesta una votazione in proposito, alcuni Consiglieri intervengono per
esprimersi a favore del mantenimento di una prassi che rappresenta un elemento di qualita. Il
Consiglio Direttivo approva il mantenimento della certificazione di bilancio

9. Gestione finanziaria e indicazioni sul budget del Congresso nazionale
Il Tesoriere illustra una proposta discussa e condivisa in precedenza con il Presidente per la
gestione finanziaria e fornisce indicazioni specifiche sul budget del Congresso Nazionale.
La proposta prevede che la gestione degli attivi del Congresso Nazionale venga cosi ripartita:
- attivi fino a 50.000€ saranno integralmente destinati a SIMLII;
- eventuali attivi eccedenti, compresi tra i 50.000€ ed i 100.000€, saranno a disposizione del
comitato organizzatore locale ¢ destinati secondo le sue indicazioni;
- ulteriori eccedenze di attivi, dunque superiori a 100.000€, verranno equamente ripartiti (50-50) tra
SIMLII e comitato organizzatore locale.
Per quanto attiene al budget per il Congresso Nazionale, la proposta ¢ che comitato organizzatore
locale e societa affidataria ricevano da SIMLII indicazioni sul tetto di spesa entro cui mantenersi
per l'organizzazione del congresso, che verra definito in base ai ricavi per sole quote di iscrizione
dell'anno precedente. L'obiettivo € quello di mantenere i ricavi per sponsorizzazioni {espositori)
come attivo da reinvestire in altre iniziative, secondo la ripartizione stabilita al punto precedente.
Il budget fissato potra esserc rivisto in corso d'opera, su approvazione del CD (che potra
eventualmente delegare I'esecutivo qualora vi sia carattere di urgenza), nel caso in cui le iscrizioni
e/o le sponsorizzazioni superassero quanto inizialmente preventivato.
In merito a questa proposta complessiva (gestione degli attivi e definizione del budget) viene
chiesta votazione. Il Consiglio approva all'unanimita.

8. Affidamento incarico di segreteria organizzativa della SIMLIT

Il Presidente invita il dottor Riva a relazionare sul punto.

I1 dottor Riva ricorda che durante la precedente riunione del Consiglio Direttivo era stata attivata
una Commissione composta dai consiglieri Bonfiglioli, Bordini, Riva, Simonini, Spatari che si
occupasse di indire una gara e valutare le offerte per I’identificazione del partner SIMLII per le
attivita di segreteria organizzativa e per le attivita di organizzazione dei congressi.

Viene data lettura del verbale redatto dalla commissione che illustra la procedura seguita e il
giudizio conclusivo sulle offerte a cui ¢ giunta la commissione stessa e da cui risulta che la Societa
Dueci Promotion ¢ prima a maggioranza di voti. Il verbale della commissione viene allegato come
parte integrante del presente. Viene inoltre messa a disposizione del CD tutta la documentazione
relativa alle offerte di ciascuna delle societd che hanno partecipato alla gara. In apertura di dibattito
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interviene il prof. Apostoli per richiamare 1’attenzione sul fatto che, essendo stato assente alla
precedente riunione del direttivo, non aveva avuto 1’opportunitd di esprimere il proprio parere al
momento in cui venivano prese decisioni su tale tema.

Per cui precisa ora che la decisione di utilizzare nel precedente mandato ’attuale societa per la
segreteria organizzativa derivava da scelte ben ponderate, consapevoli e sempre unanimemente
approvate da direttivi ed assemblee dei soci, riassumibili in scelta di non svolgere direttamente le
funzioni di segreteria contrariamente a quanto deciso da altre societa scientifiche. Era stata operata
la scelta di una societa in grado di fornire, pur a costi ben noti come superiori ad altre agenzie,
garanzie di risultati e qualita degli stessi misurabili, da organi dirigenti e soci, anno per anno, in tutti
1 settori del suo intervento. Attenti controlli, dimostrabili nella documentazione agli atti, venivano
effettuati da parte del tesoriere, in relazione ai costi.

Inoltre, ricorda come il mantenimento quali/quantitativo delle funzioni di segreteria sia un obbligo
degli organi dirigenti nei confronti degli iscritti e che, quindi, questo rappresenta il paragone non
eludibile di qualsiasi scelta venga fatta.

Interviene il Prof. Manno che concorda sull’impostazione di effettuare un confronto tra le diverse
societd/agenzie in base a criteri oggettivi e predefiniti, lasciando alla commissione di valutare e
confrontare le diverse offerte. Qualora emergesse una differenza significativa, sarebbe preferibile
optare per la societa/agenzia col miglior costo-beneficio; viceversa, in caso di offerte tra loro simili,
sarebbe preferibile mantenere il rapporto gia in essere, naturalmente ottimizzandolo alle migliori
condizioni oggi possibili.

Dal dibattito emerge, inoltre, la richiesta da parte di altri componenti del Consiglio Direttivo di
avere, pur sinteticamente, un dettaglio maggiore sul contenuto delle offerte, trattandosi di un
argomento molto delicato e che necessita di attenta valutazione.

Il Presidente, considerata I'imminente apertura del Congresso Nazionale, che non consente di avere
a disposizione adeguato tempo, accoglie la richiesta del Consiglio e decide di rinviare la discussione
del punto in questione convocando nuovamente la riunione del Direttivo alle ore 12.00 del
27/11/15, nella stessa sede. Chiede, nel frattempo, alla commissione di preparare e condividere con
tutti i membri del Consiglio Direttivo una sintesi dei giudizi qualitativi e delle offerte economiche
da comparare relative alle prime 3 societa in graduatoria.

La seduta ¢ quindi sospesa alle 13.50 e riconvocata per il 27/11/2015 alle ore 12.00.

11 Segretario Il Presidente
Giovanna Spatari Francesco S. Violante

\\;g., l‘w & . Liolam\e
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In data 27 novembre 2015, alle ore 12.00, in Milano, presso MiCo Milano Congressi sala White 2,
Via Gattamelata n° 5, si aggiorna la riunione del Consiglio Direttivo della SIMLIL.

Sono presenti 1 consiglieri: Antonella Basso, Roberta Bonfiglioli, Lorenzo Bordini, Gianluca
Ceccarelli, Maurizio Coggiola, Alfonso Cristaudo, Marco Dell’Omo, Claudio Gili, Fabrizio Gobba,
Andrea Magrini, Matteo Riva, Domenico Sallese, Maria Luisa Scapellato, Antonello Serra, Silvia
Stmonini, Giovanna Spatari, Maria Gabriella Verso e il past President, prof. Pietro Apostoli.

Sono presenti 1 membri cooptati: Sergio Iavicoli, Nicola Marziani, Giantommaso Pagliaro, Andrea
Prodi, Ernesto Ramistella, Giuseppe Saffioti, Andrea Trevisan.

Sono assenti: Angela Goggiamani, Maurizio Manno.

Il Vicepresidente Silvia Simonini prende la parola e illustra sia i giudizi qualitativi sintetici espressi
da tutti 1 membri della Commissione, sia la tabella comparativa delle offerte economiche, entrambe
gia 1viate ai componenti del Consiglio Direttivo per consentire adeguato tempo per valutare il
materiale.
Nella successiva discussione - alla quale intervengono i consiglieri e membri cooptati Iavicoli,
Scapellato, Gobba, Dell’Omo, Gili e Apostoli - emerge la preoccupazione in merito al possibile
cambiamento del partner, sia per i tempi estremamente contingentati per l'organizzazione del 79°
Congresso, sia per il periodo ricco di impegni della Societa, impegni rappresentati in particolare
dall’ acquisizione della rivista e dall’avvio della sua gestione diretta, dal riavvio delle attivita di
produzione di strumenti di orientamento/aggiomamento. Un cambio di segreteria organizzativa, in
questa specifica fase, quindi, potrebbe comportare una ulteriore difficolta da gestire.
Per questo motivo viene chiesto da pit consiglieri di provare a contrattare con Meneghini &
Associati una riduzione della loro offerta ¢ un incremento dei servizi inclusi, per avvicinarla a
quella di Dueci Promotion, che ¢ risultata piti competitiva e la prima in graduatoria da parte della
Commissione.
Al termine degli interventi, 11 Presidente propone di votare:
e per approvare il lavoro della Commissione;
e per affidare, visto il carattere di urgenza, l'incarico di organizzazione del 79° Congresso
Nazionale a Meneghini & Associati, secondo gli importi indicati da loro nella nuova offerta;
e per ricevere delega a incontrare assieme al Tesoriere la Meneghini & Associati, con la
finalita di ridiscutere gli importi e i contenuti della loro offerta, con 'obiettivo di provare a
mantenere con loro anche la partnership per la segreteria organizzativa della societd. La
delega richiesta deve prevedere anche mandato al Presidente per sottoscrivere il contratto
qualora la nuova proposta dovesse soddisfare le richieste di SIMLII; in caso contrario per
affidare a Meneghini & Associati una proroga del contratto in essere, che consenta di gestire
il passaggio di consegne con Dueci Promotion. Sugli esiti della trattativa sard relazionato
alla prossima seduta del Consiglio Direttivo.
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11 CD approva all'unanimita tutti 1 punti della proposta.

10. Varie ed eventuali

Valutazione partner per FAD

Il Presidente comunica che a febbraio p.v. scadra il contratto con Zadig, relativo alle attivita FAD.
Sara quindi necessario affrontare, come ricordato dal prof. Cristaudo, una nuova procedura
comparativa; in questo caso per l'affidamento dei corsi FAD stessi. Il Presidente e il prof. Cristaudo
propongono, in ragione della qualitd del lavoro svolto, che ad occuparsene sia la stessa
commissione che si era occupata della procedura per I’affidamento dell’incarico dei servizi di
Segreteria Organizzativa SIMLIL Il Consiglio approva la proposta.

Richiesta di stipula convenzione da parte della Societa Italiana di Acustica (A14)

E’ pervenuta richiesta da parte dell’ ATA di stipula di convenzione che si allega al presente verbale
(allegato due). Il testo della convenzione proposta ¢ gia stato valutato dal Comitato Esecutivo che
ne ha proposto la riduzione di durata da 4 a 3 anni per uniformarlo al termine del mandato del
Consiglio Direttivo. Il Consiglio approva.

Proposta di una Consulta Interassociativa Campana per la Prevenzione dei Rischi negli Ambienti
di Lavoro (CICaPRAL)

Il prof. Manno, Presidente della Sezione Campana, informa che il Consiglio Direttivo della
Sezione, perfettamente in linea con le indicazioni e le simili iniziative a livello nazionale, sié
impegnato nella costituzione di una conferenza intersocietaria delle associazioni campane che
operano nell’ambito della prevenzione nei luoghi di lavoro. Cio al fine di rendere piu efficace ed
efficiente la promozione delle attivita e dei valori della prevenzione e tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori. Per cui, come si evince dal verbale relativo della Sezione Campana, lo scorso 17
settembre 2015, 1l Direttivo SIMLII-Campania, a seguito di un incontro con i Presidenti o
rappresentanti regionali delle seguenti associazioni (AIRM, ASMECOQ, AIE, AIDII, ed ANMA), ha
approvato |’iniziativa. Se ne chiede in questa sede la formalizzazione. Il CD approva.

Prossime riunioni Consiglio Direttivo

Il Presidente, per le prossime riunioni del Consiglio Direttivo propone le seguenti date: 19 gennaio,
alle ore 10.30, a Bologna; 17 marzo, a Bologna; 14 giugno, a Pisa; 21 settembre, a Roma; 6
dicembre in luogo da destinarsi. Il Direttivo concorda con la proposta del Presidente.
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Comunicazioni dalla Consulta

Prende la parola il dott. Prodi, coordinatore della Consulta degli Specializzandi, che espone lo stato
di avanzamento dei progetti in elaborazione in seno all’organismo stesso. Piu precisamente,
presenta il regolamento della COSMEL, gia approvato durante la riunione della Consulta.
Interviene la prof.ssa Spatari che, avendo collaborato alla stesura del Regolamento stesso, ne integra

alcuni aspetti. Il Consiglio approva il regolamento.

La seduta & tolta alle ore 13.40

11 Segretario
Giovanna Spatari

( oomme, i

8

Il Presidente
Francesco S. Violante

q:. VADLOW\\-‘L
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Richiesta nuove iscrizioni per direttivo SIMLII del 25 settembre 2015

Elenco delle domande presentate

N° | COGNOME NOME

1 ABU SHARKH |SARA

2 ANGELISANTI | MATTEO

3 |[CAMINITI  |GIOVANNI

4 CARAMANNO | CALOGERO

5 D'AMBROSIO | ROBERTO

6 FONTI VALERIA

7 GIOVANNELLI | UMBERTO

8 | MAIELLO RAFFAELLA

9 | MANZI ROBERTO

10 | MARIOTTI FRANCESCO

11 |MENEGOZZO |SIMONA

12 | NICOLIC VERONICA

13 | PALOMBA GIACOMO

14 | PALOMBO ARCADIO

15 |PATERA CARLO

16 | PRELATI LUCIA

17 | RAGGI ROBERTO GIANFRANCO

18 | SECHI GIAN FILIPPO

19 | TINOZZI CHIARA

20 | TRAPASSO MONICA
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Verbale della commissione istituita per Paffidamento dell’incarico per attivita di
segreteria organizzativa della SIMLII

Nel corso del Consiglio Direttivo del 15/09/2015 ¢ stata deliberata la istituzione di una
commissione temporanea che si occupasse di indire una gara ¢ valutare le offerte per
I"identificazione del futuro partner SIMLII per le attivita di segreteria organizzativa. ivi compresa
I"organizzazione dei congressi.

La commissione ¢ risultata composta dai consiglieri Roberta Bonfiglioli, Lorenzo Bordini. Matteo
Marco Riva, Silvia Simonini e Giovanna Spatari.

Procedura seguita dalla commissione

La commissione all’unanimita ha convenuto dj procedere come segue:

- ¢ stata anzitutto condotta una ricerca per individuare un elenco di societa che potessero offrire i
servizi necessari a SIMLII;

- ¢ stato stabilito di coinvolgere nella gara, oltre all’attuale partner Meneghini & Associati. al
massimo altre 5 societd (per avere un totale di massimo 6 preventivi da sottoporre a
valutazione):

- ¢ stata dunque predisposta una lettera di invito (che si allega al presente verbale) che riportasse
le istruzioni per partecipare alla gara (elenco dei documenti e delle certificazioni necessarie,
modalita di trasmissione, scadenza del bando etc.) oltre all’elenco dei servizi richiesti:

- la lettera, a firma del Vicepresidente e componente della commissione Silvia Simonini, ¢ stata
spedita via posta elettronica a tutte le societd, preventivamente contattate per anticipare ed
illustrare I"oggetto della richiesta.

Delle 6 societa invitate a partecipare alla gara solamente 1 non ha dato risposta alcuna, le altre

hanno fatto prevenire tutta la documentazione entro il termine fissato del 30/10/ 15 via pec. La

commissione ha dunque proceduto alla valutazione come segue:

- ogni membro della commissione ha valutato I'intera documentazione ed all’unanimita & stato
stabilito che tutte le proposte avevano i requisiti per essere ammesse;

- ogni membro ha dunque valutato autonomamente il contenuto delle offerte e su ognuna ha
espresso e condiviso il proprio parere argomentato;

- a termine della valutazione ogni membro della commissione ha espresso e condiviso una
propria graduatoria.

Per esprimere una graduatoria finale ¢ stato stabilito di assegnare 3 punti alla I scelta di ognuno, 4

punti alla IT scelta, 3 punti alla 11T scelta, 2 punti alla [V scelta ed infine 1 punto alla V scelta.

Nella tabella che segue vengono dunque riportati i punteggi assegnati singolarmente dai membri

della commissione ed il punteggio totale raggiunto da ognuna delle societa che hanno presentato

una offerta. Viene inoltre evidenziata la [ scelta di ogni membro della commissione.
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Bonfiglioli | Bordini Riva | Simonini | Spatari | Totale
Dueci Promotion 5 5 5 5 4 24
Meneghini & Associati 2 _ 3 3 4 5 17
MZ Congressi ‘ 3 4 4 2 3 16
FC Eventi 4 | 15 1 3 1 10,5
Ecotarget 1 1,5% 2 . 2 7,5

* punteggio derivato da un ex aequo

Dueci Promotion ¢ risultata la societa che ha totalizzato il maggiore punteggio complessivo, ed &
stata indicata come I scelta da parte di 4 membri della commissione.

Meneghini & Associati ¢ risultata la seconda in graduatoria complessiva ed ¢ stata I’unica altra
societd ad essere indicata come [ scelta da parte di 1 membro della commissione.

Per ognuna delle societa i membri della commissione si renderanno disponibili a fornire spiegazioni
in merito ai giudizi espressi nel corso del CD del 25/11/15.

Tutti i preventivi e la documentazione verranno inoltre resi disponibili per la consultazione da parte
di tutti 1 consiglieri.

L.a commissione all’unanimita approva’il verbale.

Milano, 25/11/2015
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