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Cíntia Morato Lara, Magda Alvarenga Membro suplente ativo Marco Antônio 
Couto dos Santos, Marlene Queiroz Amâncio
Membro efetivo aposentado Francisco Mota Santos, Francisco Lourenço 
Dias, Maurício Prado, Cleber Juarez Lucas Gomes, Antônio Luiz 
Bernardes, Marcos Lúcio Valente
Conselho Fiscal	
Membro efetivo David Araújo, Sirne Alcides Costa Salim, Maria Inês Vieira 
da Silva Membro suplente Francisco Flávio Silva Nascimento, Nelson 
Gomes dos Santos, Antônio Martins Dias Filho
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5613. O conteúdo dos textos e dos anúncios publicados nesta edição não 
refletem, necessariamente, a opinião da AFFEMG.

Telefones/e-mails úteis: 
Geral (31)3289-5600/0800-2832023, affemg@affemg.com.br Assessoria 
de Comunicação: (31)3289-5613/ comunicacao@affemg.com.br Serviço 
Social (convênios AFFEMG, orientações previdenciárias) (31)3289-5626/
social@affemg.com.br Cadastro (alterações cadastrais e informações sobre 
como se associar) (31)3289-5637/cadastro@affemg.com.br Departamento 
jurídico (31)3289-5611, 3289-5610, 3289-5608 e juridico@affemg.com.br  
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Diretoria Executiva 

Diretora-Presidente Sara Costa Felix Teixeira

Diretor Vice-Presidente Marco Túlio da Silva

Diretor Secretário José Aparecido de Pádua

Diretor Secretário Adjunto Lucas Rodrigues 
Espeschit

Diretor Financeiro Edvaldo Ferreira

Diretor Financeiro Adjunto Edir da Silva Martins

Diretora Administrativa Lenivanda Oliveira 
Miranda Barbosa

Diretora Administrativa Adjunta Alessandra Maria 
Oliveira de Souza

Diretora Social Rose Laura Lopes Pinto

Diretora Social Adjunta Fernanda Paixão Sales Bianco

Diretoria Regional 
Regional Baixo Rio Grande Edson Martins de Oliveira

Regional Centro-Norte Eduardo de Souza Assis

Regional Mata Astolfo Geraldo de Andrade

Regional Metalúrgica Geraldo Pereira Borges

Regional Mucuri Mariza Onofra de Carvalho

Regional Norte Pedro Paulo de Araújo Ribeiro

Regional Oeste João Márcio Gonçalves

Regional Paranaíba Luís Eduardo Carmona 
Fernandes

Regional Rio Doce Moacir Medeiros Diniz 

Regional São Francisco Maria das Dores Caetano 
Oliveira Alves

Regional Sudoeste Pedro Ricardo de Almeida e 
Almeida

Regional Sul Marcelo José Lins Barbosa

Regional Vale do Sapucaí João Bosco de Santana

CONSELHO APROVA AVANÇOS PARA AS COLÔNIAS
No dia 17 de agosto, o Conselho de Administração da AFFEMG se reuniu para 

analisar a proposta de alteração do Regulamento das Colônias de Férias. 
Há anos, as sucessivas administrações da AFFEMG vêm buscando equilibrar 

dois objetivos determinantes na administração das colônias de férias: a melhoria das 
condições da hospedagem e a redução do valor que a Entidade subsidia para manuten-
ção desta importante prestação de serviço. 

Em 2022, a Diretoria contratou a consultoria NBC Brasil, especializada no seg-
mento de hotelaria, para analisar e apontar alternativas de solução para as Colônias 
no sentido de torná-las sustentáveis economicamente. As recomendações apontaram 
para a necessidade de melhorar o índice de ocupação, mediante a adoção de tabelas 
flexíveis próprias do setor hoteleiro que considere a demanda, sazonalidade e possa 
contornar eventuais intercorrências, inclusive climáticas, ampliar a carteira de convê-
nios e incrementar a divulgação. 

Com base nesses estudos, e atenta à preservação do objetivo da Entidade que 
é oferecer lazer e confraternização dos Associados e de suas famílias, a Diretoria pro-
pôs várias alterações do Regulamento que foram cuidadosamente analisadas e apro-
vadas, por unanimidade, pelo Conselho de Administração. 

Fiquem atentos: as mudanças entrarão em vigor a partir do próximo dia 1º de setembro!

MAIS UMA INVESTIDA DO GOVERNO ZEMA 
CONTRA O PATRIMÔNIO PÚBLICO MINEIRO

Desde que assumiu o Estado, no primeiro mandato em 2019, o governador Ro-
meu Zema está determinado a vender as empresas públicas essenciais, como a Cemig, a 
Copasa e outras, e aderir ao Regime de Recuperação Fiscal (RRF), medidas que compro-
metem recursos públicos e direitos fundamentais dos servidores. 

Recentemente, no dia 21 de agosto, o governador enviou para a Assembleia Legis-
lativa de Minas Gerais (ALMG) uma Proposta de Emenda à Constituição (PEC) que facilita 
o processo de privatização do patrimônio público mineiro. A PEC propõe a revogação de 
dois dispositivos da Constituição Mineira que exigem quórum qualificado de 3/5 dos par-
lamentares para a venda das empresas e a exigência de referendo popular para que isso 
aconteça. Ou seja, a PEC pretende eliminar a consulta à população e reduzir de 48 para 39 
os votos necessários para vender as estatais.

Esta é mais uma investida contra o patrimônio e a população de Minas Gerais, de-
nunciada sistematicamente pelas entidades representativas dos servidores públicos, que 
se uniram e realizaram uma grande manifestação, no dia 29 de agosto, contra a RRF e a PEC 
do desmonte patrimonial do Estado.

No âmbito de nossa atuação, AFFEMG e Sindifisco-MG realizam, nos dias 20 e 21 
de setembro, o 2º Seminário Mineiro de Auditores Fiscais, com o tema “A tensão entre o 
que já não existe e o que ainda não existe: a Administração Tributária e o Auditor Fiscal pós-
Reforma”. O aguardado evento, planejado com muito cuidado, pretende estimular trocas 
de experiências e uma ampla reflexão sobre as transformações contemporâneas e como 
elas afetam a fiscalização hoje e como afetarão nas próximas décadas.  Desde já, ficam 
convidados todos os AFREs associados às entidades patrocinadoras para participarem des-
se seminário que se propõe discutir, também, como será possível uma relação harmônica, 
essencialmente cooperativa, entre a União, os Estados e os Municípios, após a aprovação 
da Reforma Tributária.

Muitos outros assuntos fazem parte desta edição, excepcionalmente bimestral do 
jornal AFFEMG Notícias, como a atualização dos eventos sobre a Reforma Tributária que 
tiveram a participação da Diretoria, a realização da 21ª edição dos jogos AFFEMG, os encon-
tros festivos e o retorno dos Diálogos AFFEMG 2023. Boa leitura!
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Especialistas falam 
sobre impactos da 
Reforma no Fisco

No dia 17 de julho, uma live com espe-
cialistas para esclarecer dúvidas sobre os impac-
tos da Reforma Tributária nas Administrações 
Tributárias foi realizada pela Febrafite. Foram 
recebidas e respondidas dezenas de perguntas 
feitas por Auditores Fiscais de todo o Brasil.

Participaram da transmissão o pre-
sidente da Febrafite, Rodrigo Spada; o dire-
tor da Secretaria Extraordinária da Reforma 
Tributária – Ministério da Fazenda, Manoel 
Procópio Júnior; a Auditora Fiscal da Receita 
Estadual de São Paulo e membro da Comis-
são Técnica da Associação Nacional, Luciana 
Grillo, o diretor do CCiF – Centro de Cidada-
nia Fiscal e Auditor Fiscal de SP aposentado, 
Nelson Machado; e o coordenador-geral do 

Encat, Luiz Dias.
“Depois de superado certo ceticis-

mo sobre a aprovação da Reforma Tributá-
ria, muita gente passou a olhar mais detalha-
damente para o tema, o que tem feito surgir 
muitas dúvidas, por isso a Febrafite tomou 
esta iniciativa de reunir profissionais que são 
referência na construção do texto. Seguire-
mos neste importante e necessário diálogo 
para que a carreira tenha a tranquilidade de 
entender as mudanças que estão propostas 
na PEC 45”, afirmou Rodrigo Spada.

Assista na íntegra no YouTube da 
Febrafite o vídeo Reforma Tributária e o Fis-
co do Futuro:

www.youtube.com/febrafite

FISCO CORRETORA:  
referência na imprensa 

No dia 5 de julho, a equipe de reportagem 
da Band Minas esteve na Fisco Corretora para reali-
zar uma entrevista sobre cuidados ao contratar uma 
apólice de seguro com empresas responsáveis, como 
a Fisco Corretora. A reportagem de Luciana Viana 
foi ao ar no dia 8 de julho no Jornal da Band Minas. 

FAZER O BEM
Campanha 
de doação de 
cobertores é um 
sucesso

Neste inverno, o Serviço 
Social da AFFEMG impulsionou 
uma campanha para ajudar quem 
mais precisa. Foram arrecadados 
mais de 70 cobertores que ajuda-
ram a aquecer as noites das pes-
soas assistidas pelo grupo Sheila 
e pelo grupo Resgatai.

REFORMA 
TRIBUTÁRIA 

No dia 21 de agosto, a Diretora-Presiden-
te da AFFEMG, Sara Costa Felix, o Diretor 
Secretário Adjunto, Lucas Espeschit, e a 
vice-presidente da Febrafite e Conselhei-
ra de Administração da AFFEMG, Maria 
Aparecida Meloni, Papá, acompanharam 
o Seminário sobre Reforma Tributária do 
Sindifisco Nacional e da Delegacia Sindical 
Belo Horizonte.
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Sindicatos e Associações seguem 
fortalecidos na luta contra o RRF 
As entidades representativas dos 

servidores públicos realizaram, no dia 8 
de agosto, nova reunião para manter a 
mobilização conjunta e o alinhamento 
estratégico na luta contra o Regime de 
Recuperação Fiscal (RRF). O grupo tem 
realizado encontros para analisar o status 
do projeto de adesão enviado por Zema 
ao Governo Federal.

As entidades deram andamen-
to às propostas de atuar tanto em nível 
estadual, em campanhas de informação 
e conscientização sobre o sucateamen-
to dos serviços públicos advindos com 
a aprovação do RRF, quanto nacional, 
principalmente no convencimento do 
Governo Federal de que a adesão ao Re-
gime não é a melhor forma de quitar a 
dívida do Estado, mostrando os graves 
prejuízos, não só ao funcionalismo como 
a toda a população mineira, principalmen-
te às classes mais baixas, que dependem 
exclusivamente dos serviços públicos.

Vitória: Procuradoria da Fazenda 
rejeita plano de adesão 

No mesmo dia, a Procuradoria-Ge-
ral da Fazenda Nacional (PGFN) rejeitou o 
plano de recuperação fiscal apresentado 
pelo governador Romeu Zema, alegando 
a falta de cumprimento de requisitos pre-
vistos na Lei Complementar Federal n.º 
159/2017, que regulamenta o RRF.

No último dia 25 de julho, as en-

tidades de classe já haviam alertado o 
Governo Federal sobre descumprimen-
to destes mesmos requisitos apontados 
pela PGFN, em ofício protocolizado ao 
Presidente Lula. As entidades solicitaram 
que fosse considerado nulo o pedido de 
adesão de Minas Gerais ao regime pela 
falta de pressuposto legal e que fossem 
suspensas todas as discussões sobre o 
tema.

Os representantes dos servido-
res públicos alegam ainda que o plano 
também é passível de rejeição devido 
ao descumprimento por parte do Gover-
no Estadual do requisito básico, que é a 

aprovação pela Assembleia Legislativa da 
adesão de Minas ao regime.

Alternativas ao RRF
Além disso, as entidades refor-

çam que é possível quitar a dívida através 
da adoção de medidas econômicas que 
não provocam tamanho impacto social. A 
própria Assembleia Legislativa do Estado 
de Minas Gerais apresentou, em junho do 
ano passado, o Projeto de Lei 3.711/2022, 
que representa uma alternativa ao RRF.

As entidades se comprometeram 
a manter as frentes de mobilização para 
impedir a adesão de Minas Gerais ao RRF.

FOTOS: WALTER JR. SINJUS-MG
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AFFEMG NA ALMG
No dia 8 de agosto, a Diretora-Presidente, Sara Costa Felix, o Vice-Presidente, Marco 

Túlio da Silva, e a Conselheira de Administração da AFFEMG e Vice-Presidente da FEBRAFITE, 
Maria Aparecida Meloni Papá, foram recebidos pela Deputada Andreia de Jesus.

Em pauta, discussões sobre a exploração de Lítio no Vale do Jequitinhonha e assun-
tos de interesse da população.

SINDIFISCO RECEBE 
APROVADOS EM BH

No dia 13 de julho, o Sindifisco-MG 
realizou, no auditório da Associação 
Médica de Minas Gerais, um encontro 
híbrido com alguns dos aprovados no 
concurso para Auditor Fiscal da Receita 
Estadual de Minas Gerais, em 2023.

O sindicato reuniu em uma lis-
ta as principais dúvidas dos candidatos 
aprovados que foram enviadas ao longo 
dos últimos meses  e esclareceu os prin-
cipais pontos com a colaboração dos 
advogados que trabalham junto ao Sin-
difisco e parte da diretoria sindical. 

A Diretora-Presidente da AFFEMG, 
Sara Costa Felix, também foi convidada 
para apresentar a AFFEMG e falar sobre 
os benefícios de se associar a essa nova 
turma.

FISCO NO SENADO: REFORMA TRIBUTÁRIA EM PAUTA
No dia 7 de agosto, o Conselheiro da AFFEMG e Vice-Presidente do Sindifisco-MG, 

Marco Couto, levou ao senador Rodrigo Pacheco as preocupações do Fisco com a 
Reforma Tributária.

Marco também apresentou algumas sugestões visando aperfeiçoar a proposta.
Ele estava acompanhado do diretor de Formação Sindical da Fenafisco, Clo-

ves Silva (na foto, à esquerda).
Pacheco informou que a proposta de Reforma foi recebida na última quin-

ta-feira (3) pela Presidência do Senado e será amplamente discutida em audiências 
públicas. Segundo ele, o Senado deve fazer alterações no texto original.

AFFEMG +tech: viva o aprendizado!
No dia 27 de junho, a turma do AFFEMG + tech encerrou a rodada de aulas de 2023 

com um brinde em comemoração ao aprendizado virtual. Foram 15 encontros de muita 
troca, informação, colaboração e diversão no ambiente digital de aprendizado promovido 
pela AFFEMG com a capacitadora digital, Gal Rosa! Parabéns, turma! 
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AFFEMG e FUNDAFFEMG abrem as 
portas para aprovados em concurso

No dia 19 de julho, a AFFEMG e a 
FUNDAFFEMG receberam na sede alguns 
dos aprovados no concurso público para 
Auditor Fiscal da Receita Estadual em Mi-
nas Gerais.

Como muitos aprovados são de 
fora de Belo Horizonte, as Entidades abriram 
a transmissão do encontro para mais de uma 
centena de interessados nas informações.

A Diretora-Presidente da AFFEMG, 
Sara Costa Teixeira Felix, deu calorosas 
boas-vindas e elencou todas as vantagens 
oferecidas exclusivamente aos nossos 
Associados como convênios, serviços da 
Fisco Corretora, assessoria jurídica espe-
cializada, serviço social, Colônias de Férias, 
eventos culturais, esportivos e científicos, 
representação política, valorização da car-
reira e muito mais. 

O Diretor Presidente da 
FUNDAFFEMG, Munir Nacif Mitre, desta-
cou todos os benefícios, coberturas e ainda 
tirou as dúvidas dos presentes sobre a assis-
tência à saúde promovida pela Fundaffemg.
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Minas concorre ao 11º
PNEF com 35 projetos

Considerado o principal prêmio 
de educação do Brasil, o Prêmio Nacional 
de Educação Fiscal encerrou, no último 
dia 30, a fase de inscrições para sua 11ª 
edição. Foram inscritos 254 projetos de 
escolas, instituições, matérias da grande 
imprensa e projetos de tecnologia.

Este ano, Minas ficou em terceiro 
lugar em número de inscrições totais: fo-
ram 35 projetos inscritos.

A cerimônia de premiação da 
edição de 2023 acontecerá no dia 31 
de outubro, no auditório da Enap (Es-
cola Nacional de Administração Públi-

ca), em Brasília (DF).
Vamos torcer pelos nossos con-

terrâneos! 
Fique ligado no AFFEMG Notícias, 

nas redes sociais da AFFEMG, da Febrafi-
te e no site:

premioeducacaofiscal.org.br

+ Vantagens: Associado agora tem o
 consórcio com a melhor taxa do país!

A partir de agora, um convênio 
celebrado entre a Febrafite e a Unafis-
co Nacional tornou possível mais um 
benefício exclusivo para Associados da 
AFFEMG: o consórcio de veículos com a 
menor taxa de administração do merca-
do: apenas 5%. Isso só é possível porque 
não visa lucro.

 Além disso, nos grupos de con-
sórcio administrados pela entidade não 
há inadimplência, fato que possibilita, 
no encerramento do grupo, que todos 
os consorciados recebam de volta o que 
pagaram a título de fundo de reserva. Na 

média histórica dos consórcios da Unafis-
co, a devolução corresponde a, aproxi-
madamente, três mensalidades.

Informações
 A cobrança é feita no dia do pa-

gamento, através de débito em conta 
corrente;

O bem escolhido serve apenas 
como referência de valor, podendo o 
consorciado adquirir qualquer modelo e 
marca;

São entregues dois veículos men-
sais por grupo. Um por sorteio e outro 

por lance;
Podem ser adquiridos veículos 

novos ou usados;
O prazo de duração é de 50 me-

ses, porém podem ser antecipadas as 
prestações, diminuindo-se este prazo a 
critério do consorciado;

O valor do crédito pode ser reti-
rado em dinheiro após o encerramento 
do grupo ou seis meses após a contem-
plação, mediante quitação do saldo de-
vedor;

Mensalmente são enviados ex-
tratos de pagamento e demonstrativo 
do saldo.

Quer fazer a adesão?
 Ligue 0800-886-0886, opção 5.
 Este número não aceita ligações 

de celular, nem chamadas DDD 11.
 Nestes casos, utilizar o (11) 3228-

4766 e a mesma opção.
Para usufruir dos benefícios do 

convênio FEBRAFITE & UNAFISCO NA-
CIONAL, acesse o site da Febrafite preen-
cha os dados requeridos e solicite a filia-
ção à Unafisco Nacional: https://unafisco-
nacional.org.br/febrafite/ 

Segundo a legislação que dispõe 
sobre o sistema de consórcio, somente 
instituições financeiras podem prestar 
esse serviço. No entanto, as entidades 
que administravam consórcio, antes des-
sa lei, continuam autorizadas pelo Banco 
Central a permanecerem na atividade, 
como é o caso da Unafisco Nacional.
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No dia 26 de agosto nem o ca-
lorão impediu que nossos atletas bri-
lhassen na pista e nas quadras. Além da 
corrida, as demais disputas, entre elas 
a do e-Sport, da etapa estadual sagra-
ram seus campeões. Tudo foi fiscaliza-
do com rigor e muito respeito ao regu-
lamento pela equipe de árbitros. Em 
2023, a AFFEMG inovou e propôs aos 
vencedores da 21ª edição dos Jogos a 
subirem ao pódio no calor da vitória.

As premiações ocorreram logo 
em seguida às finais. No fim da tarde, 
uma chuva refrescou os participantes 
e nos preparou para o coquetel de en-
cerramento. Fenchamos essa jornada 
transbordando do espírito esportivo, 
alegria e satisfação ao som de muita 
música na bela festa oferecida no Iate.

O(A) atleta vencedor(a) que 
não pôde receber o troféu no encerra-
mento poderá procurar a equipe orga-
nizadora dos Jogos AFFEMG para reti-
rar o prêmio.

Respeito e energia 
marcam as Finais dos Jogos
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No dia 12 de julho, a Diretora-
Presidente, Sara Costa Felix, deu as 
boas-vindas aos presentes e destacou 
os avanços que a Reforma Tributária 
pode trazer e como o Fisco é importan-
te nesta construção. “A hora é agora 
e é preciso aproveitá-la. Nenhuma ca-
tegoria esta tão capacitada para cola-
borar com esta matéria quanto a fis-
cal.” Lembrou que desde 1965 fala-se 
sobre integração dos fiscos e admitiu 
que conseguimos avanços nessas in-
tegrações, contudo, as administrações 
tributárias ainda não trabalharam tão 
juntas. O que pode avançar. 

Pela atual proposta será criada 
uma entidade, um tipo de conselho fe-
derativo, que terá o papel de conciliar 
as interpretações sobre o novo tributo 
compartilhado. Esse conselho terá par-
ticipação de Estados e municípios para 
que a administração aconteça de for-
ma integrada.

Sara explicou que os Estados 
continuarão fiscalizando o ICMS e, 
além dele, o IVA Dual, e informou que 
a Febrafite acompanha o processo de 
perto, juntamente com o Consefaz, e 
faz intervenções para que as propostas 
não prejudiquem a automina dos entes 
federativos e nem maculem a atividade 
dos auditores fiscais, o que será garan-
tido em lei orgânica.

Teto único
Sara declarou que a AFFEMG 

defende o teto único.

RRF
O estado perdeu um prazo para 

uma das medidas para habilitar o RRF e 
falou sobre a agenda de ações das enti-
dades que lutam contra a proposta.

Recomposição
O que nós temos de novo é a 

PEC 16/2023, apresentada pela oposi-
ção, que prevê uma obrigatoriedade 
do governo de repor a perda inflacio-
nária à medida em que ocorrer o au-
mento da Receita. O relator é o depu-
tado Charles Santos, do Republicanos. 

Encontro de Aposentados
A Força do Fisco na Reforma

A Associação está acompanhando e 
lutando para garantir a cobertura da 
perda inflacionária.

Seminário do Fisco
Todos foram convidados para 

participar, em setembro, deste impor-
tante espaço de reflexão e conhecimen-
to promovido pelas Entidades. Uma 
parceria com o Sindifisco-MG que será 
oportunidade para reencontrar amigos 
e conhecer os novos colegas.

Incorporação
A incorporação é uma briga po-

lítica de grande interesse das entida-
des que não descansam nem medem 
esforços para sua conquista. Entretan-
to, atualmente, a Fazenda alega uma 

repercussão financeira além de suas 
condições e acaba protelando a nego-
ciação. A AFFEMG e o Sindicato não 
param de cobrar e buscam outros ca-
minhos para a incorporação.

Mês dos pais
Em agosto, o encontro foi mar-

cado por um delicioso almoço comemo-
rativo do dia dos pais realizado no Cen-
tro de Convivências, na sede da capital.

A Diretora-Presidente, Sara, fez 
um discurso emocionado no dia 9. Ela 
compartilhou com os presentes a sua 
experiência de filha com o pai - uma re-
lação repleta de admiração e amor. Se-
gundo Sara, essa é a conexão que ela 
deseja para todos os pais da AFFEMG. 
Até setembro!    
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De volta do recesso 
com animação total

Os encontros deste segundo 
semestre foram iniciados no dia 10 de 
agosto, após recesso em julho.

As(os) Pensionistas(os) foram re-
cebidas pela Diretora-Presidente, Sara Cos-
ta Felix e por Maria Elisa, do Serviço Social.

Maria Elisa falou sobre a alegria 
de recebê-las numa tarde especial e re-
pleta de histórias inspiradoras.

A convidada para a palestra de 
agosto foi a psicóloga, escritora, roteiris-
ta de peças teatrais e regente do coral 
Emanuel, senhora Berenice Neide Bran-
dão Andrade,  de 78 anos de idade. 

Ela encantou a todos ao falar 

sobre a força inteligente que nos move.
“Nossos pensamentos saem de 

nós e se espalham no ambiente e em 
nosso corpo. Pensamento é força de 
vida. E o nosso corpo responde aos co-
mandos dos pensamentos. Então, não 
implantemos a ideia de doença em nos-
so organismo.” Ensinou.

Além da bela palestra, tivemos 
novidades. No próximo Encontro, o 
Serviço Social vai lançar o projeto Can-
to do Talento. A equipe ficará encarre-
gada da seleção das(os) pensionistas 
interessadas(os) em apresentar um ta-
lento próprio.
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 83ª reunião do GDFAZ 
é realizada em MG

A Secretaria de Estado de 
Fazenda de Minas Gerais sediou a 
83ª Reunião do Grupo de Desen-
volvimento do Servidor Fazendário 
(GDFAZ). O encontro, com participa-
ção de representantes das secreta-
rias de Fazenda das 27 unidades da 
Federação, aconteceu nos dias 29 
e 30 de junho, em Belo Horizonte. 
A reunião (primeira presencial em 
2023) teve como temática central 
“Diversidade, equidade e inclusão”.

Foram discutidas e propostas 
ações para fortalecer a gestão de 
pessoas nas administrações fazen-
dárias. Algumas atividades foram de-
senvolvidas na Cidade Administrativa 
e, também, na sede AFFEMG.

As Ações Coletivas aprovadas na 
última Assembleia Geral Extraordinária 
(03/11/2022) já foram distribuídas. Uma 
das ações coletivas busca o correto cál-
culo da contribuição previdenciária. As 
demais buscam a correta observância do 
efeito retroativo, legalmente previsto, aos 
aumentos de ponto GEPI e COTAS-GEPI 
operados através das Resoluções Conjun-
tas SEF/SEPLAG 5.411/2020 e 5.542/2022 
(incluídas as repercussões do aumento 
geral da Lei Estadual n.º 24.035/2022 nes-
tas diferenças pleiteadas).

 Contribuição Previdenciária
A ação coletiva que busca o cor-

reto cálculo da contribuição previdenciá-
ria foi distribuída em 27/02/2023, Proces-
so n.º 5038846-86.2023.8.13.0024, pos-
tulando que a Administração, quando 
do pagamento dos proventos e pensões 
devidos aos aposentados e pensionistas 
filiados da AFFEMG, seja compelida a dar 
cumprimento à determinação legal de 
proceder ao cálculo destas contribuições 
mediante a aplicação das alíquotas defi-
nidas, em sua progressão, com base ape-
nas na parte dos proventos ou pensão 
sujeita à tributação, ou seja, já desconta-

do o valor da parte imune; e, que sejam 
também condenados à restituição aos 
Associados, dos valores eventualmente 
cobrados a maior a título da referida con-
tribuição, pela inobservância das deter-
minações legais de regência da matéria.

São 3.171 Associados da AFFEMG bene-
ficiários nesta ação coletiva.

Esta ação coletiva postula o 
direito de Associados, mas, também 
constaram os servidores ativos na lista 
de beneficiários, para terem o cálculo da 
contribuição corretamente realizado em 
uma eventual aposentadoria futura. 

 
Aumentos de ponto GEPI e COTAS-GEPI

As ações coletivas que buscam a 
correta observância do efeito retroativo, 
legalmente previsto, aos aumentos de 
ponto GEPI e COTAS-GEPI operados atra-
vés das Resoluções Conjuntas SEF/SEPLAG 
5.411/2020 e 5.542/2022 (incluídas as reper-
cussões do aumento geral da Lei Estadual 
n.º 24.035/2022 nestas diferenças pleitea-
das) foram distribuídas em 12/05/2023 
(AFRE) e 07/07/2023 (GEFAZ), Processos 
nº 5101330-40.2023.8.13.0024 e 5148587-
61.2023.8.13.0024, respectivamente.

São 2.370 Associados da AFFEMG bene-
ficiários nestas duas ações coletivas.

Estas ações coletivas postulam o 
direito de ativos e aposentados, AFRE´s 
e GEFAZ, às diferenças dos aumentos 
de ponto GEPI dos anos de 2019, 2020 
e 2022, e, todas as repercussões destas 
diferenças nas demais parcelas das re-
munerações/proventos dos beneficiá-
rios que utilizem a GEPI como base de 
cálculo; em face da inobservância, pela 
Administração, do efeito retroativo das 
Resoluções que concederam aumen-
to no valor do ponto-GEPI (Resoluções 
Conjuntas SEF/SEPLAG nºs. 5.411/2020, 
5.542/2022). E são postuladas, também, 
as diferenças decorrentes da inobser-
vância do efeito retroativo em face do 
aumento geral concedido pela Lei Esta-
dual n.º 24.035/2022 do qual resultou em 
aumento da GEPI na mesma proporção. 

 Atualização
Todas as três ações ainda se 

encontram em estágio inicial de pro-
cessamento, sem sentença de primeira 
instância; sendo que as novidades serão 
comunicadas aos Associados tão logo 
os processos avancem.

Ações coletivas
Processos sobre Contribuição Previdenciária e Ponto GEPI já foram distribuídos
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Diálogos em 
Governador Valadares
A AFFEMG abriu o mês de agosto com a retomada 

do Diálogos: projeto itinerante de comunicação e 

fortalecimento de laços com Associados da RMBH e 

Regionais, em 2023.

O primeiro encontro da Diretoria Executiva foi realizado em 

Governador Valadares, na Regional Rio Doce.

Associados e o Diretor 

Regional, Moacir Medeiros 

Diniz, receberam a Diretora-

Presidente, Sara Costa Felix 

e a Diretora Social, Rose 

Laura Lopes, para uma 

conversa sobre as conquistas 

da Associação, o leque de 

benefícios exclusivos para os 

Associados, pautas políticas, 

assuntos relacionados à carreira 

e sobre a Reforma Tributária.

No mesmo dia, a AFFEMG 

ainda prestigiou a inauguração 

do “Sempre Saúde” da 

FUNDAFFEMG. Mais uma opção 

de atenção e cuidado à saúde 

dos Associados-Beneficiários na região do Rio Doce.
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giro - festa da família

FAMÍLIA é tudo de bom!Regional Mata - Juiz de Fora

Diretor Astolfo Geraldo de Andrade

Associados da Regional Mata 
comemoraram o dia da Família em 
clima de muita descontração. 
No dia 29 de julho eles se reuniram 
para um delicioso almoço com 
direito a muita música e alegria.
Este foi o primeiro evento 
neste formato, unindo duas 
importantes datas do calendário: 
o Dia das Mães e o Dia dos Pais. 
O sucesso foi tão grande que já 
deixamos aqui o convite para o 
próximo ano!
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giro julino

Família em clima de Arraial!
Diretor Edson Martins de Oliveira

     Regional Baixo Rio Grande - Uberaba

Nosso Arraial foi para lá de “bão”! 
No dia 8 de julho, reuniumos cerca 
de 100 pessoas, entre Associados e 

dependentes, para a nossa Festa Julina 
na Sede Social da AFFARG.
A festa foi organizada pela 

AFFARG e a VENCER E INSTITUTO CLARA

 DE ASSIS,com apoio e patrocínio da 
AFFEMG BRG Uberaba, ASSEMINAS 
e G2C ADMINISTRADORA DE 
BENEFÍCIOS.  
O diretor regional, Edson Martins, 
esteve presente com sua família e 
agradeceu a presença de todos. 
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Arraial com casamento na roça é na regional Oeste!
Diretor João Márcio Gonçalves

      Regional Oeste - Divinópolis

giro julino

Eita, temporada boa é essa de festança junina e julina, né? 
Começamos em julho e, se deixássemos, iríamos até 
agosto. Se dependesse da alegria da Regional Oeste, 

pulávamos de arraial em arraial até 2024! 
No dia 28 de julho, 110 pessoas, entre Associados 
e familiares, funcionários da AF e DF e crianças se 

reuniram para brincar, pular quadrilha e se divertir na 
área de lazer da Regional. 

A Diretora Administrativa da AFFEMG, Lenivanda 
Barbosa, e o marido, Renato Miranda, marcaram 

presença ao lado da família. 
Tivemos casamento na roça, cantoria, dança e 
claro, tudo sob o olhar atento do “delegado“ que 
fez questão de acompanhar o noivo da Senhora 
Conceição Filomena (93 anos, sogra de coração 
do Associado Carlos Alberto Resende). Além do 
casamento de mentirinha, ela ganhou o prêmio de 
melhor traje típico. Esse foi de verdade!  
O Diretor Regional, João Márcio Gonçalves, agradeceu 
a presença e participação de todos! 
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Cabo Frio celebra São João

Quadrilha anima Santa Cruz Cabrália

Arraial nas colônias

São João chegou adiantado em Cabo Frio. No dia 9 de junho, os hóspedes se juntaram para dançar quadrilha e curtir as 
músicas típicas das festas juninas. As comidinhas típicas não faltaram: uma mesa de dar água na boca reuniu todos os 

quitutes dessa época. Adultos e crianças fizeram a festa neste Arraial. A Colônia de Cabo Frio tem reserva para o ano todo. 
Faça já a sua.

No dia 27 de julho a Colônia de 
Santa Cruz Cabrália estava 
decorada no capricho para que 
os hóspedes pudessem brincar 
no arraial baiano da AFFEMG!
E a festa invadiu a noite com 
tudo o que se tinha direito: 
quadrilha, quentão, comidas 
típicas e muito mais!
Foi um arraial para ninguém botar 
defeito  e que deixou gostinho de 
quero mais!
Confira nas fotos!

RESERVAS
(31) 3289-6635
(31) 97562-0328
colonia@affemg.com.br
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ESSA NOTÍCIA A 
GENTE QUER 

ESPALHAR!

Sabia que a Fisco Corretora 
negociou condições exclusivas 

com as quatro principais 
seguradoras do país?*

Visite nosso site: www.fiscocorretora.com.br
Rua Sergipe, 893, Funcionários. 
Telefone: 0800 031 5689
Horário de Funcionamento: 
8h às 12h e 13h às 17h

* Allianz Seguros, Mapfre, Tokio Marine Seguradora e Zurich Seguros.

Converse com os 
agenciadores da 
Fisco Corretora e 

saiba mais!

Agora, as apólices coletivas 
de seguro de automóvel e 

residencial estão com valores 
reduzidos e a garantia que 
só a Fisco oferece para os 
Associados da AFFEMG!

WhatsApp geral (31)98447-2972
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Um espaço sobre a atividade fazendária para contar e encantar!

Nesta edição, o nosso “Autor-Auditor” compartilha mais uma história ambientada no mesmo 
local do causo publicado em Março. Se você ficou com vontade de relembrar essa história,  basta 
resgatar a edição n. 391 do AFFEMG Notícias em nosso site: www.affemg.com.br/jornal-affemg

Mande seu “Causo” para gente!
Este é um espaço cativo para compartilhar o lado fascinante do labor fazendário nessas tantas Minas Gerais. Coloque seu conto no 

papel e mande para nós! Vamos contar e encantar com a riqueza da nossa experiência. Envie para: comunicacao@affemg.com.br e coloque 
no campo ASSUNTO o seguinte título: Causos de Fazenda.

Ou mande uma carta aos cuidados do Setor de Comunicação. Rua Sergipe, 893 - 5º andar, Savassi. BH/MG. CEP. 30.130.171   

RECEITA PARA CASAMENTO
Há quase dois séculos as ruas de 

Montes Claros, no sertão brabo do Norte 
de Minas, ganham um colorido especial 
nos meses de agosto e se transformam 
em um reduto de fé, cultura popular, mú-
sicas e muita alegria. São as denominadas 
Festas de Agosto, onde catopês, marujos 
e caboclinhos homenageiam Nossa Se-
nhora do Rosário, São Benedito e o Divino 
Espírito Santo.  

Existe até uma Associação própria, 
que foi durante muito tempo comandada 
pelo Mestre Zanza, já falecido. 

Após este preâmbulo, vamos aos 
fatos. 

Lá pelos idos da década de 1980, 
chega à cidade uma leva de agentes fis-
cais (assim eram denominados os atuais 
AFRE). Uma turma foi destacada para tra-
balhar no Posto Fiscal, recém-inaugurado 
e outra para a volante. 

O chefe da AF (Adm. Fazendária) 
emitia a OS definindo as duplas e liberan-
do a viatura e lá ia a dupla “se virar nos 
30” para cumprir a meta estabelecida a 
fazer a famigerada GEPI. 

Pois bem ....
Uma das duplas, Zé Menino, vete-

rano, macaco velho, casado, gozador e 
Zequinha, novato, solteiro, uma certa noi-
te lá pelas meia-noite, pois qualquer hora 
era hora para fiscalizar e trambiqueiro 
ou “sivirador” também não tinham hora 
para trambicar (“sivirador” era como ou-
tro fiscal denominava o sonegador para 
que o mesmo não se sentisse ofendido) 
aborda uma carreta carregada de bois. 

Solicitada a documentação fiscal, o 
motorista alega estar desprovido da dita 
cuja e diz: se tivesse NF eu “tava” traba-
lhando numa hora dessa da noite?  

Conversa vai conversa vem, ele 
indaga: Ocês num tem muié e filho não? 
Trabalhando uma hora dessa, ocês po-

diam tá com eles agora nas suas casas. 
O novato Zequinha rebate dizendo que é solteiro e o nome dele “é trabalho”. 
O motorista então diz: “uma desgraça dessa num presta nem pra arranjá uma 

muié pra chamar de sua” e então sugere: “ porque ocê num vai dançar o catopê, assim 
ocê casa rapidim”.  

Escutando isso o Zé Menino diz: olha aí Zequinha, vou te levar lá na Associação e 
pedir o Mestre Zanza pra te cadastrar. Não sei se levou e/ou se dançou, o que sei é que 
em menos de um ano Zequinha noivou e casou. Vive bem com a esposa até hoje. 

Antônio Veloso - AFRE

MARIA DE LOURDES - HTTPS://PATRIMONIOCULTURALMOC.BLOGSPOT.COM/2015/08/FESTAS-DE-AGOSTO-E-FESTIVAL-FOLCORICO.HTML
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Classifisco
VENDO em Belo Horizonte e 
Região
•	 5 unidades de 4 e 3 quartos sendo duas co-
berturas. Novos. Próximo ao Instituto da Criança. 
Previsão de entrega em 2024. Residencial Laplace. 
Informações (31) 98225-3100.
•	 APARTAMENTO NO SANTO ANTÔNIO - 4 
quartos, um por andar, prédio com 7 apartamen-
tos, divisa com o Bairro Lourdes em BH. Caracte-
rísticas: Área de 134m², na Rua Marquês de Maricá 
134, ap. 101 (3º pavimento), varanda, suíte (com clo-
set), 2 vagas de garagem em linha, pilotis com cozi-
nha, salão de festas coberto, mesa de ping-pong, 
área externa com piscina. Único morador. Registro 
livre de qualquer pendência financeira. Apartamen-
to pronto para morar.Contatos: (31) 99105-6465 / 
Renato // (31) 98435-3672 / Júnia
•	 APARTAMENTO NO SION - Vendo, na Aveni-
da dos Bandeirantes, 04 (quatro) quartos; 180 
m²; amplas salas de estar e de jantar; muitos 
armários, cozinha, banheiros e lavanderia com 
reforma recente; parte elétrica nova; 02 (duas) 
vagas de garagem paralelas; 04 (quatro) boxes 
de despejo. Ótima localização, próximo ao co-
mércio e à Praça JK. Valor: R$ 795 mil. Tratar 

com proprietário: (31) 98489-3948 / Virgílio 
Couto. 

•	 SÍTIO - E últimos terrenos rurais da família Do-
labela Ferreira Pinto (joia de família) em Ravena, 
distrito de Sabará/MG. Localizados nas margens 
da BR 381, KM 440,5, um quilômetro antes do 
trevo de Ravena no sentido de BH/Caeté. Do 
Centro (Praça 7) de Belo Horizonte até o KM 
440,5 na BR 381 tem distância exata de 30KM. 
Para maiores informações, telefones: (31) 99955-
2112 (Sandra), 99713-0819 e 97205-1574.

•	 COBERTURA NO BAIRRO SANTO ANTÔNIO 
- 260m², a 1 quarteirão da Av. Prudente de Mo-
rais. Vista privilegiada, requinte e luxo. O aparta-
mento possui 3 suítes. 1º piso: Sala ampla para 
2 ambientes, lavabo, teto rebaixado em gesso 
com projeto luminotécnico, escada de acesso 
ao 2º piso em mármore, ampla varanda com 
quarto de despejo, cozinha montada com ar-
mários, área de serviço independente, DCE, 2 
suítes amplas montadas com armários. 2º piso: 
Sala home cinema, banheiro social, suíte master 
com closet e pé direito duplo, área externa com 
piscina e hidromassagem, espaço gourmet, vis-
ta definitiva. Com 3 Vagas de garagem livres e 
paralelas. Prédio com hall de entrada decorado, 
circuito interno de câmeras e alarme, elevador 

codificado, salão de festas, cozinha gourmet, 
piscina, sauna, academia, quarto de despejo. 
Valor: R$ 2.150.000. Contato: (31) 98822-2202 
com Solange.

•	 Cota - Minas Tênis Clube, condomínio em 
dia. Valor R$ 45 mil. Tratar com Maria José - (31) 
99232-8438

•	 JAZIGO – Sem uso, no Parque da Colina com 
02 (duas) gavetas. Valor: R$ 30 mil. Falar com 
Virgílio Couto (31) 98489-3948 ou WhatsApp.

OUTROS ESTADOS 
•	 VENDO/ALUGO 
Apartamento para temporada em Guarapari 
Praia do Morro, para 10 pessoas – 03 quartos, 
suíte, de frente, área com churrasqueira e ba-
nho, 2 vagas de garagem, primeiro andar, Aveni-
da Praiana, nº 1471 no meio da praia, mobiliado, 
com antena parabólica. Tratar: (32) 98885-0334 
/ Melquiades 

•	 VENDO
Apartamento na Praia do Morro – Guarapari/ES 
- Situado na Av. Atlântica, 1874 – Apto 301 Ca-
racterísticas: Área de 110m², 03 quartos, sendo 
01 suíte, DCE, 02 varandas, imóvel de frente e 02 
vagas de garagem. Contato: (31) 99951-4904 / 
João Mansur

Câmara de 
Pouso Alegre 
homenageia 
Élio Cheberle

No dia 11 de ju-
lho, em sessão ordinária, Élio Cheberle foi 
homenageado pela Câmara Municipal de 
Pouso Alegre por meio da aprovação de 
uma proposta que deu o seu nome a uma 
rua da cidade. Mineiro de Poços de Caldas, 
ele atuou como Auditor Fiscal da Receita Es-
tadual em postos de fiscalização em Caran-
gola, Guaxupé e Jacutinga e é pai do tam-
bém AFRE Flávio Márcio Duarte Cheberle , 
servidor da DOLT/SUTRI.

Homenagem a Paulo 
César Pires 

 
“A viagem não acaba nunca. 

Só os viajantes acabam. 
E mesmo estes podem prolongar-se em 
memória, em lembrança, em narrativa”.

José Saramago

Paulo César Pires, Auditor Fiscal, co-
nhecido e querido PC, faleceu no dia 23 de ju-
lho, em Rio Acima e deixa muita saudade. 

PC era dessas pessoas que sem-
pre trazia a mochila cheia de alegria, bom 
humor e era generoso em distribuir a carga 
onde quer que estivesse, em cada porto 
que chegava. 

PC amava a vida, mas foi-se cedo. 
Vamos guardar boas lembranças.

Uma homenagem dos colegas na SEF

Homenagem a Osvaldo 
Fernando Arbex

No dia 04 de ju-
nho, assim de repente, tão 
apressado como era seu 
jeito de ser, faleceu o cole-
ga Arbex. Sem tempo para 
despedidas dos colegas 
com quem conviveu por 

tantos anos na SEF.

“Pois aqui está a minha vida. Pronta para ser usada.
Vida que não guarda nem se esquiva, assustada. 
Vida sempre a serviço da vida.Para servir ao que 

vale a pena e o preço do amor.” 
Thiago de Mello

Uma homenagem dos colegas na SEF

•	 Elcy Silveira Beraldo faleceu no dia 04 de julho de 2023 
na cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

•	 Sra. Maria Ferreira de Souza, avó da funcionária Priscila 
Silva de Souza Reis, faleceu no dia 07 de julho de 2023 
na cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

•	 Esmerino Gontijo de Melo faleceu no dia 06 de julho de 
2023 na cidade de Luz/MG, onde residia.

•	 Dirceu de Gouvea Mattos faleceu no dia 06 de julho de 
2023 na cidade de Juiz de Fora/MG, onde residia.

•	 Jaime Moises faleceu no dia 20 de julho de 2023 na cida-
de de Uberaba/MG, onde residia.

•	 Vicente Liberal faleceu no dia 04 de julho de 2023 na 
cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

•	 Sra. Maria Lourença de Oliveira, mãe do Associado 
René de Oliveira e Sousa Júnior, faleceu no dia 25 de 
julho de 2023 na cidade de Belo Horizonte/MG, onde 
residia.

•	 Rubens de Souza Couto faleceu no dia 23 de julho de 
2023 na cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

•	 Celso do Nascimento faleceu no dia 23 de julho de 2023 
na cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

•	 Sra. Natalia Garcia de Carvalho Saccheto, irmã do Asso-
ciado Bolivar Garcia de Carvalho, no dia 29 de julho de 
2023 na cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

•	 Sr. João Francisco da Silva, pai da funcionária Maria Elisa 
Silva Azevedo faleceu no dia 01 de na cidade de Sabará/
MG, onde residia.

•	 Sra. Yara Rodrigues da Costa, mãe do Associado Jocemar 
Rodrigues da Costa, faleceu no dia 29 de julho de 2023 
no Rio de Janeiro, onde residia.

•	 Maria das Graças Guimarães faleceu no dia 20 de julho 
de 2023 na cidade de Betim/MG, onde residia.

•	 Sra. Stella Maria Bastos Teixeira, mãe do Associado Marcus 
Bastos Teixeira, faleceu no dia 11 de agosto de 2023 na 
cidade do Rio de Janeiro/RJ, onde residia.

•	 Paulo Avelino de Souza faleceu no dia 16 de agosto de 
2023 na cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

•	 Sr. José Luiz Zanon (Associado), tio do Associado Luiz 
Antônio Zanon, faleceu no dia 16 de agosto de 2023 na 
cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.
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Receita solidária

Projetos Sociais
No dia 11 de agosto, a RS efetuou o 3º 

reembolso, no valor de R$ 1.330 para a entidade 
Associação de Promoção do Adolescente e da 
Criança - ASPAC, localizada em Jequitinhonha. O 
reembolso se refere ao projeto Recriando Vidas 
- Reforço Estratégico para o Enfrentamento ao 
Trabalho Infantil que contratou monitores para 
realização de oficinas e reforço escolar.

Já no dia 21, foi efetuado o reembolso 
no valor de R$ 13 mil para a entidade Associação 
Comunitária Beneficente dos Moradores de 
Glucínio, de Santa Maria do Suaçuí. Para o pro-
jeto Construção de Galpão para Recebimento, 
Seleção, Embalagem e Distribuição de Produtos 
da Agricultura Familiar.

Ações sociais como essas são pos-
síveis graças às contribuições dos nossos 
colaboradores.

Para se tornar um colaborador, acesse:  
receitasolidaria.org.br/lista-de-projetos

   A diretoria da Receita Solidária convida todos os seus Associados para 
a Assembleia cuja pauta contém assuntos de extrema relevância para o futuro 
da entidade. 

Ressaltamos a aprovação do novo Estatuto Social e do Regulamento 
Eleitoral, estudados cuidadosamente e revistos com muita responsabilidade 
pela atual diretoria. 

O trabalho de revisão do texto vigente foi feito com assessoramento de 
especialistas, contratados para esse fim. 

O texto proposto foi enviado dia 05/08/23, por e-mail, para análise de todos os 
Associados. Se algum Associado não recebeu, pedimos que solicite novo envio pelo 
e-mails: presidencia@receitasolidaria.org.br e/ou administrativo@receitasolidaria.org.br 

A Receita Solidária é dos Associados, a diretoria apenas os representa. 
Gostaríamos muito que o novo Estatuto Social e o Regulamento Eleito-

ral espelhem o pensamento e a vontade da maioria. 
Por exigência estatutária vigente, precisamos da presença de pelo 

menos 1/5 (um quinto) dos associados, razão pela qual pedimos encarecida-
mente que compareçam à assembleia!

Exerça seu direito e também seu dever! 
Acompanhe as publicações em nossas mídias sociais e em nosso site.

Vera M. S. Teixeira Zambelli Loyola 
Diretora-Presidente

AGE para aprovação do Novo 
Estatuto da RS tem data

Campanha Rede Solidária – 
prestação de contas 2023 e 
Resumo

No ano de 2023, já promovemos a compra 
e distribuição de 537 cestas básicas. Para conferên-
cia da tabela completa, acesse o nosso site da RS: 
receitasolidaria.org.br/prestacao-de-contas/

Lá você também confere os dados 
desde o início da campanha, em 16 de abril 
de 2020. Já foram distribuidas  9.356 cestas 
básicas.

Continuidade da arrecadação 
para distribuição de cestas 
básicas

Embora tenhamos distribuído um núme-
ro expressivo de cestas básicas, ainda há famílias 
em situação de vulnerabilidade social que preci-
sam da nossa ajuda.

DOE!
Para doação direta para a RS: 

CHAVE PIX 14.934.501/0001-50 (nº do CNPJ)  
Dados para depósito: Banco 756 - Bancoob/ 

Agência 4086/conta-corrente nº 010839001-2/  
Assoc. Civil dos Serv. SEF/MG - Receita 

Solidária
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Em abril, durante o 14º Seminário 
da União Nacional das Instituições 
de Autogestão em Saúde (Unidas), a 
FUNDAFFEMG foi premiada pelo alcance 
da pontuação de 0,8209 no Índice de 
Desempenho da Saúde Suplementar 
(IDSS) 2022, ano-base 2021, figurando 
na faixa máxima da avaliação. Trata-
se de mais um resultado positivo a ser 
comemorado com o aniversário de 38 
anos da operadora que, desde 3 de julho 
de 1983, trabalha para ser referência na 
prestação de serviços de excelência. 

Nas suas quase quatro décadas, a 
FUNDAFFEMG tem promovido cuidado 
e atendimento de qualidade por meio 
de uma estrutura sólida e de uma rede 
de profissionais e instituições de saúde 
especializados. Nessa trajetória, a 
Operadora sempre busca se reinventar 
e agregar novos serviços e melhorias 
que oportunizem uma assistência ainda 
mais completa.

A Atenção Primária à Saúde 
(APS) segue no cerne das ações e do 
acompanhamento promovido nos 
espaços Sempre Saúde, localizados 
em Belo Horizonte, Divinópolis, 
Juiz de Fora, Governador Valadares, 

O IDSS integra o Programa de Qualificação da Saúde Suplementar da Agência Nacional 
de Saúde Suplementar (PQSS-ANS), que anualmente avalia a qualidade das Operadoras 
de planos de saúde do Brasil.

Montes Claros e Uberlândia. Em cada 
clínica própria da FUNDAFFEMG, há 
uma equipe multidisciplinar atuando 
para o cuidado integral, próximo 
e humanizado. A expectativa é 
abrir novas unidades no estado 
em breve, mas, enquanto isso, a 
Operadora inovou ao implantar a 
APS online. Essa plataforma oferece 
atendimento médico individualizado 
de forma remota, além de permitir a 
participação nos programas Sempre 
Saúde de forma virtual. Assim, o 
beneficiário pode ser atendido em 
qualquer município em que estiver.

Outra novidade para garantir 
proximidade, atenção e acolhimento 
para a resolução das demandas foi 
a adoção do concierge no Sempre 
Saúde. O profissional faz a abertura 
e o fechamento do atendimento 
do beneficiário, auxil iando-o no 

agendamento de consultas nas 
unidades próprias ou na rede 
credenciada, na marcação de retornos, 
exames etc., sempre cuidando para 
que as necessidades dele sejam 
completamente atendidas, da melhor 
forma possível.

Por fim, outra inovação foi a  
inauguração do Centro de Infusão 
Comparti lhado (CIC) ,  em Belo 
Horizonte, fruto de uma parceria entre 
FUNDAFFEMG, Copass Saúde, Cassi e 
Cemig Saúde. A clínica é a primeira neste 
modelo em Minas Gerais e é destinada 
aos beneficiários que precisam de infusão 
de medicamentos imunobiológicos 
injetáveis. 

E é dessa forma que a 
FUNDAFFEMG vai seguir: inovando 
sempre, em busca da oferta do melhor 
cuidado para seus beneficiários, 
promovendo a saúde!

Pensando em facilitar a sua vida, a FUNDAFFEMG
concentrou o atendimento em um número único, 
aquele que você já sabe de cor:      (31) 2103-5858. 

Agora, você fala com a Central de Atendimento utilizando a 
opção que preferir: PELO WHATSAPP OU POR LIGAÇÃO 
TELEFÔNICA. Basta salvar nosso número no seu celular.  

Esse é mais um passo para tornar nosso atendimento ainda 
MAIS ÁGIL E FÁCIL PARA VOCÊ!

Uma história de cuidado 
e atenção à saúde

NOVIDADE NO NOSSO ATENDIMENTO
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Quando os tratamentos 
hormonais são necessários?

São aquelas que se desenvolvem a partir 
de hormônios e mais frequentes durante 
a idade fértil da mulher, podendo regredir 
com a chegada da menopausa. Exemplos 
são adenomiose, endometriose, miomas 
e pólipos endometriais.  

novas cirurgias são evitadas nesses 
pacientes”, diz Dr. Walter. 

E não se esqueça: somente 
um médico especialista pode 

Cuidar da saúde de forma integral 
é uma eficiente maneira de ficar 
saudável, prevenindo doenças e 
mantendo o bem-estar diário. Para 
facilitar a vida dos beneficiários, a 
FUNDAFFEMG oferece atendimentos 
presenciais no Sempre Saúde ou de 
forma virtual, por meio da APS online. E 
o melhor: há isenção de coparticipação 
nos atendimentos APS e, também, 
quando o beneficiário participa 
dos programas do Sempre Saúde. 

CUIDE DA SUA SAÚDE NO SEMPRE SAÚDE

indicar o tratamento hormonal. 
Para isso, é necessário que o 
profissional acompanhe as taxas 
hormonais por meio de exames 
laboratoriais e complementares 
para estabelecer a dosagem, a 
maneira de administrar e o tempo 
de uso da terapia. Anualmente, o 
médico pedirá a reavaliação para 
verificar se há necessidade de 
modificar a medicação e, assim, 
manter a qualidade de vida.

Quer conhecer cada um deles? 
Direcione a câmera do seu celular para 
o QR Code e avalie qual mais se encaixa 
à sua rotina e necessidade. 

Produzidos pelas glândulas 
que formam o sistema endócrino, os 
hormônios são substâncias químicas 
responsáveis pela transmissão de 
informações entre as células do 
organismo. Também são eles que 
regulam os diversos processos 
metabólicos, reprodutivos e fisiológicos. 

Quando o indivíduo apresenta 
desregulação ou déficit que leve a 
prejuízos para a saúde e a qualidade 
de vida, é necessária a realização de 
um tratamento hormonal, conforme 
explica o coordenador-geral dos cursos 
de pós-graduação em Ginecologia 
Minimamente Invasiva da Faculdade 
Ciências Médicas – MG, Dr. Walter 
Antônio Prata Pace. “Os tratamentos 
hormonais são fundamentais, pois 
cada hormônio tem uma função e 
uma ação no nosso corpo. Então, 
ao realizar uma terapia hormonal, o 
importante é entender qual hormônio, 
em qual quantidade, por qual via e 
para qual indicação deve ser usado. 
Porque o desequilíbrio é que faz mal à 
saúde”, afirma.

Várias questões podem 
desencadear os desequilíbrios 
hormonais. Há as causas fisiológicas, 
ou seja, aquelas programadas pelo 
organismo, em que é esperada a baixa 
de hormônios, como, por exemplo, 
na menopausa e na andropausa. Por 
outro lado, há também os excessos 
hormonais, que podem ocorrer em 
virtude de causas endógenas, como 
as doenças sistêmicas, autoimunes e 
outras alterações, de causas externas, 
relacionadas ao uso indevido de 
medicamentos ou reposições hormonais 
em doses inadequadas. Existem, ainda, 
situações em que a elevação hormonal 
é fisiológica, como na gravidez e após a 
prática de exercícios físicos. 

“Os tratamentos hormonais têm 
a função de trazer o equilíbrio dessas 
substâncias ao organismo. Além disso, 
existem hormônios essenciais para 
o tratamento de doenças hormônio 
dependentes que trazem a regressão 
do quadro, evitam a sua evolução 
e minimizam, na maioria das vezes, 
os sintomas e a gravidade dessa 
patologia. Com isso, cirurgias ou 
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FUNDAFFEMG sedia o  
II Fórum Unidas-MG

A  F U N D A F F E M G  t r a b a l h a 
p e l a  e x c e l ê n c i a  n a  p r e s t a ç ã o 
de serv iços  em saúde e  busca 
a p r i m o r a r  s u a s  o p e r a ç õ e s  e 
parcerias continuamente. Uma das 
ações nesse sentido foi realizada no 
dia 5 de julho, quando a Operadora 
foi  sede do II  Fórum Unidas-MG, 
evento que reuniu operadoras de 
autogestão para discutir cases de 
sucesso e pontos essenciais para o 
crescimento e amadurecimento dos 
planos de saúde suplementar . 

S e n d o  um a  d a s  f i l i a d a s  à 
União Nacional das Instituições de 
Autogestão em Saúde (Unidas) , 
a FUNDAFFEMG apresentou dois 
cases:  Exper iência  dos Serv iços 
Compartilhados e Centro de Infusão 
Compartilhado (CIC). Na exposição, 
a Operadora mostrou que, com união 
e parceria,  novas oportunidades 

têm surgido e permitido ao plano 
atuar cada vez mais próximo dos 
benef ic iár ios com at iv idades de 
prevenção, assistência e tratamento 
à saúde a preços acessíveis.   

Um dos destaques do fórum 
fo i  a  apresentação do estudo 
sobre a viabil idade financeira da 
implantação da clínica de infusão, 
feito pela gestora da Unidade de 
Auditoria da FUNDAFFEMG, Márcia 
Mariano. “Fiquei muito feliz com a 
oportunidade de apresentar esse 
trabalho realizado em parceria com 
a Fernanda Teixeira,  da Copass 
Saúde. Nos primeiros meses, o CIC 
apresentou resultados financeiros 
além dos esperados. Temos quatro 
operadoras atuando juntas, e todas 
ganharam muito  com isso.  Na 
FUNDAFFEMG, aos poucos temos 
conseguido mostrar aos beneficiários 

A Unidas é uma entidade associativa 
sem fins lucrativos, representante 
das operadoras de autogestão do 
Brasil, e que oferece apoio para o 
aprimoramento da gestão de suas 
filiadas. Ela também acompanha de 
perto a evolução do setor, atuando 
permanentemente junto às agências 
reguladoras – Agência Nacional de 
Saúde Suplementar (ANS) e Agência 
Nacional de Vigilância Sanitária 
(Anvisa) –, ao Ministério da Saúde, 
ao Congresso Nacional, entre outras 
instâncias governamentais. 

o  a t e n d i m e n t o  p e r s o n a l i z a d o , 
a c o l h e d o r  e  d i f e r e n c i a d o  q u e 
eles encontram na cl ínica. Quem 
conheceu o trabalho ficou muito 
satisfeito”, diz a gestora. 

Foi um prazer para a FUNDAFFEMG sediar o segundo
fórum da Unidas Minas Gerais. O evento é uma
importante oportunidade para apresentarmos

cases em que nos dedicamos e estão apresentando
resultados significativos.

 

Luiz Ribeiro
Diretor de Assistência à Saúde da FUNDAFFEMG

As nossas clínicas compartilhadas de Atenção Primária à Saúde começaram em outubro 
de 2020, na cidade de Juiz de Fora. Não é uma questão de dividir somente os custos, o 
ganho vai muito além disso. Discutimos protocolos, traçamos estratégias juntos, e é um 
ganho imenso para todas as operadoras. Certamente não conseguiríamos ter uma clínica 

própria no interior se não houvesse essa junção de esforços.

Flávia Alves
Gestora Sempre Saúde FUNDAFFEMG
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A relação entre a mãe e seu bebê 
é um vínculo único e um processo de 
aprendizado para ambos. É um laço 
que se inicia ainda na gestação e é 
cultivado no puerpério, intensa fase 
da vida da mulher após o parto. Essa 
conexão vai se fortalecendo a partir 
dos primeiros dias de cuidados com o 
recém-nascido e se estende ao longo 
da vida. 

Um dos primeiros elementos 
para o vínculo entre mãe e bebê é a 
amamentação. O ato de amamentar 
tem inúmeros benefícios físicos 
para ambos e vai além: a relação 
ali estabelecida é de extrema 
importância para o desenvolvimento 
social do bebê, contribuindo para 
uma maior estabilidade emocional e 
um maior vínculo familiar no futuro. 
Segundo o Ministério da Saúde, 
para as mães, amamentar ajuda a 
diminuir o sangramento no período 
pós-parto, acelera a sua perda de 
peso, reduz a incidência de cânceres 
de mama, ovário e endométrio, 
além de proteger contra doenças 
cardiovasculares e osteoporose.

A amamentação e outros 
assuntos são abordados no programa 
Casal Grávido da FUNDAFFEMG. Por 
meio da equipe multidisciplinar da 
Operadora disponível no Sempre Saúde, 
pais e mães recebem orientações sobre 
a gestação, o parto e os primeiros dias 

O programa Primeiros Passos é muito importante para orientar famílias de beneficiários 
com crianças de até 5 anos de idade. Quem está nesse perfil deve inscrever-se no 
programa e garantir isenção de coparticipação nas consultas pediátricas dos filhos. Em 
Belo Horizonte, as famílias podem receber acompanhamento da enfermeira e da pediatra 
no Sempre Saúde BH. Nas demais localidades, contam com profissionais credenciados 
à Operadora, lembrando que é necessário estar inscrito no programa para isenção de 
coparticipação. Procure a Central de Atendimento e informe-se. 

Amamentar proporciona 
benefícios para a mãe e o bebê

O programa inclui consultas e dois 
encontros presenciais por ano, com 
a presença de pediatra, ginecologista 
e obstetra, enfermeira, nutricionista, 
psicólogo e assistente social do 
Sempre Saúde. Encontros também são disponibilizados no formato 
online para beneficiários que não residem na capital.

De acordo com o Ministério da Saúde, até os 6 meses o bebê 
não precisa de nenhum outro alimento (chá, suco, água ou 
outro leite) além do leite materno, que é completo. Ele também 
atua como proteção natural, pois é rico em anticorpos, 
protegendo a criança de doenças diversas. Sugar o peito é 
um excelente exercício para o desenvolvimento da face da 
criança, ajudando no processo da fala e da respiração.

de vida do bebê. Após o nascimento da 
criança, já em casa, em Belo Horizonte 
a família recebe uma visita de uma 
enfermeira, que avalia mãe e recém-
nascido. O acompanhamento permite 
analisar o quadro de saúde e antecipar 
possíveis intercorrências. 

De acordo com a Carine Silva 
de Paulo Turani, enfermeira do 
Sempre Saúde de Belo Horizonte, 
esse é um importante treinamento 
para que a puérpera consiga ter 
mais facilidade no processo de 
amamentação e pós-parto. “As 

visitas são feitas preferencialmente 
nos sete primeiros dias após o 
nascimento do bebê. É o período em 
que a mãe pode ter mais dúvidas e 
dificuldades, e, assim, conseguimos 
visualizar intercorrências, como, a 
icterícia, caracterizada pelo excesso 
de bilirrubina (um pigmento amarelo) 
no sangue. É também durante a visita 
que acompanhamos a amamentação, 
verificando a pega correta, o sono do 
bebê, os primeiros banhos e a incisão 
cirúrgica, se for uma gestante de 
cesárea”, enfatiza.  

fundaffemg
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As taxas de obesidade estão crescendo rapidamente nos países mais pobres. O Atlas Mundial 
da Obesidade 2023 mostra que, no Brasil, a estimativa é que, até 2035, um terço das crianças 
e adolescentes pode ter de conviver com a obesidade. Isso signifi ca que cerca de 23% das 
meninas e 33% dos meninos serão obesos. Até 2020, os índices eram de 12,5% entre as meninas 

e 18% entre os meninos.

Refeição balanceada e colorida 
com a Ofi cina da Alimentação

Com a rotina muito atribulada, muitas pessoas têm optado por comer alimentos 
industrializados no dia a dia. É importante fi car alerta, pois as crianças seguem os 
exemplos dos pais. Portanto, inicie os bons hábitos dentro de casa.

O programa tem um encontro com 
palestras e atividades práticas para 
crianças e responsáveis, em que se propõe 
a manutenção da saúde, orientando e 
destacando a importância da alimentação 
para o desenvolvimento físico, cognitivo 
e emocional. 

As férias de julho já terminaram e, agora, é hora de retomar a rotina de estudos e 
também uma boa oportunidade para estimular os hábitos saudáveis. Anote as dicas 
e monte uma lancheira bem nutritiva para as crianças:

Coloque um alimento de cada grupo, carboidrato, fruta e proteína: 
opte por carboidratos integrais (pães, biscoitos e bolos), frutas já 
descascadas ou picadas e proteínas leves, como queijos brancos, carnes 
desfi adas e até mesmo ovos cozidos; 

Sempre que possível, envie alimentos feitos em casa: bolos ou pães 
caseiros, sanduíches naturais ou saladas de frutas são mais nutritivos 
do que produtos industrializados;

Cuidado com alimentos perecíveis: iogurtes e bebidas lácteas podem 
estragar se fi carem muito tempo sem refrigeração. Então sempre 
ofereça lanches mais seguros e tolerantes a temperaturas mais altas;

Capriche na garrafa de água: crianças podem esquecer de se hidratar. 
Então deixe a garrafi nha sempre próxima.

A alimentação balanceada é 
fundamental para uma vida saudável. 
Aliada à prática de atividades físicas, 
ao sono adequado e à hidratação 
frequente, ela contribui para a 
qualidade de vida das pessoas 
de todas as idades. Na infância e 
adolescência, alimentar-se de forma 
saudável é ainda mais importante, 
pois a nutrição equilibrada promove 
o desenvolvimento dos pequenos, 
auxilia no crescimento e previne 
o surgimento de doenças e de 
outros problemas de saúde, como 
deficiência de ferro, anemia e 
obesidade. Na FUNDAFFEMG, a 
Oficina da Alimentação conscientiza 
pais e filhos sobre a importância de 
hábitos saudáveis. A edição mais 
recente do programa foi realizada 
em 1º de julho. 

Com o tema “A festa das cores: 
a importância de uma alimentação 
variada”, o evento reuniu cerca de 
40 beneficiários, com idades entre 
1 e 14 anos, e seus responsáveis. 
Na oficina do chef – elaborada por 
uma gastrônoma especializada em 
educação alimentar infantil –, eles 
aprenderam a preparar refeições 
completas, cheias de cores e 
sabores, que representavam uma 
alimentação variada, equilibrada, 
rica em nutrientes, vitaminas e 
minerais. Ao mesmo tempo, os pais 
e/ou responsáveis participaram 
de palestras com a equipe 
multidisciplinar da FUNDAFFEMG, 
composta por pediatra, nutricionista 
e fonoaudióloga, recebendo 
orientações sobre a importância da 
diversidade em alimentos e cores 
para a manutenção da saúde. 
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A adolescência é a fase da vida 
marcada por muitas transformações 
físicas, psicológicas e hormonais. 
E é também nesse período que os 
adolescentes têm uma importante 
decisão a tomar: a escolha da profi ssão. 
Diante de tantas incertezas e pressões, 
esse momento pode se tornar um gatilho 
para ansiedade e angústias, visto que se 
trata de uma grande responsabilidade. 
Para auxiliar os benefi ciários a dar esse 
importante passo, a FUNDAFFEMG 
promove a Ofi cina do Futuro. 

“Nosso objetivo é trazer para 
a refl exão dos jovens elementos 
importantes que possam subsidiá-
los a tomar uma decisão consciente 
e sobre a qual ele possa, de fato, se 
responsabilizar. Nesse contexto, vamos 
levantar, avaliar e esclarecer os seus 

interesses, pois, na maioria dos casos, 
eles não sabem como articulá-los com o 
curso que vão fazer”, afi rma a psicóloga 
da FUNDAFFEMG Delba Teixeira 
Rodrigues Barros, mestre e doutora 
em Psicologia Clínica e pós-doutora em 
Psicologia da Educação. 

Durante o processo de orientação 
profi ssional, as equipes da Operadora 
acolhem as dúvidas e inseguranças. 
Pais e estudantes participam das 
atividades nos encontros e, juntos, 
têm uma melhor compreensão das 
escolhas a serem tomadas. “É um 
trabalho em conjunto. Alguns jovens 
estão muito presos a uma expectativa 
que foi criada para eles, têm difi culdade 
de fazer uma escolha que seja deles 
próprios, porque não têm sentidos 
sufi cientemente fortes e seguros para 

dizer à família o que querem realmente. 
Outros já precisam de alguém que lhes 
dê segurança, confi rmando que estará 
perto e disponível para ajudá-los nesse 
processo”, diz Delba. 

Além de oferecer condições 
para que o jovem consiga escolher 
com tranquilidade a sua profi ssão, 
a Ofi cina do Futuro abre discussões 
sobre carreiras, trajetória profi ssional e 
novas oportunidades. “Deixamos claro 
que escolher um curso superior é só o 
primeiro passo de um processo que vai 
ser refi nado ao longo do tempo. Por 
isso damos a esse jovem e a seus pais 
a oportunidade de conhecer, dentro 
do seu campo de interesse, profi ssões 
novas ou que são desconhecidas 
deles. Assim, o leque de opções e 
possibilidades se amplia”, enfatiza. 

A escolha da profi ssão 

O programa ajuda jovens com idades 
entre 15 e 21 anos a passar por essa 
fase de forma mais leve e tranquila. Por 
meio de acompanhamento individual 
realizado por psicóloga especialista em 
orientação vocacional e pelo médico 
hebiatra, a Ofi cina do Futuro aborda as 
difi culdades e os desafi os da escolha 
profi ssional e questões socioemocionais. 
Serão 8 encontros online, sempre no 
horário das 18h30 às 20h.

Ao conversar com os 
profissionais, pais e os 
outros participantes do 
programa sobre suas 
preocupações, incertezas 
e dúvidas relacionadas à 
carreira profissional, os 
jovens se sentem mais 
acolhidos e têm a certeza 
de que não estão sozinhos 
nesse importante momento. 

Ao conversar com os 
profissionais, pais e os 
outros participantes do 
programa sobre suas 
preocupações, incertezas 
e dúvidas relacionadas à 
carreira profissional, os 
jovens se sentem mais 
acolhidos e têm a certeza 
de que não estão sozinhos 
nesse importante momento. 
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Receita para comunicar!

QUER ESCREVER? 
SIMPLIFIQUE!

1- Defina a ideia. 
Escreva qual é a sua ideia central, a alma do texto, de forma detalhada e clara.
Não se preocupe com início, meio e fim. Só defina!

2- Escreva sem filtro. Depois edite!
Escreva tudo o que vier à sua mente, sem julgamento, livremente. Se afaste 
do texto, beba uma água e depois volte para lapidar esse rascunho. 

3- Estruture a ideia.
Agora sim: chegou o momento de alinhar a ideia com início, meio e fim. Bom 
texto, aproveite as dicas e sucesso!

PARA RIR (OU CHORAR?) 

 
 

PARA CURTIR 
E COMPARTILHAR 

É quase unânime: todo mundo já travou na hora 
da comunicação escrita, não é?

É encarar aquela página em branco, seja no 
Word ou numa folha A4, que é como se uma bigorna 
se instalasse diante do autor e a escrita: puf! Não sai 
nem por decreto! 

Para ajudar você na tarefa de escrever textos, 
vamos compartilhar 3 passos de ouro para destravar 
o processo:


