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2023 E A PROVA
DE VIDA

Aniversariante do mês, fique atento! O ano começa e, 
com ele, as obrigações. Uma delas é a prova de vida. Se 
você faz aniversário em janeiro, procure uma agência do 
Banco Itaú, munido de um documento de identidade e o 
cartão da conta. Evite a suspensão da aposentadoria e 

da pensão. Programe-se!  

Homenagem em rede 
Solenidade transmitida aos Associados 

Titulares marca os 73 anos na sede e Regionais
Páginas 7 a 13

Em constante 
transformação

AFFEMG inaugura programação 
voltada ao conhecimento, à 

tecnologia e ao desenvolvimento 
humano em apresentação leve e 

instigante 
Página 7

Transparência e 
informação

Diretoria apresenta resultados e o 
planejamento estratégico para Conselhos 

Fiscal e de Administração
Página 4

AFFEMG+tech
Datas: 
Turma 1 (iniciante) 
13/03/23 - 16h30 

Turma 2 (avançado) 
27/03/23 - 16h30
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Diretoria Executiva 

Diretora-Presidente Sara Costa Felix Teixeira

Diretor Vice-Presidente Marco Túlio da Silva

Diretor Secretário José Aparecido de Pádua

Diretor Secretário Adjunto Lucas Rodrigues 
Espeschit

Diretor Financeiro Edvaldo Ferreira

Diretor Financeiro Adjunto Edir da Silva Martins

Diretora Administrativa Lenivanda Oliveira 
Miranda Barbosa

Diretora Administrativa Adjunta Alessandra Maria 
Oliveira de Souza

Diretora Social Rose Laura Lopes Pinto

Diretora Social Adjunta Fernanda Paixão Sales Bianco

Diretoria Regional 
Regional Baixo Rio Grande Edson Martins de Oliveira

Regional Centro-Norte Eduardo de Souza Assis

Regional Mata Astolfo Geraldo de Andrade

Regional Metalúrgica Geraldo Pereira Borges

Regional Mucuri Mariza Onofra de Carvalho

Regional Norte Pedro Paulo de Araújo Ribeiro

Regional Oeste João Márcio Gonçalves

Regional Paranaíba Luís Eduardo Carmona 
Fernandes

Regional Rio Doce Moacir Medeiros Diniz 

Regional São Francisco Maria das Dores Caetano 
Oliveira Alves

Regional Sudoeste Pedro Ricardo de Almeida e 
Almeida

Regional Sul Marcelo José Lins Barbosa

Regional Vale do Sapucaí João Bosco de Santana

Neste mês de fevereiro, nós comemoramos os 73 anos desta Associa-
ção que se tornou referência entre as entidades representativas de servidores 
públicos em Minas e no país.

Esse resultado deve-se ao esforço de diversos colegas que passaram 
pela direção e pelos Conselhos de Administração e Fiscal da AFFEMG, que de-
ram seu esforço voluntário trabalhando em prol dos Associados.

Neste ano de 2023, a Entidade trabalha com o tema “Transformação” 
e a atual diretoria aqui está para tratar das transformações que temos vivido e 
da ansiedade que essas modificações trazem para todos.

Atenta a isso, a AFFEMG teve a felicidade de trazer no seu bojo as trans-
formações que o mundo ofereceu durante esses 73 anos. Porém, jamais dei-
xou de acolher as diferentes formas de lidar com as mudanças.  A maturidade 
que esses colegas impuseram ao seu trabalho, em linha com as modificações 
do mundo, sem deixar ninguém para trás, cuidando de todos, trouxe a 
AFFEMG até aqui vigorosa.

No sentido dessas transformações, o Planejamento Estratégico da 
AFFEMG inclui as iniciativas que nos mantêm com o olhar atento à sustentabi-
lidade, em todos os seus aspectos: a sustentabilidade financeira, graças à con-
dução responsável dos colegas que nos antecederam na direção; a sustentabi-
lidade social e ambiental, que nos permitirá, ainda neste semestre, direcionar 
quase 100% do consumo para energia limpa.

Temos intensificado esse esforço para que estejamos prontos para as 
tendências e as transformações que se impõem a qualquer atividade em razão 
dos desafios sociais e ambientais que o Brasil e o mundo enfrentam.

 Nesta linha, a AFFEMG retoma o AFFEMG + Tech, iniciativa que come-
çou durante a pandemia, com a preocupação da nossa Papá, em buscar a in-
clusão digital de todos. Essa medida, além de ser demanda de muitos, é uma 
necessidade para possibilitar que estejamos todos, de alguma forma, juntos e 
que tenhamos acesso aos diversos serviços públicos e privados, cada vez mais 
vinculados as soluções tecnológicas.

 Ao mesmo tempo, a AFFEMG vem trabalhando nos seus espaços no 
litoral, atualizando o conceito, espaços que têm se aproximado dos bons 
resorts, todos à disposição dos Associados. Mantém também à disposição 
desta grande família AFFEMG, a sede e as 13 regionais, cuidadosamente tra-
tadas, além dos seus serviços de convênios, serviço social, jurídico, de te-
lefonia corporativa, seguros de: vida, automóveis, residencial, entre muitos 
outros, para o bem-estar de todos, melhorando sempre para atender às mais 
recentes demandas.

Tudo isso, sem jamais descuidar de ser referência em pontos que nos 
são importantes. Neste ano em que se mantém a atenção para o Regime de 
Recuperação Fiscal, já intensificamos o olhar para a Reforma Tributária em cur-
so, que nos afeta diretamente.

 A cada passo e em cada edição deste “AFFEMG Notícias”, fica clara 
essa atenção. Nossas ações deixam nítida a busca cuidadosa pelos direitos dos 
Associados e a busca por representá-los nas mais diversas dificuldades impos-
tas ao gozo dos seus direitos funcionais e dos pensionistas. Tudo isso, feliz-
mente, ladeada do Sindifisco-MG, parceria que nos é muito cara e que facilita 
todas as demais conquistas.

É com esse espírito de cuidar e de avançar sempre, acolhendo a todos, 
que a AFFEMG constrói os próximos 73 anos de sua jornada.

Pés no chão e de olho 
no futuro sustentável
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Está na Constituição: o sistema 
tributário brasileiro deve ser justo e cobrar 
mais de quem ganha mais. Entretanto, a 
realidade não é bem assim. Hoje o sistema 
pesa muito sobre os mais pobres porque 
nossa tributação recai mais sobre o con-
sumo e não sobre a renda e o patrimônio.

Daí, é fácil pensar que o brasileiro 
tem repulsa pelo tributo, não é? 

Mas a verdade é bem diferente! 
E ela foi comprovada pela pesquisa na-
cional realizada pelo Grupo de Estudos e 
Pesquisas Sócio-fiscais (GESF) da Univer-
sidade Federal de Goiás, em parceria com 
a AFFEMG e a Febrafite sobre Tax Morale.

Foram entrevistados mais de 
2 mil brasileiros maiores de 18 anos. 
Os resultados mostram que a maio-
ria vê os impostos como algo que 
serve ao coletivo e se mostra favorá-
vel ao trabalho dos Auditores Fiscais. 
Confira no infográfico!

O que o brasileiro pensa sobre imposto?

Boa notícia, não é?
Então, aproveite que é verdade e compartilhe: fale sobre o assunto com seus 

amigos e familiares! 

agenda febrafite

FEVEREIRO

No dia primeiro, a Febrafite reu-
niu, em Brasília, representantes da área 
de comunicação de Associações de Au-
ditores Fiscais de diferentes estados bra-
sileiros para a realização da oficina “Co-
municare - Comunicação e Marketing” 
com foco nas estratégias de comunica-
ção digital, atendimento ao Associado e 
relacionamento com a sociedade. O cur-
so também contou com a presença de 
instituições parceiras como o Comsefaz, 
o Fonacate e a Siena Seguros.

Para o presidente da Febrafite, 
Rodrigo Spada, “a comunicação não 
pode ser algo isolado. No mundo em 
que estamos, precisamos estar em re-
des, porque se ficarmos isolados, como 
ilhas, nosso alcance é muito menor.”

MARÇO

	 E a próxima Assembleia Geral 
Ordinária da Associação Nacional das 
Associações de Fiscais de Tributos Es-

taduais já tem data marcada: 22 e 23 
de março. E o encontro será realizado 
em “território” AFFEMG, na Colônia de 
Cabo Frio.

Integrantes da Diretoria da Fe-
brafite, Presidentes das Associações 

Filiadas e dirigentes das autogestões 
em saúde do Fisco estadual abordarão 
pautas de interesse da classe fiscal e da 
sociedade em geral. Acompanhe pelas 
redes sociais da AFFEMG, pelo @febra-
fite e aqui no AFFEMG Notícias.   

Febrafite afina 
estratégia com filiadas
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Ocorreu, na tarde do 
dia 14 de fevereiro, a reunião 
conjunta entre a Diretoria 
Executiva e o Conselho Fis-
cal da AFFEMG. Em pauta, o 
alinhamento dos objetivos 
da Diretoria com o propósito 
organizacional, representado 
pela missão, visão e valores 
definidos pela atual gestão.

A reunião foi conduzi-
da pela Diretora-Presidente, 
Sara Costa Felix, que, além 
dos demais diretores, contou 
com a participação do Presi-
dente do Conselho Fiscal, Da-
vid Araújo, e dos conselheiros 
Nelson Gomes dos Santos e 
Antônio Martins Dias Filho. 
Participaram ainda como 
convidados, o Presidente do 
Conselho de Administração, 
Francisco Mota Santos, o Diretor da Fis-
co Corretora, Joaquim Coelho Simões, 
e os senhores Elton Silveira, Gerente 
Administrativo, e Wander César de Frei-
tas, Gerente Financeiro.

Esta foi a primeira reunião con-
junta entre diretores e conselheiros fis-
cais e teve como objetivo a apresentação 
do Planejamento Estratégico das ações e 
diretrizes para a gestão 2022-2024.

A Diretora-Presidente, em sua 
apresentação, discorreu sobre o traba-
lho que vem sendo desenvolvido pela 
Diretoria Executiva, visando aprimorar 
o processo decisório, tendo o plane-
jamento estratégico como uma ferra-
menta de gestão capaz de definir o ca-
minho necessário para que os objetivos 

sejam atingidos em conformidade com 
os princípios éticos e preocupação com 
as questões ambientais e sociais.

Sustentabilidade
Sara destacou ações que, além 

de representar expressiva economia 
para a Associação, estão em consonân-
cia com a melhor política de sustenta-
bilidade, como a instalação de usinas 
fotovoltaicas nas colônias de Cabo Frio 
e Santa Cruz de Cabrália, ambas em ser-
viço, e em Uberaba, em fase de instala-
ção, capazes de suprir todo o consumo 
de energia elétrica da sede estadual e 
sedes regionais.

Economia
Ainda com o objetivo de redu-

ção de custos, mereceu 
destaque a reestrutura-
ção da Fisco Corretora, 
com enxugamento do 
quadro de funcionários, e 
a renegociação de tarifas 
bancárias, realizadas pela 
Diretoria Financeira, que 
representou uma econo-
mia mensal de mais de 
R$6 mil. Em relação às co-
lônias, está em curso um 
trabalho de otimização 
do índice de ocupação, 
com revisão de critérios 
de cobrança de diárias, 
tudo com o objetivo de 
proporcionar melhor 
acolhida aos Associados 
e redução de custos. 

Futuro
Pensando nas gestões futuras, 

está em curso um trabalho de revisão 
da estrutura organizacional, após a rea-
lização de pesquisa de engajamento e 
clima organizacional, com o intuito de 
implementar um organograma mais 
adequado aos novos tempos, melhorar 
os relacionamentos interpessoais e a 
comunicação entre os setores, além de 
reduzir o risco de conflitos.

Ao final da reunião, o Presiden-
te do Conselho Fiscal ressaltou o bom 
relacionamento entre os Conselhos de 
Administração e Fiscal e a Diretoria Exe-
cutiva como premissa para a manuten-
ção de fluxo eficiente de informações 
entre os órgãos da Administração da 
AFFEMG.

Diretoria Executiva e Conselho 
Fiscal realizam reunião conjunta

reunião

De olho na capacitação
No dia 23, a Diretora-Presidente, 

Sara Costa Felix, se reuniu com o presiden-
te do Sindifisco-MG, Edson Mateus e o vice, 
Marco Couto, e membros da diretoria da 
Associação Dos Auditores-Fiscais Da Receita 
Federal Do Brasil Em Minas Gerais - ANFIP-MG 
- para afinar parceria com o objetivo de in-
crementar o calendário de eventos técni-
co-científicos promovidos pelas entidades, 
neste ano.
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encontros

Chega de saudade! A tempora-
da de conversas, troca de informações, 
confraternização e alegria foi oficial-
mente aberta durante o retorno dos 
Encontros de Pensionistas, realizado 
no dia 9 de fevereiro. A Diretora-Presi-
dente, Sara Costa Felix, mostrou imen-
sa satisfação com este retorno e deu 
as boas-vindas aos Pensionistas com 
entusiasmo e novidades.

Sara atualizou os Pensionistas 
presentes sobre os avanços na área da 
proteção de Direitos e convidou aos 
presentes para acompanhar de perto a 

programação da AFFEMG neste ano em 
que o mote é transformação!

Em especial, as chamou para 
reintegrar o projeto AFFEMG + tech, que 
volta com tudo em março de 2023.

Em seguida, passou a palavra à 
doutora Regina Celi, Superintendente 
da Saúde da Fundaffemg, para conver-
sar com as beneficiárias do plano. 

Celi destacou que o fortale-
cimento da atenção primária à saú-
de e os processos de mudança pelos 
quais o plano passa são para mantê-lo 
sustentável e acessível para todos. 

Após o bate-papo, Maria Elisa, do Servi-
ço Social, anunciou a atração especial da 
tarde: o Coral Melodia que encantou a 
todos com belo repertório especialmen-
te ensaiado para a ocasião.

O Encontro ainda reservou uma 
bela surpresa: uma homenagem das 
Pensionistas à aniversariante do dia, a 
Diretora-Presidente, Sara. A comemo-
ração teve direito a flores, bolo e para-
béns ao som do Coral!

Ao fim da reunião, todas se reu-
niram no Centro de Convivências para 
um delicioso lanche de boas-vindas.

Confraternização e informação 
voltam às tardes da AFFEMG

Saudades
•	 Sra. Sandra Maria Pimenta faleceu no dia 17 de fe-

vereiro de 2023 na cidade de Belo Horizonte/MG, 
onde residia.

•	 Ramarilda Vera Figueiredo de Souza, filha da Pen-
sionista Ramaiara Vera de Miranda Figueiredo, fale-
ceu no dia 19 de fevereiro de 2023 na cidade de Belo 
Horizonte/MG, onde residia.

•	 Abigail Retori de Azevedo faleceu no dia 18 de feve-
reiro de 2023 na cidade de Governador Valadares/
MG, onde residia.

•	 Adão Fernandes de Andrade faleceu no dia 24 
de outubro de 2022 na cidade de Jacutinga/
MG, onde residia.

•	 Fábio Marcos Ribeiro, filho do Associado Gentil Tho-
maz Ribeiro, faleceu no dia 16 de janeiro de 2023 na 
cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

•	 Marcus Eolo Lamounier Bicalho faleceu no dia 21 de 
janeiro de 2023 na cidade de Belo Horizonte/MG, 

onde residia.

•	 Pércio Alves de Melo faleceu no dia 27 de janeiro de 
2023 na cidade de Juiz de Fora/MG, onde residia.

•	 Maria José Silvestre Cardoso faleceu no dia 25 de 
janeiro de 2023 na cidade de Uberaba/MG, onde 
residia.

•	 Edmundo Pádua Carneiro faleceu no dia 30 de ja-
neiro de 2023 na cidade de Uberlândia/MG, onde 
residia.

•	 Marcelina Penayo de Campos, mãe da Associada 
Nadja Penayo de Campos, faleceu no dia 28 de ja-
neiro de 2023 na cidade de Pinhais/PR, onde residia.

•	 Pedro Cobra de Arantes faleceu no dia 09 de fe-
vereiro de 2023 na cidade de Belo Horizonte/MG, 
onde residia.

•	 José Magalhães Lima faleceu no dia 05 de fevereiro de 
2023 na cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

•	 Elio Cheberle, Associado e pai do colega, Flávio 
Cheberle, faleceu no dia 09 de fevereiro de 2023 na 
cidade de Pouso Alegre/MG, onde residia.

•	 Domingos José Mendes Filho, pai da Associada Cledi-

ma Mendes da Costa, faleceu no dia 10 de fevereiro de 
2023 na cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

•	 Vicente Raimundo Magalhaes Figueiredo, irmão da 
Associada Maria das Graças Magalhães Figueiredo, 
faleceu no dia 11 de fevereiro de 2023 na cidade de 
Belo Horizonte/MG, onde residia.

•	 Roberto de Souza Morais, filho da pensionista Ode-
te de Souza Morais, faleceu no dia 16 de fevereiro 
de 2023 na cidade de Belo Horizonte/MG, onde 
residia.

•	 Maria Lucia Viviani faleceu no dia 16 de fevereiro de 
2023 na cidade de Poços de Caldas/MG, onde residia.

Classifisco
Belo Horizonte e Região

VENDO

•	 APARTAMENTO COM LOFT NO SÃO PEDRO/BH 
- Ótima localização. Área privativa, 4 quartos com 
2 suítes, Amplo e ventilado. 1 vaga na garagem. 
Tratar (31) 98876-5711.
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No dia 23 de fevereiro, Diretores 
e Conselheiros da AFFEMG receberam 
a visita do deputado federal, Rogério 
Correia (PT), vice-líder do governo na 
Câmara dos Deputados.

Em pauta, Reforma Tributária, Dívi-
da Pública de MG, RRF e valorização do ser-
viço público.

 REFORMA TRIBUTÁRIA
A Reforma Tributária é parte signifi-

cativa da agenda da AFFEMG e já foi aponta-
da como pauta prioritária do governo.

No dia 15/02, o presidente da Câ-
mara dos Deputados, Arthur Lira (PP-AL), 
formalizou a criação do grupo de trabalho 
para discutir o assunto. O coordenador do 
grupo é o mineiro Reginaldo Lopes (PT) e 
a relatoria caberá ao deputado Aguinaldo 
Ribeiro (PP-PB).

O grupo será responsável por ana-
lisar as PECs 45/19 (na Câmara) e 110/19 
(no Senado).

No encontro, a AFFEMG sinalizou 
ao parlamentar mineiro que as entidades 
do Fisco estão acompanhando as discus-
sões, são apoiadores de toda melhoria 
conquistada, mas têm propostas para o 
amadurecimento do tema, oportunidade 
em que foi ressaltada a importância de 
realinhar o debate em torno de uma Refor-

ma Tributária ampla, que revise a tributa-
ção sobre patrimônio e renda, a repartição 
entre os entes da Federação e privilegie a 
progressividade.

DÍVIDA PÚBLICA E REGIME 
DE RECUPERAÇÃO FISCAL
Tratamos também da Dívida Públi-

ca de Minas, que precisa ser auditada antes 
de se avançar em qualquer proposta de pa-
gamentos, ainda mais na linha do RRF, que 
pouco atende os interesses dos mineiros.

A AFFEMG e o Sindifisco-MG defen-
dem que o RRF é uma ameaça grave aos 
mineiros e aos servidores.

VALORIZAÇÃO DO SERVIÇO PÚBLICO
Seja no contexto da Reforma Tribu-

tária, que requer uma Administração Tributá-
ria forte e estruturada, seja pela necessidade 
de se dar efetividade aos comandos consti-
tucionais que constituem objetivos funda-

mentais da República, a valorização do ser-
viço público e da fiscalização são essenciais. 
Assuntos que também foram abordados.

RESULTADOS
Rogério Correia ressaltou a impor-

tância da conversa, o reconhecimento do 
Governo Federal quanto à necessidade da 
Reforma Tributária, análise da dívida e do 
RRF e valorização do servidor e abriu espaço 
para novas rodadas de diálogo e apresen-
tação de propostas. Estiveram presentes 
na reunião o Presidente do Sindifisco-MG, 
Edson Mateus, a Diretora-Presidente, Sara 
Costa Felix Teixeira, o Diretor Vice-Presiden-
te, Marco Túlio da Silva, o Diretor Secretário, 
José Aparecido de Pádua, o Diretor Secre-
tário Adjunto, Lucas Rodrigues Espeschit, 
o Diretor Financeiro, Edvaldo Ferreira e os 
membros do Conselho de Administração, 
Maria Aparecida Meloni Papá, Antônio Luiz 
Bernardes e Marco Couto. 

AFFEMG recebe deputado 
Rogério Correia para diálogo

A solidariedade que inspira
“Fazer o bem, não 

importa a quem” a frase é 
do saudoso ex-Diretor-Pre-
sidente da AFFEMG, Senhor 
Raimundo Mourão.

Ela toca fundo 
quando testemunhamos 
a solidariedade se manifes-
tando. A vontade de ajudar, 
a empatia e essa ação mara-
vilhosa que é fazer o bem!

Muita gente não 
sabe, mas a AFFEMG tem 

muitos talentos entre seus funcionários. 
Gente que está aqui todos os dias, em-
penhada em oferecer ao Associado o 
melhor atendimento, o cuidado na hora 
certa, as soluções que cada um precisa. 
E, fora da Associação faz sucesso em ou-

tras áreas também!
Hoje vamos falar de um talento lo-

tado na presidência. Wellington Calazans é 
motorista da AFFEMG.  Cuida do ir e vir de di-
retores e funcionários em atividade de aten-
dimento com segurança e presteza. Já em 
casa, Wellington nos lembra o personagem 
Professor Pardal dos quadrinhos.

Em sua oficina particular, entre pla-
cas, fusíveis, criatividade e muitas ferramen-
tas - que ele adquiriu com o tempo - cria solu-
ções tecnológicas e funcionais.

Em 2022, ao notar que a Direto-
ra-Presidente, Sara Costa Felix, apresentou 
um problema na voz após uma maratona 
de reuniões, palestras e participação em 
manifestações, aproveitou as horas de fol-
ga para desenvolver um alto-falante portá-
til que poupasse as cordas vocais da porta 

voz da Associação.
Tudo foi feito com material recicla-

do e muito talento!
A engenhoca é bastante poten-

te e pode ser levada para qualquer lugar. 
Usa a tecnologia sem fio e foi caprichosa-
mente decorada com adesivos exclusivos 
idealizados por outro talento da Associa-
ção: o designer Carlos Domingos, que tra-
balha na Comunicação!

Que este ano, que nasce sob o 
signo da solidariedade e da criatividade do 
Wellington, inspire mais e mais pessoas a 
fazer o bem.
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73 anos em constante 
transformação

AFFEMG celebra aniversário em evento 
simultâneo transmitido pela Internet

Sob o espírito da transformação 
digital, sem perder a essência do cuidado 
humano, a AFFEMG comemorou os 73 
anos da entidade em evento simultâneo 
no dia 15 de fevereiro, data de criação da 
Associação.

A discreta solenidade foi reserva-
da aos Auditores Fiscais Ativos e Aposen-
tados Associados à AFFEMG e transmiti-
da pelo canal da Associação no YouTube 
para todas as Regionais (confira na gale-
ria de fotos).

Em seu discurso, a Diretora-Presi-
dente, Sara Costa Felix, destacou a cons-
tante busca pela inovação e inclusão di-
gital para ampliação da participação de 
todos na vida pública e nas atividades 
associativas. Sara ainda fez questão de 
agradecer as contribuições históricas de 
homens e mulheres que construíram este 
patrimônio e celebrou as atuais parcerias 
alinhadas aos ideais de sustentabilidade e 
defesa da categoria, como o do Sindifisco-
-MG, representado pelo seu presidente, 
Edson Mateus, na ocasião.

O Presidente do Conselho de Ad-
ministração da AFFEMG, Senhor Francis-
co Mota, fez a leitura da ata de criação da 
AFFEMG e arrebatou os participantes com 
o seu eloquente discurso que enalteceu a 
democracia e condenou retrocessos.

“Hoje, sei, é dia de comemoração. 
Motivo há de sobra! Entretanto, não de-
vemos, não podemos permitir que a festa 

nos tire a atenção, nos aliene da gravidade 
do momento. (...)

Muito a propósito, tendo em vista 
o que fluiu e ainda flui pelas redes sociais, 
às vezes provocando reações raivosas e 
rompimento de relações, ouso dizer, ve-
terano que sou, que relações familiares, 
de amizade, por razões óbvias valem bem 
mais e, portanto, não devem ser rompidas 
e substituídas ou trocadas por adesão in-
condicional a ideias e práticas de político 
ou corrente político partidária, posto que, 
infelizmente, o âmbito da política em nos-
so país é pouco saudável e confiável!

Que nos socorra a inspiração do 
filósofo e matemático René Descartes: 
ao duvidar de tudo, reconhece que duvi-
dar significa pensar. (...) O exercício livre 
e constante do pensar nos permite com-
preensão mais ampliada do nosso existir e 
de tudo que nos diz respeito. Manada não 
é coletivo de gente, de pessoa!  Só é livre 

quem pensa e decide por si mesmo!
Conclamo a todos os colegas Au-

ditores Fiscais, ativos e aposentados, a 
participarem efetiva e diligentemente da 
nossa Associação.”

Após arrancar palmas dos pre-
sentes, a programação da noite ainda 
reservou uma reflexão sobre as transfor-
mações contemporâneas, digitais que in-
fluenciam nossas relações sociais e de tra-
balho, neste mundo cada vez mais digital 
e frenético.

A apresentação do assunto ficou 
a cargo do Auditor Fiscal, Eufrásio A. Cam-
bui Júnior, bacharel em Ciência da Compu-
tação pela UFV e especialista em Ciência 
de Dados pela Johns Hopkins University.

“Em cenário dominado pelas 
fake news é um privilégio contar com a 
credibilidade da AFFEMG” sentenciou o 
palestrante entre tantas outras contri-
buições fundamentais para pôrmos em 
prática na contemporaneidade. Ao final 
da solenidade um bolo digital de LED 
iluminou o auditório para que todos en-
cerrassem a comemoração cantando 
parabéns para a AFFEMG. Quer rever 
este conteúdo? Para rever a solenida-
de, acesse o canal da AFFEMG no You-
Tube e confira o conteúdo na íntegra. 
A cópia do discurso do presidente do 
Conselho de Administração, Francisco 
Mota, também está em nosso site para 
a sua leitura.
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Regional Centro-Norte - Sete Lagoas

Diretor Eduardo de Souza Assis

Diretor Edson Martins de Oliveira

     Regional Baixo Rio Grande - Uberaba
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Regional Mata - Juiz de Fora

Diretor Astolfo Geraldo de Andrade

     Regional Metalúrgica - Ipatinga

Diretor Geraldo Pereira Borges
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Regional Norte - Montes Claros

Diretor Pedro Paulo de Araújo Ribeiro 
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     Regional Paranaíba - Uberlândia

Diretor Luís Eduardo Carmona Fernandes  

11

Diretor João Márcio Gonçalves

      Regional Oeste - Divinópolis
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Diretor Pedro Ricardo de Almeida e Almeida

     Regional Sudoeste - Poços de Caldas

Diretor Moacir Medeiros Diniz 

     Regional Rio Doce - Governador Valadares
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Diretor João Bosco de Santana

Regional Vale do Sapucaí - Pouso Alegre

Diretor  Marcelo José Lins Barbosa

Regional Sul - Varginha
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Um espaço sobre a atividade fazendária para contar e encantar!

Mande seu “Causo” para gente!
Este é um espaço cativo para compartilhar o lado fascinante do labor fazendário nessas tantas Minas Gerais. Coloque seu conto no 

papel e mande para nós! Vamos contar e encantar com a riqueza da nossa experiência. Envie para: comunicacao@affemg.com.br e coloque 
no campo ASSUNTO o seguinte título: Causos de Fazenda.

Ou mande uma carta aos cuidados do Setor de Comunicação. Rua Sergipe, 893 - 5º andar, Savassi. BH/MG. CEP. 30.130.171   

Lá pelos idos da década de setenta, 
o Cadastro Rural da então Superintendên-
cia Regional da Fazenda de Governador 
Valadares funcionava em sala anexa ao 
Fórum local, sendo muito frequentado 
por juízes, promotores, demais serven-
tuários da Justiça, advogados, contado-
res e, evidentemente, pelos produtores 
rurais, em sua maioria, pessoas simples e 
humildes, que se preocupavam em andar 
em dia com suas obrigações para com a 
Secretaria.

Funcionários fiscais e administrati-
vos trabalhavam em perfeita harmonia e 
enquanto funcionou naquele local, o Ca-
dastro Rural foi palco de fatos pitorescos, 
envolvendo os servidores, produtores e 
outras pessoas.

Lembro-me, por exemplo, de um 
caso acontecido com um dos encarrega-
dos de receber os formulários cadastrais, 
em uma tarde sonolenta do mês de maio.

Uma senhora, portadora de uma 

inscrição de Produtor Rural 
explicava ao aten-
to funcionário o 
fato acontecido 
com uma de suas 
vacas, que teve o rabo 
cortado por um mal-
vado qualquer.
— “Eu quero fazer o 
cadastro, mas receio 
que o fiscal depois vá es-
tranhar a vaca sem rabo e me apli-
car uma multa.”.

“Não tem perigo. O fato de a 
vaca não ter rabo, não complica o ca-
dastro da senhora”.
— “Olha que tem. Afinal a vaca está 
sem rabo, portanto bem diferente”.
— “Mas o fato da vaca da senhora estar 
sem o rabo, não é motivo de preocu-
pação. Afinal, existem muitas vacas de 
outras senhoras que não têm rabo”.
— “Pois sim. Garanto ao senhor que estas 

vacas são de senhoras ricas. 
Vaca de mulher pobre sem rabo 
todo mundo está de olho nela”.

E a conversa renderia 
muito mais, se não chegas-

se ao local o coordenador 
que, observando o inte-

ressante diálogo, sen-
tenciou, pondo fim 
a o impasse.

— 
“Não se 

p r e o c u -
pe”. Es-

tas coisas 
acontecem 

mesmo. Coloque a vaca 
da senhora no Cadastro e dei-
xe o rabo por nossa conta.

Autor: 
Helio Pinheiro da Cunha

O CADASTRO RURAL E SUAS VACAS
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Campanha Rede Solidária: prestação de contas 2023

Neste ano, já promovemos a compra e distribuição de 97 cestas básicas, 
conforme consolidado no quadro:

(*) - Associação Comunitária dos Pequenos Produtores Rurais Santo Antô-
nio da Boa Vista – São João da Ponte/MG.

DATA DE 
AQUISIÇÃO

Nº 
CESTAS

VALOR NF (R$) DT 
ENTREGA 

DESTINO

52ª COMPRA 26/01/23 97 8.439,00 30/JAN Assoc. Com. Peq. Prod. Rur. SJP (*)

TOTAIS 97 8.439,00

ANO Nº DE CESTAS 
BÁSICAS 
ADQUIRIDAS

VALOR DAS NOTAS 
FISCAIS (R$)

2020 1.350 105.094,65
2021 5.442 390.409,80
2022  2.067  150.398,56
2023 97 8.439,00
 TOTAIS 8.956 654.342,01

Projetos 
Sociais 

 
	 Em 2023 a RS já iniciou os 
procedimentos para o financia-
mento de 2 projetos sociais apro-
vados em 2022, quais sejam:

1º) Associação 
Agroindústria Sabor do 
Vale - Diamantina
Projeto: Quintais Produtivos

Valor: R$ 12.956,00

Objetivo: ocupação e renda a 
mulheres e jovens de comunidade 
rural.

 

2º) Organização Social 
VOKUIM - Rubim
Projeto: Sementes Musicais

Valor: R$ 13.000,00

Objetivo: educação musical de 
100 crianças e adolescentes.

Para saber mais sobre os 
projetos sociais, acesse: 
receitasolidaria.org.br/lista-de-projetos/

 
	 Agradecemos aos nossos 
Associados pela colaboração que 
tem assegurado a continuidade 
das ações sociais da RS em bene-
fício dos mais vulneráveis.

Resumo
Desde o início da campanha, 

em 16/04l/20, promovemos a compra 
e distribuição de 8.956 cestas básicas, 
conforme resumo a seguir:

 As prestações de contas com-
pletas estão em nosso site www.recei-
tasolidaria.org.br em Nosso Trabalho/
Notícias e mídias sociais.

Apresentação dos Resultado de 
2022 e do Planejamento de 2023

Em fevereiro (09), a diretoria se reuniu na sede da AFFEMG para apresenta-
ção dos resultados de 2022 por área de atuação e também para consolidar o plane-
jamento de 2023, visando à preparação para a Assembleia Ordinária, que ocorrerá 
em março deste ano, quando deliberará sobre esses assuntos. 

A Diretoria reitera que espera o engajamento de todos para que possamos 
continuar contribuindo com uma sociedade mais justa e solidária.

Para doar, entre no site:
receitasolidaria.org.br na área  seja-socio - socio-laboral
Se preferir envie uma mensagem para a RS pelo WhatsApp: (31)99208.1881

 
Doação direta:

CHAVE PIX 14.934.501/0001-50 (nº do CNPJ) 
Dados para depósito: Banco 756 - Bancoob/ Agência 4086/conta-cor-

rente nº 010839001-2/ 
Assoc. Civil dos Serv. SEF/MG - Receita Solidária

Roselice Lago, Vera Loyola, Teresa Lara, Iracema Renan e Antônio Osmar na reunião em 09/02

Mudança na Diretoria 
A Diretora de Projetos da RS, Tânia Lins, encontra-se licenciada a partir de 

fevereiro/23 para tratar de interesses particulares. Em seu lugar, assumiu a Diretora 
Suplente, Teresa Lara.
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O nosso objetivo sempre foi o cuidado com 
o beneficiário e a perenidade da Operadora. 

Assim, não poderíamos deixar de agir conforme a 
tendência que vem se desenhando no mercado de 

saúde suplementar e que impacta diretamente a 
sustentabilidade financeira da FUNDAFFEMG.

Munir Nacif Mitre
Diretor-Presidente da FUNDAFFEMG

A sustentabilidade financeira da FUNDAFFEMG é 
de extrema importância para todos nós. Queremos 
que a Operadora cuide de cada um hoje, ao mesmo 

tempo que esteja pronta para cuidar dos futuros 
beneficiários. Prezamos pela excelência dos nossos 

serviços e o intuito é que esse grande diferencial seja 
mantido para as futuras gerações.

Ronan Andrade
Presidente do Conselho Curador da FUNDAFFEMG

Novo Regulamento: garantia 
de perenidade e qualidade na 

prestação de serviços
Nos últimos anos, um dos 

grandes desafios enfrentados pelo 
mercado de saúde suplementar 
vem sendo o de se manter estável 
financeiramente. Isso porque a 
eficiência e o equilíbrio do serviço 
devem ser combinados a um preço 
justo. Para isso, é necessário que 
todos os agentes participativos 
desse processo – operadoras, 
médicos, hospitais, clínicas, 
laboratórios e pacientes – se unam 
no mesmo propósito de construir 
e utilizar os serviços de saúde de 
forma responsável e consciente. 
E um dos instrumentos utilizados 
internacionalmente para alcançar êxito 
é a implantação da coparticipação.

Na FUNDAFFEMG, após 
incontáveis estudos, pesquisas de 
mercado e comparativos com outros 
planos de saúde de autogestão do 
Brasil, chegou-se ao formato do novo 
Regulamento, que entrou em vigor 
no dia 1º de janeiro. Ele estabelece 
diferentes e variáveis percentuais de 
coparticipação sobre procedimentos, 
atendimentos e exames em nível 
ambulatorial, com algumas exceções 
(lista disponível no site).

Embora a saúde financeira da 
FUNDAFFEMG se mostre estável, a 
implantação da coparticipação foi 
a forma encontrada pela Diretoria 
e pelos Conselhos para que a 
Operadora mantenha por muitos 
anos a excelência na prestação dos 
serviços e o compromisso com o bem-

Todas as ações da FUNDAFFEMG estão em conformidade com 
o que é praticado por outros planos de saúde de autogestão. 
Assista ao vídeo da Diretoria da Operadora para saber mais 
sobre como o novo Regulamento foi elaborado.  

estar integral dos beneficiários. Até o 
momento, as alternativas têm o intuito 
de evitar que os sucessivos reajustes 
de preços registrados no mercado 
de saúde impactem diretamente no 
faturamento do plano e, sobretudo, 
que se transformem em cotas cada vez 
mais elevadas para os usuários.

O atual Regulamento veio, 
portanto, para reforçar o compromisso 
em fomentar o equilíbrio entre 
a sustentabilidade financeira da 
Operadora e os custos absorvidos 
pelos beneficiários, sem que a 

reconhecida qualidade na prestação 
dos serviços de saúde seja afetada. 
“Ressaltamos que o nosso objetivo 
não é arrecadar. A coparticipação vem 
como um mecanismo de controle de 
gastos e diminuição de custos, que 
visa à utilização consciente do plano 
de saúde, com vistas a conter os 
reajustes sistemáticos do valor da cota 
em um cenário de crescente aumento 
dos custos da saúde suplementar”, 
afirma a Diretora Financeira e 
Administrativa da FUNDAFFEMG, 
Carolina Amália Cançado.

TRANSPARÊNCIA FUNDAFFEMG 
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A FUNDAFFEMG tem boa saúde 
fi nanceira. Por que, então, 
está ampliando a cobrança de 
coparticipação em nível ambulatorial?

Por ter uma visão de longo 
prazo, a FUNDAFFEMG optou pela 
mudança com o objetivo de garantir 
um mecanismo de controle que 
auxilie na redução dos custos totais. 
Após vários estudos, pesquisas 
e benchmarkings, foi detectado 
que, com o passar dos anos e o 
envelhecimento dos benefi ciários, 
a tendência é que os gastos com a 
saúde aumentem signifi cativamente. 
E, para evitar que esse aumento torne 
o plano insustentável, a coparticipação 
em nível ambulatorial foi a melhor 
solução encontrada, já tendo sido 
recomendada, inclusive, por vários 
benefi ciários do plano. 

Esse formato de regulamentação 
da Operadora também incentiva 
os benefi ciários a utilizarem 
conscientemente os recursos, 
evitando gastos sem real necessidade. 
Os estudos mostram que, se essa 
preocupação existir, a tendência é de 
queda no valor das cotas a médio e 
longo prazos, visto que haverá uma 
contribuição direta para a redução dos 
custos de atendimentos, exames e 
outros procedimentos. As premissas 
defi nidas no Regulamento 2023 têm 
como objetivo, portanto, garantir que 
o valor das cotas não acompanhe a 
infl ação registrada no mercado de 
saúde e permita a sustentabilidade 
futura da Operadora.

O que é o Fundo de Reserva da 
FUNDAFFEMG e qual a sua função na 
operadora? 

O Fundo de Reserva é 
exatamente o que o nome diz: UMA 

RESERVA, UMA GARANTIA para 
situações imprevisíveis que possam vir 
a ocorrer em uma operadora de saúde. 
Na FUNDAFFEMG a criação desse 
fundo é uma exigência estatutária e a 
ANS determina, ainda, que a operadora 
de saúde tenha uma reserva técnica 
para garantir o pagamento dos seus 
prestadores de serviço diante de algum 
fato fortuito que fugiria ao cotidiano 
das despesas assistenciais. Dessa 
forma, o Fundo de Reserva tem como 
premissa garantir a sustentabilidade 
fi nanceira do plano perante uma 
situação crítica momentânea, 
garantindo, assim, ao benefi ciário a 
continuidade da assistência no plano 
de saúde nesse eventual período. 

Entenda o que a regulação do Fundo 
de Reserva diz...

Previsto no artigo 37, Parágrafo 
Único, do Estatuto da FUNDAFFEMG, 
o Fundo de Reserva é uma garantia da 
assistência e dos serviços previstos no 
artigo 2º da FUNDAFFEMG. Com ele, 
asseguramos uma reação imediata 
aos imprevistos do mercado de saúde 
suplementar e um amparo à assistência 
de todos os benefi ciários.  

Seu recolhimento mensal 
equivale a 5% da média mensal 
do resultado da soma do valor 
correspondente às despesas 
contabilizadas no semestre e seu uso é 
fi scalizado pela Diretoria Executiva do 
plano e pelo Conselho Fiscal.  

É importante ressaltar que, 
pelo fato de a FUNDAFFEMG ser 
categorizada como uma fundação, 
a prestação de contas ao Ministério 
Público, incluindo a verifi cação do 
Fundo de Reserva e de todos os 
números contábeis da Operadora, é 
uma exigência legal.  

Quanto ao uso do Fundo de 
Reserva, o artigo 31 do Regulamento 
disciplina sua utilização para:  

I - pagamento de condenações 
judiciais;  

II - pagamento de despesas 
assistenciais e administrativas em 
caso de atraso no pagamento 
dos vencimentos dos titulares 
mencionados nas alíneas “a” e “b” do 
inciso I do art. 4º;  

III - complementação do caixa, 
no mês do pagamento das despesas 
assistenciais, quando estas forem 
superiores aos recursos fi nanceiros 
arrecadados no mesmo mês.  

§ 1º - Excepcionalmente o 
fundo de reserva poderá ser utilizado 
para realização de investimentos em 
imobilizações, quando o saldo for 
maior ao montante acumulado de 
3 (três) vezes a média mensal das 
despesas contabilizadas no trimestre 
anterior, desde que autorizado pelo 
Conselho Curador.

Coparticipação e 
sustentabilidade fi nanceira 

Em mais de três décadas de atuação, a FUNDAFFEMG sempre prezou pela boa saúde fi nanceira da Operadora. Ao 
longo dos anos, sempre que necessário, a Diretoria lançou mão de iniciativas práticas para manter o controle do capital e 
realizar investimentos de curto, médio e longo prazos. E, vale observar, todas as medidas adotadas com essa fi nalidade são 
previamente estudadas, planejadas e executadas por profi ssionais dedicados à gestão fi nanceira do plano, o que garante 
a manutenção de condições ideais para a oferta dos melhores serviços aos benefi ciários, sem que ocorra sobrecarga de 
cobranças. 

Com a implantação do novo Regulamento, surgiram algumas dúvidas acerca do assunto. Por isso, a FUNDAFFEMG faz os 
seguintes esclarecimentos:

IMPORTANTE: o Fundo de 
Reserva é parte das ações que 
visam à sustentabilidade fi nanceira 
da FUNDAFFEMG, tanto hoje 
quanto no futuro. Por isso, seu uso 
deve ser feito conforme é previsto 
no Regulamento.

Ainda tem dúvidas 
sobre o Regulamento 
2023? Aponte a 
câmera do seu celular 
para o QR Code e 
leia-o na íntegra
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JÁ CONHECE OS PROGRAMAS DO SEMPRE SAÚDE?
Leia o QR Code ao lado e confi ra a 

descrição de cada um deles no site. E fi que 
atento: as inscrições para os programas 
são divulgadas previamente nos canais 
de comunicação da FUNDAFFEMG. 
Acompanhe para garantir a sua vaga!  Para 
mais informações, procure a Central de 
Atendimento pelo telefone (31) 2103-5858. 

ESPAÇOS SEMPRE SAÚDE
Nos Espaços Sempre Saúde, os atendimentos são voltados 

à assistência integral, sendo totalmente conectados aos pilares da 
Atenção Primária à Saúde. Com instalações modernas e confortáveis, 
as clinicas prestam atendimento humanizado ao benefi ciário, que 
recebe acompanhamento individual com foco no seu bem-estar 
diário. Desse modo, o possível diagnóstico da doença ocorre de 
forma precoce, agilizando o início do tratamento. Toda essa atuação 
é realizada por um médico da família e equipe multidisciplinar, 
formada por enfermeiros, farmacêuticos, fi sioterapeutas, psicólogos e 
nutricionistas. 

Localizados em Belo Horizonte, Juiz de Fora, Montes Claros, 
Uberlândia e Divinópolis, os Espaços Sempre Saúde recebem 
investimentos constantes da Operadora. A rede de atendimento 
próprio da FUNDAFFEMG também está em expansão: há estudos para 
a abertura de clínicas em outras cidades do interior de Minas Gerais. 

O foco na saúde da pessoa e não na doença é o grande 
diferencial da Atenção Primária à Saúde (APS), conceito que preza 
a assistência aos pacientes por meio da prevenção e do cuidado 
com a saúde, de forma a ampliar o bem-estar e a qualidade de 
vida. No modelo de APS, o cuidado com as pessoas é realizado 
de forma proativa, preventiva, contínua e atuante. Isto quer dizer 
que, ao longo de sua vida, o benefi ciário recebe acompanhamento 
de forma holística e integrada e, caso surja a doença, o 
acompanhamento é realizado de forma integral e participativa.  

Na FUNDAFFEMG, esse conceito já é aplicado com cada 
benefi ciário e seus familiares. Esse modelo de atendimento 
norteia as ações do Sempre Saúde, que se baseiam em um 
conjunto de programas de promoção, prevenção e assistência, 
visando orientar os benefi ciários sobre práticas saudáveis, 
autocuidado e bons hábitos que impactam a rotina e o bem-
estar. As iniciativas e atividades, que são constantemente 
reavaliadas, reforçam a importância da conquista de uma vida 
saudável para a prevenção de doenças.

Toda atenção aos benefi ciários 
nos Espaços Sempre Saúde 

Para saber mais sobre 
o assunto, aponte a 
câmera do seu celular 
para o QR Code e acesse 
a cartilha explicativa 
sobre o assunto. 

O novo Regulamento da 
FUNDAFFEMG, que entrou em vigor no dia 
1º de janeiro, prevê diferentes percentuais 
de coparticipação em nível ambulatorial. 
Existem, contudo, exceções e uma delas 
diz respeito ao Sempre Saúde. 

Atualmente, todos os atendimentos 
realizados nos Espaços Sempre Saúde, 
dentro do conceito de APS, na capital 
e também no interior, são isentos do 
percentual de coparticipação. Além 
disso, benefi ciários que participam dos 
programas do Sempre Saúde têm isenção 
em diversos exames e procedimentos 
preventivos, de acordo com o regulamento 
de cada programa.
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A FUNDAFFEMG investe em comunicação clara e objetiva com seus benefi ciários. Esse 
relacionamento só é possível, contudo, quando o cadastro está atualizado, permitindo 
o correto recebimento de informações e documentos. É também por meio desse 
contato que a comunicação para autorização de procedimentos é agilizada. 

Desde 1º de janeiro, a FUNDAFFEMG tem trazido muitas novidades sobre mudanças no 
plano de saúde. Por isso, mantenha as suas informações pessoais atualizadas junto à 
Operadora. Se for o caso, entre em contato na Central de Atendimento! 

A FUNDAFFEMG cada vez 
mais perto de você

A osteoporose é uma condição 
clínica que afeta homens e mulheres, 
principalmente na terceira idade, e cuja 
característica principal é tornar os ossos 
mais porosos e menos densos, ou seja, 
mais quebradiços. A perda da densidade 
óssea leva a fraturas que podem afetar 
todo o corpo, sendo mais comumente 
frequentes no punho, coluna e fêmur.

A doença não tem uma causa 
específi ca, mas há fatores decisivos 
para o seu desenvolvimento: 
predisposição genética, uso constante 
de medicamentos, como corticoides ou 
quimioterápicos, e comprometimento do 
processo de absorção de nutrientes pelo 
organismo, causado por cirurgias do trato 
digestivo e doenças renais crônicas. 

Contudo, a osteoporose é causada, 
na maioria dos casos, pela redução na 
produção de hormônios no período da 
menopausa, fazendo com que o depósito 
de minerais e de cálcio não ocorra de 
forma efetiva nos ossos, resultando 
no seu enfraquecimento. “Por isso, a 
osteoporose acomete mais mulheres 
do que homens”, afi rma o ginecologista 
Dr. Bruno Muzzi Carmargos. Também 
estão associados à osteoporose o baixo 
consumo de vitamina D e de cálcio, o 
tabagismo e o sedentarismo.

Por ser uma doença diretamente 
ligada ao envelhecimento do corpo, a 
osteoporose é silenciosa. “É preciso 
atentar para fraturas frequentes em 
diversas regiões do corpo e para as 
dores nos ossos, alguns dos sintomas 
mais característicos de perda óssea. Por 
isso, caso haja histórico familiar para 
a osteoporose, qualquer um desses 

Vamos falar de osteoporose?
indícios deve ser investigado com 
exames de imagens específi cos, como a 
densitometria óssea de coluna, fêmur e 
antebraço”, orienta Dr. Bruno. 

Apesar de ser uma doença grave, 
a osteoporose tem tratamento com 
medicamentos orais e injetáveis, de 
acordo com o seu grau de intensidade. 
“Com o avanço da tecnologia 
farmacêutica, atualmente, os pacientes 
recebem tratamento direcionado e que 
atua em fases diferentes do metabolismo 
ósseo, promovendo a melhora da massa 
óssea e a consequente redução dos riscos 
de fratura”, explica o ginecologista. Ele 
reforça que a medicação utilizada tem 
o objetivo de garantir a mobilidade e a 
qualidade de vida do paciente e que a 

alimentação balanceada e a prática de 
atividades físicas moderadas são grandes 
aliadas no tratamento.  

GRUPO PREVENÇÃO DE FRATURAS
A FUNDAFFEMG oferece aos 

benefi ciários o Grupo Prevenção de 
Fraturas, programa do Sempre Saúde 
indicado para pessoas que passaram 
por fraturas recentes em função de 
osteoporose ou que apresentem 
resultados de densitometria óssea muito 
alterados. A iniciativa visa a completa 
reabilitação e busca evitar fraturas, 
por meio de auxílio na obtenção de 
medicamentos específi cos, consultas, 
exames sem coparticipação e encontros 
educacionais. 
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Rua Sergipe, 893, Funcionários. Telefone: 0800 031 5689
Visite nosso site: www.fiscocorretora.com.br Horário de Funcionamento: 

8h às 12h e 13h às 17h

Neste mês de 
março, a melhor 
homenagem é 

cuidar de você! 
 

Coberturas especiais de 
seguro de vida e automóvel 

para mulheres é na Fisco 
Corretora


