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AFFEMG COMPLETA 73ANOS:
ETEMPO DE CELEBRAR

Sede e Regionais prestam homenagem a Entidade
que se dedica as lutas em defesa da classe e ao bem-estar dos
Associados. Acompanhe a programacao.

NA PRAIA: ,
UM FIM DE ANO INESQUECIVEL!

Associados celebram o Natal e
0 Ano Novo com muita festa nas Coldnias. Veja como folil
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CABO FRIO o PORTOSEGURO o GUARUJA
ORCAMENTO 2023

AFFEMG se pauta pela responsabilidade fiscal e controle do patriménio.
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EDITORIAL

Em constante transformacao

Este AFFEMG Noticias caminha pela retrospectiva de 2022, com 0s pés no presente e
atentos ao futuro da categoria.

2022 foi o primeiro ano do triénio desta nova Diretoria, que abracou o trabalho de defesa
e protecao propondo novas abordagens, sustentabilidade e inovacoes.

A primeira pauta, ainda no inicio de janeiro, tratou de uma luta antiga: a busca pela ade-
quacao do ponto Cepi. O ano virou, nossas agoes regjistraram avancos e estamos certos de que
podemos conquistar mais. A defesa deste direito continua no topo das prioridades.

No campo da defesa da autonomia do Estado, nos aliamos a dezenas de entidades e mos-
tramos a nossa forca contra 0 Regime de Recuperacao Fiscal. Fomos ao STF, mobilizamos depu-
tados, imprensa e provamos, por diversas vezes, que a divida - usada como desculpa para adesao
-ja foi paga. Investimos em campanhas, promovemos debates, participamos de manifestacdes e
alcancamos avancos que vao nos projetar ainda mais para enfrentar esse desafio, em 2023.

Na seara da garantia de direitos, batalhamos para uma Reforma Tributéria justa e arti-
culamos uma intensa forca tarefa que envolveu dezenas de entidades em Minas e no pafs para
incluir a contagem de tempo para fins de quinguénio e férias-prémio e saimos vitoriosos desta
luta, em dezembro no tribunal do TCEMG.

Realizamos varias reunices com a clpula da SEF/MG para verificar as condi¢des dos
servidores e levar importantes reivindicacoes, entre elas, o projeto que regulamenta o paré-
grafo 6 do artigo 28 da LC64 com as lista das doengcas incapacitantes para fins de isencao da
contribuicao previdenciaria.

Quando 0 assunto € atualizacao e cultura, a AFFEMG novamente inova e cria o progra-
ma virtual ‘Dedin di Prosa’ para falar com a categoria sobre assuntos importantes com leveza e
descontracao e abraca a criacdo inquieta e transformadora dos Artistas-Associados na 14° Expo-
sicao de Artes, Fotografia e Poesia.

Fizemos tudo isso sem nos descuidarmos da parte social, da troca de experiéncias e do
acolhimento. Levamos a maior delegacdo, 108 Associados, para mais uma edicdo do Congresso
Luso-Brasileiro de Auditores Fiscais, em Salvador, e ja estamos nos preparando para compartilhar
mais conhecimento em Caia (Portugal), em junho de 2023.

Ampliamos o didlogo com o meio académico no apoio ao estudo inédito sobre Tax Mo-
rale e, com a imprensa e a sociedade, conquistando espaco de qualidade com a publicacao de
nove artigos de opiniao em diversos jomais e sites.

Recebermos com alegria, todos os meses, nossos Associados Aposentados e Pensionis-
tas para atualizacdo, troca de informacao e socializacdo de forma presencial e virtual, na sede e
no interior. Visitamos cada uma das Regjonais e ouvimos todas as sugestoes e reinvindicagoes in
loco, em momentos de coletividade, celebracao e respeito através do projeto Didlogos AFFEMC.

Nos emocionamos, ao receber em Belo Horizonte, apds dois anos de suspensao por
conta da pandemia, Associados de todo o Estado para a 20” edicao dos Jogos AFFEMG e teste-
munhamos a festa do espirito esportivo e da coletividade que, estamos certos, quebrara novos
recordes, em agosto deste ano.

Marcamos datas importantes para as familias Associadas como Dia das Maes, dos Pais
e o0 Fim de Ano com musica e festa: tudo com o cuidado e a responsabilidade que sempre foram
marcas da AFFEMG.

Ao mesmo tempo em que modermizamos e reforcamos a programacao de nossas Co-
Ionias, para oferecer lazer e descanso a altura das familias de nossos Associados, fortalecemos
frentes tradicionais da nossa atividade fim na Assessoria Juridica e no Servico Social, conquistan-
do direito a precatorios devidos e auxiliando as pensionistas no IPSEMG. No Setor Corporativo
trouxemos novos e modernos servicos mais competitivos e descomplicados. Em sintonia coma
sustentabilidade adotamos os principios ESG (Environment, Social and Governance) em diversos
setores. Destaque para a instalacdo das usinas fotovoltaicas nas coldnias de Cabo Frio e Porto
Seguro (ambas em servico) e em Uberaba (fase deinstalacdo) capazes de suprirtodo o consumo
de energja do sistema AFFEMC.

Inovamos e instituimos um planejamento estratégico de nossas acoes para nortear,
fiscalizar, aprimorar todos os passos da atual gestao e da Associacao. A responsabilidade fiscal e
sustentabilidade continuardo a guiar nossas acdes. O que pode ser comprovado nesta edicdo com
a publicagao de nosso orcamento 2023 e no constante investimento em praticas mais sustentaveis
e competitivas no mercado tanto pela Diretoria da Fisco Corretora, quanto da Fundaffemg.

Algumas coisas mudam e continuarao mudando. Outras, sempre faréo parte da nossa es-
séncia: nao medir esforcos para representar, defender, valorizar e cuidar de vocé e de seu patrimonio!

Que venham os desafios e as conquistas.

Estamos prontos!

Boaleitura.

Informativo da Associacao dos Funcionarios Fiscais do Estado de Minas Gerais
Rua Sergipe, 893, Funciondrios - Belo Horizonte, Minas Gerais
CEP 30.130-171 - Telefone: (31) 3289-5600

Diretoria Executiva

Diretora-Presidente Sara Costa Felix Teixeira
Diretor Vice-Presidente Marco Tdlio da Silva
Diretor Secretario José Aparecido de Padua

Diretor Secretario Adjunto Lucas Rodrigues
Espeschit
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Diretor Financeiro Edvaldo Ferreira
Diretor Financeiro Adjunto Edir da Silva Martins

Diretora Administrativa Lenivanda Oliveira
Miranda Barbosa

Diretora Administrativa Adjunta Alessandra Maria
Oliveira de Souza

Diretora Social Rose Laura Lopes Pinto
Diretora Social Adjunta Fernanda Paixdo Sales Bianco

Diretoria Regional

Regional Baixo Rio Grande Edson Martins de Oliveira
Regional Centro-Norte Eduardo de Souza Assis
Regional Mata Astolfo Geraldo de Andrade
Regional Metaldrgica Geraldo Pereira Borges
Regional Mucuri Mariza Onofra de Carvalho
Regional Norte Pedro Paulo de Aratjo Ribeiro
Regional Oeste Jodo Marcio Gongalves

Regjonal Paranaiba Luis Eduardo Carmona
Fernandes

Regional Rio Doce Moacir Medeiros Diniz

Regional Sdo Francisco Maria das Dores Caetano
Oliveira Alves

Regional Sudoeste Pedro Ricardo de Almeida e
Almeida

Regional Sul Marcelo José Lins Barbosa
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Regional Vale do Sapucaf Jodo Bosco de Santana
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Conselho de Administracdo

Membro efetivo ativo Marise Angélica Moreira Elerati, Amaldo Sato, Ana
Cintia Morato Lara, Magda Alvarenga Membro suplente ativo Marco
Antonio Couto dos Santos, Marlene Queiroz Amancio

Membro efetivo aposentado Francisco Mota Santos, Francisco Lourengo
Dias, Mauricio Prado, Cleber Juarez Lucas Gomes, Antonio Luiz
Bernardes, Marcos Lucio Valente

Conselho Fiscal

Membro efetivo David Arajo, Sirne Alcides Costa Salim, Maria Inés Vieira
da Silva Membro suplente Francisco Flévio Silva Nascimento, Nelson
Gomes dos Santos, Antdnio Martins Dias Filho

Jornalistas responséveis: Mayra de Oliveira - 09261 - MG, Raquel Capanema
-10302-MG Proj. Créfico e Diagramagao Carlos Domingos - MTB 6050/MG
Edicao: Grafica Editora Cedablio Ltda Tiragem: 3780 exemplares

Envie sua correspondéncia para o AFFEMG Noticias: comunicacao@affemg.
com.br, rua Sergjpe, 893, Funcionarios, CEP: 30.130-171. Telefone: (31)3289-
5613. O contetdo dos textos e dos andncios publicados nesta edicdo nao
refletem, necessariamente, a opinido da AFFEMC.

Telefones/e-mails uteis:

Geral (31)3289-5600/0800-2832023, affemg@affemg.com.br Assessoria
de Comunicacgo: (31)3289-5613/ comunicacao@affemg.com.br Servico
Social (convénios AFFEMG, orientagdes previdencidrias) (31)3289-5626/
social@affemg.com.br Cadastro (alteragdes cadastrais e informagdes sobre
como se assodiar) (31)3289-5637/cadastro@affemg.com.br Departamento
juridico (31)3289-5611, 32895610, 3289-5608 e juridico@affemg.com.br
Fisco Corretora (31) 0800 031 5689, 3289-5686, 32895684, 32895640/
fisco@affemg.com.br Financeiro (31) 32895604, 32895603, 3289-5602/
financeiro@affemg.com.br Reserva para coldnias de férias (31) 3289-5636/
colonia(@affemg.com.br
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EM FEVEREIRO

AFFEMG
completa
73 anos

O simbolo escolhido para
marcar os 73 anos explora
as diferentes conexdes
que criamos. Este selo foi
desenvolvido para transmitir,
atraveés de formas atuais e
cores vivas, que estamos em
constante transformacado:
seja ela fisica ou digital.

O importante é que, no
auge destes 73 anos, ndo
perdemos a esséncia da
Associacdo: desde 1950,
representa e cuida de seus
Associados e Familiares com
responsabilidade e justica,
acompanhando a evolugGo
social, ética e tecnologica,
primando pelo crescimento
sustentavel e pela
disseminacdo das melhores
praticas de gestdo.

No dia 15 de fevereiro, a nossa
Associacao completa uma nova pri-
mavera.

Nestas mais de 7 décadas, o
tempo transformou tudo.

Nosso passado de lutas, defesa
de direitos e lealdade nos orgulha.

Toda esta dedicacao se transformou
em experiéncia, que usamos no pre-
sente para fazer mais e melhor.

E, quando nos propomos a cons-
truirjuntos o nosso futuro, sabemos que
ele se revelara com mais valorizacao,
oportunidades e justica.

Associado Titular, venha com a
gente! A partir do dia 15 e ao
longo de 2023, vamos honrar e
celebrar cada conquista em prol de
Nnossos Associados, em busca de mais
e melhor.

Fique atento as comunicacoes
via e-mail, redes sociais e WhatsApp.

Estamos em constante
transformacao por vocé!
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Acoes antidemocraticas sao repudiadas
por mais de 90% dos brasileiros

As acbes antidemocraticas do
dia 8 de janeiro repercutiram no Brasil
e no mundo.

No dia e nos dias seguintes aos
ataques terroristas, varias entidades
democrdticas e todos os poderes de
Estado condenaram as ocorréncias.

Uma pesquisa do instituto mi-
neiro Quaest, feita nas primeiras ho-
ras apos os fatos, mostrou que em
2,2 milhdes de postagens na Internet
sobre a invasdo a Praca dos 3 Pode-
res em Brasilia, 90% das mencoes fo-
ram de teor negativo, reprovando o
ocorrido.

A maioria dos brasileiros se de-
clarou triste (46%), com medo (25%)
e com desgosto (18%) em relacdo a
ocorréncia. Apenas 8% se sentiram ale-
gres, mostrando o tamanho do que
esta representado nainvasao.

Lideres das maiores nacdes
democraticas do planeta e entidades
brasileiras, como a AFFEMG e o Sindi-
fisco-MG, usaram seus canais para de-
clarar seu veemente repudio aos atos.
Veja a nota conjunta das Entidades
que representam os Auditores Fiscais
da Receita Estadual de Minas:

Sr. Jodo Jacques Pereira, esposo da Associada
Zilda Maria Vilela de Melo Figueiredo, faleceu no
dia 19 de dezembro de 2022 na cidade de Belo
Horizonte/MG, onde residia.

Fldvio Cortat faleceu no dia 31 de dezembro
de 2022 na cidade de Belo Horizonte/MG,
onde residia.

Murilo Cavalcanti faleceu no dia 01 de janei-
ro de 2023 na cidade de Belo Horizonte/MG,
onde residia.

José Luiz Mendes faleceu no dia 02 de janeiro de
2023 na cidade de Juiz de Fora/MG, onde residia.
Ophelia Dutra Ferreira faleceu no dia 05 de
janeiro de 2023 na cidade de Juiz de Fora/MG,
onde residia.

Belo Horizonte e Regido

VENDO
o (Cobertura triplex na R:-Paulo Nunes Vieira 36 -
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X

AFFEMG

NOTA DE
REPUDIO

NOTA DE REPUDIO

A Associacao dos Funcionarios
Fiscais do Estado de Minas Gerais —
AFFEMG e o Sindicato dos Auditores
Fiscais da Receita Estadual de Minas
Gerais — SINDIFISCO-MG, Entidades
que representam os Auditores Fiscais
da Receita Estadual de Minas - ati-
vos, aposentados e os pensionistas
- manifestam o mais veemente repu-
dio aos atos de violéncia e depreda-
cao praticados, nesse domingo, dia
8, por terroristas-fascistas contra as

(idade Nova. Todo reformado, com armarios
em todos os cdmodos, cozinha e banheiros.
Primeiro andar: 03 quartos sendo uma suite,
sala integrada com cozinha e copa, banheiro
social, sapateira embaixo da escada, varanda.
Cobertura com segunda varanda, sala ampla
(que pode ser usada como quarto), banhei-
ro, Copa, lavanderia, piscina e pia gourmet. 3°
andar terraco livre. Informacdes no whatsapp
(31) 99221-0378 (envio valores e video) - Maria
Rita. Perto do Super Nosso e Feira dos Pro-
dutores. Rua tranquila, prédio com cameras,
area de lazer, salao de festas, 02 elevadores.
Box individual na area do Play. Garagem para
dois carros.

e Apartamento de 4 quartos, um por andar, pré-
dio com 7 apartamentos no Santo Ant6nio na
divisa ¢/ b. Lourdes em BH. Area de 134m?, na
R. Marqués de Maricd 134, ap. 101(3° pavimen-
to), varanda, suite (com closet), 2 vagas de
garagem em linha, pilotis com cozinha, saldo
de festas coberto, mesa de ping-pong, area
externa com piscina. Unico morador. Registro

Instituicdes do Estado Democratico
Brasileiro: o Palacio do Planalto, o
Congresso Nacional e o Supremo Tri-
bunal Federal.

Um crime premeditado, bem
planejado e executado com todo re-
quinte, que ofendeu a nacao inteira,
exigindo, portanto, rapidez na identi-
ficagdo e punicao, compativel com a
extrema gravidade dos atos.

O respeito a democracia é ine-
gociavel.

Esperamos que todos os en-
volvidos sejam identificados e rigoro-
samente punidos na forma da Lei.

SO assim serd possivel garantir
gue iniciativas criminosas como essas,
que mancham a histdéria do nosso Pafs,
jamais se repitam.

Ante essa gravissima ameaca
a DEMOCRACIA, as Entidades concla-
mam a unido na defesa intransigen-
te dos valores democraticos, sem o0s
quais nao ha liberdade de expressao,
de organizacao e, portanto, nao ha as-
sociacao, nem sindicato.

Democracia para sempre.

AFFEMG e SINDIFISCO-MGC

livre de qualquer pendéncia financeira. Aparta-
mento pronto para morar. Contatos: Renato
(31)99105-6465 [ Jinia (31) 984353672

e APARTAMENTO NO SION - Vendo, na Av. dos
Bandeirantes, 04 quartos; 180 m? amplas salas
de estare dejantar; muitos armarios, cozinha, ba-
nheiros e lavanderia com reforma recente; parte
elétrica nova; 02 vagas de garagem paralelas; 04
boxes de despejo. Otimalocalizagdo, préximo ao
comercio e a Praca JK. Tratar com proprietario:
Virgfio Couto (31) 98489-3948. Valor: R$ 795 mil.

VENDO

e JAZIGO - Vendo, sem uso, no Parque da Colina
com gavetas. Valor: R$ 30 mil. Falar com Virgfio
Couto (31) 984893948 ouWhatsApp.

Outros estados

VENDO

e Apartamento na Praia do Morro — Guarapari/
ES - Av. Atlantica, 1874 — apto 301 Area de
110m?, 03 quartos, sendo 01 suite, DCE, 02
varandas, imével de frente e 02 vagas de gara-
gem. Contato: Jodo Mansur—(31)99951-4904
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ORCAMENTO FINANCEIRO
PARA O EXERCICIO DE 2023

APRESENTACAO

A Diretoria Executiva da Asso-
ciacdo dos Funcionarios Fiscais do
Estado de Minas Gerais — AFFEMG,
no exercicio da competéncia prevista
nos artigos 38 e 44, inciso 1V, do Es-
tatuto Social, apresenta aos Associa-
dos, ao Conselho de Administracao
e ao Conselho Fiscal a presente Pro-
posta Orcamentaria que contempla o
Planejamento das AcOes da Entidade
para o exercicio de 2023.

O principio norteador desta
previsao orcamentaria decorre do
objetivo constitutivo da AFFEMG
disposto no artigo 2° do seu Estatu-
to Social: exercer a representacao
classista; a defesa dos interesses dos
Associados; a prestacao de bons ser-
VviCOs; propiciar a integracao, lazer,
cultura e oportunidades de convi-
véncia entre os membros da Entida-
de, sob o primado da transparéncia e
da responsabilidade associativa.

Nesse sentido, estao previs-
tas iniciativas que buscam valorizar e
fortalecer a classe fiscal no contexto
da Administracao Publica estadual
e ativar, sempre e cada vez mais, O
espirito associativo, mola propulsora
do éxito nas lutas coletivas. Destaca-
mos no campo dos investimentos, o
fechamento e climatizacao do hall
de convivéncia no andar térreo e o
consequente aumento do espaco
do segundo andar do prédio da Co-
|6nia de Férias de Guaruja/SP.

Ainda no campo dos investi-
mentos de maior porte, chamamos
atencao para a reforma do espaco
de convivéncia da sede da Direto-
ria Regional Sul, em Varginha, para
0 qual se prevé o fechamento da
area coberta, 0 que vai possibilitar
a ampliacao de uso do espaco, ofe-
recendo mais conforto e seguranca
aos Associados.

Esta sendo previsto também
incrementar o quadro de Associa-
dos, através de campanhas publi-

citarias e marketing para Auditores
Fiscais e demais servidores publicos,
e ainda reunides e encontros com 0s
novos Auditores Fiscais advindos do
proximo concurso publico.

No tocante a atividade de la-
zer, a Diretoria evidenciara todos os
esforcos na busca pela melhoria e
otimizacdo da taxa de ocupacao nas
coldnias de férias, através principal-
mente de convénio com associacoes
e clubes, para que os associados des-
tas entidades possam utilizar o perio-
do de baixas temporadas.

A presente proposta consolida
0 orcamento da sede, em Belo Horl-
zonte/MG, das treze Diretorias Regio-
nais e das Colonias de Férias de Porto
Seguro/BA, Cabo Frio/RJ e Guaruja/SP,
e estd sempre orientada pela busca
permanente do equilibrio operacional,
otimizando as receitas e mantendo
rigido controle sobre os gastos, sem
contudo negligenciar nenhuma das
atividades vinculadas a realizacao do
amplo objetivo social da AFFEMG.

As Receitas, Despesas e 0s
Investimentos estao apresentadas
em trés quadros distintos, contendo
nivel de detalhamento que os torna
auto explicaveis.

PREMISSAS PARA ELABORACAO
DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

| - RECEITAS

1- Mensalidades:

O valor da mensalidade asso-
ciativa tem como referéncia o valor
atual de R$ 263,37 (duzentos e ses-
senta e trés reais e trinta e sete cen-
tavos), equivalente a 1,30% da remu-
neracdo (vencimento basico e Gepi)
do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Estadual, nivel I, grau A.

2 - Pré-labore sobre seguro de
vida em grupo:

A receita prevista com pro-
-labore pela administracao da apoli-
ce de seguro de vida em grupo esta
sendo mantida em conformidade

com o valor atual de faturamento.

3 - Agenciamento/Resultado da
Apdlice de Seguro de Vida em Grupo:

Esta previsto, para o proximo
exercicio, o pagamento da parcela
anual relativa a fidelizacdo da apdlice
de seguro de vida em grupo com a
Companhia Seguradora MAPFRE.

4- Aluguéis de imdveis e espacos

Essa receita refere-se ao con-
trato de locacao de salas na Diretoria
Regional Mata, em Juiz de Fora/MG,
e também os valores recebidos a ti-
tulo de recuperacao de custos pela
utilizacao dos espacos do Centro de
Convivéncia e do Auditorio na sede
em Belo Horizonte.

5- Receitas Financeiras

Estdao previstas receitas de-
correntes principalmente de aplica-
coes das disponibilidades financei-
ras da Entidade.

6 - Recuperagdo de custos
com hospedagem e mercadorias
consumidas

Nestas rubricas estdo previstas
as receitas oriundas das atividades
ofertadas aos Associados nas cold-
nias de férias, quais sejam, a recupe-
racao de custos de hospedagem e
de mercadorias consumidas.

Il - DESPESAS

1- Sociais, Assistenciais e Ativi-
dades Classistas:

A presente proposta prevé a
realizacao, no decorrer do ano, de
um vasto leque de acdes que forta-
lecam a representacao classista e a
defesa dos direitos dos Associados.
Nesse sentido, os investimentos
sociais se caracterizam pela imple-
mentacao de um amplo plano de
comunicacao e marketing, com a
realizacao de campanhas de midia e
producao de materiais institucionais
e de publicidade em jornais, radio,
TV, redes sociais, outdoors e outros
meios disponiveis, voltadas_para a
valorizacdo da funcaosdo Auditor
Fiscal e o fortalecimento da Adminis-
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tracao Tributaria.

Nesse bloco de contas também
estao previstos a realizacao de encon-
tros com o Didlogos AFFEMG, exposi-
cao cultural, o Il Seminario do Fisco
Mineiro, os XXI Jogos, bem como os
eventos culturais e comemorativos
que compdem a agenda da Entidade
na sede em Belo Horizonte e nas Di-
retorias Regionais e ainda a realizacao
e promocao da reuniao do Conselho
Deliberativo da FEBRAFITE.

2 - Administrativas e Gerais de
Manutencao:

As despesas pertinentes a essa
rubrica foram previstas segundo o
que foirealizado em 2022, tendo sido
atualizadas pela projecao do INPCda
Fundacao Getdlio Vargas, estimado
em 10% (dez por cento), e/ou ajusta-
das segundo a necessidade.

Il - LAZER: COLONIAS DE FERIAS:
As despesas operacionais e de
manutencao das trés Colonias de Fé-
rias estao previstas segundo o histori-
co de realizacao em 2022, atualizadas
pela projecao do INPC da FGV e/ou
ajustadas conforme a necessidade.

IV — INVESTIMENTOS:

Esta proposta contempla os
recursos necessarios para a obra de
fechamento e climatizacao do hall
de convivéncia no andar térreo e o
consequente aumento do espaco
do segundo andar do prédio da Co-
|6nia de Férias de Guaruja/SP, aten-
dendo a grande demanda dos As-
sociados manifestada ao longo dos
ultimos anos.

Para a Colonia de Porto Segu-
ro/BA estao sendo previstas obras
de instalacao, com substituicao; do
sistema de aquecimento de agua, de
portas e janelas de madeira por es-
quadrias de aluminio e a compra de
televisores. E para a Colonia de Fé-
rias de Cabo Frio/RJ, 0 aguecimento
da piscina principal e compra de mo-
biliario para o saldo de convencao e
para a saladeTV.

PropOe-se ainda a reforma do
espaco de convivéncia da sede da Di-
retoria Regional Sul, em Varginha/MG
com o fechamento lateral da area
coberta, o que vai possibilitar melhor
utilizacao das instalacdes com mais
conforto e seguranca para 0os Asso-

ciados. Obras menores de melhorias
também estao previstas em quase
todas as sedes Regionais.

Na sede, em Belo Horizonte,
estao previstas: a pintura interna do
prédio, melhorias na cozinha e ba-
nheiros do Centro de Convivéncia,
manutencao da impermeabilizacao
e a instalacao de uma cobertura em
pergolado na area externa proxima a
sala de jogos do 3° andar.

Na atividade de tecnologia da
Informacao, para a sede em Belo Ho-
rizonte, Diretoria Regionais e Colonias
de Férias, estao previstos investimen-
tos em hardware e software para
todas as unidades, notadamente so-
lucoes de protecao aos dados e infor-
macoes pessoais dos Associados.

Belo Horizonte, 14 de novem-
bro de 2022.

Sara Costa Felix Teixeira
Diretora-Presidente
Edvaldo Ferreira
Diretor Financeiro
Lenivanda Oliveira Miranda Barbosa
Diretora Administrativa

Programa de Orcamento Financeiro
Por Conta Contabil Periodo de: 01/01/2023 a 31/12/2023 - (emrs1,00)

Conta Contabil [Descricio da Conta Contabil | Previsto
RECEITAS OPERACIONAIS

3.1.1.01.0001 MENSALIDADES DE ASSOCIADOS 11.500.000
3.1.1.02.0001 PRO- LABORE APOLICE SEGURO DE VIDA EM GRUPO 4.000.000
3.1.1.02.0002 AGENCIAMENTO/RESULTADO DA APOLICE SEGURO DE VIDA EM GRUPO 2.000.000
3.1.1.03.0001 ALUGUEIS DE IMOVEIS E ESPACOS 60.000
3.1.1.03.0002 PUBLICIDADE EM JORNAL E CATALOGO DE CONVENIOS 30.000
3.1.1.04.0001 RENDIMENTOS DE APLICAC@ES FINANCEIRAS 200.000
3.1.1.04.0002 JUROS S/ PARCELAMENTO DE DEBITOS 10.000
3.1.1.05.0001 RECUPERACAO DE CUSTOS COM MERCADORIAS NO CENTRO DE CONVIVENCIA 100.000
3.1.1.05.0002 RECUPERACAO DE CUSTOS COM MERCADORIAS NAS COLONIAS DE FERIAS 700.000
3.1.1.06.0002 RECUPERACAO DE CUSTOS COM HOSPEDAGEM NAS COLONIAS DE FERIAS 2.000.000
3.1.1.07.0001 RECUPERACAO DE CUSTOS COM RATEIO DE DESPESAS COM COLIGADAS 1.200.000
DESPESAS OPERACIONAIS

SOCIAIS, ASSISTENCIAIS E ATIVIDADES CLASSISTAS

4.1.1.01.0001 EVENTOS E FESTIVIDADES 2.415.000
4.1.1.01.0002 CONGRESSOS, SEMINARIOS E ENCONTROS DO FISCO* 630.000
4.1.1.01.0003 HOMENAGENS POSTUMAS 20.000
4.1.1.01.0004 CONTRIBUICOES A FEBRAFITE 300.000
4.1.1.01.0005 JORNAL AFFEMG, MATERIAIS GRAFICOS E CATALOGO DE CONVENIOS 300.000
4.1.1.01.0006 JOGOS AFFEMG* 400.000
4.1.1.01.0007 MATERIAIS INSTITUCIONAIS E PUBLICIDADE 400.000
4.1.1.01.0008 VIAGENS E ESTADAS- DIRETORIA 150.000
4.1.1.01.0009 REPRESENTACAO DA DIRETORIA/ENTIDADE 40.000
4.1.1.01.0010 ASSINATURA DE JORNAIS E REVISTAS 10.000
4.1.1.01.0011 CUSTAS DE PROCESSOS JUDICIAIS 100.000
4.1.1.01.0012 SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA JURIDICA 1.200.000
4.1.1.01.0013 CURSOS E TREINAMENTOS 10.000
4.1.1.01.0014 PLANO DE COMUNICACAO E MARKETING 300.000
4.1.1.01.0015 MOVIMENTOS DE REIVINDICACAO DE INTERESSE DA CLASSE* 40.000
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Total

4.1.1.01.0016 SERVICO DE CORREIOS 300.000
4.1.1.01.0018 PATROCINIO DA INSTITUIDORA A FUNDAFFEMG 350.000
* FUNDO PECUNIARIO (ART.3°, §1°, - Il DO ESTATUTO SOCIAL)
Total 6.965.000
4.1.1.02.0001 SALARIOS 2.500.000
4.1.1.02.0002 FERIAS 277.000
4.1.1.02.0003 13° SALARIO 195.000
4.1.1.02.0004 PROGRAMA DE ALIMENTACAO 740.000
4.1.1.02.0005 PLANO DE SAUDE E EXAMES PERIODICOS 640.000
4.1.1.02.0006 SEGURO DE VIDA 14.000
4.1.1.02.0007 VALE- TRANSPORTE 110.000
4.1.1.02.0008 CURSOS E TREINAMENTOS 10.000
4.1.1.02.0009 UNIFORMES 40.000
4.1.1.02.0010 INSS 806.000
4.1.1.02.0011 FGTS 233.000
4.1.1.02.0012 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 32.000
4.1.1.02.0013 BOLSAS DE ESTAGIO 12.000

5.609.000

4.1.1.05.0001

4.1.1.03.0001 SERVICOS DE VIGILANCIA 248.000
4.1.1.03.0002 SERVICO DE CONSERVACAO E LIMPEZA 356.000
4.1.1.03.0003 SERVICO DE IMPRESSAO E COPIADORA 58.000
4.1.1.03.0004 SERVICO DE MOTOBOY 48.000
4.1.1.03.0005 SERVICO DE IMPRESSAO INFORMATIVO DE DESCONTOS -
4.1.1.03.0006 SERVICO DE CUSTODIA DE DOCUMENTOS 9.000
4.1.1.03.0007 SERVICO DE MANUTENCAO PABX E CONSULTORIA TELEFONIA 49.000
4.1.1.03.0008 SERVICO DE MANUTENCAO SISTEMAS DE INFORMATICA 87.000
4.1.1.03.0010 SERVICO CESAM (CENTRO SALESIANO DO MENOR) 21.000
4.1.1.03.0011 SERVICO DE TERCEIROS - OUTROS 30.000
4.1.1.03.0012 SERVICO DE INTERNET 70.000
4.1.1.03.0015 SERVICO DE CONTABILIDADE 130.000
4.1.1.03.0016 SERVICO DE MANUTENCAO DE ELEVADORES 19.000
Total 1.125.000
4.1.1.04.0001 CONTA DE TELEFONE 37.000
4.1.1.04.0002 CONTA DE AGUA E ESGOTO 48.000
4.1.1.04.0003 CONTA DE ENERGIA ELETRICA 10.000
4.1.1.04.0004 SERVICOS DE CORREIOS 13.000
4.1.1.04.0005 MATERIAL DE EXPEDIENTE 20.000
4.1.1.04.0006 BENS DE NATUREZA PERMANENTE 5.000
4.1.1.04.0007 SEGURO DE BENS E INSTALACOES 20.000
4.1.1.04.0008 MANUTENCAO DE BENS E INSTALACOES 40.000
4.1.1.04.0009 COMBUSTIVEL E MANUTENCAO DE VEICULOS 20.000
4.1.1.04.0010 CONDUCAO URBANA 17.000
4.1.1.04.0011 INFORMATIVOS E LIVROS TECNICOS 4.000
4.1.1.04.0013 MATERIAL DE CONSUMO DIVERSOS 25.000
4.1.1.04.0014 ALIMENTOS E BEBIDAS (lanches para associados, diretores e funcionarios) 20.000
4.1.1.04.0016 VIAGENS E ESTADAS DE EMPREGADOS 10.000
Total 289.000

IPTU

60.000

4.1.1.05.0002

4.1.1.06.0001

IMPOSTOS, TAXAS E EMOLUMENTOS

TAXA PRODEMGE

4.1.1.06.0002
Total

TARIFAS BANCARIAS

4.1.1.07.0001 SERVICO DE CONSERVACAO, LIMPEZA E VIGILANCIA 280.000
4.1.1.07.0002 SERVICO DE INTERNET- PROVEDOR 30.000
4.1.1.07.0004 SERVICOS DE TERCEIROS - OUTROS 30.000
Total 340.000
4.1.1.08.0001 ALUGUEIS E CONDOMINIOS 9.000
4.1.1.08.0002 CONTA DE TELEFONE 40.000
4.1.1.08.0003 CONTA DE AGUA E ESGOTO 20.000
4.1.1.08.0004 CONTA DE ENERGIA ELETRICA 10.000
4.1.1.08.0005 SERVICOS DE CORREIOS 5.000
4.1.1.08.0006 MATERIAL DE EXPEDIENTE 10.000
4.1.1.08.0008 SEGURO DE BENS E INSTALACOES 12.000
4.1.1.08.0009 MANUTENCAO DE BENS E INSTALACOES 35.000
4.1.1.08.0010 COMBUSTIVEL E MANUTENCAO DE VEICULOS DE TERCEIROS/DIRETORES 15.000
4.1.1.08.0012 ASSINATURA DE JORNAIS E REVISTAS 0
4.1.1.08.0013 MATERIAL DE LIMPEZA

4.1.1.08.0015

ALIMENTOS E BEBIDAS (lanches para associados, diretores e funcionarios)

220.000
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IMPOSTOS E TAXAS- REGIONAIS

4.1.1.09.0001 IPTU 30.000
4.1.1.09.0002 IMPOSTOS, TAXAS E EMOLUMENTOS 10.000
Total 40.000
LAZER: COLONIAS DE FERIAS
4.1.1.10.0009 GUARNICOES CAMA-MESA-BANHO 50.000
4.1.1.10.0010 MATERIAL DE EXPEDIENTE 15.000
4.1.1.10.0011 MATERIAL DE LIMPEZA 60.000
4.1.1.10.0012 UTENSILIOS DE COZINHA 40.000
4.1.1.10.0013 LAVANDERIA -
4.1.1.10.0014 SALARIOS E ORDENADOS 1.375.000
4.1.1.10.0015 INSS 432.000
4.1.1.10.0016 FGTS 138.000
4.1.1.10.0017 PLANO DE SAUDE E EXAMES PERIODICOS 415.000
4.1.1.10.0018 VALE TRANSPORTE 25.000
4.1.1.10.0019 FERIAS 151.000
4.1.1.10.0020 13° SALARIO 114.000
4.1.1.10.0021 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 19.000
4.1.1.10.0022 PROG. DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR 617.000
4.1.1.10.0023 UNIFORMES 15.000
4.1.1.10.0024 CURSOS E TREINAMENTOS 10.000
4.1.1.10.0026 MANUTENCAO DE BENS E INSTALACOES 40.000
4.1.1.10.0036 ENERGIA ELETRICA 120.000
4.1.1.10.0037 GAs 80.000
4.1.1.10.0038 TELEFONE 10.000
4.1.1.10.0039 AGUA E ESGOTO 330.000
4.1.1.10.0040 SERVICOS DE TERCEIROS - PF 60.000
4.1.1.10.0041 SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 120.000
4.1.1.10.0044 SERVICO DE INTERNET 54.000
4.1.1.10.0045 MERCADORIAS CONSUMIDAS / ALIMENTOS E BEBIDAS 450.000
4.1.1.10.0047 IPTU 250.000
4.1.1.10.0048 IMPOSTOS,TAXAS E EMOLUMENTOS 20.000
4.1.1.10.0049 DESPESAS DE VIAGEM 5.000
4.1.1.10.0050 SERVICOS DE CORREIOS 5.000
4.1.1.10.0052 ASSINATURA JORNAIS, REVISTAS E TV A CABO 30.000
4.1.1.10.0053 COMBUSTIVEL E MANUTENCAO VEICULOS 20.000
4.1.1.10.0054 DESPESAS BANCARIAS 20.000
4.1.1.10.0055 SEGUROS DE BENS E INSTALACOES 12.000

4.1.1.10.0059 DESPESA COM CONDUCAO 1.000
Total 5.103.000

INVESTIMENTOS
5.1.1.01.0001 AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 170.000
5.1.1.01.0002 REFORMA DA SEDE - BH 250.000
5.1.1.01.0003 REGIONAL - CENTRO-NORTE 60.000
5.1.1.01.0004 REGIONAL - METALURGICA 15.000
5.1.1.01.0005 REGIONAL - VALE DO SAPUCAI 80.000
5.1.1.01.0006 REGIONAL - MUCURI 30.000
5.1.1.01.0007 REGIONAL - SAO FRANCISCO -
5.1.1.01.0008 REGIONAL - PARANAIBA 18.000
5.1.1.01.0009 REGIONAL - SUL 715.000
5.1.1.01.0010 REGIONAL - NORTE 80.000
5.1.1.01.0011 REGIONAL - OESTE 5.000
5.1.1.01.0012 REGIONAL - BAIXO RIO GRANDE 74.000
5.1.1.01.0013 REGIONAL - RIO DOCE 15.000
5.1.1.01.0014 REGIONAL - SUDOESTE 30.000
5.1.1.01.0015 REGIONAL - MATA -
5.1.1.01.0016 COLONIA DE FERIAS PORTO SEGURO 570.000
5.1.1.01.0017 COLONIA DE FERIAS CABO FRIO 220.000
5.1.1.01.0018 COLONIA DE FERIAS GUARUJA 4.308.000

5.1.1.01.0019 SUBSTITUICAO DE VEICULO -
Total 6.640.000

Programa de Or¢camento Financeiro - Projecao de Resultados

Periodo de: 01/01/2023 a 31/12/2023 - (em R$ 1,00)

Conta Contabil

Receitas Operaci

Descricao da Conta Contabil

Previsto

3.1.1.01 Mensalidades Associativas 11.500.000
3.1.1.02 Servicos Associativos 6.030.000
3.1.1.03 Aluguéis de Imoéveis 60.000
3.1.1.04 Financeiras 210.000
3.1.1.05 Recuperacao de Custos ¢/ Mercadorias nas Colonias de Férias e Centro Conv. 800.000
3.1.1.06 Recuperacdo de Custos com Hospedagem nas Colbnias de Férias 2.000.000
3.1.1.07 Recuperacdo de Custos com Rateio de Despesas com Coligadas 1.200.000

21.800.000
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Despesas Operacionais

janeiro 2023

4.1.1.01 Despesas Sociais, Assistenciais e Atividades classistas 6.965.000
4.1.1.02 Despesas Com Pessoal Proprio - Sede e Regionais 5.609.000
4.1.1.03 Despesas Com Pessoal Terceirizado - Sede 1.125.000
4.1.1.04 Despesas Gerais e de Manutencdo - Sede 289.000
4.1.1.05 Impostos e Taxas- Sede 70.000
4.1.1.06 Despesas Financeiras 135.000
4.1.1.07 Despesas Com Pessoal Terceirizado - Regionais 340.000
4.1.1.08 Despesas Gerais e de Manutencdo - Regionais 220.000
4.1.1.09 Impostos e Taxas- Regionais 40.000

4.1.1.10 Despesas com Lazer: Colonias de Férias 5.103.000
Total 19.896.000

Resultado Operacional 1.904.000
Saldo Disponivel em 31/12/2022 1.251.000
Fundo de Reserva para Investimentos Patrimoniais/2022 3.135.000
Fundo de Reserva para Investimentos Sociais/2022 783.000
Total de Origens de Recursos 7.073.000

5.1.1.01 Investimentos 6.640.000
Resultado Previsto / Realizado 433.000
Consignacdes de terceiros / Recebimentos 17.000.000
Consignagoes de terceiros / Repasses

Fundo de Reserva para Investimentos Patrimoniais/2023

(17.000.000)

Fundo de Reserva para Investimentos Sociais/2023 -
Saldo Disponivel em 31/12/2023 433.000

EXERCICIO 2022 - Andlise da Execucdo Orcamentdria

I - APRESENTACAO

A Diretoria Executiva da Asso-
ciacao dos Funcionarios Fiscais do
Estado de Minas Gerais — AFFEMG
apresenta aos seus Associados, ao
Conselho de Administracao e ao Con-
selho Fiscal, o presente Relatdrio de
Andlise da Execucao Orcamentaria
referente ao exercicio de 2022, que
informa sobre a realizacdo das acoes
planejadas para o presente exercicio
com a respectiva execucao financer-
ra, destacando ejustificando as princi-
pais variacoes registradas na propos-
ta aprovada em novembro de 2021.

Preliminarmente, confirma-
-se, nesse exercicio, a manutencao
integral e permanente de todas as
atividades e prestacOes sociais, as-
sistenciais e classistas proprias da
AFFEMG, bem como a regularidade
e pontualidade no cumprimento das
obrigacOes legais e compromissos
administrativos, financeiros e tribu-
tarios de gestao.

O ano de 2022, o0 primeiro ano
do mandato da atual Diretoria, foi mar-
cado por levantamento de dados e
informacdes da estrutura da AFFEMG
e sua coligada, a FISCO Corretora,
com o objetivo de reduzir custos e
gastos operacionais, contudo sem
comprometer a continuidade nas
melhorias de prestacao de servicos
aos seus Associados. Nesse sentido,

foi implementado, o programa de
planejamento estratégico 2022/2024,
contemplando a revisao de procedi-
mentos internos de todas as areas
de atividades da Entidade.

A principal informacao neste
ano, resultante desse planejamento
e também advindas das demons-
tracOes financeiras e contabeis,
nos indicou a necessidade de um
empenho maior nas atividades das
colonias de férias, com o objetivo
de reducao do subsidio destinado a
hospedagem de Associados e seus
dependentes. Para tanto, a AFFEMG
contratou uma consultoria especia-
lizada na atividade de hotelaria e na
nossa modalidade de col6nia de fé-
rias e realizou a instalacao de usinas
de energia fotovoltaica nas unidades
de Cabo Frio/RJ e Porto Seguro/BA,
com previsao de entrega dos relato-
rios da consultoria e instalacao das
usinas ainda neste ano. Além disso,
esta em estudo a revisao do Regula-
mento das Coldnias, visando altera-
cao na forma de calculo dos valores
das diarias.

No campo das atividades clas-
sistas, destacamos o intenso traba-
Iho de esclarecimento publico para
impedir a adesao do Estado de Mi-
nas Gerais ao Regime de Recupera-
cao Fiscal com a Uniao, nos termos
da Lei Complementar n°® 159/2017,

que implica a imposicao de severos
cortes de direitos aos servidores pu-
blicos; 0 acompanhamento a trami-
tacao do PLC17 que inibira a atuacao
do auditor fiscal; além do esforco
para conter prejuizos impostos aos
pensionistas.

No que se refere aos investi-
mentos patrimoniais; como ja listado
anteriormente, a AFFEMG priorizou
a instalacao de usinas de energia fo-
tovoltaica nas coldnias de férias de
Cabo Frio/RJ, Porto Seguro e outra
que funcionard em Uberaba/MG,
para atendimento a Sede e as Di-
retorias Regionais. Outro ponto de
destaque foi a instalacdo da nova
cozinha e contratacao de projetos
para fechamento da area externa do
espaco de convivéncia, na colonia de
férias de Guaruja/SP.

Destaca-se também, a reforma
da sede da Diretoria Regional Mucu-
ri, em Tedfilo Otoni/MG, com obra
necessaria e urgente da parte estru-
tural, reestruturacao das instalacoes
hidraulica e elétrica e pintura. Além
disso, foram realizados investimen-
tos voltados para melhorias na area
da tecnologia da informacao e de ins-
talacao de telhado e porta de vidro
na Sede da Diretoria Regional Para-
naiba, em Uberlandia/MC.

Como tem sido_aspratica nos
ultimos anos,-ha‘presente demons-
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tracao, as contas estao agrupadas
em trés grandes blocos: Receitas, Des-
pesas e Investimentos, com os valores
previstos e realizados com o seu devi-
do percentual. Alguns itens podem in-
dicarvariacao superiorao valor orcado,
no entanto, chamamos atencao para
o resultado final no grupo de contas
a que pertencem, cujos totais se apre-
sentam em equilibrio, em estrita obedi-
éncia a disponibilidade financeira.

Todas essas iniciativas foram
possiveis de atender com muito es-
forco no controle e reducao de des-
pesas, devido ao congelamento do
valor da mensalidade associativa.

As principais alteracdes nos va-
lores previstos estdo indicadas nas
Receitas, nas contas ligadas a apdli-
ce de seguro de vida em grupo, com

0 recebimento da primeira parcela
da renovagao do contrato e o seu re-
sultado técnico e nas Despesas, com
0s gastos inerentes as atividades das
coldnias de férias.

A seguir, apresentamos o Re-
sultado da Realizacao do Orcamento
previsto para 2022.

Il - RESULTADO FINAL
PREVISAO ORCAMENTARIA
- EXERCICIO 2022
Resultado or¢amentario Previsto
R$ 2.789.000,00

Resultado orcamentario Realizado
R$ 5.225.000,00

Diferenca positiva Previsto/Realizado
R$ 2.436.000,00

serva para Investimentos Patrimoniais

R$ 3.135.000,00 (equivalente a
60% do resultado orcamentario realizado).

Constituicao de Fundo de Re-
serva para Investimentos Sociais

R$783.000,00 (equivalente a15%
do resultado orcamentario realizado).

Saldo disponivel para cumpri-
mento das despesas operacionais,
mensais, correspondente a 25% do
resultado orcamentario realizado: R$
1.251.000,00
Belo Horizonte, 14 de novembro de

2022.
Sara Costa Felix Teixeira
Diretora Presidente
Edvaldo Ferreira
Diretor Financeiro
Lenivanda Oliveira Miranda Barbosa
Diretora Administrativa

Constituicao de Fundo de Re-

Programa de Or¢camento Financeiro - Projecao de Resultados
Periodo de: 01/01/2022 a 31/12/2022 - (em R 1,00)

Conta Contabil

Descricao da Conta Contabil

Previsto

Realizado

%

Saldo

Saldo Disponivel em 31/12/2022

398.000

1.251.000

314

3.1.1.01 Mensalidades Associativas 11.500.000 11.581.000 | 101 81.000
3.1.1.02 Servicos Associativos 4.930.000 6.856.000 | 139 1.926.000
3.1.1.03 Aluguéis de Iméveis 60.000 73.000| 122 13.000
3.1.1.04 Financeiras 110.000 435.000 | 395 325.000
3.1.1.05 Recuperacdo de Custos ¢/Mercadorias Col6nias de Férias e Centro Conv 800.000 844.000 | 106 44.000
3.1.1.06 Recuperacdo de Custos com Hospedagem nas Col6nias de Férias 2.000.000 2.077.000 | 104 77.000
19.400.000 21.866.000 2.466.000

4.1.1.01 Despesas Sociais, assistenciais, atividades classistas 6.960.000 5.219.000| 75 (1.741.000)
4.1.1.02 Despesas Com Pessoal Préprio - Sede e Regionais 4.221.000 4.538.000 | 108 317.000
4.1.1.03 Despesas Com Pessoal Terceirizado - Sede 684.000 708.000 | 104 24.000
4.1.1.04 Despesas Administrativas Gerais e de Manutencao - Sede 310.000 227.000| 73 (83.000)
4.1.1.05 Impostos e Taxas- Sede 70.000 66.000| 94 (4.000)
4.1.1.06 Despesas Financeiras 195.000 190.000 | 97 (5.000)
4.1.1.07 Despesas Com Pessoal Terceirizado - Regionais 198.000 179.000 | 90 (19.000)
4.1.1.08 Despesas Administrativas Gerais e de Manutencao - Regionais 295.000 240.000| 81 (55.000)
4.1.1.09 Impostos e Taxas- Regionais 60.000 34.000 | 57 (26.000)
4.1.1.10 Despesas com Lazer: Coldnias de Férias 3.841.000 5.120.000 | 133 1.279.000
Total 16.834.000 16.521.000 98 (313.000)

Resultado Operacional 2.566.000 5.345.000 | 208 2.779.000

Saldo Disponivel em 31/12/2021 1.470.000 843.000 | 57 (627.000)

Fundo de Reserva para Investimentos Patrimoniais/2021 999.000 999.000 | 100 -

Fundo de Reserva para Investimentos Sociais/2021 249.000 249.000 | 100 -

Total de Origens de Recursos 5.284.000 7.436.000 | 141 2.152.000

5.1.1.01 Investimentos 2.495.000 2.211.000| 89 (284.000)
Resultado Previsto / Realizado 2.789.000 5.225.000 | 187 2.436.000

Consignagdes de terceiros / Recebimentos 17.000.000 16.605.000 | 98 (395.000)

Consignagdes de terceiros / Repasses (17.000.000) | -16.661.000| 98 339.000

Fundo de Reserva Para Investimentos Patrimoniais/2022 1.913.000 3.135.000 - 1.222.000

Fundo de Reserva Para Investimentos Sociais/2022 478.000 783.000 - 305.000

853.000
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Diretor Geraldo Pereira Borges

Cerca de 50 Associados fizeram
questao de celebrar o Fim de Ano em
Ipatinga. A Regional Metaldrgica cui-
dou de todos os detalhes da recep-
¢ao no salao de festas do Buffet Cata-
vento. A comemoracao foi realizada
no dia 16 de dezembro e a animagao
foi total.

Fim de Ano em
IPATINGA




Tudo foi minuciosamente elaborado com meses de
antecedéncia e muito carinho foi dispensado sobre as Fes-
tas de Fim de Ano das Coldnias. A gente nem precisa dizer
que foiincrivel, né?

As fotos e os relatos de nossos Associados e hos-

CABO FRIO

Um clima gostoso envolveu as familias
e 0s casais, tanto no Natal quanto no
Ano Novo! No dia 24 de dezembro,

0s 65 comensais fizeram questao

de honrar tradicOes e realizaram um
amigo oculto com trocas de presentes
e muita alegria! Na virada, todos os

95 participantes dancaram na pista
animada por um DJ e se deliciaram
com a ceia! A perfeicao e o carinho,
presentes em cada detalhe das

festas, ndo passaram despercebidos.
O Associado Cleber fez questao de
registrar a experiéncia e compartilhar
aqui no AFFEMG Noticias!

E com grande alegria e satisfacdo
gue eu e minha familia enaltecemos
a grandiosidade do empreendimento
em nossa Colénia de Cabo Frio que nos
representa honradamente, ndo deixando
nada a desejar.

ﬁ:IF Com esta obra subimos de
patamar. Igualando, ou mesmo
superando, os melhores hotéis e
pousadas de Cabo Frio. Nota-se o
requinte e cuidado em cada detalhe.

Especialmente queremos
agradecer a acolhida e zelo de todos
0s colaboradores que nao mediram
esforcos em nos atender e a todos 0s
hospedes.

Queremos agradecer
particularmente a Gerente Geise,
impecdvel pessoal e profissionalmente.

A festa da passagem de ano foi
formiddvel! Um buffet farto, saboroso e
requintado. O baile foi cheio de animacao
com mdusica da melhor qualidade.

Atenciosamente,

Cleber Juarez Lucas Gomes

pedes falam por nods! Essa foi a segunda edicdo do nosso
“Ceia a Beira Mar”. Depois de mais este sucesso, uma cer-
teza se concretiza: 0 evento veio pra ficar no calendario da
Associacao! Ficou de fora? Entdo programe-se para a pro-
xima edi¢ao, no fim de 2023!
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PORTO SEGURO

GUARUJA

Que maravilha testemu-
nhar a alegria das famlias de
tantas regides: Uberaba, Belo
Horizonte, Juiz de Fora, Pocos
de Caldas, Para de Minas, Pouso
Alegre, Jacutinga, Sao Paulo e
por af vail Todas em uma mesma
sintonia: curtir o fim de ano com
alegria, conforto e a atencao que
s6 a AFFEMG oferece! No Natal,
foram 36 adultos e 4 criangas. No
Revéillon, 0 nimero praticamen-
te dobrou!

Foram 73 adultos e 12
criancas. Nesta virada tivemos
até parabéns para a Dona Liliana,
aniversariante do primeiro dia de
2023 e esposa do Associado Van-

derlei Gomes que arrasou como "'..'
fotdgrafo e ainda escreveu um

lindo depoimento sobre a virada
no Guaryja. Aanimacao ficou por
conta do DJ Branco.

Na Bahia, é claro que o Fim de
Ano € magico. E na AFFEMGC entdo?
Para 13 de perfeito! A Ceia de Natal em
Santa Cruz Cabrélia contou com 21 parti-
cipantes e um cardapio que rendeu elo-
gios por semanas a fio! No Réveillon, os
63 participantes abriram os bracos para
2023, dancaram e cantaram ao som de
lvan Oliveira e banda. Nem a chuva pas-
sageira foi capaz de conter a animacao
dos hospedes que prometem repetir
a dose em 2024! Sinal de que repetir a
passagem com sorte e a alegria sera
uma tradicao daqui pra frente!

Confira a carta do Vanderlei aqui:
Tive a grata felicidade de estar pre-
sente em nossa Colénia do Guarujd para a
virada. Com muiita satisfacdo e
legria, participei da organiza-
da Ceia de Réveillon, lindamen-
e decorada e organizada com
smero pela gerente Patricia
0s colaboradores da nossa
ssociacdo. Foi uma noite ines-
uecivel para todos nds! Eu me
enti como anfitriGgo na casa
ue sonhei e vi 0 sonho redliza-
0 para nossa classe.

Da nossa Colonia, sé ou-
imos elogios desde a receptivi-
ade da direcdo, como a aten-
cdo dos colaboradores.

Por tudo continuarei,
# Bcomo sempre, grato dos com- E: '
~ Bpanheiros que bem nos con-
Bduzem, enquanto dirigentes | |
de nossa abengoada e sempre
presente AFFEMC.
Vanderlei Gomes
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CAUSOS DE FAZENDA

Um espaco sobre a atividade fazenddria para contar e encantar!

Trabalhava na fiscalizacao volante,
em Montes Claros, e fui solicitado para
acompanhar os colegas do Setor de Com-
bustiveis em uma operacao, ja que traba-
lhava com o policial.

Eramos entdo trés fiscais e um po-
licial.

Eu, Veloso, LOIRO, OLHOS AZUIS.
Nelson, NEGRO e Paulinho, CARA DE IN-
DIO. Mais miscigenacao impossivel.

Pois bem, naquela noite fomos
fazer a “cirurgia” (assim era como dizia
outro colega, quando se tratava de ope-
racdo ou blitz) em um posto de combus-
tfveis na BR 135.

Primeiramente, chega uma carreta
com 30 mil litros de gasolina. Motorista
apresenta NF. Destino Betim MG. Man-
damos encostar.

Segundamente, chega outra com
destino a outro estabelecimento. Infor-
ad

i

‘batia’, o motorista pede a NF de volta
para tocar viagem. Mandamos encostar.

Terceiramente, chega outra sem
documentacao fiscal. Nelson manda
encostar.

J& amanhecendo o dia aparece o
advogado, velho conhecido do Setor de
Combustiveis.

Autuacao feita.
efetuado.

Dias depois Nelson vem a mim e
pergunta se eu também tinha sido inti-
mado a comparecera.Delegacia de Po-

Pagamento
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RACISMO

licia para prestar esclarecimentos sobre
ocorréncia de racismo. Disse que ndo e
perguntei quem o processou. Ele entao
diz que quando da abordagem da ter-
ceira carreta de combustiveis 0 motoris-
ta (também velho conhecido e também
negro como ele, Nelson) foi questionado
sobre a origem dos produtos, ele disse
que desconhecia. Informado de que se
nao tinha origem poderia ser considerado
como produto roubado e af teria que se
haver também com a policia. Continuou
negando a origem.
Perguntei ao Nelson, e daf?

Respondeu ele: Fui acusado de
racista por dizer que se nao tinha origem
poderia ter sido roubado e consequen-
temente (entendimento do motorista)
todo negro € ladrao.

Entao me lembreide um “causo” e
contei pra ele: Um cara passava todos 0s
dias em frente a uma barbearia e cumpri-
mentava o barbeiro “ bom dia astronau-
ta”. O barbeiro respondia educadamen-
te, “ bom dia”. Um certo dia o barbeiro

ja encucado desenvolveu um raciocinio.
“ Bom dia astronauta. Astronauta vem
de astronomia, quem mia € gato, o gato
come orato, o rato come o0 queijo, 0 quei-
jovemdoleite, o leite vem da vaca, a vaca
€ a mulher do boi, o boi tem chifre...

E esse fiduma égua ta € me cha-
mando de chifrudo!”.

Concluindo que este também
foi o desenvolvimento do raciocinio do
advogado do motorista para processa-
-lo, eu disse pro Nelson levar a Delega-
cia de Policia copia de sua certidao de
nascimento onde consta a cor e dizer
ao Delegado como que ele, um afrodes-
cendente poderia chamar de ladrao um
irmao de cor.

Dito e feito. O Delegado cancela o
processo e manda arquiva-lo.

Até hoje dou gracas a Deus por
nao tersido eu ofiscal que abordou aque-
le motorista.

Autor: Antonio Veloso

Mande seu “Causo” para gente!

dar, Savassi. BH/MG. CEP. 30.130.171

Este ¢ um espaco cativo para compartihar o lado fascinante do labor fe-
zendaro nessas tantas Minas Gerais. Coloque seu conto no papel e mande para nos!
Vamos contar e encantar com a riqueza da nossa experiéncia. Envie para: comunicacao@
affemg.com.bre cologue no campo ASSUNTO o seguinte titulo: Causos de Fazenda.

Oumande uma carta aos cuidados do Setor de Comunicacdo. Rua Sergipe, 893 - 5° an
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Campanha Rede Solidaria prestacao de contas 2022

No ano de 2022, j& promovemos
a compra e distribuicao de 2.067 cestas
basicas.
e Amigos de Minas, localizado em Ribei-
rao das Neves/MC.
e CABAL - Centro de Apoio Social do
Bairro Balnedrio Agua Limpa, localizado
em Nova Lima/MCG.
e Associacao Comunitaria Quilombola
de Vereda de Viana, localizada em S&o
Jodo da Ponte/MC.
* Associacao Conexdo do Bem, bairro
da Graca, BH/MC.

e Obras Educativas Padre Giussani, Av.
Prof. Gabriela Varela, 580, Jardim Felici-
dade, BH/MG;

e Associacdo Pequeninos do Amor,
R. Sdo Jodo do Meriti, 236, Pilar, BH/
MG.

* Associacdo Espirita Christopher Smith
- Rua Maria Macaferri, 171, Santa Efigé-
nia, BH/MGC.

Acompanhe todas as prestacdes de
contas em nossas midias sociais e em
nosso site: receitasolidaria.org.br em
Nosso Trabalho/Noticias.

Projetos Sociais Finalizados

“Calcada Acessivel”

Com alegria, anunciamos a
conclusdo, em novembro/22, do Proje-
to “Calcada Acessivel” da Associacao
Unificada de Recolhimento e Apoio —
AURA, estabelecida em Belo Horizon-
te, entidade que atende cerca de 100
criangas e adolescentes em tratamento
contra o cancer.

O financiamento de projetos so-
ciais € possivel gracas as contribuicoes
mensais permanentes dos Associados
solidarios inscritos em nosso site.

Participe de nossas iniciativas,
financiamento de projetos sociais, com-
pra e distribuicdo de cestas basicas,
dentre outras, e acompanhe as presta-
cOes de contas em nosso site e midias
sociais!

fx= =8 =

“Bordando Sonhos”’

Temos satisfacado em anunciar a
conclusdo, em dezembro/22, de mais um
projeto, “Bordando Sonhos”, da Organi-
zagao da Sociedade Civil de Interesse PU-
blico (OCISP) MONSA, entidade estabele-
cida em Almenara/MC.

O objetivo desse projeto foi preve-
nir o uso indevido de drogas, fortalecer a
identidade cultural e a geragao de renda.

Participe do financiamento de
projetos sociais sendo um contribuinte re-
gular inscrito em nosso site, ou de outras
campanhas como a de cestas basicas e
acompanhe as prestacOes de contas em
nosso site e midias sociais!

Projetos selecionados para financiamento em 2023

A Associagao Civil dos Servidores da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas
Gerais Receita Solidaria comunica a conclusao do processo de Selecao de Projetos que
serao apoiados em 2023, conforme convocatoria divulgada no site. Dos projetos inscritos,
09 (nove)foram selecionados e classificados. Os projetos classificados do 1°aos 9°lugares
tém previsao de atendimento conforme divulgado em nosso site: receitasolidaria.org.br

Resumo

Desde oinfcio da campanha, em
16/abril/2020, ja promovemos a compra
e distribuicao de 8.859 cestas basicas.

ANO | NeDECESTAS |  VALORDAS
BASICAS | NOTAS FISCAIS
ADQUIRIDAS (RS)
2020 1.350 105.094,65
2021 5.442 390.409,80
2022 2.067 150.398,56
TOTAIS 8.859 645.903,01

Doacao de
Fraldas a Lar
de idosos

Realizamos em 22/dezembro a
4% e Ultima doacao de fraldas de 2022.

Na oportunidade, foram entre-
gues ao Lar de Idosos Santa Terezinha,
de Ribeirdao das Neves, 14 pacotes de
fraldas geriatricas, perfazendo 638 uni-
dades, no valor de R$ 995,83.

Com a vacinacao e a diminuicao
dos casos de COVID-19, estamos na expec-
tativa de que em 2023 possamos retomar
as visitas presenciais aos lares de idosos, le-
vando os tradicionais lanche e muUsica.

AGRADECIMENTO

A RECEITA SOLIDARIA deseja a
seus Associados, colaboradores, enti-
dades parceiras e amigos, um Natal de
béncaos e renascimento.

Agradecemos a confianga de
todos que colaboraram e participaram
das acoes realizadas em 2022.

Que o Ano Novo traga saude,
paz e abundancia. Que nossas pala-
vras, sentimentos e atitudes sejam
inspirados pelo bem, pelo amor e pela
fraternidade.

Equipe da Receita Soliddria
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Regu

lamento 2023:

cuidando de vocé e do futuro
da Operadora

Em 1° de janeiro de 2023,
comeca a vigorar o novo regulamento
da FUNDAFFEMG, que traz como
grande diferencial a ampliacdo da
coparticipacdo, que ja existia no
plano. A partir deste ano, passa a
ser estabelecido um percentual de
coparticipacdo sobre procedimentos,
atendimentos ou exames em nivel
ambulatorial, com excecdes (lista
disponivel no site). A mudanca foi
realizada em funcdo dos aumentos
consideraveis registrados no
mercado de saude suplementar nos
ultimos anos, evitando que esses
valores incidissemn sobre as cotas
e, principalmente, prejudicassem
futuramente a satde financeira da
Operadora.

Por trés anos, a Diretoria e a
equipe técnica da FUNDAFFEMG
avaliaram formas de manter o
equilibrio econdmico no rateio
dos custos. A analise contemplou
estudos, observacdo de cenarios
econdmicos e comparativos com
outras operadoras de autogestao
nacionais, culminando na decisdo de
que a coparticipacao é o mecanismo
mais adequado para a regulacao
dos custos.

Importante: o percentual
de coparticipacao varia de acordo
com o valor de cada procedimento,
atendimento ou exame ambulatorial
realizado. Ha isen¢Oes a cobranca,
que podem ser conferidas em lista
divulgada no site da Operadora. O
repasse dos valores serd efetuado
na mensalidade do plano apds o
credenciado realizar a cobranca junto
a FUNDAFFEMG. Apenas as diarias
por internagao psiquiatrica ou por
dependéncia quimica ou alcodlica
permanecem com a cobranca fixa
de 50% de coparticipacao apods a 46°
didria no ano.

CONSCIENCIA NO USO

Em seu compromisso de prestar
assisténcia de maxima qualidade aos
beneficidrios, a FUNDAFFEMG oferece
op¢Oes além do que € determinado

pela Agéncia Nacional de Satide (ANS).

Assim, tanto a rede credenciada
quanto a propria Operadora recebem
investimentos constantes, como,
por exemplo, a criacdo dos Espacos
Sempre Salde em Belo Horizonte

e em algumas cidades do interior

de Minas. Para que isso continue
ocorrendo, a FUNDAFFEMG reforca a
necessidade de que os beneficiarios
se sensibilizem quanto ao uso da
assisténcia de forma parcimoniosa e
consciente, ndo onerando o rateio dos
custos e viabilizando a prestagao de
servicos de qualidade e com valores
compatfveis com os praticados pelo
mercado.

O QUE ESTA ISENTO DE

COPARTICIPACAO

e Seis consultas médicas por beneficidrio, anualmente.

¢ Atendimentos realizados nos Espacos Sempre Satide da capital e do
interior, de acordo com o conceito de Atencdo Primdria a Sadde, assinando

termo de compromisso.

¢ Procedimentos preventivos selecionados pela
equipe técnica (consulte lista no QR Code ao lado

ou no site da FUNDAFFEMG).

e Exames e procedimentos preventivos para
beneficiarios que participam dos programas do

Sempre Salde, de acordo com o regulamento de
cada programa (lista disponivel no site, no QR
Code ao lado e com a equipe do Sempre Saltde).

Aponte a camera do seu
celular parao QR Code e
leia 0 Regulamento 2023

Assista, também, ao video
da Diretoria
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Timidez na
infanciae
adolescéncia:
fique atento

F considerada timida aquela pessoa que possui
algum desconforto quando esta diante de alguma situacao
que envolva a socializac¢ao. Portanto, a timidez ndo € uma
doenca, mas uma condicao humana complexa que forma a
personalidade do individuo e pode interferir no seu dia a dia.

Este traco da individualidade humana pode ser notado
em todas as fases da vida, inclusive na infancia e adolescéncia.
Nos primeiros anos de vida, por exemplo, ela evidencia uma
personalidade introvertida, inibicdéo comportamental e falta de
coragem e interesse na interacao com as pessoas e 0 ambiente.
“Atimidez na infancia faz parte do desenvolvimento social da
crianga e € comum até os cinco anos. Pode ser uma protecao
para quando ela se sente insegura e, nas primeiras manifestacoes,
€ compreensivel. No entanto, € preciso saber que nem toda
retracao é timidez”, avalia o hebiatra da FUNDAFFEMG, Dr. Paulo
César Pinho Ribeiro.

Portanto, é necessario ficar atento aos sinais
demonstrados pela crianca ou adolescente, ja que 0 excesso
de timidez pode ser prejudicial. “Pode levar a uma falta de
habilidade social, comprometendo o desempenho escolar,

a participacao nas atividades rotineiras e o fazer amigos.

A socializacdo afetada pode gerar ansiedade, solidao,
sentimento de abandono, depressao, fobia social e também
sintomas fisicos, como sudorese, taquicardia e panico”,
afirma o hebiatra.

O acompanhamento dos pais é um diferencial para ajudar
as criangas e os adolescentes a enfrentarem a timidez. Segundo
Dr. Paulo, o tratamento é feito com auxilio profissional, mas é
crucial que os responsaveis incentivem amizades, participacao
em grupos, atividades coletivas e recreativas com interacao,
como coral ou esportes. “O estimulo a atividades académicas €
outra vertente, como ser representante de turma, por exemplo,
caso a crianga tenha esse potencial. No entanto, sempre €
preciso dosar o incentivo, para que nao haja agravo da timidez.”

Como ajudar uma crianca
ou adolescente timido?

v/ Respeite a personalidade de cada um.

v Estimule amizades com exemplos de que interagir é
saudavel e positivo.

v’ Incentive as habilidades sociais.

¥v' Acompanhe os pequenos nas brincadeiras com outras
criangas, estimulando a confianca.

GCONFIRA SUA COTA TRIMESTRAL

A Diretoria informa que o valor da cota para o trimestre Dezembro 2022 a Fevereiro 2023
serd de R$292,75, incluindo a retomada da cobranca do Fundo de Reserva. Vale ressaltar
que, na FUNDAFFEMG, o plano € soliddrio e, portanto, cada beneficidrio é um agente
participativo e fundamental no uso consciente da assisténcia. Isso é essencial para

que a Operadora cumpra seu compromisso de oferecer atendimento igualitario e com
qualidade para todos. Em caso de duvidas, procure a Central de Atendimento.
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Programas Sempre
Saude em 2023

A Atencdo Primaria a Satide (APS) se caracteriza por FUNDAFFEMG junto aos beneficiarios, especialmente por
um conjunto de acdes, no ambito individual e coletivo, que meio do Sempre Saude.
abrange a promocdo e a protecao da salde, a prevengao O conjunto de programas de promogcao, prevencao
de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacao, a e assisténcia a salde orienta os beneficidrios sobre praticas
reducao de danos e a manutencao da saude. Nessa visao saudaveis, autocuidado e bons habitos que impactam seu
integral, global e sistémica, o paciente € visto como um dia a dia e bem-estar. Em constante evolu¢ao, as iniciativas
todo pelo médico e sua equipe multidisciplinar, sendo reforcam a importancia da manutencao de bons habitos para
acompanhado ao longo de toda a sua vida. a conquista de uma vida saudavel e a prevencao de doengas.

A APS vem ganhando espaco mundialmente e, Nesse sentido, sao destaque nove programas que estarao a
ao longo dos ultimos anos, tem guiado as a¢oes da todo vapor em 2023:

GRUPO DE GRUPO

CONTROLE %/ BONS
GLICEMICO ARES

Grupo de Controle Glicémico: Grupo Bons Ares: voltado para
criado para atender beneficiarios beneficiarios fumantes com idade
diabéticos com mais de 18 anos. superior a 18 anos e que desejem cessar
Por meio de acompanhamento 0 uso da nicotina. O atendimento
individual em consultério com é realizado por meio de encontros
equipe multidisciplinar e encontros educacionais e de acompanhamento
educacionais, estabelece condutas que individual com pneumologista,

podem contribuir para o controle da em consultodrio, além do uso de

doenca e evitar possiveis complicacoes. medicamentos, baseando-se nas

recomendacOes da literatura médica.

Parti cipe Quer conhecer todos os programas

do Sempre Saude?
As inscri¢6es para os programas
sao divulgadas previamente nos canais de Leia 0 QR Code ao lado e confira o
comunica¢do da FUNDAFFEMG. Acompanhe descritivo de cada um deles no site. Para
para garantir a sua vaga! Para mais informagées, mais informagdes, é sé entrar em contato

procure a Central de Atendimento. com a Central de Atendimento.
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® PROGRAMA
ATIVAGAO

Ativacdo: atividade coordenada por
fisioterapeuta e ofertada duas vezes
por semana para beneficiarios a partir
dos 20 anos, visando ao estimulo da
inclusao de atividades fisicas regulares
no dia a dia, em qualquer fase da vida.
H& fomento a socializagao por meio da
melhora do condicionamento fisico, da
consciéncia corporal, da agilidade e da
forca muscular.

PROGRAMA

REMEMORAR

<

Rememorar: indicado para
beneficiarios que j& fazem parte do
Oficina da Memoria, busca estimular
a socializagdo e compartilhar
conhecimentos para a promocao,
manutencao e recuperacao da salde
mental. Ha encontros mensais com
equipe multidisciplinar, durante todo
0 ano.

ATFUNDAEEENMGICAUdVEZ

#\ OFICINA
¥ DA MEMORIA

Oficina da Memoria: voltada para
pessoas com mais de 50 anos como
forma de prevencao de deméncia e de
enfermidades relacionadas memoria,
por meio da promog¢do, manutencao

e recuperacao da saude mental. H3
desenvolvimento de atividades de
atencao, concentracao, percepcao,
raciocinio, entre outras.

GRUPO DE

o2 APOIO A
BOA MEDIDA

Grupo de Apoio a Boa
Medida: promove a discussdo e a
reflexao sobre a ado¢ao de habitos
de vida mais saudaveis e que podem
proporcionar mais qualidade de
vida e saude ao longo do tempo.
Por meio de encontros semanais,
0s participantes com idades a partir
de 18 anos e obesidade graus I e Il
tém acompanhamento individual
multidisciplinar.

MaisSpPerioaevoce

A FUNDAFFEMG investe em comunicagdo clara e objetiva com seus beneficidrios.

Esse relacionamento, no entanto, sé é possivel quando o cadastro estd atualizado,
permitindo o correto recebimento de informac¢des e documentos. E também por mej
desse contato que a comunica¢do para autoriza¢ao de procedimentos é agilizada.

Desde 1° de janeiro, a FUNDAFFEMG tem trazido muitas novidades sobre mudangas no
plano de satde. Por isso, mantenha as suas informacg6es pessoais atualizadas junto

a Operadora. Entre em contato por meio da Central de Atendimento!

SEMPRE
SAUDE
CAMPANHAS

Campanhas de vacinacao
contra gripe e pneumonia: sso
promovidas pela Operadora e indicadas
para todos os beneficiarios que atendam
aos critérios de indicacao das vacinas. O
objetivo é protegé-los contra as formas
graves da infeccao provocadas pelo
virus Influenza e aumentar o nimero de
beneficidrios imunizados contra a gripe.

CASAL
GRAVIDO

Casal Gravido: encontro presencial
com profissionais de saiide, como
ginecologistas e obstetras, pediatras,
nutricionistas e enfermeiros da
Operadora, quando sdo esclarecidas
duvidas sobre assuntos relacionadas a
gravidez, ao parto e aos cuidados com
o recém-nascido.
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Seguro viagem: A Fisco tira as suas duvidas!

e 2 Uma boa viagem comega no planejamento.
“Nestahoraé importante contratar um seguro. Mas qual?

Seguro viagem

Um servico que presta assisténcia ao vigjante para enfrentar imprevistos como
certas emergéncias medicas, bem como cancelamento de viagem, danos @
bagagem ou extravio da mesma, interrupgao
de viagem, dentre outros.

O sequro viagem € abrangente e focado
em imprevistos de saude + viagem e o valor
varia conforme o pacote escolhido (Bdsico,
Intermedidrio e VIP/Top - Valor de coberturas:
de USS 3 mil a USS 100 mil).

Quer saber o que mais atende as suas necessidades?

Converse com nossos corretores. Contrate um sequro comd Fisco Corretoral

Sdo varias opgoes para diferentes perfis e destinos que oferecem garantias
medicas, coberturas relacionadas a bagagens, cancelamentos e muito mais!

e A VIAJE SEGURO!
—— VIAJE PROTEGIDO PELA FISCO!

" Por determinagdo do Tratado de Schengen, todo vigjante com destino a Europa é obrigado a contratar um seguro viagem internacional e apresentd-lo na imigragdo.

* E possivel incluir os parentes (cénjude, filhos e pais) na mesma jornada.

ape Sequros

EEE viagem automoveis
EEE vida e muito mais!
imovel Faca uma
FISCO ove el
LA celular cotacao!
Visite nosso site: www.fiscocorretora.com.br Hordrio de Funcionamento:
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