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Salve o nimero da AFFEMG no
seu celular e passe a receber
informacdes, comunicados,
programacao de eventos e
muito mais!

S6 assim sera possivel ficar

por dentro de tudo o que é de
interesse do Associado com
mais agilidade e conforto. Essa
€ uma exigéncia do aplicativo de
mensagens para envio

de comunicagdo em massa.
Guarde na agenda do aparelho
0 (31) 97345-1064 e aproveite
essa comodidade!

Associado(al,
Deseja acessar a
versao online do

AFFEMG Noticias e
deixar de receber

a versqo impressae

Escreva para:

comunicacao@affemg.com.br

Todas as edicoes do jornal
estdao em nosso site:
www.affemg.com.br
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EDITORIAL

Na luta por justica: as
batalhas e as conquistas

O ano de 2022 parece ser dotado de uma velocidade incomum. Mal abrimos os
olhos e o primeiro trimestre passou.

Foram meses intensos: a vacinagao contra a Covid-19 avanca, mas nao o
suficiente para abandonarmos as medidas de protecdo (apesar de assistirmos ao
relaxamento dos cuidados). A reforma tributaria d& um passo a frente e logo recua,

2o ter avotacdo no Senado adiada. A disputa eleitoral reativa o apetite brasileiro pela
polarizagao e nos convida a refletir sobre o futuro que desejamos. No cenario mundial, a
guerra nos desassossega.

Em casa, travamos outras lutas: a primeira delas contra as armadilhas do Regime
de Recuperacao Fiscal. O més de abril, que se aproxima e exalta, no dia 21, nossos ideais
de inconfidéncia e liberdade, prova que a aposta em uma campanha nacional, lancada
em marco, contra a adesao ao regime, s6 comprova o protagonismo da AFFEMG em
defender a autonomia de Minas. A pressao das Entidades representativas do Fisco e de
outros servidores mineiros levou o governo do Estado a retirar o regime de urgéncia da
proposta na ALMC.

Se uma coisa leva a outra, gragas a suspensao da urgéncia da combatida
“proposta de implosao fiscal” o projeto com o reajuste salarial dos servidores chega,
sem empecilhos de tramitacao, ao parlamento mineiro.

Em outro campo, batalha antiga, mais um ponto para o trabalho das entidades:
a publicacdo da resolucdo n.° 5.542 que atualiza o valor do ponto GEPI.

Podemos fazer um balango positivo deste primeiro trimestre? Ainda € cedo
para dizer. Mas se refletirmos sobre a frase de John Lennon, “pense globalmente, atue
localmente” afirmaremos que nosso dever como Associacao esta sendo cumprido a
contento: esforcos e conquistas coletivas que trazem beneficios ndo s para a classe,
mas para toda a populacao.

Assim, como deve ser. E seguiremos.

REUNIOES DE DIRETORIA

No dia 3 de marco, a Diretoria
Executiva se reuniu de forma remota,
para tratar do planejamento das
atividades do trimestre, assuntos de
interesse do Associado, cuidados com a
salde coletiva e mais.

E, no dia 9, a reunido foi realizada
com a participacao das Diretorias Regionais.

FIDRO PAULD

Informativo da Associacao dos Funcionarios Fiscais do Estado de Minas Gerais
Rua Sergipe, 893, Funciondrios - Belo Horizonte, Minas Gerais
CEP 30.130-171 - Telefone: (31) 3289-5600

Diretoria Executiva

Diretora-Presidente Sara Costa Felix Teixeira
Diretor Vice-Presidente Marco Tdlio da Silva
Diretor Secretario José Aparecido de Padua

Diretor Secretario Adjunto Lucas Rodrigues
Espeschit

Diretor Financeiro Edvaldo Ferreira
Diretor Financeiro Adjunto Edir da Silva Martins

Diretora Administrativa Lenivanda Oliveira
Miranda Barbosa

Diretora Administrativa Adjunta Alessandra Maria
Oliveira de Souza

Diretora Social Rose Laura Lopes Pinto
Diretora Social Adjunta Fernanda Paixdo Sales Bianco

Diretoria Regional
Regional Baixo Rio Grande Edson Martins de Oliveira
Regional Centro-Norte Eduardo de Souza Assis -
Regional Mata Astolfo Geraldo de Andrade
Regional Metaldrgica Geraldo Pereira Borges
Regional Mucuri Mariza Onofra de Carvalho
Regional Norte Pedro Paulo de Arajo Ribeiro

Regional Oeste Jodo Marcio Gongalves

Regjonal Paranaiba Luis Eduardo Carmona
Fernandes
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Regional Rio Doce Milton Guedes Metzker

4o Regional Sdo Francisco Maria das Dores Caetano
Oliveira Alves

Regional Sudoeste Pedro Ricardo de Almeida e
Almeida

Regional Sul Marcelo José Lins Barbosa
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Regional Vale do Sapucaf Lucilene Aparecida
Brianese

o

Conselho de Administracdo

Membro efetivo ativo Marise Angélica Moreira Elerati, Amaldo Sato, Ana
Cintia Morato Lara, Magda Alvarenga Membro suplente ativo Marco
Antonio Couto dos Santos, Marlene Queiroz Amancio

Membro efetivo aposentado Francisco Mota Santos, Francisco Lourengo
Dias, Mauricio Prado, Cleber Juarez Lucas Gomes, Antonio Luiz
Bernardes, Marcos Licio Valente

Conselho Fiscal

Membro efetivo David Arajo, Sirne Alcides Costa Salim, Maria Inés Vieira
da Silva Membro suplente Francisco Flavio Silva Nascimento, Nelson
Gomes dos Santos, Antonio Martins Dias Filho
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Envie sua correspondéncia para o AFFEMG Noticias: comunicacao@affemg.
com.br, rua Sergjpe, 893, Funcionarios, CEP: 30.130-171. Telefone: (31)3289-
5613. O contetdo dos textos e dos andncios publicados nesta edicdo nao
refletem, necessariamente, a opinido da AFFEMG.

Telefones/e-mails tteis:

Geral (31)3289-5600/0800-2832023, affemg@affemg.com.br Assessoria
de Comunicacgo: (31)3289-5613/ comunicacao@affemg.com.br Servico
Social (convénios AFFEMG, orientagdes previdencidrias) (31)3289-5626/
social@affemg.com.br Cadastro (alteragdes cadastrais e informagdes sobre
como se associar) (31)3289-5637/cadastro@affemg.com.br Departamento
juridico (31)3289-5611, 32895610, 3289-5608 e juridico@affemg.com.br
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financero@affemg.com.br Reserva para coldnias de férias (31) 3289-5636/
colonia(@affemg.com.br
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AFFEMG se reune com secretaria
de Planejamento e Gestao

No dia 3 de marco, a Diretora-Pre-
sidente da AFFEMG, Sara Felix Teixeira, 0
Vice-Presidente da entidade, Marco Tulio
da Silva, o Presidente do Sindifisco-MG,
Edson Mateus, e o Deputado Estadual,
Wendel Mesquita se reuniram com a se-
cretaria de Planejamento e Gestdo de Mi-
nas Gerais, Luisa Barreto.

Entre os assuntos discutidos, des-
taque para a Lei Complementar 173 que
suspendeu o0 pagamento de quinguénios e
a contagem de tempo para efeito de férias
-prémio adquiridos pelos servidores duran-
te avigéncia da pandemia.

Questionada, Luisa informou que o
govemno segue o posicionamento da Advo-
cacia Geral do Estado, baseado em decisao
do STF e que, por este motivo, ndao pode
efetuar o pagamento. Mesmo assim, afi-
mou que acredita que a aprovacao do PLP
4/2022, de autoria do senador Alexandre
Silveira (PSD-MG), com a proposta que o
tempo de servico entre a publicacao da Lei
Complementar 173 (de 27 de maio de 2020)
e 31 de dezembro de 2021 volte a ser com-
putado para todos os servidores, além da
salde e seguranca publica.

Férias-Prémio

N

Sara Felix entregou a secretaria
uma lista com os casos de Associados
que se aposentaram em 2014 e 2015 e
que, apesar de terem firmado acordo ju-
dicial, ainda nao receberam o pagamen-
to das Férias-Prémio. Luisa Barreto disse
que vai verificar pessoalmente 0s casos

para entender o motivo da nao quitacao
e mantera a entidade informada.

Jeton do Conselho de Contribuintes

Sara cobrou um posicionamento
da secretaria sobre o Jeton dos membros
fazendarios do Conselho de Contribuin-
tes. A Diretora-Presidente informou que
trata-se de verbas que ndo se enquadram
COMO remuneracao e, portanto, nao po-
dem se submeter ao teto constitucional.

Pensoes

Sara também cobrou um po-
sicionamento sobre alguns casos de
pensionistas que estao com pedidos
de pensdo de Auditor Fiscal falecido
negados em razao de aposentadoria
como professor. Nestes casos, Kennya
Kreppel, subsecretdria de Gestao de
Pessoas da Seplag, se encarregara de
verificar os impedimentos.

Projeto de lei:
isencao de
contribuicao
previdenciaria

Na mesma data, os represen-
tantes das entidades do Fisco Mineiro
entregaram ao Deputado Estadual
Professor Wendel Mesquita, o texto do
Projeto de Lei que traz a regulamenta-
cao do paragrafo 6° do artigo 28 da LC
64, que relaciona as doencas incapaci-

tantes para fins de isencao da contribui-
¢ao previdenciaria pelos portadores.

PONTO GEPI - Publicacdo é fruto da pressao de entidades

No dia19 de marco, foi publicada no Jornal Minas Gerais a Resolucao

N.° 5542 que determina a correcao do ponto dos servidores da Secretaria
de Estado de Fazenda.

Esse resultado s¢ foi possivel gracas ao esforco das entidades e
de toda uma categoria: dos servidores fazendarios, da Subsecretaria da
Receita, das Superintendéncias Regionais, de Delegados e comissionados
que se esforcaram para efetivar este direito através da publicacao.

As diretorias da AFFEMC e do Sindifisco-MG ndo mediram esforcos
para que a questao fosse resolvida.

Além de se manterem contato constante com a alta administracao
da SEF/MG, as diretorias buscaram apoio parlamentar entre deputados da
base do governo, como Gustavo Valadares e Jodao Magalhaes.

A publicacdo s6 nos prova que o esforco de toda uma categoria
unida € a maior ferramenta disponivel na manutencao e protecao de
direitos da classe.

RESOLUCAO CONJUNTA SEF-SEPLAG
N® 5542, DE 4 DE MARCO DE 2022

Divulga o indice de variacho da arrecadagio dos impostos estaduais no

exercicio de 2021, para os fins do disposto no § 17 do art. 3° do Decreto
n® 46 283, de 26 de julho de 2013, e no § 1° do art. 3° do Decreto n®
46.284, de 26 de julho de 2013, .
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA E ASECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuigdes
que lhes sdo confendas pelo inciso I do § 1" do art. 93 da Constituigio
Estadual, e tendo em vista o disposto nos §§ 1" e 2 do ant. 3" do Decreto
n® 46 283, de 26 de julho de 2013, e nos §§ 17 e 2° do art. 3° do Decreto
n® 46.284, de 26 de julho de 2013,

RESOLVEM:

Art. 17 = O indice de variagio anual da arrecadacio de impostos
estaduais para os fins do disposto no § 17 do art. 3° do Decreto n® 46283,
de 26 de julho de 2013, e no § 1% do art. 3" do Decreto n® 46284, de 26
de julho de 2013, no periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2021, a ser aplicado a partir de 17 de janeiro de 2022, é de
17,84 (dezessete intewros e oltenta e quatro centésimos).

Art. 2° - Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagfio,
produzindo efeitos a partir de 17 de margo de 2022,

Belo Horizonte, aos 4 de margo de 2022; 234° da
Inconfidéncia Mineira e 2017 da Independéncia do Brasil.
GUSTAVO DE OLIVEIRA BARBOSA
Secretdrio de Estado de Fazenda
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Entidades lancam campanha nacional
contra o Regime de Recuperacao Fiscal

A AFFEMG e o Sindifisco-MG
langaram no dia (14/03) a maior
campanha das entidades contra a
adesdo do Estado ao Regime de ¥ tan |
Recuperacao Fiscal. el il B | (%L - Juntos

Desde que o governo Zema LY e > 1Y em defesa
entregou a ALI\/\G 0 projeto 1202/19, b LIS = = da autonomia
as duas entidades se esforcam para i
divulgar e esclarecer a populacao de Minas
sobre os riscos contidos na proposta.
Foram inimeras reunides, dezenas
de videos e a¢des, sendo que, a mais
recente delas, foi a solicitacao ao STF
para serem admitidas como Amicus -9 B
Curiae na ADPF n.° 938, em conjunto =N o 'i;
com Sindsemp, Sinjus e Serjusmig. [ES L. - -
Descumprimento de Preceito
Fundamental, uma acao impetrada
pelo governador.

A ADPF n.° 938, ajuizada em
01/02/22 pelo Governador Romeu
Zema, queria que a Assembleia
de Minas voltasse, em regime de
urgéncia, a adesdo ao RRF.

Gracas a toda essa articulacao das
entidades, o governador Zema
recuou e retirou o pedido de
urgéncia para destravar as votacoes
da Assembleia e liberar a Casa

para votar o reajuste salarial dos
servidores.

Contudo, o projeto permanece

na ALMG. Porisso, a AFFEMG se
mantém firme no propdsito de
alertar sobre os perigos daquilo que
0 governo vende como “solucao”
dos problemas do Estado.

As entidades sabem que
0 caminho da crise que o Estado
atravessa passa pela RECEITA e o Fisco
tem arrecadado valores expressivos.

A campanha esta no ar nas
redes sociais da AFFEMG, nas radios | fiscoma
Band News FM e Itatiaia, nas emissoras '
Globo News, Record TV e Band Minas,
além de merchandising nos telejornais
da Record TV, Balanco Geral, que vai ao
ar as 12h, com Mauro Tramonte (foto)
e MG no AR, a partir das 6h30, com o
apresentador, Eduardo Costa.

Confira, compartilhe e diga nao
ao RRF!
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Auditoras alertam empresarios
AFFEMG € convidada pela ACMinas para esclarecer perigos do RRF

No dia 09/03, a Diretora-
Presidente da AFFEMG, Sara Felix Teixeira
e Maria Aparecida Meloni Papa, que é
membro do Conselho da Administracao
da Associacao e vice-presidente da
Febrafite, participaram de uma reunido
com a alta cdpula da Associacao
Comercial e Empresarial de Minas. Elas
foram recebidas pelo presidente da
ACMinas, José Anchieta da Silva.

A reunido em formato hibrido foi
realizada para que as auditoras
pudessem explicar quais sado os perigos
embutidos no Regime de Recuperacao
Fiscal que esta na ALMG e tirar as
duvidas dos diretores sobre 0 assunto.
Os representantes dos empresarios
estavam curiosos para entender como
um projeto travestido de boas inten¢des
poderia prejudicar o estado, ao invés de
resolver a crise.
O primeiro ponto levantado pela
AFFEMC foi que o Regime de
Recuperacao Fiscal ndo solucionaria a
crise mineira. “Pelo contrario. A adesao
sO agravaria e adiaria o problema. Além
disso, o Estado ndo é obrigado a aderir.”
explicou Sara Felix aos participantes.
“O RRF ndo é uma negociacdo. £ uma
politica de cabresto. Ndés temos um
problema estrutural com a divida.
Contudo temos uma saida e ela passa
pela Receita. £ preciso reconhecer
e destacar o esforco do servidor
fazendario que, s6 em 2021, conseguiu
aumentar em 40% a arrecadacao,”
adicionou.
Afala da Diretora-Presidente, Papé
adicionou um outro ingrediente: “este
Estado que quer apelar para o Regime
€ 0o mesmo Estado que permite que
nossas riquezas, como o minério de
ferro, sejam exportados as toneladas
sem recolhimento de ICMS” alertou.
Os entes federados mais prejudicados
hoje sao justamente os que, desde a
década de 90, concedem imunidade
tributaria aos exportadores de produtos
primarios. Ela aproveitou para sensibilizar
0s empresarios sobre a importancia
do servidor publico nesta recuperacao
econdmica tao almejada.

A ACMinas logo identificou que

0 projeto contém vicios. O ajuste das contas do Estado foi um consenso entre os
participantes da reunido, mas dentro de uma légica que ndo subtraia a autonomia de
Minas e nem comprometa o servico publico oferecido a populacao.
Segundo o presidente da ACMinas, 0 empresario esta cansado e onerado e 0s
empreendedores querem uma outra alternativa para que a economia mineira
prospere. O RRF ndo agrada o comércio e querem que a categoria seja ouvida pelo
governador e pela Assembléia.

Os empresarios ja marcaram audiéncias com o presidente da ALMG, deputado
Agostinho Patrus e solicitaram uma reuniao com o Governador Romeu Zema sobre
alternativas ao RRF.
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Luis Cartos Ari Pritsch - AFF...

Nos dias 7, 9,14 e 17 de marco,
Auditores Fiscais Associados Titulares
de 26 AssociacOes Filiadas a Febrafite
participaram de uma iniciativa inédita,
fruto da parceria entre a Federacao
e a Agéncia Nuvern, especialista em
marketing digital.

Trata-se do primeiro médulo
de capacitacdo para AFREs sobre
Marketing Politico, comunicagao
digital, media training e midias sociais.
Toda a capacitacao € oferecida por
plataformas on-line gratuitamente para
0s Associados.

Nesta primeira etapa, 0s inscritos se
dedicaram ao fortalecimento da sua
presenca publica com o objetivo de
aumentar a representatividade politica.

Quinze Associados da AFFEMG
se inscreveram e participaram desta
oportunidade.

E o0 caso do Auditor Fiscal,
Antonio Osmar, “E natural que a medida
que envelhecemos, vamos perdendo
cada vez mais o contato com novas
tecnologias. O curso Marketing Politico
e Comunicacao Digital representa um
marco na nossa vida profissional e
pessoal, pois cada vez mais dependemos
destas.novas ferramentas para
sobreviver. Parabenizo a AFFEMG e a
Febrafite por nos proporcionar esta nova

CAPACITACAO

Altino Sampalo

&Ring Sempaip

Muorais Luiz Gonzaga-!

=

"Curso on-line de formagé&o

Marketing Politico e
Comunicacado Digital

para auditores fiscais
associados

INSTRUTOR: FRED PERILLO
visao de mundo!”

O Vice-Presidente da AFFEMG, Marco Tdlio da Silva, também acompanhou o
primeiro médulo e disse: “Participar do curso de marketing polftico ofertado pela Febrafite
me agregou relevante conhecimento, em especial quanto as técnicas para aprimoramento
de namrativas, além de proporcionarrica interacao com colegas de todos os Estados.”

Novo modulo

Nos dias 4, 5 e 6 de abril, 0s Associados participarao do médulo sobre media training.
O objetivo € que os AFREs dominem uma comunicacao mais assertiva e persuasiva no
relacionamento com a midia e a producao de conteldo para as midias sociais.
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Sorteio em abril

6° Congresso Luso-Brasileiro de Auditores Fiscais

No periodo de 12 a 16 de junho, a
cidade de Salvador/BA recebera a sexta edi-
cao do CLBAF com o tema: “Dermocracia e
Desenvolvimento: a Agenda Para o Futuro”.

Em marco, a AFFEMG divulgou
que vai apoiar a participacao de vinte As-
sociados Efetivos (Auditor Fiscal - ativo ou
aposentado), patrocinando ainscricdo para
0 Congresso e a hospedagem no hotel do
evento durante a sua realizacdo (corres-
ponde a 04 dirias).

Osinteressados se inscreveram du-
rante o més de marco.

Agora, neste proximo dia 04 de
abril, as 14 horas, no auditdrio da sede, em
Belo Horizonte, havera o sorteio das vagas

Diretor Pedro Paulo de Aratjo Ribeiro

No dia 10 de mar¢o a Diretora-Pre-
sidente, Sara Costa, o Vice-Presidente da
Associacao, Marco Tdlio e o Diretor da Re-
gional Norte, Pedro Paulo de Araujo, fize-
ram uma visita e conversaram com 0s Au-
ditores Fiscais da SRF, em Montes Claros.

Na parte da tarde, eles participa-
ram na sede da Regional de atividade em
conjunto com a Diretoria da Fundaffemg.

No dia 7 de janeiro o Diretor da
Regional Norte, Pedro Paulo de Arau-
jo, representou a AFFEMG na posse da
nova Delegada Fiscal da DF de Montes
Claros, a Auditora Fiscal, Cassia Simony
Antunes Vieira.

entre os Associados Efetivos inscritos.
Atencao

Alista sera divulgada pela AFFEMG
e 0 Associado Efetivo sorteado deve-
ra confirmar a participacao até o dia 07
de abril, impreterivelmente, mediante o
preenchimento do TERMO DE COMPRO-
MISSO DE PARTICIPACAQ que serd dispo-
nibilizado em breve.

Para 0 Associado Efetivo interes-
sado em participar do Congresso, que nao
tenha sido contemplado entre as 20 vagas
sorteadas, a AFFEMG apoiara a participacao
assegurando o custo de sua inscricao, até o
dia 08 de abril, as 18h (até o limite de 50).

" CONGRESSO
LUSO-BRASILEIRO DE
AUDITORES FISCAIS

'&AL\'ADDR} BA

Acesse o site:
congressolusobrasileiro.org.br
e confira a programagao completa.
Mantenha seus dados atualizados
e receba essa e outras noticias sempre em
primeira mao!

Agenda em Montes Claros
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PAUTA DO ENCONTRO DE APOSENTADOS
APONTOU CONQUISTAS E AVANCOS NAS LUTAS
PELOS DIREITOS DA CATEGORIA

Com a flexibilizagdo das normas
de seguranca sanitaria, o Encontro vol-
tou a acontecer de forma hibrida. Mui-
tos Associados aproveitaram para mar-
car presenca no auditério da AFFEMG
para rever amigos e ficar por dentro da
pauta do dia que trouxe cinco temas
muito importantes para a categoria.

A Diretora-Presidente, Sara Cos-
ta Felix Teixeira, abriu o Encontro con-
vidando o presidente do Sindifisco-MG,
Edson Mateus. Sara frisou a importan-
cia do trabalho em conjunto com o Sin-
dicato no fortalecimento das lutas e to-
madas de decisao.

Férias-Prémio

O primeiro tema discutido foi a
situacao do pagamento das Férias-Pré-
mio para 0s 151 Associados beneficia-
dos com as a¢oes. O advogado, Sebas-
tido Hasenclever, falou do pagamento
administrativo proposto pelo Estado e
avaliou como uma boa solucao para os
Associados, que terdo o acerto feito de
forma mais rapida e sem risco de se tor-
nar precatorio. Lembrou também que
0 acordo so6 foi possivel gracas a forca
da parceria entre Sindifisco e AFFEMG
que garantiu aos Associados a seguran-
ca de ndo terem que renunciar direitos
sem conhecer prazos e valores.

Sebastiao também apresentou
0s numeros referentes aos Associados
beneficiados no processo. Até a data
do Encontro, 52 ja tinham recebido o
pagamento, 33 estavam com o acordo
homologado e s6 aguardando o paga-
mento e 22, também com acordo ho-
mologado, aguardam o oficio da AGE
para o pagamento. Outros 37 casos de
acordo direto com o Estado j& foram
aprovados pela AGE, mas faltam ser ho-
mologados, o que ja& esta sendo provi-
denciado, segundo informou. A expec-
tativa é de que até dezembro de 2022
tudo seja pago.

Ponto GEPI

A segunda pauta tratou do pa-
gamento do Ponto GEPI e foi apresen-

tada pelo presidente do Sindifisco, Edson Mateus. Ele lembrou o esforco conjunto
com a AFFEMG na luta pela correcao do direito, que foi reajustado em 0,24 centa-
vOs, e a aprovacao do pagamento pela Cofins. Apds mais uma rodada de cobranca
com visitas a Cidade Administrativa, o tema foi publicado no Diario Oficial de 19 de
marco. Edinho lembrou ainda que a corre¢ao do Ponto GEPI € retroativa ajaneiro de
2022, mas tera que ser cobrada judicialmente.

Campanha contra o RRF

Na sequéncia, a Diretora-Presidente da AFFEMG falou sobre a campanha
que j& estd sendo veiculada nas radios e televisdes alertando os mineiros sobre
os perigos do Estado aderir ao Regime de Recuperacao Fiscal. Mesmo o governo
tendo retirado o regime de urgéncia, quem pautara o tema sera o presidente da
Assembleia Legislativa. Em ano de eleicbes, quando tudo € incerto, a AFFEMG e 0
Sindifisco acompanham atentos a situacao. Sara frisou que o0 modelo ndo resolve o
problema da divida do Estado e a renegociacao pode seguir um caminho diferente
do proposto com o regime.

Concurso para AFRE

Outro tema apresentado no Encontro foi a aprovacao do concurso para
AFRE que estd em vias de acontecer. O edital deve sair no final de abril com abertu-
ra de 300 vagas, podendo chegar a 400. Arealizacao do concurso € uma conquista
da AFFEMG e Sindifisco que vai fortalecer a categoria e o poder de arrecadacao do
Estado.

62 Congresso Luso-Brasileiro de Auditores Fiscais

Sara aproveitou o Encontro para falar sobre o Congresso Luso-Brasileiro que
acontecera entre os dias 12 e 16 de junho, na cidade de Salvador, Bahia.

O sorteio para o patrocinio de 20 vagas foi realizado e uma ajuda de custo
podera ser oferecida, conforme demanda. O Congresso Luso-Brasileiro, que acon-
tece quando celebramos 0s 200 anos da independéncia do Brasil, trard o tema “De-
mocracia e Desenvolvimento: a agenda para o futuro”.
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Formato 100% presencial marcou o
primeiro encontro de pensionistas de 2022

ApOs umlongo perfodo de Encon-
tros remotos, as Pensionistas AFFEMG
retornaram a sede da Associacao para
uma tarde de muita informagao, reen-
contros e entretenimento.

Aos poucos elas foram che-
gando ao auditorio para a primei-
ra reunido do ano, comandada pela
nova Diretora-Presidente da AFFEMG,
Sara Costa Felix Teixeira. A recep-
cao foi feita pela coordenadora de
Servico Social, Maria Elisa Azevedo.
Um dos temas abordados foi a inter-
pretacdo atual do Ipsemg sobre o
acumulo de aposentadorias. Algumas
pensionistas, que também sdo aposen-
tadas, estdo sendo orientadas a esco-
lher qual dos dois beneficios querem
manter, situacdo que gera confusao, ja
que a Constitui¢cao ndo trata a questao
dessa forma. Sara tranquilizou a todas
e informou que a questao vem sendo
acompanhada de perto pelo juridico da
AFFEMG.

Outro tema da tarde foi o au-
mento do Ponto GEPI que vaiincidirnas
pensdes anteriores a 2003. Sara expli-
cou um pouco da luta da Associacao
para garantir o reajuste e o pagamento
do direito e deixou claro que ele é feito
direto nos pontos e nao tem nenhuma
relacdo com o aumento de cerca de
10% proposto pelo governo do Estado,
que vai incidir sobre o valor da pensao.

Sara também comentou sobre
0 projeto da AFFEMG entregue ao de-
putado estadual Professor Wendel, que
prevé isencao em dobro da cobranca
previdenciaria para casos de doencas
incapacitantes. O deputado se com-
prometeu a apresentar o projeto na As-
sembleia e a AFFEMG vai acompanhar
de perto o andamento.

Sara agradeceu a presenca de
todas e passou a palavra para Maria Eli-
sa que fez o encerramento com os in-
formes do Servico Social. As excursdes
retornam em 2022! O Encontro de Pen-
sionistas de maio serd marcado por um
almoco especial do Dia das Maes. Maria
Elisa aproveitou a oportunidade para
convidar o grupo a assistir o programa
“Dedin di Prosa ” em homenagem ao
Dia Internacional da-Mulher, disponivel

no canal do YouTube da AFFEMC.

Ao final foi apresentado um video da corista, Lucinha Bosco (@lucinhaboscooficial,
no programa The Voice + da Globo. Uma apresentacao que mereceu muitos aplau-
sos pelo talento, mas também pela coragem e a determinacao da cantora que ja €
sucesso no coral da AFFEMG.

Ao final todas foram convidadas para um lanche no Centro de Convivéncia.

ENCONTRO
DE
PENSIOQNISTA

A Diretora-Presidente da AFFEMG, Sara Costa, foi homenageada no Encontro com
lembranca entregue pela pensionista, Nilde Alves
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Diretoria da AFFEMG promove reuniao
de Planejamento para a gestao 2022/2024

O planejamento de atividades da
AFFEMG aconteceu no més de fevereiro
e reuniu diretoria executiva, diretores
regionais, liderangas, comunicagao e
setor de eventos. Foram trés encontros
propostos com a finalidade de cocriar os
valores e iniciativas para o planejamento
de atividades do periodo de 2022/2024 .
Para o evento foi convidado o facilitador
Dario Joffily, que conduziu o grupo de
36 pessoas reunido de forma online.

A abertura foi feita pela
Diretora-Presidente Sara Costa Felix
Teixeira, que comecou apresentando
aos participantes um diagndstico
da situacao atual, considerando o
ambiente externo e interno da AFFEMG
- a atual estrutura fisica, financeira e de
pessoal . Depois, ela fez breve roteiro
de conquistas para a categoria, 0s
temas que marcaram as lutas desde
2015 e as prioridades como concurso
para AFRE e o desafio de barrar o
Regime de Recuperagao Fiscal. Sara
falou, também, das importantes
atuacdes nos ultimos anos como:
ampliacdo, entrega da colonia de
Cabo Frio, enfrentamento da Covid-19
mantendo a prestacao de servicos aos
Associados, a realizacao do primeiro
seminario de AFREs em parceria
como Sindifisco-MG, e destacou a
preocupacao da AFFEMG em continuar
crescente e se atualizando sempre.

Durante os encontros foram
apresentadas, também, varias
sugestoes de propostas colhidas de
forma anonima dentro da propria
instituicao propondo-mudancas,

inovagoes e investimentos. Todas foram reunidas por segmentos e analisadas pelos
participantes, divididos em seis grupos. A dinamica possibilitou uma visao mais
detalhada de cada topico destacando prioridades, viabilidades e prazos para serem
colocados em pratica.

Os trabalhos, conduzidos por Dario, foram realizados de forma leve
e produtiva e ao final, todos safram com o sentimento de dever cumprido na
participacao do processo democratico de pensar uma AFFEMG ainda melhor para
cada Associado.
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AFFEMG celebra Dia Internacional com Dedin di Prosa sobre a pauta feminina

Conversa boa, informacao
técnica, luta e leveza. Como podem
tantas questdes, aparentemente
antagonicas, coexistirem e
harmonizarem num programa so?
Habilidade feminina, caras(os)
leitoras(es)!

No dia 31 de marco, encerrando
as atividades do més em que
comemoramos o Dia Internacional
da Mulher, a AFFEMG transmitiu a
segunda edicdo do Dedin di Prosa,
especial Mulher.

As convidadas deste bate-papo
foram: a professora e coordenadora do
Nucleo de Estudos e Pesquisas Sobre
a Mulher e do Centro do Interesse
Feminista e de Género da UFMG,
Marlise Matos e a Diretora-Presidente
da AFFEMG, Sara Costa. A conducao foi
feita pela jornalista da AFFEMG, Raquel
Capanema.

A conversa passou por temas
importantes como os desafios e 0s
beneficios do movimento feminista, o
feminismo negro e também sobre os
mitos que culpabilizam a mulher pelo
machismo estrutural. As participantes
trouxeram casos e dados sobre as
vantagens para o coletivo e para
empresas e governos que designam
mulheres aos cargos de lideranca e,
principalmente, cuidam da manutencao
do poder feminino nessas esferas.

A conversa ainda enveredou
sobre a taxacao de grandes fortunas
e como uma melhor distribuicao de
renda e justica tributaria beneficiariam
as chefes de famlilias brasileiras. Temas
como a contribuicao das mulheres na
Secretaria de Fazenda, a tributacao
feminista e as conquistas no cenario
politico e paises e homens que abriram
as portas para as mulheres, que
defendem a valorizacao do poder
feminino, também deram animo ao
debate.

Se vocé nao conferiu este
“Dedin”, no dia da estreia, aproveite:

0 programa esta disponivel em nosso
canal no YouTube para que vocé possa
conferir e compartilhar quando quiser:
www.youtube.com/affemgcanal

-
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Q20
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Gestao financeiraea
sustentabilidade do seu plano

Independentemente do porte ouramo de uma
empresa, a gestdo financeira € essencial para garantir a
sua sustentabilidade e o seu fortalecimento. Por trés de
uma instituicdo salutar, ha equipes que realizam andlises
de mercade e comandam processos essenciais para a
adequacao aos dispositivos legais e para o enfrentamento
dos desafios, principalmente, os econdmicos.

A FUNDAFFEMG é um plano de
saide com estrutura de mutua ajuda.
Pode explicar o que isso significae
qual o impacto para o beneficiario?

Luiz: Nosso sistema € de rateio
de custos. Entdo, todos contribuem
com determinado valor, de acordo com
afaixa etaria, e o plano paga os custos
com o montante arrecadado. E um

sisterna diferente, pois € de autogestao,

isto €: agui, todos os beneficiarios

também s3o donos do plano. A diretoria

e 0s conselheiros oferecem seu servi¢o
de forma voluntéria, a custo zero, pois
estao zelando por uma instituigao que
pertence a todos.

José Luiz: Nossa gestdo é
feita com o méximo cuidado, pois 0
patrimdnio € nosso. Entao, temos
conhecimento sobre 0 que estd sendo
gasto e realizamos o pagamento de
despesas efetivamente concretizadas.

Que medidas a FUNDAFFEMG
adota para a sustentabilidade
financeira?

Luiz: Para que o plano seja
perere, nos precisamos ter um equilibrio
financeiro. Hoje, ha duas pontas de
gastos: administrativa e de assisténcia
a saide dos beneficiarios. A primeira
precisa ser gerenciada com muito
cuidado e parcimdnia, pois 0s custos
administrativos, por menores que sejam,

Ma FUNDAFFEMG nao é diferente! O plano conta
com profissionais dedicados a gestdo financeira, de forma
a manter as condi¢des ideais para a oferta dos melhores
servi¢os aos beneficiarios. Em entrevista, Luiz Anténio
Ribeiro, diretor Administrativo e Financeiro, e José Luiz de
Lima, membro do Conselho Fiscal, falam sobre a atuacdo da
FUNDAFFEMG nesta area.

José Luiz de Lima

Membro do Conselho Fiscal

Luiz Antonio Ribeiro

Diretor Administrativo e Financeiro

precisam estar sempre equilibrados. Quanto a sadde, é onde est3o 94% das nossas
despesas, alocadas em hospitais, consultdrics médicos e clinicas, j@ que nosso objetivo
& oferecer acesso a estes servicos sempre com o maximo de qualidade possivel.
MNeste ponto, destacamos 2 importancia da parceria dos beneficiarios no
uso consciente dos recursos do plano. Todos sdo corresponsaveis sobre o controle
desse custo, pois a receita vem apenas do pagamento que cada um deles faz. Se
aumentamos muito a cota porque o custo com assisténcia aumentou, corremos
o risco de que as opgdes disponiveis no mercado fiquemn mais baratas e podemos
perder beneficidrios e ndo sobreviver. Por outro lado, se ndo houver gestdo
adequada dos recursos, corremos o risco de ndo ter dinheiro para pagar as contas.
Messe momento, a FUNDAFFEMG € uma instituicao muito solida, perene,
com um fundo de reserva que equivale a algumas mensalidades. Se porventura
tivermos algum problema, conseguiremos sobreviver por ¢inco ou seis meses.
Isso da uma tranquilidade para a gestdo, mas ndo cria comodismo. Nos
estamos sempre avaliando o que fazer para economizar mais. Esta na cultura
da FUNDAFFEMCG a sobriedade e a economia, de buscar os melhores médicos e
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profissionais de satide com custo
adequado, assim como comprar bons
produtos e servigos 2o melhor custo.

José Luiz: Buscamos equilibrio
em um mercado competitivo. Ou
seja, 0 objetivo € que ¢ nosso plano
tenha diferenciais, mas coerentes
com a realidade do mercado. Porisso,
€ necessario que a cota esteja em
equilibric com o que € cobrado em
outros planos, pois, caso contrério,
temos um risco de fechamento.

Como a gestdo de recursos
reflete o cuidado com a sadde
financeira do plano?

Luiz: A pandemia provocou uma
mudanga para a qual ninguém estava
preparado, e a FUNDAFFEMG também
nao. Mas, especificamente nos ltimos
dois anos, a FUNDAFFEMG manteve
integridade, cautela e agjlidade nas
decisdes. Nos conseguimos, no prazo
de dois dias, estabelecer a metodologia
do trabalho remoto, que era algo
praticamente desconhecido para nds.
Iss0 s foi possivel porque, em anos
anteriores, fizemos investimento emum
sistemna de informagdo que representava

um salto quantitativo e qualitativo. Houve
beneficios para todos, pois, mesmo neste

modelo de trabalho, nenhum beneficirio
deixou de ser assistido, j& que nenhum
funcionario deixou de trabalhar.

A FUNDAFFEMG também esta
emn fase de pésimplementacdo de um
novo sistema de informagao, o Portal
do Beneficigrio. Aimplementacdo
estd quase finalizada e a contribuigdo
de todos sera muite bem-vinda e
pertinente. Gostamos de ouvir os
colegas beneficiarios e parceiros
e sabemos que sempre € possivel
aprimorar nossas plataformas.

Qutra adequacdo importante € em relagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados, um
desafio para a FUNDAFFEMG. Nos implementamos o processo legal, uma vitéria, no
entanto, ndo € possivel a total adequacao sem a parcena de todos os beneficidrios, que
devem assinar o termo de autoriza¢do para o tratamento de seus dados.

Estamos também a um pequeno passo de alcangar os numeros mais elevados
do Indice de Desempenho da Saude Suplementar (IDSS), definido pela Agéncia
Nacional de Sadde Suplementar (ANS). Quando assumimos a diretoria, um dos
compromissos foi voltar a ter essa acredita¢do, que torna a FUNDAFFEMG referéncia.

Além dessas acdes, a FUNDAFFEMG reconhece a importancia de manter
0 seu publico bem informado, porisso demos um grande salto na comunicagao,
trabalhando a informacdo de forma cada vez mais acessivel. O WhatsApp foi outra
importante ferramenta, permitindo a marcacdo de consultas de forma rapida e facil.

José Luiz: O momento exige extrema ateng3o para a preservagao dos
valores, devido a situacao inflacionaria do pals. Entdo, proteger 0s nossos ativos
financeiros & crucial, observando com parcimédnia para que o plano mantenha
sua assisténcia de qualidade, sem riscos. E fazer isso no mercado financeiro nao
é simples, porque as operagdes e aplicagdes, de modo geral, s30 agressivas e
delicadas, exigindo muito esfor¢o, cuidado e profissionalismo no seu trato.

Quais os principais indicadores desse cuidado no planejamento financeiro?

Luizz A FUNDAFFEMCG possui uma série de indicadores que foram implantados
ao longo do tempo. Hoje, nds temos um controle de despesas muito efetivo, todas
as compras sao aprovadas por pelo menos quatro pessoas. O procedimento parece
burocrético, mas, com o sistema, tudo ocorre de forma imediata. Temos um fluxo
de caixa muito bem feito, que permite identificar facilmente o que temos a receber
e a pagar, tanto do ponto de vista real das despesas que ja foram faturadas e ja estao
disponiveis, como também as previsoes, de acordo com 0s protocolos.

Mossas decisdes também s3o apoiadas por um controle de rentabilidade
financeira e realizamos uma reunido mensal com o gestor de recursos. Em
momentos de oscilagdo maior, a diretoria e o conselho fiscal discutem a melhor
salda. Também contamos com o controle de endividamento, mas a FUNDAFFEMG
nao deve nada que passe de um més para o outro, exceto algumas faturas de
glosas. Mosso indice de endividamento e de liquidez € maravilhoso e, se o plano
possui um fundo de reserva de seis meses, isso pressupde que, para cada R$ 1,00
gasto, ha R¢ 6,00 para pagar. Isso é muito tranquilizador para nds que estamos
gerindo a parte financeira.

Mensalmente nés fazemos uma avaliaggo or¢amentéria, de fluxo de caixa
e informagao de indicadores com todos os gestores para que eles se situem e
tenham nogdo da participagdo nos custos.

José Luiz: Em relacao aos indicadores, o Conselho Fiscal participa de perto.
Além das reunides de demonstrativos financeiros e balango, também esta presente
em reunides ordinarias com empresas que fazem a gestdo de recursos financeiros da
FUNDAFFEMG, como um orgao de acompanhamento de todos os eventos do plano.

PORTAS ABERTAS




AFFEM(;

Cota com detalhe mais que especial

Neste trimestre, vocé,
beneficiario, percebera um detalhe
especial na cota. Em aten¢do aos

titulares do Plano, a diretoria se Até 18 anos 1,00 RS

empenhou e conseguiu ndo incluir 19223 anos 140 RS

a taxa para o Fundo de Reserva nos 24 3 28 anos 180 RS

préximos trés meses. 29233 anos 220 RS
A decisdo foi tomada com 34 a 38 anos 260 A5

respaldo do Conselho Curador, visto 39a43anos 300 RS

que a diretoria demonstrou que o S5833 Sk 340 RS

atual saldo do Fundo de Reserva 43453 snios A0 R>

garante, numa eventualidade e S

St R A partir de 59 anos 600 RS

a assisténcia a sadde médica e

hospitalar dos beneficiarios do Plano,

em média, por 5 meses. em vez de R3260,29, porque nao foi
Dessa forma, de margo a maio incluida neste periodo a fragao relativa

de 2022, o valor da cota sera R$ 248,29, ao Fundo de Reserva.

Temos profissionais dedicados a gestao financeira e
conseguimos manter 0s melhores servicos aos beneficiarios,
entretanto, € importante salientar que é fundamental o
comprometimento de cada beneficiario com a utilizacao
consciente de nosso plano, mantendo a FUNDAFFEMG como
uma Entidade sustentavel e perene.

Luiz Antdnio Ribeiro
Diretor Administrativo e Financeiro

—_—

VAMOS FALAR Campanha de Vacinacdo

SOBRE ISSO?

Vocé sabe a importancia da imunizagdo na satide
global? Esse foi um dos temas do “Vamos Falar
Sobre Isso”, realizado em parceria com o Instituto
Orizonti, no dia 22 de fevereiro. No encontro, os
beneficidrios puderam entender mais sobre as
vacinas e tirar diividas sobre variantes da Covid-19,
gripe etc. Se perdeu 0 momento ao vivo, assista
agora emnosso canal no YouTube.

CONTRIBUICAD POR FAIXA ETARIA

- RS 248,29 R$ 248,29
- RS 347,51 RS 347,61
- RS 446,92 R$ 446,92
- RS s RSsae:
- Hg 545,55 HS' 645,55
- RS 744,87 RS 744,87
- RS 844,19 RS 844,19
= RS 1.042,82 RS 1.042,82
- R 1.241,45 RS 1.241,45
- RS 148974 RS 1.489,74

DEMONSTRATIVO DE CALCULO DA COTA

julf21 53345  11.856.009,00

ago/21 53.388  11.103.690,00

set/21 53288 13.422.249,00

out/21 53272  12.792.319,00

nov/21 53180  13.668.781,00

dezf?21  53.142 13.835.686,00

Total no periodo  319.615  76.678.734,00

Média  53.269  12.779.789,00

Desvic padric  1.093.692,32

Fator de Correglio  446.498,02
Cota com Fator de Corre3o 2482
‘Funda de Reserva sobre a Cota ]
Valor da Cota 248,29

T
contraa G"'Pe .

i A campanha de 2022 ja tem

¥ data marcada e vocé pode se.
L8 programar para garantir sua
protegso contra as formas
mais graves das infec¢Ges da
gripe e da pneumonia. No.
periodode 18 a 22 de
todos os bene =




Atender, ouvir e solucionar: conheca os
canais de atendimento da FUNDAFFEMG

O contato e o relacionamento com todos os
beneficidrios € o que faz a FUNDAFFEMG ter o seu
atendimento diferenciado. Escutar o beneficidrio é
importante para que a operadora consiga manter a

qualidade dos servicos prestados.

Para que isso se concretize, sao disponibilizados

CENTRAL DE
ATENDIMENTO
TELEFONICO: uma equipe
esta disponivel para
resolver as questdes relacionadas

ao plano, sejam relativas ao setor
Administrativo, ao Financeiro ou ao
Atendimento de salde. Funciona de
segunda a sexta, das 6h40 as 1ghzo,
pelo (31) 2103-5858. HA também
plantdo de atendimento, para
situagdes de urgéncia ou emergéncia,
de segunda a sexta, das 1gh20 as
6h20, e aos sabados, domingos e
feriados, 24h.

WHATSAPP: quer um

contato rapido, sem a

necessidade de fazer

uma ligagdo? Fale com a
FUNDAFFEMG pelo WhatsApp. Basta
salvar o nimero (31) 99313-0098 nos
contatos e enviar a sua solicitagdo.

ELEICOES 2022 (S« eXelo] (0o
Conselho Curador

FUNDAFFEMG

diversos tipos de canais para esse relacionamento, afinal,
cada pessoa possui um meio de contato favorito para
fazer suas solicitagdes. Se vocé ainda ndo conhece, hé
cinco meios para falar com a FUNDAFFEMG de forma

pratica e agil. Escolha o que melhor atende vocé e sinta-

se a vontade:

EU SAUDE: se o assunto &
Covid-19, a FUNDAFFEMG
possui um canal exclusivo
para tirar ddvidas e

direcionar o beneficiario para o melhor
atendimento. Salve o contato de
WhatsApp (31) 98625-3239 e siga o
passo a passo.

CHAT: fica disponivel no
site da FUNDAFFEMG de
segunda a sexta, das 8h as

17h, exceto aos feriados.
O acesso & simples, bastando clicar no
botao verde localizado na parte inferior
da pégina e seguir os passos indicados
para falar com um dos atendentes.

FALE CONOSCO E E-MAIL:
@ quando a solicitagdo ndo
h tern grau de urgéncia eleva-
do, a FUNDAFFEMG reco-
menda que o beneficidrio preencha o for-

mulgrio do Fale Conosco, disponivel no site
do plano, ou entre em contato pelo e-mail
fundaffemg(@fundaffemg.com.br. Dessa
forma, evita-se o congestionamento da
Central de Atendimento, com o com-
promisso de que a solicitacdo serares-
pondida o mais brevemente possivel.

=
‘ vocé, beneficidrio.
Aproveite estes meios

de relacionamento para esclarecer
duvidas, enviar questionamentos

e fazer criticas e elogios. Tudo isso
contribui com o crescimento da
FUNDAFFEMG e a toma ainda melhor.

QUEREMOS OUVIR
VOCE! Os canais de
atendimento foram
criados para manter
um canal aberto de
troca de informagdes
entre o plano e

IR 2022 | CHEGOU A HORA
DE DECLARAR

A declaracdo do Imposto
de Renda 2022 esta

prevista para os meses de
marco e abril. Ciente da
importancia dos informes
de salude, a FUNDAFFEMG
ird disponibilizar, na area do

beneficidrio, os informes para download.
Em breve, serdo divulgadas novas
informagbes sobre os informes e o portal
do beneficidrio. Fique atento aos canais de
comunicagdo da FUNDAFFEMG.
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A nossa campanha Rede Solidaria de
doacaode cestas basmas C()NT[NUA'

> 'h/

@

“i ;
v 3

CAMPANHA PARA DOACAO DE CESTAS BASICAS

Segundo estudo realizado em dezembro/20 pela Rede Brasileira de Pesquisa
em Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional (Rede Penssan), mais da
metade da populacdo brasileira — 116 milhdes de pessoas — vive com
algum grau de inseguranca alimentar e pelo menos 19 milhoes estao
passando fome, situacao agravada pela pandemia e pela crise econdmica do
pais. E é com espirito fraterno que continuamos nossa campanha para
aquisicao e distribuicao de cestas basicas.

Reafirmamos, pois, o convite aos nossos parceiros doadores para que
continuem conosco, e que também divulguem a campanha para trazer mais
pessoas para esta Rede Soliddria. O valor de cada cesta bdsica é de
aproximadamente RS70,00.

Participe e anumpanha todas as prestaquuas de contas em nosso sate e midias
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TAYLOR BRANDRON

Um convite
para ser nosso
colaborador
solidario para a
causa Projetos
Sociais

A Receita Solidaria atua
desde a sua criacao, como propo-
sito permanente, na vertente de
financiamento de Projetos Sociais.
Assim, COmoO nos anos anterio-
res, em 2022, serao financiados 9
(nove) projetos, que receberao re-
cursos financeiros no valor de até
R$13 mil por projeto.

E o financiamento so é
possivel gracas ao associado/
colaborador solidario que desde
0 inicio se engajou nesta campa-
nha que ja financiou 116 (cento e
dezesseis) projetos sociais.

Para participar conosco nes-
ta causa social, acesse nosso site:

www .receitasolidaria.
org.br/seja-socio/socio-solidario/
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Campanha Rede Solidaria - prestacao de contas

Desde o inicio da campanha, em
16/03/20, j& promovemos a remessa de
7.497 cestas basicas, bem como realiza-
mOos as respectivas prestacdes de con-
tas em nossas midias sociais, conforme
consolidado abaixo:

(1) 9* compra: quantia arrecadada de Rs
5.976,25 acrescida de R$ 3.600,00 refe-
rentes a projeto cancelado.

(2) 10 compra: quantia arrecadada de
R$ 2.849,50 acrescida de R$ 3.600,00
referentes a projeto cancelado.

(3) 11* compra: quantia arrecadada de
R$ 5.700,00 acrescida de R$ 3.600,00
referentes a projeto cancelado.

(4) 12° compra: quantia arrecadada de
R$ 6.540,00 acrescida de R$ 4.000,00
referentes a projeto cancelado.

(5) 13° compra: quantia arrecadada de
R$ 5.369,46 acrescida de R$ 4.000,00
referentes a projeto cancelado.

As 139 cestas foram entregues na Cre-
che Etelvina Caetano de Jesus, para dis-
tribuicao as familias da regido.

(6) NUBEM — Nicleo de Beneficio Mirand-
nha, localizado no bairro Citrolandia/Betim.
(7) Associacao Espirita Christopher Smi-
th, localizada no bairro Paraiso/BH.

(8) Ocupacdo Dandara, localizada no
bairro Pampulha/BH.

(9) Projeto Ideal do Amanhg, localizado
em Raposos.

(10) Amigos de Minas, localizado em Ri-
beirdo das Neves/MC.

(11) CABAL — Centro de Apoio Social do
Bairro Balneario Agua Limpa, localizado
em Nova Lima/MCG.

(12) Associacao Comunitaria Quilombola
de Vereda de Viana, localizada em Sao
Jodo da Ponte/MG.

(13) Associacao Conexdo do Bem, bairro
da Graca, Belo Horizonte/MC.

Acompanhe nossa prestacao de
contas em nossas midias sociais Face-
book e Instagram e em nosso site em
Nosso Trabalho/Noticias

e José Furtado dos Santos Lage faleceu no dia 07 de Fevereiro de 2022 na

cidade de Carangola/ MC.

DATA DE N° VALOR NF DT DESTINO
AQUISICAO | CESTAS (R$) ENTREGA
12 COMPRA 22/abr/20 226 18.554,59 | 23/abr | SERVAS
22 COMPRA 04/mai/20 246 20.541,00 | 07/mai | SERVAS
32 COMPRA 16/mai/20 100 8.350,00 | 19/mai | SERVAS
42 COMPRA 02/jun/20 74 6.179,00 | 08/jun | SERVAS
52 COMPRA 02/jul/20 70 584500 | 06/jul | SERVAS
62 COMPRA 03/ago/20 80 6.680,00 | 06/ago | SERVAS
78 COMPRA 03/set/20 93 5.580,00 | 08/set | SERVAS
82 COMPRA 30/set/20 135 8.100,03 | 02/out | SERVAS
92 COMPRA 09/nov/20 123 9.532,51 (1) | 11/nov | SERVAS
102 COMPRA 30/nov/20 83 643252 (2) | 02/dez | SERVAS
112 COMPRA 29/dez/20 120 9.300,00(3) | 05/jan | SERVAS
122 COMPRA 27/jan/21 155 110.540,00(4) | 28/jan | SERVAS
132 COMPRA 01/mar/21 139 9.368,60 (5) | 04/mar | Creche Etelvina (5)
142 COMPRA 30/mar/21 165 11.005,50 | 31/mar | SERVAS
152 COMPRA 06/abr/21 296 19.743,20 |  08/abr | SERVAS
60 4,002,00 | 25/abr | NUBEM (6)
162 COMPRA 20/abr/21 200 13.340,00 | 22/abr | Ass. Esp. Christopher Smith (7)
440 29.348,00 | 26/abr | SERVAS
100 6.670,00 | 13/mai | Ocupacdo Dandara (8)
172 COMPRA 10/mai/21 100 6.670,00 | 12/mai | Projeto Ideal do Amanha (9)
389 2594630 | 11/mai | SERVAS
. 465 32.689,50 | 07/jun | SERVAS
187 COMPRA | 3V/maif2T 5, 1054500 | 08/jun | Ass. Esp. Christopher Smith (7)
. 369 25.940,70 |  02/jul | SERVAS
19* COMPRA 01/julr21 100 7.030,00 | 02/jul | Ass. Esp. Christopher Smith (7)
202 COMPRA 08/jul/21 100 7.030,00 |  09/jul | Amigos de Minas (10)
212 COMPRA 30/jul/21 365 25.659,50 | 02/ago | SERVAS
222 COMPRA 11/ago/21 100 7.03000 | 11/ago | CABAL (11)
232 COMPRA 30/ago/21 300 21.090,00 | 01/set | SERVAS
245 COMPRA 20/set/21 100 7.030,00 | 20/set | Amigos de Minas (10)
21/set/21 100 7.000,00 | 21/set | Assoc. Comun. Quilombola (12)
252 COMPRA 29/set/21 205 1441150 | 30/set | SERVAS
262 COMPRA 08/out/21 100 7.030,00 | 09/out | Cabal (11)
272 COMPRA 29/out/21 100 7.030,00 | 30/out | SERVAS
282 COMPRA 12/nov/21 100 7.300,00 | 16/nov | Conexdo do Bem (13)
292 COMPRA 29/nov/21 300 27.000,00 | 30/nov | SERVAS
302 COMPRA 07/dez/21 100 9.000,00 | 07/dez | Amigos de Minas
312 COMPRA 13/dez/21 100 9.000,00 | 14/dez | Cabal (11)
322 COMPRA 13/dez/21 100 9.000,00 | 14/dez | Ass. Esp. Christopher Smith (7)
332 COMPRA 20/dez/21 144 12.960,00 | 23/dez | SERVAS
342 COMPRA 10/jan/22 100 7.030,00 | 11/jan | SERVAS
352 COMPRA 24/01/22 330 23.199,00 | 25/JAN | SERVAS
362 COMPRA 25/02/22 275 19.415,00 | 04/MAR | SERVAS
TOTAIS 7.497 | 545.148,45
Belo Horizonte e Regiao
Vendo

¢ Maria Carlota Jaber de Alcantara faleceu no dia 24 de Fevereiro de 2022

na cidade de Belo Horizonte/ MC.

e Tarcisio Travasso Stroppa faleceu no dia 26 de Fevereiro de 2022 na cida-

de de Juiz de Fora/ MG, onde residia.

e Joaquim Ribeiro de Novaes , pai do associado Edgar Moreira Novaes, fa-
leceu no dia 03 de Marco de 2022 na cidade de Belo Horizonte/ MG.

e Walter Licio Figueiroa de Oliveira, pai da associada Renata Magalhdes Fi-
gueiroa, faleceuno dia 18 de Marco de 2022 na cidade de Belo Horizonte/

MG, onde residia.

COTANO MINAS -Vendo cota do Minas Ténis Clube. In-
formacoes e valor com Marcelo. (31) 99629-0916.

APARTAMENTO NO SERRA - Vende-se um apartamento
de 4 guartos, um por andar, em frente ao Minas I, no
bairro Serra -BH. Area de lazer completa, piscina, condes
minio barato, 3 vagas e porteiro. R$ 1,7 milhdo. Pode ser
negociado e financiado. Tratar direto coma proprietaria.
(31) 98822-2202.
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Faca um seguro de vida, viagem, imovel ou automovel na Fisco Corretora.

Visite nosso site: www.fiscocorretora.com.br Horario de Funcionamento:
Rua Sergipe, 893, Funcionarios. Telefone: 0800 031 5689 8has 12h e 13h as 17h




