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EDITORIAL

=2 ANOS DE
VANGUARDA

Tudo pode acontecer quando nds acreditamos. Mas € preciso coragem para
fazer acontecer!

Foi assim que em 1950 nasceu a AFFEMG: lutando porigualdade, refletindo a
consciéncia classista dos servidores e desafiando retrocessos. Neste fevereiro de 2022,
quando comemoramos mais um ciclo da Associacao, € natural lancar o olhar para
nossa histdria e tudo o que nos trouxe até aqui. Os fundadores da Associacao eram
visionarios: imbuidos do desejo de promover justica, desafiaram a regra em vigéncia,
quando nao era permitida a formacao de sindicatos de servidores publicos.

Mesmo assim, se uniram, ha exatamente 72 anos!

Nosso caminho € repleto de conquistas, aprendizado e superacao de desafios.
Hoje, representamos mais de 4 mil Associados. Estamos presentes em 13 regionais e em
trés diferentes Estados naimponéncia e hospitalidade de nossas trés Coldnias de Férias.
Oferecemos um dos maiores planos de salde de autogestao dos fazendarios no pafs, a
Fundaffemg, e, também, a confianca nos servicos da Fisco Corretora de Seguros.

Toda a dedicacao dos que fazem a AFFEMG uma entidade solida,
independente e 100% custeada pelos seus Associados, resultou na conquista do status
de uma das maiores Associagdes de Fiscais do pais, ndo s em ndmeros e patrimonio,
mas em forca politica e relevancia nacional.

Nos dias atuais, o Brasil e Minas Gerais enfrentam uma séria crise. O servico
publico segue ameacado, ha péssima distribuicao de renda, sentimos os duros
efeitos da pandemia e de decisdes pouco republicanas dos governantes. Para piorar,
corremos o risco de perder as conquistas que ainda nos restam e que nos definem
como inconfidentes: paira sobre nés a ameaca do Regime de Recuperacao Fiscal.

A AFFEMG n&o se abala. Segue firme e leal aos seus objetivos de representar
e lutar pelos direitos dos Associados, pela autonomia do Estado e por justica fiscal
e social para todos. Fomos além, nos adaptamos aos novos tempos, diversificamos
nossa oferta de servicos e hoje nem mesmo a distancia nos impede de atender
plenamente nossos Associados. Seja na assessoria juridica, no apoio e orientacao do
Servico Social, no estimulo a participacao e desenvolvimento de atividades culturais,
esportivas e muito mais.

Somos ricos quando unimos forcas, ideias, solidariedade e trabalho. Somos
revolucionarios neste sonho coletivo que nos move e nos movera por mais tantas e
tantas décadas.

Estamos preparados para o presente e o futuro que desponta.

AFFEMG 72: vamos celebrar!

Informativo da Associacao dos Funcionarios Fiscais do Estado de Minas Gerais
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Um show de 72 anos!

Musica, animacao e prémios marcam
aniversario da AFFEMG
Uma noite para ficar na historial
Um show com mais de 3,5 mil visualizacoes!

Na semana em que AFFEMG, um celular SAMSUNG S21
celebramos o aniversario da AFFEMG, 128GB, quatro Tablets SAMSUNG A7 e
mais precisamente dia 18/02, sexta- seis Kindles PaperwWhite 8GB.
feira, reunimos, ao vivo, mais de 400 Quem pensa que a sorte parou por
espectadores em uma transmissao al, se enganou! Todos 0s Associados
repleta de musica boa, emocao e que se inscreveram para participar
seguranca. do sorteio principal ganharam um

A animacao virtual ficou por brinde surpresa alusivo aos 72 anos. Os
conta da Banda Brilhantina e a interacao prémios ja comecaram a ser enviados
no chat foi destaque! Foram muitas aos sorteados!
mensagens de carinho e saudade Depois de tanta alegria, uma coisa
no canal da AFFEMG no YouTube e € certa: este tempo de restricao vai passar
também via e-mail e WhatsApp (confira e, com fé na ciéncia e na responsabilidade
nas ilustragdes). sanitaria de todos, em breve, vamos

Além de um repertorio elogiado, festejarjuntos, presencialmente, do jeito
a atividade contou com um sorteio AFFEMG de celebrar!
exclusivo para os Associados titulares. Parabéns AFFEMG!

Foram sorteadas mais de uma dezena Parabéns Associado, razdo de
de estadias nas Colonias de Férias da ser da Associacao!
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Para: affemginforma @affemg. com. br
Cc
Assunto: RES: Esta mensagem chegou especialmente para vocé: vamos celebrar!

Parabéns & nossa querida Affemg pelos seus 72 anos.
Parabéns a toda Diretoria.

Abracos a todos.

Antdnio Carlos Gongalves

De: Affemg Informa <affemginforma@affemg.com.br>
Enviada em: terca-feira, 15 de fevereiro de 2022 09:20
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"Dedin di Prosa” da AFFEMG promove
informacao e entretenimento

O projeto no formato de bate-
papo com convidados estreou durante
as festividades de aniversario de 72 anos
da AFFEMG.

Na ocasido recebemos, ao vivo, no canal
do YouTube da Associacao o humorista e
ator, Gregdrio Duvivier.

A principio, o convidado iria
apenas participar com uma palestra
nas comemoracdes, mas durante um
encontro que definiu a programacao de
aniversario, a proposta do tftulo “Dedin de
Prosa”, ganhou proporcoes maiores e a
ideia de criar um espaco para debater com
especialistas assuntos de interesse dos
Auditores Fiscais foi aprovada por todos.

No primeiro programa, que
foi ao ar no dia 17 de fevereiro e esta
disponivel no canal da AFFEMG no
YouTube, foram discutidos temas
como Regime de Recuperagao Fiscal,

o trabalho e valor do servidor publico,
reforma tributaria, a importancia do
Associativismo, dentre outros.

Gregorio Duvivier, conhecido
pelo carisma e pela forma critica que
trata a politica brasileira, proporcionou
ao publico momentos de informacao
e reflexdes com algumas pitadas de
humor. Apesar dos temas abordados
durante a entrevista serem profundos
e densos, ele respondeu cada pergunta
com leveza, valorizando o que é publico,
e 0 que € de direito para a formacao de

D voukihe

Dedin B Prosa da AFFEMG recebe Goegdrio Duvivier
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um Brasil com menos desigualdade e mais oportunidades para todos.

A proposta, agora, € que o0 “Dedin di Prosa” se consolide como mais um
espaco do Associado na AFFEMGC. Um programa aberto a perguntas pelo chat durante
as entrevistas, sugestdes de temas e que seja, realmente, um canal a mais de luta em

defesa dos direitos da classe.

Do Coral Melodia para o The Voice+: o brilho de Lucinha Bosco

Quem acompanha o  show
de talentos The Voice+ certamente se
encantou com a voz e o talento de Lucinha
Bosco. Para a AFFEMG a participacao da
cantora é duplamente comemorada: além
de mineira, Lucinha, 76 anos, € integrante
do Coral Melodia.

Na torcida!

No dia 30/01, ela emocionou o
Brasil com a dogura e a poténcia de sua voz.
Lucinha, que ¢ de Santa Luzia, na RMBH,
também cativou os jurados do programa
The Voice + da TV Clobo e levou o cantor
Toni Garrido as lagrimas com a interpretacao
imetocavel de Pedacinhos do Céu (Waldir
Azevedo/Miguel Lima).

O talento de nossa gente.

A AFFEMG acredita no sucesso do
coletivoetambémvalorizaotalentoindividual
de cada um de seus Associados. Por isso
estamos sempre inovando e estimulando
maneiras criativas de inspirar as habilidades
artisticas de cada um: o BordAFFEMG, a
Exposicao de Artes, Fotografia e Poesia e o
Coral Melodia s&o algumas das expressoes
desta sublime missdo. Como € bom ter
tantos artistas entre os nossos Associados,
como, dentre tantas vozes, o cantor e
compositor Luizinho Lopes, a cantora Ivone
Lopes e 0 musico Leopoldo Balestrini, do
grupo de musica medieval Cancao lluminuras.

Continue torcendo pela Lucinha
com a gente. Siga a cantora nas redes
sociais: (@lucinhaboscooficial
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AFFEMG se reune com Secretario
de Estado da Fazenda

Anova diretoria da AFFEMG,
representada pela Diretora-Presidente
Sara Costa Félix Teixeira e o Diretor
Vice-Presidente Marco Tulio da
Silva, apresentou-se ao Secretario
de Estado de Fazenda, Gustavo de
Oliveira Barbosa durante encontro
na Cidade Administrativa. A reunido
contou também com a participacao
do Secretario Adjunto, Luiz Claudio
Fernandes Lourenco Gomes, e do
Subsecretario da Receita Estadual,
Osvaldo Lage Scavazza.

Durante o encontro, Sara
conversou com o Secretario sobre temas
de interesse da categoria que ainda
seguem na pauta de negociacao e um
deles foi a abertura de concurso publico
para admissao de novos Auditores
Fiscais. Gustavo Barbosa falou que
nao tem duvidas dessa necessidade,
confirmou que o edital esta pronto e
agora depende de decisOes finais. O
Secretario disse ainda que nao pode
prometer, mas acredita que 0 concurso
deve sairem breve.

Outros temas como Ponto-GEPI,
quinguénios e férias-prémio também
foram discutidos na reunido. O Secretario

se posicionou de forma solicita aos interesses dos Servidores, confirmou que os calculos
ja foram efetuados e estd trabalhando no sentido de viabilizar o pagamento. Quanto ao
efeito da Lei Complementar Federal n° 173 nas férias-prémio e nos quinquénios, disse
que o Estado esta acompanhando, mas entende que, apos a decisao do STF somente
Lei Federal poderd mudar o quadro atual dos Servidores.

Ao final Gustavo Barbosa assegurou que as portas do gabinete da Fazenda

estdo abertas para receber a AFFEMC.

AAFFEMG acompanha todos esses pontos e nao descansara até que estejam
resolvidos em condicao favoravel ao Auditor Fiscal, mantendo outros esforcos na busca

das mesmas solucoes.

Outros compromissos da AFFEMG
na Cidade Administrativa

Aagenda da diretoria da AFFEMG
na Secretaria de Fazenda também contou
com uma reuniao com o Subsecretario da
Receita Estadual, Osvaldo Lage Scavazza,
o Superintendente de Tributacao, Marce-
lo Hipdlito Rodrigues, o Superintendente
de Fiscalizacao, Carlos Renato Machado
Confar, o Superintendente de Arrecada-
cao e Informacdes Fiscais, Lednidas Mar-
cos Torres Marques e o Superintendente
do Crédito e Cobranca, Leonardo Cuerra
Ribeiro, além do Presidente do Conselho
de Contribuintes, Geraldo da Silva Datas.

ADiretora-Presidente daAFFEMG,
Sara Felix apresentou a nova equipe e fa-
lou das propostas de trabalho. Lembrou

da importancia do trabalho conjunto
com o Sindifisco-MG na luta pelos inte-
resses da categoria e a iniciativa foi reco-
nhecida por todos os presentes como
um grande avanco que veio para somar
e fortalecer o Fisco.

Na oportunidade eles discutiram
sobre a necessidade de divulgacao do
trabalho do Fisco Mineiro para a socieda-
de. Nesse sentido, foi lembrado o cres-
cimento da arrecadacao em 2021, que
foi de 17 bilhdes de reais a mais que em
2020, sem aumento de carga tributaria, e
que nao recebeu a merecida divulgacao.
Destacaram, ainda, que isso foi possivel
gracas ao trabalho efetivo dos ativos e

aposentados, que deixaram um legado,
portanto, precisa ser valorizado.

A Diretoria da AFFEMG visitou
também a Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestao e Financas — SPGF
— onde contatou a Superintendente,
Blenda Rosa Pereira Couto, o Diretor de
Administracao de Pessoal (DAPE) Paulo
Sérgio Martins de Oliveira e o Diretor de
Bens e Servicos Fazendarios (DBENS),
Erich Fernando de Aradjo Silva. Na opor-
tunidade, Sara Félix falou sobre a nova
diretoria da AFFEMG e tratou dos desa#
fios relacionados ao pagamenterde fé-
rias-prémio dos servidores'que se apo-
sentaram a partirde 2014.
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ENCONTRO DE APOSENTADOS

O Encontro (g/2) foi novamente
realizado na modalidade 100% virtual, numa
demonstracao de responsabilidade e res-
peito aos Associados, no momento sanita-
rio que ainda inspirava muito cuidado.

Excepcionalmente, a reunido foi
coordenada pelo Diretor Secretario, José
Aparecido, com o apoio do Diretor Secre-
tario Adjunto, Lucas Espeschit, e da Dire-
tora Administrativa Adjunta, Alessandra
Oliveira. Outros Diretores participaram
de forma on-line. Uma novidade foi a
presenca do advogado da AFFEMG, Vini-
cius Carvalho, para apoiar e tirar ddvidas
dos participantes durante o evento.

Na oportunidade, a Diretora
-Presidente, Sara Teixeira Felix, e o Vi-
ce-Presidente, Marco Tulio, estavam na
SEF-MG representando os Associados
em uma reuniao com os Secretario de
Fazenda, Secretario Adjunto, Subsecre-
tario da Receita Estadual e Diretores
dos orgaos centrais; ao lado do Presi-
dente do Conselho de Contribuintes,
Geraldo Datas. (Leia mais sobre esta
agenda com o secretdrio nesta edicao).

Pagamento de saldrios e
portabilidade

A pauta estava extensa. O
primeiro assunto do dia foi sobre os
entraves encontrados por muitos As-
sociados nas acdes de portabilidades
de contas, diante da venda da folha
de pagamentos do BB para o Itau
por decisdo do Governo do Estado.
José Aparecido relatou que participou,
com a Diretora-Presidente, de reunido
realizada com Andreia Garcia, gerente
geral de relacionamento com empre-
sas do Banco Itay, e Felipe Costa, da
SEF-MG, para tratar desses assuntos.

Pagamento de pensdes
alimenticias

Arepresentante explicou que esses pa-
gamentos nao estdo subordinados ao
Banco Itau. Como sdo relativos a deci-
soes judiciais, sao pagos diretamente
nas contas indicadas nos processos.

Portabilidade

Segundo o Itad, a portabilidade tam-

bém nao é de responsabilidade do Banco. Ela explicou que o processo é automatico
e, 0 que tem ocorrido, € que alguns servidores tém informado o nimero do CNPJ da
fonte pagadora, ou da conta corrente e agéncia com erro ou incompleto.

Outra reclamacao refere-se ao servidor aposentado que ndo tem conta sa-
lario, que recebe na chamada conta massificada e saca o dinheiro na boca do caixa.
Essa operacao ocorre com demora, 0 que tem deixado os aposentados aborreci-
dos. A solucao, segundo o Itad, seria a abertura de conta salario, que deve ocorrer
antes do fechamento da folha de pagamento, para que nao sofra atraso no recebi-
mento da aposentadoria do més.

Férias-Prémio

Segundo o Diretor Secretério, o pagamento das férias-prémio de fevereiro
ocorreu no dia 25 e contemplou somente 0s que se aposentaram em 2016.

“Sabemos que existem muitos colegas aposentados antes de 2016 que en-
traram na Justica e ja realizaram as audiéncias de acordo, mas nao receberam. Outros
aguardam o agendamento das audiéncias. Infelizmente, o fato € que os acordos fei-
tos no ambito do Poder Judicidrio dependem dos procedimentos da Justica, como a
homologacao, por exemplo, que as vezes demora” explicou José Aparecido.

Importante informar aqui que nds temos acesso a uma listagem enorme de co-
legas que 0 nosso Escritdrio j& pediu audiéncia de acordo e que ainda nao foi atendido,
porque o0s calculos ndo foram liberados, provavelmente pela Fazenda. O que todos pre-
cisam saber é que estas reunioes ja foram demandadas pelo nosso Escritdrio e estamos
trabalhando para que a Fazenda libere os calculos e a AGE providencie as audiéncias.

Além desses casos, existem outros tantos em que as audiéncias e 0s acor-
dos foram feitos, mas os valores ndo foram liberados pela AGE para que a Seplag os
fizesse. Ajustificativa é que a AGE estd com dificuldade de repassar os valores para
a Seplag efetuar o pagamento em razao de muita demanda e falta de funcionarios
administrativos.

Isencao em dobro da Previdéncia Social para portadores de doenca
incapacitante

José Aparecido explicou que, atualmente, os aposentados e pensionistas por-
tadores de doencas incapacitantes témisencdo parcial da contribuicao previdenciaria,
calculada sobre o valor equivalente ao dobro do teto estabelecido para os beneficia-
rios do Regime Geral de Previdéncia Social. Ou seja, a contribui¢ao a previdéncia a
ser cobrada desses servidores e pensionistas incide somente sobre as parcelas que
superarem o dobro do teto. Minas Gerais toma emprestada a legislacao do Imposto
de Renda, para determinacao dessas doencas incapacitantes, mas, por decisao judi-
cial do STF, aisencao aplica-se somente ao Estado que tiver uma legislacao que liste
estas doencgas. Pelo menos até o més passado, o Estado ainda aplicou a isencao para
0s aposentados, mas o IPSEMG suspendeu a isencdo dos pensionistas desde agosto.

A solucao para o problema, portanto, passa pela sancao de uma lei especi-
fica para determinar as doencas incapacitantes que geram o beneficio da isencao.

A AFFEMG ja tem um anteprojeto pronto e, que sera apresentado por um
deputado assim que iniciarem os trabalhos na Assembleia Legislativa, lembrando
que a pauta da Assembleia estd trancada até votacao da lei que trata da adesdo do
Estado de Minas ao Regime de Recuperacao Fiscal.

O anteprojeto da AFFEMG considera incapacitantes as mesmas doencas que
geram o direito de isencao do imposto de renda, acrescido de cegueira monocular,
Alzheimer e esclerose lateral amiotréfica (ELA).

Avangos no combate a adesdo ao Regime de Recuperagao Fiscal

O ministro Luis Roberto Barroso, do STF, deu até abril para que a adesao
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seja analisada pela ALMG, sob pena de
reavaliar as liminares que suspendem o
pagamento da divida do Estado com a
Unido. Barroso ja indicou, no ano pas-
sado, que pode derrubar as decisdes,
0 que ¢ alegado pelo governo Zema
como necessidade prioritaria a apro-
vacao do projeto de lei que autoriza o
estado a aderir ao RRF, que trancou a
pauta da Assembleia.

Para demonstrar o guanto a
adesao ao RRF é danosa para o Estado,
AFFEMG e Sindifisco-MG estao com uma
campanha de esclarecimento ao publico
em geral pronta e que entrard no ar em
breve, nas TVs Record, Band e CloboNews.

Atualizac¢ao do valor do Ponto/GEPI

AFFEMG e Sindifisco-MG estao
trabalhando incansavelmente para que
seja publicada a resolucao que atualiza
0 valor do Ponto/GEPI. O secretario-ge-
ral sinalizou ao secretario-adjunto que a
correcao sera mantida e aprovada.

As entidades também fizeram
contato com o Secretario da Fazenda e
ele afirmou que “a publicacao do Pon-
to/GEPI deste ano estd equacionada
e 0 modelo ndo estd sendo alterado.
Apenas pedimos um estudo do modelo
de remuneracdo gue nao necessaria-
mente ira impactar o futuro.”

As entidades estao unidas na
luta para garantir que o direito dos ser-
vidores a correcao do ponto seja res-
peitado e antecipam que, se nas proé-
ximas semanas, nao houver avanco na
viabilizacao da publicacao, mobilizarao
as respectivas categorias e dardao inicio

ENTIDADES

No dia 3 de fevereiro, a Diretora-
Presidente da AFFEMG, Sara
Felix Teixeira, prestigiou a posse
da nova diretoria da Associacao
Mineira do Ministério Publico.

A Promotora de Justica, Larissa
Rodrigues Amaral, é a primeira
mulher a comandar a associacao
em 68 anos.

AAMMP é uma importante
parceira da AFFEMG, do
Sindifisco-MG e de outras
Entidades dedicadas a luta pela
valorizacao do funcionalismo.

a acOes de luta/paralisacdes pontuais, nao descartando, inclusive, a realizacao de
uma assembleia geral conjunta de todas as categorias da Fazenda em marc¢o, com
indicativo de paralisacao geral da SEF/MC.

Contagem de tempo para Quinquénio e Férias-Prémio

Em 27 de maio de 2020 foi promulgada a Lei Complementar Federal n° 173
que, estabelecendo o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SAR-
S-CoV-2 (Covid-19), trouxe, em seu art. 8°, inciso IX, a limitacdo quanto a concessao
de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e quaisquer despesa com pes-
soal em razao da aquisicao de tempo de servico, até 31 de dezembro de 2021. Edi-
tada a LC 173, com base em pareceres da AGE, a Seplag editou orientacao dispondo
expressamente que quinquénios e outros direitos vinculados ao tempo de servico
somente produziriam efeitos financeiros a partir de janeiro de 2022. Ocorre que o
STF, apreciando a questao no ambito de diversas Acdes Diretas de Inconstitucionali-
dade fixou interpretacao mais restritiva e decidiu que a norma proibe o cdmputo do
tempo de efetivo exercicio no perfodo em referéncia. Ou seja, a contagem de tem-
po no periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 é proibida para os fins de que a LC 173. Por
unanimidade, o Plendrio do STF reafirmou a jurisprudéncia sobre a constitucionali-
dade do artigo 8° da LC 173/20, que proibe aumento de despesas com pessoal em
todos os entes publicos durante a pandemia. O dispositivo proibe, até 31/12/2021, a
concessao de aumentos para servidores publicos, a criacdo de cargo, emprego ou
funcao que implique aumento de despesa e aumento de gastos com pessoal no fi-
nal do mandato de gestores. Prevé, ainda, o congelamento da contagem do tempo
de servico para fins de adicionais e a limita¢ao da realizacdo de concursos publicos.

A AFFEMG entende que esta contagem de tempo nao pode ser ignorada,
configurando-se uma violéncia extrema aos direitos dos servidores. E absurda a po-
sicao do STF ao admitir que uma Lei Complementar tenha o condao de alterar os
direitos previstos nas Constituicoes dos Estados, face ao pacto federativo.

Decidido de forma definitiva pelo STF, ainda que polémica, a solu¢ao passou
a ser pela via legislativa.

Dal que as entidades terao que trabalhar para estender os efeitos da PLP
150, que estd no Senado, para todos os servidores (este projeto de lei resolve a
questdo somente para servidores das dreas de salde e seguranca). O PLP 150/2020
é um projeto de lei complementar que permite aos servidores publicos civis e milita-
res das areas de salde e seguranca contarem com o perfodo de maio/20 a dezem-
bro/21 para aquisicao de direitos relacionados ao tempo de servico. A AFFEMG, em
conjunto com o Sindifisco-MG e outras entidades representativas dos servidores,
além de buscar solucao pela via do Poder Legislativo, analisa a questao da boa-fé
daqueles que tiveram seus direitos reconhecidos durante o perfodo.
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EDUCACAO

Educacao fiscal volta com
tudo em 2022! Participe!

No dia 15 de fevereiro de 2022,
0 Crupo de Trabalho Educacdo Fiscal
(GT66), vinculado ao Confaz, realizou
seu primeiro evento do ciclo anual
de webinarios nacionais, no Canal do
YouTube GT66- Educacao Fiscal.

Essa primeira edi¢ao foi compos-
ta portrés palestrantes, Maria Aparecida
Neto Lacerda e Meloni, Vice-Presidente
da Febrafite e coordenadora-geral do
Prémio Nacional de Educacdo Fiscal;
Nelma Maria Matias Pinheiro, formadora
de professores e gestores educacionais
da Secretaria de Educacdo do Tocan-
tins; e o lider da Comissao de Comunica-
cao do GT66, o auditor fiscal de Goias,
José Humberto Corréa de Miranda.
Para Maria Aparecida Meloni é preciso

66 GRUPO NACIONAL DE EDUCAGCAO FISCAL

Educagao
Fiscal

| P |

AQVIVO

Wehinario: Prémio Nacional de Educacéo Fiscal 2022

~, NAO

397 assistindo agora... 5
GOSTEI

e 129

ensinar que pagar tributo € um dever e é também um poder! E quanto mais tivermos
consciéncia da tributacao, mais teremos democracia!

O webinario foi acompanhado por representantes da educacao de diferentes
estados do pafs.

No chat, varias manifestacdes importantes, como a de Maria Bernardete Dias
Rego. Ela disse que “ a Educacao Fiscal € uma urgéncia nacional para a constru¢ao de
uma cidadania plena.”

Cronograma PNEF

Papa divulgou o calendario do Prémio Nacional de Educacao Fiscal neste ano.
Em abril, estd previsto o encerramento do PNEF de 2020, que foi adiado por
conta da pandemia.

E, emjunho, todos estao convidados para o lancamento da primeira edicao bie-
nal do Prémio de Educacdo Fiscal 2021/2022. O estimulo as inscri¢des ja comecou em
Minas com o patrocinio da AFFEMG gue vai confeccionar os cartazes que serao distri-
bufdos nas escolas publicas.

O video esta disponivel no canal GCT66 - Educagao Fiscal no YouTube.

Principais mensagens

GT66 - Educagdo Fiscal at=le = TvR Ty IT IS

Rogeério Luiz Schnornberger PME Emestina. A
tecnolegia nos possibilita desiminar o
conhecimento, para todas as pessoas. Educagdo
Fiscal & o caminho.

GISONALDO ARCANJO DE SOUSA O RN também
estd presente...

GT66 - Educagdo Fiscal
encaminhar perguntas...

Fiquem & vontade para

Luciane Melara Boa tarde

Gelson paulo Gelson Paulo Nickhorn - Prefeitura
municipal de Ernestina

adevaldo castro

Gelson paulo Boa tarde

98080 ¢ & W

cristiane vaz ataide inocente Excelente! Parabéns, :
Maria Aparecida, pela trajetoria e pelo trabalho :
constante.

NAO CAIA EM GOLPE!

Os criminosos ndo descansam. Sempre desconfie de ligacdes ou men-
sagens que solicitam do usuario o fornecimento de dados e informacdes
pessoais importantes.

A AFFEMG informa que a atualizacao cadastral de nossos Asso-
ciados é feita pelo proprio interessado e por iniciativa do Associado, seja
diretamente na sede ou nas regionais.

Nossos funcionarios nao ligam para pedir dados sensiveis.

Se alguém ligar e pedir seus dados, desconfie!

Se quiser atualizar seu cadastro na AFFEMG escreva para ca-
dastro(@affermg.com.br ou acesse nosso site e clique no botdo Atualizar Cadastro.
Nunca forneca seus dados para estranhos!

£> COMPARTILHAR =+ SALVAR [
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ACAO SOLIDARIA EM GOVERNADOR
VALADARES

Vocé acompanhou nas Ultimas
edicdes do AFFEMG Noticias, a entre-
ga das cestas basicas em dezenas de
localidades, fruto da mais recente acao
solidaria da AFFEMG. Nesta edicdao vocé
confere um pouco de como foi essa im-
portante entrega na Regional Rio Doce.
O Diretor Milton Metzker acompanhou
todo o processo.

A iniciativa da AFFEMG, soma-
da as doacbes dos Associados, garan-
tiu a compra e a distribuicao de 2,7 mil
cestas basicas e proporcionou um Na-
tal digno para milhares de familias por
todo o estado.

e e

DGNA ZULMIRA

3 32211481

I
LANCAMENTO DE LIVRO

O Auditor Fiscal Aposentado, Roberto Nogueira Ferreira, lanca seu
mais novo livro “A Sociedade dos LPS indignados.” Roberto ¢ membro da
" ; Academia de Letras de Rio Pomba, da Academia de Letras do Brasil (Brasilia)
A SOCIEDADE DOS ELEPES INE[GNRDDS’ e da ANE - Associacao Nacional de Escritores.

A REVOLTA DOS BOLACHOES O Auditor j& escreveu duas obras sobre a matéria tributéria: A RE-
FORMA ESSENCIAL I (Tributacdo) de 2001 e A REFORMA ESSENCIAL II (Es-
quecam a Reforma Tributaria) de 2016.

O novo livro, segundo Roberto, ¢ uma declaracdo de amor aos dis-
cos de Vinil que eternizam momentos especiais na vida de todos nos e que
ficaram esquecidos, relegados as estantes de colecionadores. Nesta ficcao
0 autor mostra que os “bolachdes” estao indignados com a musica atual e
querem reconhecimento.

“Como um convite a reflexdo de todos nds, porque em cada um a
melodia e a poesia rebatem de modos diferentes. Ouso dizer que duas pes-
sOas Ndo ouvem a mesma cancao, assim como duas pessoas interpretam o
mesmo livro de modo diferente.”

ROBERTO NOGUEIRA FERREIRA

Com uma cangao também se luta’.
O livro pode ser adquirido diretamente com o autor.

E-mail: roberto@rnconsultores.com.br
WhatsApp (61) 98114.8876

Gni % ja, atemporal,
Breve crinica de paixan & !mz«!ﬂl}p.l:l. atemp
pela estrada da MPB
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Para conquistar a longevidade,

0 primeiro passo € entender que ser
saudavel € muito mais do que nao estar
doente. Isso porque, de acordo com

a definicdo da Organizacdo Mundial

da Salde (OMS), satde € um estado
completo de bern-estar fisico, mental

e spcial, ndo apenas a auséncia de
enfermidade. E algo que depende
diretamente de um conjunto de cuidados.
Praticar atividade fisica regular, ter
alimentacao de qualidade, nao fumare
evitar o consumo excessivo de dlcool s3o
as principais acdes recomendadas pela
maioria dos especialistas.

A FUNDAFFEMCG estimula o alcance
da salide por meio da adocdo de habitos
saudaveis e da conciliagio entre rotina de
trabalho, estudo e lazer. Neste sentido, o
Servico de Medicina Preventiva (SEMPRE-
FUNDAFFEMG ) tem papel essencial,
disponibilizando uma série de programas
para assisténcia, promocao e prevengao
da sadde. As atividades sdo estruturadas
segundo o perfil dos beneficiarios e
acompanham as diversas fases da vida,
de forma que nenhuma faixa-etaria fique
de fora. O objetivo é fazer com que as
pessoas se informem, movimentem-se,
adotem habitos saudaveis e participem,
sempre que possivel, de atividades de
socializagdo, cuidando do corpo e da
mente.

Em 2022, 0 servico segue com o seu
proposito, e a equipe da FUNDAFFEMG

estd trabalhando para ofertar uma agenda
robusta aos beneficiarios. As iniciativas
terdo como norteador o prindpio da
Atencao Primaria a Satide (APS), que
envolve promocao, prevengao, protecao,
diagnastico, tratamento, reabilitacao
e cuidados paliativos para a assisténcia
integral a saide.

O ano comegou coma
continuidade dos programas
Ativacao, Condicionamento Fisico e
Danga, assim como a manutengao
do acompanhamento por meio dos
programas de monitoramento, como
Doce Vinda, Grupo Antitabagismo
& Cronicos. A partir de margo, ha
expectativa do retomo presencial de
algumas atividades, que serao realizadas
segundo um protocolo rigoroso para
prevencao e protecao dos participantes
contra a Covid-19.

ATENCAO AS INFECCOES SEXUALMENTE

TRANSMISSIVEIS

Sabla gue, por ano, em todo o mundo, s3o registrados mais de 1 milhao de

Figue por dentro

Os beneficiarios interessados em
participar dos programas do SEMPRE-
FUNDAFFEMG devem inscrever-se
previamente, As atividades sdo
divulgadas com antecedéncia nas redes
sociais e nos canais de comunicacao do
plana: para receber as informagbes em
primeira mao e garantir sua participacdo,
curta a pagina da FUNDAFFEMG no
Facebook, siga o perfil @fundaffemg
no Instagram e atualize seu contato
de e-mmail junto a nossa Central de
Informagdes - (31) 21035858 e
fundaffemg@fundaffemg.com.br.

A agenda completa do servigo,
a descri¢do dos programase o
publico-alvo de cada iniciativa sao
disponibilizados no site do plano www.,
fundaffemg.com.br. Acesse, informe-se
e participe!

casos de Infecqdes Sexualmente Transmissiveis (1STs) entre pessoas de 15 a 49 anos
deidade? £ o que aponta a Organizacdo Mundial da Satide (OMS). E como as ISTs se
propagam principalmente por meio de contato sexual (oral, vaginal e anal) com uma
pessoainfectada, a principal dica para preveni-las € usar preservativos — camisinha
masculina ou feminina. Caso note o aparecimento de alguma lesao na genitalia ou
sinta dor pélvica, é preciso procurar um profissional de salide para avaliagdo detalhada.




Em cada fase da vida, a salide
temn questdes especificas a serem
observadas. Ma chamada terceira
idade, apés os 60 anos, a aten¢ao
precisa ser redobrada, e, porisso, 0s
profissionais dedicados ao cuidado
dos idosos precisam ser bem-
preparados.

Além dos conhecimentos
e habilidades para auxiliar
nas atividades de higiene, na
alimentacao e na aplicagao
e controle das medicagdes,
os cuidadores sdo, também,
companhias para a pessoa cuidada,
que, em muitos casos, fica a maior
parte do tempo sozinha e, por
isso, pode sofrer com problemas
de saude mental. A profissao
é relativamente nova, e surgiu
em atendimento as mudangas
socioculturais, “Sempre havia

algum membro da familia que

se ocupava dos cuidados de

um idoso ou doente do grupo
familiar. Atualmente, com a
necessidade de cada pessoa estar
em trabalho remunerado, hd o
acompanhamento por cuidadores
ndo pertencentes a familia”, explica
a médica de Clinica Médicae
Geriatra, Dra. Ddéris Diniz.

A especialista esclarece que,
para que a assisténcia seja benéfica
a todos, o relacionamento entre
famllia e cuidador deve ser pautado
pelo respeito. “E necessario
observar a relagao empregador-
empregado, que ira garantiro
sustento econdmico do cuidador,
e as necessidades basicas do
doente”, pontua.

Aprendizado continuo

Um dos programas
oferecidos pelo SEMPRE-
FUNDAFFEMG é a Orientagdo
aos Cuidadores. Por meio dele,
o cuidador efou o familiar dos
beneficidrios inclusos no Programa
de Assisténcia Domiciliar aprendem
mais sobre os cuidados e a atencao
a salde das pessoas acamadas
ou com limitacdes fisicas e que
necessitam de cuidados especiais.

Em novembro, uma edigao da
iniciativa foi promovida, no formato
on-ine. A programagao teve o
compartilhamento de informacées
sobre consultas medicas, lesges,
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infeccdes pulmonar e urinaria,
diabetes, prevengao de quedas e
outros acidentes. A cuidadora de
idosos Aparecida Maria Pereira
Barreiros contou sua experiéncia
com a atividade. “A Dra. Ddris
deu uma excelente aula sobre
cuidados, infeccdes e diabetes.
Também aprendi sobre feridas e
cuidados. Foi um curso incrivel,
que mostrou que tenho que ser
uma boa profissional, acima de
tudo. Sou grata, a atividade me
ajudou muito”.

Faga como a Aparecida
e aproveite os beneficios do
programa para a pratica como
cuidador de idosos. Em breve, a
FUNDAFFEMG promoverd uma
nova edi¢ao. Acompanhe as
redes sociais para saber quando se
inscrever!




Um plano em constante
aprimoramento

Especialista em promover a saude, a FUNDAFFEMG segue aprimorando
suas operacdes para disponibilizar aos beneficidrios assisténcia completa
e de qualidade. Em entrevista, o diretor de Assisténcia a Saude, Antdnio
Caetano Jacinto Lemos, e a gerente de Saude e coordenadora tecnica de
Saude, Dra. Regina Celi Serra Costa, contam o que diferencia o plano dos

demais e como o trabalho € realizado.

A FUNDAFFEMG tem como
lema: “Nosso plano é vidae
saude."” Na visdo de vocés, como
ele é aplicado no dia a dia e que
diferenciais agrega a assisténcia?

Antdnio Caetano: A
FUNDAFFEMG pricriza a salde
de seus beneficidrios e, por isso,
tem a prevengao como grande
objetivo. Disponibilizamos diversos
programas nos quais estimulamos
a conscientizagdo, a informagao e
a adogao de um estilo de vida para
que as pessoas conquistem a sadde.
Ainda assim, caso o beneficidrio
tenha uma enfermidade, existem os
médicos e a rede credenciada para
dedicarem total atengdo a ele. Este
é um grande diferencial do plano:
temos profissionais de saide em
consultdrios, laboratdrios, clinicas
e hospitais, que propiciam um
atendimento de maxima qualidade.
Nds somos criteriosos na sele¢ao dos
parceiros, buscamos sempre 0s mais
bem conceituados e qualificados,
ja que tudo isso implica na melhor
assisténcia aos beneficidrios.

Temos apostado, também,
no cuidado integral a sadde,
disponibilizado por meio de centros de
saude proprios, os CSls FUNDAFFEMG,
em Belo Horizonte e em Juiz de
Fora. Seguindo o modelo de Atengao
Primaria & Salde (APS), as clinicas
estdo preparadas para acompanhar
a salde do beneficidrio durante toda
sua vida, com médicos de Familia

1

Antonio Caetano Jacinto Lemos

Diretor de Assisténcia a Saude

e Comunidade capazes de resolver
entre 80 e go% das demandas. 1sso

é algo muito relevante, pois, além de
prestar um atendimento exclusivo,
conseguimos mapear as enfermidades
mais comuns entre um grupo de
beneficidrios, informacao que ajuda

a nortear programas e atividades de
medicina preventiva.

Dra. Regina Celi: Normalmente,
as pessoas buscam por um plano
de saldde justamente para serem
assistidas no momento de doenca.

Mas noés da FUNDAFFEMG buscamos
ir além disso e visamos promover a
salde antes que a doenga ocorra.
Inovamos constantemente nas
praticas assistenciais, incorporando
novas tecnologias e melhores praticas.
Tudo com avaliacdo criteriosa,
baseada em evidéncias e em
conformidade com as leis e regulagdes
do mercado. Muitas vezes, nos
antecipamos a Agéncia Nacional

de Salde (ANS) e incorporamos
procedimentos e tecnologias antes
mesmo de sua exigéncia pela agéncia
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reguladora. Essa visao dos dirigentes
da FUNDAFFEMG € um dos maiores
diferenciais do plano.

Outro ponto de destaque € o
grande investimento realizado durante
0s dltimos trés anos no processo de
autorizacao de procedimentos. Muitas
vezes, ela ocorre via sistema, de forma
automatica, conferindo mais agilidade
aos processos. Em outras situagdes,
passa pela equipe técnica parauma
avaliacao especializada, sempre da
forma mais rapida possivel. Além
disso, a FUNMDAFFEMG fortaleceu seu
comité interno, composto pela diretoria
e por técnicos. O grupo é responsavel
por discutir sobre o procedimento em
casos de elevacdo de custos, o que
contribui fortemente para a tomada de
decisdes estratégicas, permitindo que
0s processos caminhem de forma mais
rapida e com qualidade, atendendo ao
beneficiario da melhor forma possivel.

E nao podemos esquecer do
diferencial do tratamento humanizado.
Messe periodo de pandemia, em que
existe uma fragilidade muito grande
tanto do beneficirio quanto de sua
familia, nossas equipes de psicélogos
e assistentes sociais estdo a disposicdo
para acompanhamento quando
houver necessidade. Estamos sempre
buscando melhorar o atendimento
humanizado e acolhedor.

Como a FUNDAFFEMG promove
a cultura de prevencao entre os
beneficiarios?

Antdnio Caetano: Realizamos
um forte trabalho para acesso
as agdes do Servigo de Medicina
Preventiva (SEMPRE - FUNDAFFEMG),
além de investir na divulgacao de
conteudos informativos para reforcar
a importancia da prevencao da
saude. Recentemente, por exemplo,
a FUNDAFFEMG apresentou um de
seus programas de promocdo a sadde
no congresso nacional da UNIDAS e a
iniciativa ficou em terceiro lugar entre
34 inscritos. Isso reforca que estamos
em um caminho correto, adotado pelo
mundo inteiro.

Dra. Regina Celi: Mos investimos
muito na promogao e na prevengao

Dra. Regina Celi Serra Costa

Ude e Coordenadora técnica de Saude

Gerente de

da saude, por meio dos canais de

comunicagao e das agbes do SEMPRE.

A expectativa de vida do brasileiro
estd aumentando, mas as pessoas
com mais de 60 estdo envelhecendo
com duas ou mais patologias
cronicas. A nossa visdo é promover
um envelhecimento com mais

saude e conscientizando a todos da
importancia do autocuidado diario. O
plano apoia e investe, e a participacao
do beneficidrio é fundamental para o
resultado de sucesso nesse cuidado
permanente,

A pandemia pegou a todos de
surpresa, mas em uma operadora
de salde, os impactos foram ainda
maiores. Como isso repercutiu em
2020 e em 2021 na FUNDAFFEMG?

Antdnio Caetano: Adotamos
varias medidas para o enfrentamento.
Tivemos a iniciativa de implantar
a telemedicina como servi¢o
préprio e estabelecemos um
canal de atendimento on-line
exclusivo para assisténcia aos
infectados pela Covid-19. Também
reestruturamos o €5, ajustando o
foco para a prevengao de doengas
e acompanhamento da salde.

E o periodo foi, ainda, marcado
por negociagdes com hospitais e
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operadores e pela implantaggo do
plantdo de atendimento.

Dra. Regina Celi: Mesmo em
meio a tantas dificuldades, temos a
sensacao de vitéria. A FUNDAFFEMG
adaptou-se rapidamente para dar
o suporte clinico e psicoldgico aos
beneficidrios, contribuindo para além
da saude fisica.

Sobre os programas do
SEMPRE-FUNDAFFEMG, o que
tivemos de positivo nos dltimos anos
e qual o planejamento para 20227

Antdnio Caetano: Antes sempre
realizados presencialmente, os
programas foram migrados para o on-
line. Houve uma ades&o muito grande
dos beneficidrios da capital e, para
nossa surpresa, também dos residentes
no interior, que antes ndo tinham a
oportunidade de participar. Nesse
modelo, foi possivel atender a todos.

Dra. Regina Celi: O formato
hibrido deu t3o certo que vamos
manté-lo em 2022 para prestigiar
as cidades do interior e aquelas
pessoas que ndo podem se deslocar
para vir até a sede. E uma excelente
oportunidade para estimular que
todos mantenham esse cuidado.
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RECEITA SOLIDARIA

Campanha Rede Solidaria - prestacao de contas

Desde o inicio da campanha, em 16/
abril/2020, j& promovemos a remessa de
7.222 cestas bésicas, bem como realizamos
as respectivas prestacOes de contas em
nossas midias sociais, conforme consolida-
do abaixo:

(1) 9°> compra: quantia arrecadada de R$
5.976,25 acrescida de R$ 3.600,00 referentes
a projeto cancelado.

(2) 10° compra: quantia arrecadada de R$
2.849,50 acrescida de R$ 3.600,00 referen-
tes a projeto cancelado.

(3) 11° compra: quantia arrecadada de R$
5.700,00 acrescida de Rs 3.600,00 referen-
tes a projeto cancelado.

(4) 12° compra: quantia arrecadada de R$
6.540,00 acrescida de R$ 4.000,00 referen-
tes a projeto cancelado.

(5) 13* compra: quantia arrecadada de Rs
5.369,46 acrescida de R$ 4.000,00 referen-
tes a projeto cancelado.

As 139 cestas foram entregues na Creche
Etelvina Caetano de Jesus, para distribuicao
as familias da regiao.

(6) NUBEM — Nucleo de Beneficio Mirandi-
nha, localizado no bairro Citrolandia/Betim.
(7) Associacdo Espirita Christopher Smith, lo-
calizada no bairro Paraiso/BH.

(8) Ocupacdo Dandara, localizada no bairro
Pampulha/BH.

(9) Projeto Ideal do Amanhg, localizado em
Raposos.

(10) Amigos de Minas, localizado em Ribeirdo
das Neves/MC.

(11) CABAL - Centro de Apoio Social do Bair-
ro Balneario Agua Limpa, localizado em Nova
Lima/MC.

(12) Associacdo Comunitaria Quilombola de
Vereda de Viana, localizada em S&o Jodo da
Ponte/MC.

(13) Associacdo Conexao do Bem, bairro da
Graca, Belo Horizonte/MC.

Acompanhe nossa prestacao de contas
em nossas midias sociais Facebook e Instagram
e em nosso site em Nosso Trabalho/Noticias

DATA DE N° VALOR NF DT
AQUISICAO | CESTAS (R$) ENTREGA | DESTINO
12 COMPRA 22/abr/20| 226 18.554,59| 23/abr |SERVAS
22 COMPRA 04/mai/20| 246 20.541,00| 07/mai |SERVAS
32 COMPRA 16/mai/20| 100 835000 19/mai |SERVAS
42 COMPRA 02/jun/20 74 6.179,00| 08/jun |SERVAS
52 COMPRA 02/jul/20 70 5.84500| 06/jul | SERVAS
62 COMPRA 03/ago/20 80 6.680,00| 06/ago | SERVAS
72 COMPRA 03/set/20 93 5.580,00| 08/set |SERVAS
82 COMPRA 30/set/20| 135 8.100,03| 02/out |SERVAS
92 COMPRA 09/nov/20| 123 9.532,51(1)| 11/nov | SERVAS
102 COMPRA 30/nov/20 83 643252 (2)| 02/dez |SERVAS
112 COMPRA 29/dez/20| 120 9.300,00 (3)| 05/jan | SERVAS
122 COMPRA 27/jan/21 155 10.540,00(4)| 28/jan | SERVAS
132 COMPRA 01/mar/21 139 9.368,60 (5)| 04/mar | Creche Etelvina (5)
142 COMPRA 30/mar/21 165 11.005,50 | 31/mar | SERVAS
152 COMPRA 06/abr/21| 296 19.743,20| 08/abr | SERVAS
60 4.002,00| 25/abr | NUBEM (6)
162 COMPRA 20/abr/21] 200 13.340,00| 22/abr | Ass. Esp. Christopher Smith (7)
440 29.348,00| 26/abr |SERVAS
100 6.670,00| 13/mai |Ocupagdo Dandara (8)
172 COMPRA 10/mai/21 100 6.670,00| 12/mai |Projeto Ideal do Amanha (9)
389 25.946,30| 11/mai |SERVAS
: 465 32.689,50| 07/jun |SERVAS
18° COMPRA | 31/mai/21 — o4 1054500| 08/jun | Ass. Esp. Christopher Smith (7)
, 369 25.940,70| 02/jul | SERVAS
197 COMPRA 01321 00 703000 02/jul | Ass. Esp. Christopher Smith (7)
202 COMPRA 08/jul/21 100 7.030,00( 09/jul | Amigos de Minas (10)
212 COMPRA 30/jul/21| 365 25.659,50| 02/ago |SERVAS
222 COMPRA 11/ago/21 100 7.030,00| 11/ago |CABAL(11)
232 COMPRA 30/ago/21| 300 21.090,00| 01/set |SERVAS
243 COMPRA 20/set/21 100 7.030,00| 20/set |Amigos de Minas (10)
21/set/21 100 7.000,00| 21/set |Assoc. Comun. Quilombola (12)
252 COMPRA 29/set/21| 205 1441150 30/set | SERVAS
262 COMPRA 08/out/21 100 7.03000| 09/out |Cabal (11)
272 COMPRA 29/out/21 100 7.030,00| 30/out |SERVAS
282 COMPRA 12/nov/21 100 7300,00| 16/nov | Conexao do Bem (13)
292 COMPRA 29/nov/21| 300 27.000,00| 30/nov | SERVAS
302 COMPRA 07/dez/21| 100 9.000,00| 07/dez | Amigos de Minas
312 COMPRA 13/dez/21 100 9.000,00| 14/dez |Cabal (11)
322 COMPRA 13/dez/21 100 9.000,00| 14/dez |Ass. Esp. Christopher Smith (7)
332 COMPRA 20/dez/21 144 12.960,00| 23/dez |SERVAS
342 COMPRA 10/jan/22| 100 703000 11/jan | SERVAS
352 COMPRA 24/jan/22| 330 23.199,00| 25/jan | SERVAS
TOTAIS 7.222 | 525.733,45

Projetos Sociais aprovados que
serao financiados em 2022

A Receita Solidaria atua desde
a sua criacao, como proposito perma-
nente, na vertente financiamento de
Projetos Sociais. Para financiamento
no ano de 2022, durante a divulgacao
da convocatdria, no perfodo de 20 de
setembro até 30 de outubro/21, houve
a inscricdo.de 24 (vinte e quatro) pro-
jetos. Foram selecionados 09 (nove),

que receberdo recursos financeiros
no valor de até R$13.000,00 (treze mil
reais) por projeto.

Desde o inicio deste trabalho
solidario em 2012, com a ajuda perma-
nente de nossos colaboradores/asso-
ciados, ja foram selecionados e finan-
ciados 116 (cento e dezesseis) proje-
tos sociais.

Para saber mais sobre os
projetos aprovados, acesse nosso
site  www.receitasolidaria.org.br,
“Nosso Trabalho/Financiamento de
Projetos Sociais/Lista de Projetos
Selecionados/ Sele¢ao 2021” ou, se
preferir, acesse diretamente pelo
link https://receitasolidaria.org.br/
lista-de-projetos/



RECEITA SOLIDARIA

Fevereiro 2022

Nossa campanha Rede Solidaria continua!

A fome e a miséria ainda batem a
porta de milhdes de brasileiros. Muitas fa-
milias se encontram em situacao de risco e
por isso precisamos fortalecer nossa cam-
panha Rede Solidaria neste ano de 2022.

E a nossa agao de solidariedade se
torna ainda mais importante neste momen-
to de calamidade publica, em que varias
familias estdo desabrigadas em funcao das
fortes chuvas que atingem nosso Estado.
Por esse motivo, a Receita Solidaria desti-
nara, prioritariamente, as cestas basicas ad-
quiridas para as vitimas das chuvas.

Participe, doando o valor correspon-
dente a uma ou mais cestas basicas (valor
aproximado de R$ 70,00 cada), mediante
depdsito na conta da Receita Solidaria, ou
colabore com o valor que for possivel para
vocé. O importante € ser solidario!

Chave PIX 14.934.501/0001-50 (n° do CNPJ)
Dados para depésito: Banco 756 - BAN-
COOB/ Agéncia 4086 [conta-corrente n°
010839001-2 /

Assoc. Civil dos Servidores da SEF/MG - Re-
ceita Solidaria

Participe e nos ajude a divulgar esta
campanha convidando amigos e familiares
a participarem. Todos juntos pela vida!

Ao lado, post divulgado em nosso
site e midias sociais:

e Femando Sampaio de Mello faleceu no dia 02 de Fevereiro de 2022

na cidade de Juiz de Fora/MC.

CAMPANHA PARA DOACAOQ DE CESTAS BASICAS

Segundo estudo realizado em dezembro/20 pela Rede Brasileira de Pesquisa
em Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional (Rede Penssan), mais da
metade da populagao brasileira — 116 milhdes de pessoas — vive com
algum grau de inseguranca alimentar e pelo menos 19 milhdes estao
passando fome, situagao agravada pela pandemia e pela crise econdmica do
pais. E é com espirito fraterno que continuamos nossa campanha para
aquisicao e distribuicao de cestas basicas.

Reafirmamos, pois, 0 convite aos nossos pammrﬂs doadores para que
continuem conosco, e que também divulguem a campanha para trazer mais
pessoas para esta Rede Soliddria. O valor de cada cesta basica ¢ de
aproximadamente RS70,00.

Participe e acompanhe todas as

Belo Horizonte e Regiao

Maria José Januzzi D’Ambrosio faleceu no dia 03 de Fevereiro de
2022 na cidade de Pocos de Caldas/MG, onde residia.

Jodo Pereira da Silva Jatoba faleceu no dia 04 de Fevereiro de 2022
na cidade de Montes Claros/MG, onde residia.

César Lourenco Ribeiro faleceu no dia 05 de Fevereiro de 2022 na
cidade de Itajubd/MG, onde residia.

Celmar Silveira faleceu no dia 06 de Fevereiro de 2022 na cidade de
Belo Horizonte/MG, onde residia.

Amaro Lanca faleceu no dia 07 de Fevereiro de 2022 na cidade de
Belo Horizonte/MG, onde residia.

Dalva Mendes de Sa faleceu no dia 08 de Fevereiro de 2022 na cida-
de de Coronel Fabriciano/MG, onde residia.

Adair Milard Soares faleceu no dia 10 de Fevereiro de 2022 na cidade
de Belo Horizonte/MG, onde residia.

Maria Cristina da Silva Angelo faleceu no dia 14 de fevereiro de 2022
na cidade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

Léa Nunes Braga, mae da Associada, Luiza Helena Nunes Braga, fa-
leceu no dia 14 de fevereiro de 2022, em Belo Horizonte/MC.

José Fermandes Nogueira, irmao do Associado Carlos Fermandes
Nogueira faleceu no dia 16 de Fevereiro de 2022 na cidade de Belo
Horizonte/MG, onde residia.

Nelson Antdnio Armon faleceu no dia 21 de Fevereiro de 2022 na ci-
dade de Belo Horizonte/MG, onde residia.

Vendo
COTA NO MINAS -Vendo cota do Minas Ténis Clube. Informa-
¢oes e valor com Marcelo. (31) 99629-0916.

JAZIGO-Vendo jazigo no Parque da Colina com duas (2) gavetas.
Valor: R$ 32 mil.Falar com Wagner. Contato: (71) 99990-0134

LOTE - Vendo excelente lote, rua plana, 480 m?, condominio
Vitdria Nautico Residence, regido do loteamento do Furnas
late Clube, distrito de Ponte Vila/Formiga-MG. Otima localiza-
Cao, vista panoramica para o lago de Furnas e portaria 24hrs.
Infraestrutura pronta e impecavel. Valor: R$ 89 mil.
Contato: Silvana, proprietéria (31) 99941-0341

APARTAMENTO NO SERRA - Vende-se um apartamento de 4
quartos, um por andar, em frente ao Minas Il, no bairro Serra.
Area de lazer completa, piscina, condominio barato, 3 vagas e
Porteiro. Somente VENDA. Pode ser financiado. Tratar direto
com a proprietaria. Contato: (31) 98822-2202.

APARTAMENTO NO SION - Vendo apartamento com 3 quar-
tos, sala, banheiro, cozinha, lavanderia e dependéncia no bair-
ro Sion - BH. Uma vaga na garagem (a vaga nao é presa) Con-
tato: Gema Soares (33) 99199-4426.
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AFFEMG e MAPFRE
12 anos de parceria

Manter um relacionamento proximo com
nossos parceiros e oferecer o melhor
atendimento e protecao é@é o nosso
compromisso.

Nos sentimos honrados em continuar
protegendo, por mais 3 anos, 0 bem
mais importante da AFFEMG: a vida de
seus associados e familiares.

@)
X MAPFRE

AFFEMG




