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Exposé 

Pflegedirektor (m/w/d) 
 

im Rahmen der Altersnachfolge. 

 

Wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre 

Verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum 
 

 

 

 

 

 

 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Jessica Niedzwetzki, Research Consultant 
 02103 33 38 90 oder 0159 06562068 

 niedzwetzki@baum-beratung.de 
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Der Standort… 

… ist Hanau, eine Großstadt, 20 Kilometer entfernt von der Hes-
senmetropole Frankfurt, umgeben vom Regionalpark Rheinmain. 
Kulturell interessiertes Publikum ziehen zum Beispiel die jährli-
chen Brüder-Grimm-Festspiele oder die Weinfeste an, während 
Freizeitsportler vor allem die flachen städtischen Bereiche zum 
Radfahren schätzen. International angebunden ist man durch den 
Frankfurter Flughafen, den man bequem in 20 Minuten mit dem 
Auto oder mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichen kann. 

 

Das Krankenhaus… 

… in katholischer Trägerschaft ist Teil eines Gesundheitsunter-
nehmens mit über 3.000 Mitarbeitenden an 15 Standorten in Hes-
sen. Für die hessische Bevölkerung hat das Krankenhaus eine 
ganz besonders wertvolle Rolle als Gesundheitsversorger inne. 
Dies ist vor allem auf den wertschätzenden Umgang und eine 
individuelle Patientenzuwendung zurückzuführen. Hinzu 
kommt die lange, christlich geprägte Tradition des Krankenhau-
ses, moderne und gute bauliche Strukturen, Kontinuität in der Ge-
schäftsführung sowie stabile ökonomische Rahmenbedingungen. 

In dem Krankenhaus mit rund 300 Betten sind die 9 Hauptfachab-
teilungen Innere Medizin, Gastroenterologie, Unfall- und Gelenk-
chirurgie, Wirbelsäulenchirurgie, Allgemein- und Viszeralchirurgie, 
Anästhesie/Intensivmedizin, Gynäkologie und Geburtshilfe, Geri-
atrie sowie Radiologie ansässig. Als Belegabteilungen finden sich 
zudem HNO und Hämatologie / Onkologie und Palliativmedizin. 

Besonders hervorzuheben sind die drei geriatrischen Stationen 
mit rund 100 Betten und einer angeschlossen Tagesklinik sowie 
das Alterstraumatologische Zentrum. Seit 2021 bietet die neuge-
staltete Wahlleistungsstation mit interdisziplinärer Belegung 
höchsten Komfort für Patienten und Personal. 
 
Im Jahr werden von rund 650 Mitarbeitenden und 60 Auszubilden-
den ca. 12.000 Patienten stationär behandelt. 400 davon sind Be-
schäftigte im Pflege- und Funktionsdienst  

 

Die Pflegeschule… 

… bietet 60 Ausbildungsplätze für die generalistische Kranken-
pflege, 10 Plätze für die Ausbildung zum OTA sowie ATA. Weiter-
hin werden Ausbildungsplätze im Dualen Studium Hebammen-
kunde angeboten.  

 

Ihr Aufgabengebiet… 

… umfasst die Verantwortung für die Organisation, Prozessopti-
mierung und Wirtschaftlichkeit der pflegerischen Versorgung in-
klusive strategischer und zukunftsorientierter Entwicklung 
und Ausrichtung des Pflege- und Funktionsdienstes sowie der an-
geschlossenen Pflegeschule. Neben der Sicherstellung und Opti-
mierung der Pflege- und Qualitätsstandards verantworten Sie 
auch die bedarfsorientierte und wirtschaftliche Personalplanung 

und -steuerung. Zu Ihren Aufgaben gehören eine strukturierte und 
vorausschauende Personalentwicklung sowie die Entwicklung 
und Implementierung von Maßnahmen zur erfolgreichen Perso-
nalgewinnung und –bindung. Dazu zählen ebenso die Verantwor-
tung und Weiterentwicklung der praktischen Ausbildung und An-
erkennungsmaßnahmen von ausländischen Fachkräften. 

Als Mitglied der Krankenhausleitung unterstützen und verfolgen 
Sie die Gesamtzielsetzung des Unternehmens und tragen dazu 
bei, die konstruktive, lösungsorientierte und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit allen Führungskräften und Berufsgruppen des 
Hauses fortzuführen. 

 

Ihre Qualifikation… 

..umfasst eine Ausbildung in der Krankenpflege sowie ein Studium 
der Fachrichtung Pflegemanagement oder ein vergleichbares Stu-
dium. Erfahrung in einer leitenden Position (auch als Stellvertre-
tung) setzen wir voraus. Gewünscht wird eine engagierte und 
kommunikationsstarke Persönlichkeit, die in der interprofessionel-
len Zusammenarbeit verbindlich und zielorientiert agiert. Wenn Sie 
zudem erfolgreich Ihre pflegerisch-medizinischen Prioritäten mit 
den betriebswirtschaftlichen Anforderungen vereinbaren können, 
sind Sie am richtigen Platz.  

Die vinzentinischen Werte des Hauses mit dem Leitspruch „Liebe 
sei Tat“ können Sie im Alltag mittragen: Sie motivieren Ihre Mitar-
beitenden, gewinnen Menschen für sich und führen kooperativ mit 
Empathie und Wertschätzung. 

Was Sie sonst erwartet… 

… ist eine vielseitige, durchaus anspruchsvolle, aber auch eröff-
nende Position, mit breiten Gestaltungsfeldern, die in geregelter 
Altersnachfolge neu besetzt wird.  Kurze und direkte Kommunka-
tionswege in einem familiären Betriebsklima garantieren ein viel-
seitiges und spannendes Aufgabenfeld in sehr guter Arbeitsat-
mosphäre. Das Haus ist von einem christlichen Leitbild geprägt 
und legt besonderen Wert auf ein kollegiales und wertschätzendes 
Miteinander. In diesem Setting können Sie sich frei entfalten, Ihr 
Netzwerk weiter ausbauen und die Position fortentwickeln.  

Die Vergütung entspricht dem ausgeschriebenen Verantwortungs-
rahmen, berücksichtigt Ihre Qualifikationen und wird im Einzelnen 
besprochen. 

Ihre Ansprechpartnerin… 

…ist unter Wahrung absoluter Diskretion Jessica Niedzwetzki. Sie 
gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte zu der Position. 

 
Jessica Niedzwetzki 
Research Consultant 

 0159 06562068 

 niedzwetzki@baum-beratung.de 

 

Unser Angebot 

Pflegedirektor (m/w/d)  


