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Exposé

Erfanrener Oberarzt (m/w/d) Kinder- und Jugendmedizin
mit der Option auf die Chefarztnachfolge

e Anspruchsvolle Tatigkeit mit Langfristperspektive
e nahe Universitatsstadt Minster

e Aufbau ambulanter Angebote
mit eigenem Liquidationsrecht moéglich

Ihre Ansprechpartnerin:

Jessica Niedzwetzki, Research Consultant
D 02103 33 38 90 oder 0159 065 620 68
niedzwetzki@baum-beratung.de

Daniela Baum — Beratung im Gesundheitswesen

o Bahnhofsallee 5 * 40721 Hilden @ www.baum-beratung.de

Aus Griinden der Vereinfachung wird im Exposé ausschlief3lich die mannliche Form verwendet.
Personen weiblichen, diversen wie mannlichen Geschlechts sind darin gleichermal3en eingeschlossen.



Unser Angebot

Erfahrener Oberarzt (m/w/d)

Kinder- und Jugendmedizin

Der Standort...

... befindet sich im stidlichen Westfalen, rund 30 Kilometer entfernt
von der attraktiven Universitatsstadt Minster. Mit etwas Uber
50.000 Einwohnern bietet die Stadt eine intakte Infrastruktur mit
mehren weiterfilhrenden Schulen, guten Einkaufsmdglichkeiten
und vielfaltigen Freizeitangeboten in Sport und Kultur. Umgeben
von der westfélischen Parklandschaft Iadt der historisch gewach-
sene Stadtkern zum Bummeln und Verweilen ein.

Das Krankenhaus...

...ist eingegliedert in eine wirtschaftlich stabile Tragerschaft mit 15
Krankenh&usern und insgesamt ber 4.000 Betten, neun Behin-
derten- und Pflegeeinrichtungen sowie weiteren Beteiligungen un-
ter anderem an ambulanten Reha-Zentren, Pflegediensten und
Hospizen. Das Haus selbst verfligt tber 260 Betten und versorgt
mit 750 Mitarbeitern jahrlich 13.500 Patienten stationér. Als mo-
dernes Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung sichern 9
Hauptfachabteilungen mit einer Reihe von relevanten Schwer-
punkten, Zentren und Kooperationen das Versorgungsangebot in
der Region des Kreises Warendorf. Eine Strategie aus Wachstum
und Spezialisierung erlaubt dem Haus optimale Anpassungen an
die steigenden Herausforderungen im Gesundheitswesen. Dabei
unterstitzt die Anbindung an den groRRen Klinikverbund mit viel-
faltigen Benefits und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Die Klinik fur Kinder- und Jugendliche...

...hat eine bemerkenswert gute Reputation und genief3t eine hohe
Vertrauensstellung in der Bevdlkerung der Region. Behandelt wer-
den auf 30 ausgewiesenen Betten sowie 4 neonatologischen In-
tensivbetten jahrlich rund 2.000 Kinder stationar und knapp
9.000 Kinder ambulant. Das Team der Klinik mit einem Chefarzt,
einem Leitenden Oberarzt, drei Oberarzten und zehn Assistenz-
arzten versorgt alle Krankheitsbilder des Fachbereiches mit spe-
zialisierten diagnostischen und therapeutischen Interventionen.
Ein deutlicher Schwerpunkt der Klinik liegt in der Zusammenarbeit
mit der Geburtshilfe des Hauses im Bereich der Neonatologie. Zu-
satzlich wird zudem eine Psychsomatik fur Kinder- und Jugendli-
che vorgehalten.

Die Ausrichtung der Abteilung fokussiert sich neben dem perina-
talen Schwerpunkt und der allgemeinen padiatrischen Versor-
gung auf die Bereiche der chronischen Erkrankungen wie Asthma,
Diabetes mellitus, Anfallsleiden und Magen-Darm-, Leber-, Nie-
ren- und Herzerkrankungen. Die Klinik ist apparativ mit modernem
Equipment ausgestattet: Sonografie, Echokardiografie, videoge-
stitztes EEG, Lungenfunktions- und allergologische Diagnostik,
endokrinologische Funktionstests, H2-/13C-Atemtests, ph-Metrie,
Endoskopie, Schweil3tests sowie umfangreiche radiologische Di-
agnostik inklusive Szintigrafie.

Es wird groRer Wert auf das Wohl der Patienten und deren Ange-
horigen gelegt — eine stationare Mit-Aufnahme eines Elternteils ist
jederzeit moglich. Perspektivisch entsteht auf Basis eines Forder-
projekts des Landes NRW innerhalb der nachsten Jahre ein El-
tern-Kind-Zentrum, welches die Geburtshilfe und die Kinderklinik
unter einem Dach vereint. Eine kinderarztliche Notfallpraxis ver-
sorgt am Wochenende und an den Feiertagen von 9 bis 19 Uhr
die ambulanten Notfalle und wird in dieser Zeit von niedergelasse-
nen Kollegen betreut.
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Der direkte Draht

Sie haben noch Fragen
zum Team oder zur Arbeitsatmosphare?
Wir stellen gern den Kontakt
zu einem Kollegen her!

Die Position...

...bietet Ihnen ein aktives Mitgestalten des Fachbereiches fir Kin-
der- und Jugendmedizin mit der Méglichkeit, einen eigenen Inte-
ressensschwerpunkt herauszubilden. Sie arbeiten in einer ange-
nehmen Atmosphare und in einem gut aufeinander abgestimmten
Team mit langjahriger Betriebszugehdrigkeit und transparenten
Kommunikations- und Entscheidungswegen sowie gegenseitiger
Wertschatzung. Der Chefarzt der Klinik verfigt dariber hinaus
Uber die volle Weiterbildungserméachtigungen Kinder- und Jugend-
medizin (60 Monate) sowie Neonatologie (12 Monate) sowie die
volle Weiterbildungsermachtigung Infektiologie in einer Koopera-
tion. Die Teilnahme an den Hintergrunddiensten (5-8/Monat) ist
obligat.

Ilhre Qualifikation...

... umfasst versierte und routinierte padiatrische Fachkenntnisse,
idealerweise mit der Schwerpunktbezeichnung Diabetologie oder
Gastroenterologie. Erfahrungen im Bereich EEG waren win-
schenswert, sind aber keine Voraussetzung. Als entscheidungs-
freudige und integrative Personlichkeit sind Sie es gewohnt, lhren
Verantwortungsbereich aktiv zu gestalten. Sie schatzen das Arbei-
ten im Team und haben Freude an der Ausbildung der Nach-
wuchskréfte. Dabei bringen Sie sich in diese mafRgeblich mit ein.
Durch lhren Fihrungs- und Motivationsstil gelingt es lhnen, das
Team von einem gemeinsamen Ziel zu Gberzeugen. In lhrer Posi-
tion haben Sie auRerdem die Mdglichkeit, eine eigene KV-Er-
machtigung zu Ubernehmen.

Was Sie sonst noch erwartet...

...ist eine vielseitige, durchaus anspruchsvolle, aber auch eroff-
nende Position mit ungewodhnlich breiten Gestaltungsfeldern und
einer gesicherten Langfristperspektive. Die Chefarztnachfolge
innerhalb der nachsten Jahre bzw. nach Vereinbarung ist fiir diese
Position bei entsprechender Eignung gewunscht. Das Haus ist von
einem christlichen Leitbild geprégt und legt besonderen Wert auf
ein kollegiales und wertschatzendes Miteinander. In diesem Set-
ting kénnen Sie sich frei entfalten, Ihren Interessensschwerpunkt
ausbauen und die Fachabteilung innovativ fortentwickeln. Die Ver-
gltung entspricht dem ausgeschriebenen Verantwortungsrahmen
mit weiteren Vergltungsbestandteilen, die im Einzelnen bespro-
chen werden.

Fir noch mehr Informationen und Transparenz...
...kénnen wir unter Wahrung absoluter Diskretion einen ersten
Kontakt zu einer arztlichen Kollegin aus der Klinik organisieren.
Diese steht Ihnen fir einen fachlichen Austausch ebenso zur Ver-
fligung wie fiir Fragen zur Arbeitsatmosphére o.A.. Eine erste Kon-
taktaufnahme erfolgt Giber Frau Jessica Niedzwetzki.

Jessica Niedzwetzki

Research Consultant

@ 02103 33 38 90 oder 0159 065 620 68
niedzwetzki@baum-beratung.de
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