
 

Aus Gründen der Vereinfachung wird im Exposé ausschließlich die männliche Form verwendet. 

Personen weiblichen, diversen wie männlichen Geschlechts sind darin gleichermaßen eingeschlossen. 

 

 

 

Exposé 

Erfahrener Oberarzt (m/w/d) Kinder- und Jugendmedizin 
mit der Option auf die Chefarztnachfolge  

 

 

• Anspruchsvolle Tätigkeit mit Langfristperspektive 
 

• nahe Universitätsstadt Münster 
 

• Aufbau ambulanter Angebote 
mit eigenem Liquidationsrecht möglich 
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Der Standort… 
… befindet sich im südlichen Westfalen, rund 30 Kilometer entfernt 
von der attraktiven Universitätsstadt Münster. Mit etwas über 
50.000 Einwohnern bietet die Stadt eine intakte Infrastruktur mit 
mehren weiterführenden Schulen, guten Einkaufsmöglichkeiten 
und vielfältigen Freizeitangeboten in Sport und Kultur. Umgeben 
von der westfälischen Parklandschaft lädt der historisch gewach-
sene Stadtkern zum Bummeln und Verweilen ein. 

Das Krankenhaus… 
…ist eingegliedert in eine wirtschaftlich stabile Trägerschaft mit 15 
Krankenhäusern und insgesamt über 4.000 Betten, neun Behin-
derten- und Pflegeeinrichtungen sowie weiteren Beteiligungen un-
ter anderem an ambulanten Reha-Zentren, Pflegediensten und 
Hospizen. Das Haus selbst verfügt über 260 Betten und versorgt 
mit 750 Mitarbeitern jährlich 13.500 Patienten stationär. Als mo-
dernes Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung sichern 9 
Hauptfachabteilungen mit einer Reihe von relevanten Schwer-
punkten, Zentren und Kooperationen das Versorgungsangebot in 
der Region des Kreises Warendorf. Eine Strategie aus Wachstum 
und Spezialisierung erlaubt dem Haus optimale Anpassungen an 
die steigenden Herausforderungen im Gesundheitswesen. Dabei 
unterstützt die Anbindung an den großen Klinikverbund mit viel-
fältigen Benefits und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 
Die Klinik für Kinder- und Jugendliche…  
…hat eine bemerkenswert gute Reputation und genießt eine hohe 
Vertrauensstellung in der Bevölkerung der Region. Behandelt wer-
den auf 30 ausgewiesenen Betten sowie 4 neonatologischen In-
tensivbetten jährlich rund 2.000 Kinder stationär und knapp 
9.000 Kinder ambulant. Das Team der Klinik mit einem Chefarzt, 
einem Leitenden Oberarzt, drei Oberärzten und zehn Assistenz-
ärzten versorgt alle Krankheitsbilder des Fachbereiches mit spe-
zialisierten diagnostischen und therapeutischen Interventionen. 
Ein deutlicher Schwerpunkt der Klinik liegt in der Zusammenarbeit 
mit der Geburtshilfe des Hauses im Bereich der Neonatologie. Zu-
sätzlich wird zudem eine Psychsomatik für Kinder- und Jugendli-
che vorgehalten. 
Die Ausrichtung der Abteilung fokussiert sich neben dem perina-
talen Schwerpunkt und der allgemeinen pädiatrischen Versor-
gung auf die Bereiche der chronischen Erkrankungen wie Asthma, 
Diabetes mellitus, Anfallsleiden und Magen-Darm-, Leber-, Nie-
ren- und Herzerkrankungen.  Die Klinik ist apparativ mit modernem 
Equipment ausgestattet: Sonografie, Echokardiografie, videoge-
stütztes EEG, Lungenfunktions- und allergologische Diagnostik, 
endokrinologische Funktionstests, H2-/13C-Atemtests, ph-Metrie, 
Endoskopie, Schweißtests sowie umfangreiche radiologische Di-
agnostik inklusive Szintigrafie.  
Es wird großer Wert auf das Wohl der Patienten und deren Ange-
hörigen gelegt – eine stationäre Mit-Aufnahme eines Elternteils ist 
jederzeit möglich. Perspektivisch entsteht auf Basis eines Förder-
projekts des Landes NRW innerhalb der nächsten Jahre ein El-
tern-Kind-Zentrum, welches die Geburtshilfe und die Kinderklinik 
unter einem Dach vereint. Eine kinderärztliche Notfallpraxis ver-
sorgt am Wochenende und an den Feiertagen von 9 bis 19 Uhr 
die ambulanten Notfälle und wird in dieser Zeit von niedergelasse-
nen Kollegen betreut. 

Die Position… 
…bietet Ihnen ein aktives Mitgestalten des Fachbereiches für Kin-
der- und Jugendmedizin mit der Möglichkeit, einen eigenen Inte-
ressensschwerpunkt herauszubilden. Sie arbeiten in einer ange-
nehmen Atmosphäre und in einem gut aufeinander abgestimmten 
Team mit langjähriger Betriebszugehörigkeit und transparenten 
Kommunikations- und Entscheidungswegen sowie gegenseitiger 
Wertschätzung. Der Chefarzt der Klinik verfügt darüber hinaus 
über die volle Weiterbildungsermächtigungen Kinder- und Jugend-
medizin (60 Monate) sowie Neonatologie (12 Monate) sowie die 
volle Weiterbildungsermächtigung Infektiologie in einer Koopera-
tion. Die Teilnahme an den Hintergrunddiensten (5-8/Monat) ist 
obligat. 

Ihre Qualifikation… 
… umfasst versierte und routinierte pädiatrische Fachkenntnisse, 
idealerweise mit der Schwerpunktbezeichnung Diabetologie oder 
Gastroenterologie. Erfahrungen im Bereich EEG wären wün-
schenswert, sind aber keine Voraussetzung. Als entscheidungs-
freudige und integrative Persönlichkeit sind Sie es gewohnt, Ihren 
Verantwortungsbereich aktiv zu gestalten. Sie schätzen das Arbei-
ten im Team und haben Freude an der Ausbildung der Nach-
wuchskräfte. Dabei bringen Sie sich in diese maßgeblich mit ein. 
Durch Ihren Führungs- und Motivationsstil gelingt es Ihnen, das 
Team von einem gemeinsamen Ziel zu überzeugen. In Ihrer Posi-
tion haben Sie außerdem die Möglichkeit, eine eigene KV-Er-
mächtigung zu übernehmen. 
 
Was Sie sonst noch erwartet… 
…ist eine vielseitige, durchaus anspruchsvolle, aber auch eröff-
nende Position mit ungewöhnlich breiten Gestaltungsfeldern und 
einer gesicherten Langfristperspektive. Die Chefarztnachfolge 
innerhalb der nächsten Jahre bzw. nach Vereinbarung ist für diese 
Position bei entsprechender Eignung gewünscht. Das Haus ist von 
einem christlichen Leitbild geprägt und legt besonderen Wert auf 
ein kollegiales und wertschätzendes Miteinander. In diesem Set-
ting können Sie sich frei entfalten, Ihren Interessensschwerpunkt 
ausbauen und die Fachabteilung innovativ fortentwickeln. Die Ver-
gütung entspricht dem ausgeschriebenen Verantwortungsrahmen 
mit weiteren Vergütungsbestandteilen, die im Einzelnen bespro-
chen werden.  
 
Für noch mehr Informationen und Transparenz… 
…können wir unter Wahrung absoluter Diskretion einen ersten 
Kontakt zu einer ärztlichen Kollegin aus der Klinik organisieren. 
Diese steht Ihnen für einen fachlichen Austausch ebenso zur Ver-
fügung wie für Fragen zur Arbeitsatmosphäre o.Ä.. Eine erste Kon-
taktaufnahme erfolgt über Frau Jessica Niedzwetzki. 

 

Jessica Niedzwetzki 

Research Consultant 

 02103 33 38 90 oder 0159 065 620 68 

 niedzwetzki@baum-beratung.de 
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