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Leitbild 
Unsere Vision 
In gemeinsam gestalteten Lebensräumen, die Raum bieten für Aneignung und Veränderung, 
können sich alle gleichberechtigt und frei von Zuschreibungen nach ihren Neigungen und 
Fähigkeiten entfalten. 
 
Unsere Ziele 

• Genderaspekte sind von Anfang an und auf allen Massstabsebenen in Planungs- 
und Bauprozesse integriert. 
 

• Das breite Spektrum der Bedürfnisse aller Nutzerinnen und Nutzer wird respektiert 
und ist selbstverständlicher Bestandteil aller Planungen und Projekte.  
 

• Die gesellschaftlichen Aspekte der Nachhaltigkeit werden gleichwertig neben den 
ökonomischen und ökologischen Aspekten berücksichtigt. 
 

• Frauen und Männer sind in Planungs- und Entscheidungsprozessen paritätisch 
vertreten. 

 
Lares setzt sich ein für einen Kulturwandel im Planen und Bauen, 

• der die Vielfalt an Perspektiven, Bedürfnissen und Erfahrungen sichtbar macht und 
im partnerschaftlichen Dialog auf Augenhöhe einfliessen lässt. 
 

• der ein Bewusstsein für Genderkompetenz schafft und bei allen Beteiligten 
verstärkt.  
 

• der Disziplinen verbindet, Grenzen überschreitet und neue Horizonte eröffnet. 
 
Lares ist ein Netzwerk und bietet eine Plattform für alle, die sich für ganzheitliches, soziales und 
partizipatives Planen und Bauen interessieren und engagieren. 
 
Lares bietet seinen Mitgliedern 

• Vernetzung von Genderfachpersonen und -interessierten, Organisationen, 
Projekten und Bauträgerschaften. 
 

• Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer an Werkstattgesprächen, 
Besichtigungen und Weiterbildungsveranstaltungen. 
 

• Webseite und Newsletter zur Verbreitung aktueller Informationen. 
 
Leitsatz 
Lares ist ein Netzwerk, das sich für einen Kulturwandel im Planen und Bauen einsetzt, damit die 
Bedürfnisse aller Nutzerinnen und Nutzer selbstverständlich berücksichtigt werden. 


