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Liebe Gäste, 

herzlich willkommen zum 17.

Forum des LPRS e.V.! Wir freuen

uns sehr, Sie und Euch in Leipzig

begrüßen zu dürfen. Gemeinsam

wollen wir das diesjährige Thema

„Comms Next Gen – Kommuni-

kation für und von jungen Gene-

rationen“ mit Erlebnissen und Im-

pulsen für die Zukunft füllen. 

Das LPRS Forum 2023 beschreibt

die nächste Generation. Zum 17.

Mal jährt sich die Veranstaltung

in diesem Jahr, so ist sie doch ein

Gradmesser für die Branche – in

Zeiten, in denen Generationen

aufeinandertreffen, deren Werte

und deren Ansprüche an Unter-

nehmen unterschiedlicher kaum

sein könnten. Was bedeutet das

für die Kommunikation für und

von jungen Generationen? 

Dieser und vielen weiteren Fragen

wollen wir uns an den drei komm-

enden Tagen stellen. Im Zentrum

steht für uns dabei der Austausch

zwischen Studierenden, Alumni,

Wissenschaftler:innen und Profes-

sionals der PR- und Kommunika-

tionsbranche, um neue Ideen und

Denkanstöße zu entwickeln.

Drei Tage, gefüllt mit Programm

zum Austauschen und Netzwer-

ken, erwarten Sie/Euch auf dem

LPRS Forum. Für unsere Mitglieder

hat das Organisationsteam, dem

wir hier besonders danken wollen,

dafür wieder eine ganze Reihe an

Gelegenheiten mit dem Forums-

abend als Highlight der dreitä-

gigen Branchenveranstaltung ge-

schaffen. Wir sind bereit für die

nächste Generation! 

Viel Spaß, regen Austausch und eine gute Zeit beim 17. LPRS Forum

wünschen Ihnen und Euch im Namen des LPRS e.V.
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Neue, junge Generationen brin-

gen immer Veränderungen mit

sich, ihre privaten Kommunika-

tionsgewohnheiten und -kanäle

verändern die Medienlandschaft,

während im Beruf agiles Arbei-

ten Hierarchien ersetzt. Als jun-

ge Berufseinsteiger:innen von

heute und morgen begegnen sie

Unternehmen mit neuen Ansprü-

chen. Diese Veränderungen bie-

ten unglaubliches Potenzial für

ein Neudenken der Kommunika-

tion und werfen zugleich viele

Fragen auf. Kommunikator:in-

nen verschiedener Generationen

haben die Möglichkeit, sich beim

LPRS>> Forum 2023 unterei-

nander und mit Expert:innen zu

Themen wie Employer Branding,

Leadership, Agiles Arbeiten und

vielen weiteren auszutauschen. 

Unsere Generationen leben mit

Gegensätzen, die größer kaum

sein könnten. Wir wollen Flexibi-

lität am Arbeitsplatz und sind

gleichzeitig auf der Suche nach

Stabilität für die unsichere Zu-

kunft. Wir sind permanent er-

reichbar und so vernetzt wie nie

zuvor, nehmen uns aber bewusst

Auszeiten von der digitalen Welt.

Wir sind Teil einer Generation

und doch so individuell wie nie

zuvor. Wie sollte die Kommuni-

kationsbranche auf diese Um-

stände reagieren? Was bedeuten

all diese Faktoren für die Komm-

unikation für und von jungen

Generationen? 

Wir bedanken uns bei den Sponsoren des 17. LPRS Forum 2023

C
O

M
M

S
 
N

E
X

T
 
G

E
N

C
O

M
M

S
 
N

E
X

T
 
G

E
N

K
o
m

m
u
n
ik

a
ti
o
n
 f

ü
r
 u

n
d
 v

o
n
 j
u
n
g
e
n
 G

e
n
e
r
a
ti
o
n
e
n

2



2
0

.
0

4
.
|

 
P

R
O

G
R

A
M

M
2

0
.
0

4
.
|

 
P

R
O

G
R

A
M

M
T
a
g
 1

 –
 W

il
lk

o
m

m
e
n
 i
n
 L

e
ip

z
ig

WORKSHOPS Ab 17:00 Uhr

Corporate Influencer in Medienunter-

nehmen

mit MDR – Mitteldeutscher Rundfunk

Employee Engagement im New Work

Umfeld

mit ipoque – a Rohde & Schwarz

company

Die kleinen Geheimnisse großer

Konzepte

mit komm.passion

Gen Who? Neue Zielgruppen mit

Management-Tools erschließen

mit LAUTENBACH SASS

WAS?

MDR media city

Altenburger Str. 5–15,

04275 Leipzig

MDR/Panorama Tower

Augustusplatz 9,

04109 Leipzig

NeulandQuartier

Humboldtstraße 15,

04105 Leipzig

Institut für Kommunikations-

und Medienwissenschaft

(Universität Leipzig)

Nikolaistraße 27–29,

04109 Leipzig

WO?
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Ab 18:00 Uhr (Einlass: 17:30 Uhr)FORUMSABEND

Ab 16:00 Uhr (Einlass: 15:45 Uhr)KARRIERETREFFEN

WO? Da Capo – Eventhalle und Oldtimermuseum

Karl-Heine-Straße 105, 04229 Leipzig

WANN?

17:30 - 18:00 Empfang im Da Capo

Podiumsdiskussion
mit Lea Ley (BRAINEFFECT),
Kathrin Deimann (PRCC), Michelle Müller
(ZEAM), Christian Rapp (TUI Group) & Ina
Froehner (Scalable Capital)

19:00 - 20:00

20:00 - 22:00 Abendessen (Buffet) & Austausch

18:00 - 18:30 Begrüßung & Grußwort des
LPRS-Vorstandes

18:30 - 19:00 Keynote
mit Michelle Müller (ZEAM) 

WAS?

Karriere-Speeddating für studentische Mitglieder mit PR-

Agenturen, Kommunikationsberatungen und Unternehmen

mit ADVICE PARTNERS, Brunswick, Dunkelblau, Fink & Fuchs,

Flutlicht, FTI Consulting, GAULY, Gruppe Deutsche Börse,

H/Advisors Deekeling Arndt, Johanssen + Kretschmer,

Kekst CNC, Klenk & Hoursch, komm.passion,

LAUTENBACH SASS, NeulandQuartier, PIO,

PRCC, RCKT, ressourcenmangel, Sanofi

WAS?

WO? Da Capo – Eventhalle und Oldtimermuseum

Karl-Heine-Straße 105, 04229 Leipzig

22:00 - 01:30 Feierlicher Ausklang
mit DJ Serotoni
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SPEED-NETWORKING-BRUNCH Ab 11:00 Uhr

KULTURPROGRAMM Ab 14:00 Uhr

GET-TOGETHER-ABEND Ab 19:00 Uhr

WO? Bibliotheca Albertina (Café Alibi)

Beethovenstraße 6, 04107 Leipzig

Ausstellung „DIMENSIONS – Digital

Art since 1859“ – Pittlerwerke

Ausstellung „GUSTAV KLIMT - GOLD

EXPERIENCE" – Kunstkraftwerk

Besuch im Museum der bildenden

Künste (MdbK)

Ausstellung „NEW YORK 9/11 – Krieg

in Zeiten von Frieden“ – Panometer

Pittlerstraße 26,

04159 Leipzig

Saalfelder Str. 8,

04179 Leipzig

Katharinenstraße 10,

04109 Leipzig

Richard-Lehmann-Str. 114,

04275 Leipzig

WO?WAS?

WO? Pool Garden / Pool Sports

Erich-Zeigner-Allee 64, 04229 Leipzig

Abschluss des LPRS Forums für Mitglieder mit Networking-

Aktivitäten und kühlen Getränken

WAS?

Studentische und Alumni-Mitglieder lernen sich bei einem

Brunch kennen und tauschen sich aus

WAS?
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Wer kann ein Unternehmen authentischer präsentieren als jene, die

dort jeden Tag Zeit verbringen? So vertreten immer mehr Mitarbei-

ter:innen als Markenbotschafter ihr Unternehmen in den sozialen

Medien und geben spannende Insights in ihr Daily Business. Am Bei-

spiel des MDR Botschafterprogrammes, werden die Besonderheiten in

Medienunternehmen diskutieren: das Spannungsfeld zwischen Perso-

nal Branding und medialer Persönlichkeiten, der Wahrnehmung jour-

nalistischer Unabhängigkeit und den Employer Branding-Zielen des

Unternehmens. Danach wird gemeinsam auf LinkedIn gearbeitet. In

diesem praktischen Teil geht es um Best Practices von Corporate

Influencer:innen aus Medienunternehmen und deren Zusammenspiel

mit der Unternehmenskommunikation bzw. der Corporate Site.

Corporate Influencer in Medienunternehmen

WO?

MIT? SASKIA HERZOG, Marketing Managerin

MICHAEL GENTSCH, Marketingleiter

WANN?

Ab 17:00 Uhr

Employee Engagement im New Work Umfeld

Aktuell stehen Unternehmen und Mitarbeiter:innen gleichermaßen

vor der Herausforderung, die postpandemische Arbeitswelt neu zu

lernen und zu gestalten. Doch Phänomene wie „The Big Quit“ in

2022, mangelnde emotionale Bindung und Zugehörigkeitsgefühl zu

den Unternehmen sind Steine auf dem Weg zum new normal. Im

Blick des Worskhops: Warum ist gelungenes Employee Engagement

so wichtig? Welche Faktoren sind ausschlaggebend für das Engage-

ment der Mitarbeiter:innen? Und was müssen die Unter-nehmen jetzt

dringend besser machen?

WO?

MIT? FLORENTINA LIEFEITH, Managerin

Internal & Change Communications 

WANN?

Ab 17:00 Uhr

MDR media city

Altenburger Str. 5–15, 04275 Leipzig

MDR/Panorama Tower

Augustusplatz 9, 04109 Leipzig
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Gen Who? Neue Zielgruppen mit Management-

Tools erschließen

Neue, junge Generationen bedeuten Veränderung – auch für die

Kommunikation. Sie haben veränderte Gewohnheiten, bevorzugen

andere Kanäle und Formate, erwarten eine bestimmte Ansprache.

Wenn sich Kommunikator:innen diese Zielgruppe neu erschließen

wollen, müssen sie deren Ansprüche verstehen: Wo muss Kommu-

nikation die Zielgruppe abholen? Welche Erwartungen hat sie und

welchen Nutzen kann Kommunikation bieten? Welchen Aufgaben

und Herausforderungen steht die Zielgruppe gegenüber? In unserem

Workshop zeigen wir, wie wir Antworten auf diese Fragen finden und

welche Tools und Methoden sich dabei eignen. 

Institut für Kommunikations- und Medien-

wissenschaft (Universität Leipzig)

Nikolaistraße 27–29, 04109 Leipzig

WO?

MIT? FIONA VAASSEN, Junior Consultant

TREES HOHAGEN, Senior Consultant

WANN?

Ab 17:00 Uhr

Die kleinen Geheimnisse großer Konzepte

Analyse, Strategie, Kreation, Maßnahmen, Evaluation – Der Aufbau

eines Kommunikationskonzepts folgt immer einem ähnlichen Muster.

Aber wie überzeuge ich Kolleg:innen, Kund:innen oder Vorgesetzte

mit meinem Konzept? Im Workshop mit Julia Altmann und Julian

Siebert von komm.passion erfahren die Teilnehmende nicht nur, was

ein gutes Konzept ausmacht, sondern, worauf man achten muss,

damit die Kund:innen nach der Präsentation in Begeisterung ver-

fallen. Dabei erwartet die Teilnehmenden nicht nur ein starrer

Vortrag – in Übungen werden sie selbst aktiv. 

NeulandQuartier

Humboldtstraße 15, 04105 Leipzig

WO?

MIT? JULIA ALTMANN, Junior Consultant

JULIAN SIEBERT, Junior Consultant

WANN?

Ab 17:00 Uhr
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mit Martina Wolters & Janina Renk
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Ob Tipps zum perfekten Lebenslauf, das Kennenlernen von Agen-

turen, Beratungen und Unternehmen oder das Finden des:der per-

fekten Mitarbeiter:in – das alles und noch vieles mehr erwartet die

Teilnehmenden des Karrieretreffens im Da Capo. Folgende Unter-

nehmen treten mit ihren jeweiligen Repräsentant:innen auf:

9

mit Boris Bart﻿h

mit Gertrud Kohl & Melanie Bauer

mit Marc Lenzke

mit Christine Stock & Claudia Hering

mit Andrea Gantikow-Meister & Gila

Griesbach

mit David Rollik & Lisa Zweier

mit Helge Hoffmeister & Annika Lück

mit Susann Pingel & Oliver

Frischemeier

mit Alexandra Gerner & Anna

Brockmann

mit Maria Voskoboynikova & Florian

Schmitz

mit Lea Thomas & Lukas Burchhardt

mit Fabian Virgil & Sarah Otto

mit Julian Siebert & Julia Altmann

mit Christoph Lautenbach

mit Maren Schiel & Theresa Wagner

mit Robert Ludwig

mit Kathrin Deimann

mit Simon Ueberheide & Gina Cimiotti

mit Maria Herrmann



Im Da Capo im Leipziger Westen treffen sich Industriedesign und

niveauvolles Ambiente in nostalgischer Eleganz. Neben Banketten,

Galas, Präsentationen und Tagungen inmitten einer der größten

Oldtimersammlungen Mitteldeutschlands beheimatet das Da Capo in

diesem Jahr auch das 17. LPRS>> Forum. In dieser spektakulären

und einzigartigen Location in Leipzig-Plagwitz finden das Karriere-

treffen und der Forumsabend am Freitag, 21. April statt.

Mehr Informationen und Eindrücke

unter www.michaelis-leipzig.de

Da Capo – Oldtimermuseum & Eventhalle | Ansprechpartnerin: Stefanie

Moritz | Tel.: 0341/26 78-150 | dacapo@michaelis-leipzig.de | Hotel

Michaelis GmbH | Paul-Gruner-Str. 44, 04107 Leipzig

Foto Credits (inkl. Seite 1):

Da Capo, Leipzig
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https://www.michaelis-leipzig.de/de/wir-betreiben/da-capo-oldtimermuseum-eventhalle/


V
E
R
A
N
S
T
A
L
T
U
N
G
S
O
R
T

V
E
R
A
N
S
T
A
L
T
U
N
G
S
O
R
T

d
e
s
 F

o
r
u
m

s
a
b
e
n
d
s
 |

 D
a
 C

a
p
o
, 
L
e
ip

z
ig

Das Da Capo liegt im Leipziger

Stadtteil Plagwitz im Westen der

Stadt. Mehrere Wege führen zur

Location:

Karl-Heine-Straße 105

04229 Leipzig

Die Straßenbahn Nr. 14 fährt

vom Hauptbahnhof im 15-Minu-

ten-Takt direkt zu der Haltestelle

Karl-Heine-/Gießerstraße (Fahr-

zeit: ca. 20 Minuten).

Zudem ist das Da Capo per Bus

(Linie 60), S-Bahn und Regional-

zug über die Haltestelle Bahnhof

Plagwitz mit etwa 250 Metern

Fußweg erreichbar.

Da Stellplätze in direkter Nähe

zum Da Capo nur in begrenzter

Anzahl vorhanden sind, empfeh-

len wir eine Anreise mit öffent-

lichen Verkehrsmitteln. Mit dem

Taxi sind es zehn Minuten Fahr-

zeit vom Hauptbahnhof aus. 
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Michelle Müller, Head of Consulting bei ZEAM, steht als GenZine für

die neue, junge Generation. Die 20-jährige Schweizerin möchte mit

ihrer täglichen Arbeit bei der Schweizer „Agentur fürs Jungsein“ den

generationenübergreifenden Austausch und junges Denken fördern.

Dabei versteht sie die Ansprüche und Erwartungen der Generation Z  

selbst am besten und hilft Unternehmen dabei, die neuen, jungen

Generationen authentisch zu erreichen und zu begeistern.

MICHELLE MÜLLER

ZEAM

Wer junge Menschen erreichen möchte, muss

mit und nicht nur über sie sprechen.

13



LEA LEY

BRAINEFFECT

Lea Ley, PR & Brand Coopera-

tions Manager bei BRAINEFFECT,

ist durch ihre Arbeit mit Social-

Media-Trends immer up-to-date.  

New Work und Personal Brand-

ing gehören zu den Themen, für

die sich persönlich einsetzt – im-

mer mit  dem Blick einer jungen

Generation.

KATHRIN DEIMANN

PRCC Personal- &

Unternehmensberatung

Kathrin Deimann, Standortleitung

des Büros von PRCC in Berlin, ist

Spezialistin für Corporate Affairs

und betreut die Modern-Leaders-

Initiative von PRCC. Für sie zählt

der Austausch auf Augenhöhe –

im Sinne des Arbeitgebers und

der Arbeitnehmer:innen verschie-

dener Generationen.

„Anpassungsfähigkeit ist das A und O der heutigen Zeit.

Für mich ist es ein MUST, sich stetig weiterzuentwickeln, sowohl

beruflich aus auch privat.“

„Die großen kommunikativen Transformationsprojekte unserer Zeit

lassen sich nur durch diverse und generationsübergreifende Teams

meistern. Der Nachwuchs darf dabei selbstbewusst auftreten und

eigene Ansprüche klar formulieren – sollte aber auch die des

Arbeitgebers nicht aus den Augen verlieren.“
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MICHELLE MÜLLER

ZEAM

CHRISTIAN RAPP

TUI Group

Michelle Müller wird neben der

Keynote auch bei der Podiums-

diskussion auf der Bühne sein,

um sich mit den Speaker:innen

über ihre Sicht der GenZ auszu-

tauschen. Sie kennt deren Erwar-

tungen und Werte, da sie mit 20

Jahren Teil davon ist.

Christian Rapp, Pressesprecher

Technologie & Nachhaltigkeit bei

der TUI Group, verfügt über ein-

en geschärften Blick der Unter-

nehmenskommunikation auf die

Comms Next Gen. Zu nachhaltig

erfolgreichen Unternehmen ge-

hören für den LPRS-Alumnus vor

allem die Menschen, die sich so-

wie die Kommunikation in und

von den Unternehmen stetig ver-

ändern.

„Wer junge Menschen erreichen möchte, muss mit

und nicht nur über sie sprechen.“

„Der PR-Nachwuchs sollte sich die Freiheit nehmen, den Status Quo

der Kommunikation herauszufordern und neue Wege aufzuzeigen.“
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INA FROEHNER

Scalable Capital

DANIEL J. HANKE

und FRANZISKA WEHR

LPRS e.V., Moderation

Ina Froehner, Vice President

Communication & Public Affairs

bei Scalable Capital, bringt die

Perspektive einer Kommuniktorin

bei einem gewachsenen FinTech

mit vielen jungen Mitarbeiter:in-

nen mit. Bei ihrer Arbeit ist ihr

wichtig, dass Unternehmen nicht

nur für die Generation, sondern

mit ihr kommunizieren.

„Junge Erwachsene sind so unterschiedlich wie auch die Menschen

aller vorherigen Generationen. Gemeinsam ist, dass sie in großen

gesellschafts-politischen Ereignissen erwachsen werden und der hohe

Stand der Technik und Vernetzung.“
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Daniel J. Hanke, Vorstandsvorsitz-

ender des LPRS e.V., und Franziska

Wehr, studentisches LPRS-Mitglied,

führen durch den Forumsabend

und die Podiumsdiskussion zum

Thema „COMMS NEXT GEN“.

Die Zuhörer:innen erwartet eine

lebhafte Diskussion mit interessan-

ten Speaker:innen und vielen Im-

pulsen für die Kommunikation für

und von jungen Generationen.
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Was gibt es nach dem Forums-

abend mit vielen Eindrücken, Im-

pulsen und Gesprächen besseres

als einen leckeren Brunch, um

den vergangenen Abend Revue

passieren zu lassen und neue

Kontakte zu treffen. Beim Speed-

Networking-Brunch matchen wir

unsere studentischen und unsere

Alumni-Mitglieder in kurze Ken-

nenlern-Slots. 
Bei Kaffee, Tee und Brötchen hat

dann jede Gruppe kurz Zeit, sich

in dem voll gedeckten Brunch-

saal der eindrucksvollen Bibliote-

ca Albertina kennenzulernen so-

wie neue Kontakte zu knüpfen. 

In entspannter Atmosphäre wird

damit ONELPRS einmal mehr ge-

lebt und kann auch auf dem 17.  

LPRS Forum seiner großen Be-

deutung für den Verein gerecht

werden.

Bibliotheca Albertina

(Café Alibi)

Beethovenstraße 6

04107 Leipzig
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PITTLERWERKE

10–18 Uhr, 12€ (9€ ermäßigt)

Die Ausstellung „DIMENSIONS – Digital

Art since 1859“ zeigt auf, dass die Digi-

talisierung in der Kunst kein neuer

Trend, sondern eine Konstante ist.

WO?  Pittlerstraße 26, 04159 Leipzig

MUSEUM DER BILDENDEN KÜNSTE

10–18 Uhr, 10€ (5€ ermäßigt)

Im Museum der bildenden Künste

(MdbK) können unter anderem die

Werke des Leipziger Künstlers Malte

Masemann betrachtet werden.

WO?  Katharinenstraße 10, 04109

          Leipzig

KUNSTKRAFTWERK

10–18 Uhr, 15€ (12€ ermäßigt)

Das Leben und die Kunst Gustav Klimts

werden in einer multisensorischen Aus-

stellung – inspiriert von seinen berühm-

testen Werken – gewürdigt. 

WO?  Saalfelder Str. 8, 04179 Leipzig

PANOMETER

10–17 Uhr, 14€ (12€ ermäßigt)

Aktueller denn je ist derzeit die Aus-

stellung eines der größten 360°-Pano-

ramen der Welt: „NEW YORK 9/11 –

Krieg in Zeiten von Frieden“.

WO?  Richard-Lehmann-Str. 114,

          04275 Leipzig
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In einem für den LPRS reservier-

ten Bereich stehen verschiedene

Aktivitäten sowie Lounge-Ecken

für entspannte Gespräche bereit.

Der große Saal lädt darüber hin-

aus zur ein oder anderen Runde

Billard, Dart und vielen weiteren

Spielen ein. 

Nach drei Tagen mit vollem Pro-

gramm findet das LPRS Forum

am Samstagabend ein Ende. Für

die letzten Stunden treffen sich

die Mitglieder des LPRS zum Get-

Together und können dort auf

die vergangenen Tage in Leipzig

zurückschauen. Kühle Getränke

und gute Gesellschaft sorgen für

einen lockeren Ausklang.

Die besondere Location im Wes-

ten der Stadt, auf dem Gelände

der Kammgarnspinnerei, bietet

zahlreiche Möglichkeiten, um bei

Spiel und Spaß neue Leute ken-

nenzulernen.

Pool Garden/

Pool Sports

Erich-Zeigner-Allee 64

04229 Leipzig
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Annika

Brasse

Ann-Kathrin

Bonin

Kirsten

Göthel

Josephin

Limprecht

Sophie

Dietrich

Xenia

Grohmann

Anja

Carstens

Mirjam

Hörl

Kathrin

Kloppe

Christina

Lehmann

Anna

Ludwig

Annika

Müller

Anja

Carstens

Judith

Funke

Sabrina

Zierer

Judith

Funke

Sophie

Dietrich

Sabrina

Zierer

Christina

Lehmann

Leonard

Landau

Antonia

Rüth

Emma

Starke

Daniel

Hanke

Torben

Krüper

Valentin

Hausmann

Franziska

Schuchardt

Franziska

Wehr

Hillary

July

Marie

Prien

Friederike

Rummeni

Franziska

Wehr

Kim

Mildner

Franziska

Schuchardt

Sophie

Sieghardt

Simona

Gulich

Janina

Renk

Sabrina

Zierer

Sophie

Dietrich
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TEAM WORKSHOPS

TEAM KARRIERETREFFEN

Paula

Christoph

Felix

Gasteyer

Sina

Huneke

Pauline

Johe

Karolin

Kelm

Kathleen

Lehmann

Sarah

Willer

Sofia

Koussouris

TEAM ANMELDUNGS- & LOCATION-MANAGEMENT 

TEAM SPEAKER:INNEN

TEAM SPEED-NETWORKING-BRUNCH

& KULTURPROGRAMM

TEAM GET-TOGETHER-ABEND

TEAM KOMMUNIKATION & DESIGN

Amelie

Baryal

Nick

Hoffmann

Tina

Peter

Kim

Rupprecht

Fabian

Saxinger

Julian

Schick

Julia

Gulbin

Emily

Korsch

Adrian

Liehr

Melissa

Birkmann

Leonie

Beck

Marie

Prien

Tanja

Graf
Lara

Wegmann
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400+ Mitglieder –      Netzwerk,      Vereinein ein

München

Berlin

Mitteldeutschland

Hamburg

Rhein-Ruhr

Rhein-Main

Rhein-Neckar

Stuttgart

Leipzig

Einmal Leipziger:in, immer Leipziger:in! Auch

nach dem Studium bleiben viele dem Verein

verbunden. In acht Regionalgruppen, die über

ganz Deutschland verteilt sind, treffen sich die

Mitglieder des LPRS regelmäßig, um sich aus-

zutauschen. Von der Alster bis zur Isar – und

darüber hinaus.

Alumni-Mitglieder

verteilt in ganz Deutschland

Vorstand

erstmals Studierende und Alumni

Die im Februar 2022 von den Mitgliedern

beschlossene Reform hatte auch Auswirkun-

gen auf die Zusammensetzung des Vorstan-

des. Seit Mai 2022 leiten mit (v.l.) Sabrina

Zierer, Kathrin Kloppe, Fabian Saxinger,

Tanja Graf, Daniel J. Hanke, Sophie Dietrich

und Janina Renk erstmals Studierende und

Alumni gemeinsam die Vereinsgeschicke.

Studentische Mitglieder

in Leipzig für den LPRS aktiv

Seien es Veranstaltungen wie das Forum oder

Vorträge, Mitglieder-Events vor Ort oder das

Recherchieren und Veröffentlichen von Blog-

posts und Podcastfolgen: die Studierenden im

LPRS sind aktiv. In den Ressorts Kommunika-

tion, Veranstaltungen und Mitglieder engagie-

ren sich die studentischen Mitglieder regel-

mäßig. Getreu dem Motto: Mehr wissen, mehr

kennen, mehr können.
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Neues aus dem Verein

Eine neue Runde des Mentoring-Programms

ist im März gestartet! Unsere studentischen

und Alumni-Mitglieder werden miteinander

gematched und bekommen so die Chance

vermittelt, sich zu den aktuellen Themen aus

Wissenschaft und Praxis auszutauschen, ihr

Netzwerk zu erweitern und so gegenseitig

voneinander zu profitieren. Damit wird der

Gedanke von ONELPRS gelebt. Wie, das er-

zählen Paula und Max als ein Mentoring-

Tandem aus der vergangenen Runde.

Da mein Abschluss an der Uni Leipzig nicht

lange zurücklag, konnte ich meiner Mentee

viele Tipps zum Studium geben und sie an

meinen Erfahrungen als Berufseinsteiger

unmittelbar teilhaben lassen. Der Austausch

hat mir immer viel Spaß gemacht und ich

freue mich auf künftige Begegnungen.

Mentor

Maximilian

Morlock

Egal ob ein externer Blick auf die

Karriereplanung, ein offenes Ohr und

hilfreiche Tipps während der Prüfungsphase

oder ehrliche Einblicke in die Praxis – für

mich sind die monatlichen Zoom-Calls mit

meinem Mentor ein wertvoller Austausch. 

Paula

Christoph

Mentee

Neues aus dem Verein

Eine neue Regionalgruppe hat sich Anfang

des Jahres im Stuttgarter Raum gegründet.

Alumnus Christopher Golombek leitet fortan

das achte Alumni-Netzwerk vor Ort. Bereits

im Herbst 2022 hat Melanie Bauer die Lei-

tung der Regionalgruppe im Rhein-Main-

Gebiet übernommen. Seit April 2023 leiten

Lara Bühler und Anna Stephan-Odenthal

die Regionalgruppe in München.
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digitale Mitgliederversammlungen

ONELPRS soll Studierende und Alumni des

LPRS zusammenbringen und gleichermaßen

die Möglichkeit zur aktiven Teilnahme an

den  Veranstaltungen des LPRS geben. Neu

sind deshalb die digitalen Mitgliederver-

sammlungen im vierwöchigen Rhythmus, bei

denen sich auch Alumni über die aktuellen

Themen informieren und ihren Input geben

können. Der aktuelle Termin ist immer auf

der Webseite des LPRS zu finden.

Neues aus dem Verein

 Regionalgruppen

Mentoring-Programm

www.lprs.de/one-lprs

Wir sind      Netzwerk!ein
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UNSERE PARTNER & FÖRDERER

LPRS e.V. 

c/o Universität Leipzig, Lehrbereich Communication Management 

Postfach: IPF 165153, 04081 Leipzig | Nikolaistraße 27-29, 04109 Leipzig




Vorstand

Tanja Graf (Vorsitzende), Daniel J. Hanke (Vorsitzender), Fabian Saxinger

(Stellv. Vorsitzender & Leiter Kommunikation), Janina Renk (Stellv.

Vorsitzende & Leiterin Alumni-Mitglieder), Kathrin Kloppe

(Finanzvorständin), Sophie Dietrich (Leiterin Veranstaltungen),

Sabrina Zierer (Leiterin Mitglieder)




Beirat

Prof. em. Dr. Günter Bentele, Prof. Dr. Christof Ehrhart, Gabriele Kaminski,

Jan Runau, Dietrich Schulze van Loon, Prof. Dr. Werner Süss,

Prof. Dr. Ansgar Zerfaß
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