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Impuls Das Coaching ermdglicht eine bedarfs- und zielorientierte Begleitung
Verein fir bessere Chancen im Beruf

bei mindestens wochentlichen Terminen, regelmassiger begleiteter
Gatzlistrasse 10 Stellensuche mit Uberpriifung des Suchbereichs und Bewerbungsun-
6438 Ibach terstiitzung. Diese kann die Heranfiihrung an einfaches PC-Handling

Tel. +41 41 818 29 29

e T B 2930 einschliessen und gegebenenfalls bis zu stellvertretenden schriftlichen

Bewerbungen gefihrt werden.
St. Gallerstrasse 88

8853 Lachen
Tel. +41 55 451 70 50 Inhalt

Fax +41 55 451 70 51 - Erstellen / Anpassen / Aktualisieren / Komplettieren von Bewer-
bungsunterlagen (Lebenslauf, Flyer, Bewerbungsschreiben, Ar-
beitszeugnisse, allenfalls Zeugnisintervention)

- Erst- und Re-Definition des Stellensuchbereichs

- Entwicklung der individuellen Bewerbungsstrategie

- Aktive Stellen-, Praktikums- oder Lehrstellensuche

- Instruktion / Vorbereitung im Vorfeld konkreter Bewerbungsge-
sprache

www.impuls-sz.ch

Die Teilnehmenden befassen sich intensiv mit ihren Kompetenzen, die
sie in bisheriger Berufspraxis und bei ausserberuflichen Aktivitaten er-
worben haben. Beim Coaching werden insbesondere Themen im Be-
reich von Schlusselqualifikationen und Bewerbungsverhalten (Techni-
ken, Strategien usw.) unter Beriicksichtigung veranderter gesundheitli-
cher Rahmenbedingungen behandelt. Fir ihre aktive Stellensuche ste-
hen den Teilnehmenden PC-Arbeitsplatze mit Internetzugang sowie
eine Vielzahl von Vorlagen zur Verflgung.

Zeitlicher Aufwand

1-2-mal 2 Std. pro Woche; punktuell zuséatzliche Besprechungen
und/oder Nutzung der Impuls IT-Infrastruktur

Dauer
Individuell abgestimmt / in Absprache; mindestens ein Monat

Rahmen
Die Coaching-Leistung kann separat bei Nutzung der 6rtlichen Infra-
struktur wahrgenommen werden.
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Zielsetzung

In der Bewerbungssituation gilt das Dossier als erste Arbeitsprobe einer/eines Stellensu-
chenden. Mit dieser Ausrichtung erhalten die Teilnehmenden konkrete bedarfsgerechte
Hilfestellung, ihre Unterlagen zweckentsprechend zu optimieren.

Die erworbenen Kompetenzen bediirfen einer laufenden Uberpriifung unter dem Aspekt
einer erlittenen gesundheitlichen Beeintrachtigung. Die berufliche (Neu-) Ausrichtung und
Stellensuche einer/eines Teilnehmenden wird kontinuierlich anhand aktueller Erfahrungen
erortert

In der individuell angepassten Zusammenarbeit mit der stellensuchenden Person hilft Im-
puls Wege erschliessen, wie sie ihre Chancen im ersten Arbeitsmarkt nutzen und verbes-
sern kann.

Es gilt fur die/den Teilnehmenden, die Voraussetzungen fur den intendierten Stellenantritt
im Arbeitsmarkt zu verbessern. Entsprechend sind die individuellen Schritte benannt und
das Vorgehen abgesprochen.

Standortbestimmung

Gemass Zielvorgaben erfolgt eine regelmassige Ricksprache mit der/dem zustandigen
IV-Eingliederungs- oder Berufsberater/in. Vereinbarte Ziele werden laufend uberpruft, er-
forderliche Schritte bedarfsweise angepasst.
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Verein fiir bessere Chancen im Beruf.
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