ASSESSMENT

PRAXIS Arbeitspraktische Abklarung
mit standardisiertem Verfahren

BERATUNG

QUALIFIZIERUNG
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Verein flur bessere Chancen im Beruf
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St. Gallerstrasse 88 Die Beurteilung nach hamet2 eignet sich vornehmlich zur Abkla-
esee lLaelnen rung handwerklich-praktischer Fahigkeiten und Kompetenzen
Tel. +41 55 451 70 50 gn P gret _ pete :
Fax +41 55 451 70 51 Der Einbezug weiterer erprobter Items in Verbindung mit der As-

sessment-Situation, bei der mehrere Beobachter Leistung und
Verhalten der Teilnehmenden nach validierten Kriterien einschét-
zen, ermoglichen zudem basale Aussagen zu praktischer Prob-
lemldseféahigkeit, wie auch zu sozialen Kompetenzen. In ihrer
Summe eignen sich die Ergebnisse zur Abschéatzung des prakti-
schen Potentials teilnehmender Proband/innen und ergeben
nitzliche Anhaltspunkte zur beruflichen Orientierung, respektive
der angestrebten Priorisierung einer beruflichen Ausrichtung.

www.impuls-sz.ch

lhr Nutzen

Als zuweisende Stelle erhalten Sie nach dem Assessment den
ausfuihrlichen Bericht mit Empfehlung. Er unterstutzt Sie bei der
Einleitung weiterer Férdermassnahmen zugunsten lhrer Klient/in-
nen.

Wir sind lhr kompetenter Partner fur arbeitspraktische Abklérun-
gen bei Menschen ohne Arbeit. Bauen Sie auf unsere Erfahrung!

Das Instrument

Die hamet2-Testmodule bestehen aus standardisierten manuell-

praktischen Ubungen, erganzt durch konkrete Aufgaben am PC.

Die sozialen Kompetenzen werden anhand festgelegter Kriterien
durch die Testleitung gewichtet. Bei drei der vier Module nehmen
die Teilnehmenden zusatzlich eine Selbsteinschétzung vor.

e Berufliche Basiskompetenzen

e Lernfahigkeit — Forderung beruflicher Basiskompetenzen

e Soziale Kompetenz bei Arbeitsplatzen mit geringem
Qualifikationsniveau

e Vernetztes Denken — Fehler und Problemerkennung

Dauer: 5 Arbeitstage. Es stehen eigens eingerichtete Testplatze
zur Verfligung.
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Schliisselqualifikationen - Durchfithrung

Bestehend aus vier Modulen deckt das Assessment wesentliche Anforderungen von Aus-
bildung und Beruf ab, zeigt Méglichkeiten der individuellen Férderung auf. Die Durchfiih-
rung von hamet2 erfolgt in der Zusammenarbeit der entsprechend geschulten Testleiten-
den. Diese begleiten und bewerten die praktischen Ubungen, die PC-Ubungen, wie auch
die Testausfiihrung. Ebenso schétzen sie die sozialen Kompetenzen der Proband/innen
ein. Im Assessment-Bericht werden die verschiedenen Beobachter-Werte zusammenge-
fahrt und gewichtet.

Schwerpunktmassig orientieren sich die Begleitpersonen an den vorhandenen Kompeten-
zen und Starken. Das Assessment ist getragen vom Gedanken einer méglichen Férderung,
die nach Testabschluss in weiteren Schritten ihre Konkretisierung erfahrt.

Unser Bericht - lhre Entscheidungsgrundliage

Unser Bericht ist Ihre Entscheidungsgrundlage. Er unterstutzt Sie bei lhrer Aufgabe und der
weiteren Entwicklung Ihrer Klient/innen.

Unser qualifiziertes Personal

Die zuverlassige, effiziente Anwendung von hamet2 erfolgt durch geschultes Personal. Un-
sere ausgewahlten Mitarbeitenden haben ihre Qualifizierung nach hamet2 bei der Diakonie
Stetten erlangt.

Auskinfte und Anmeldungen:

Impuls Ibach Impuls Lachen

N\ \w Romi Mittermair
Tel.: +41 41 818 29 65

rosmarie.mittermair@impuls-sz.ch

Ulrike Bravo Ramirez
Tel.: +41 55 451 70 58

ulrike.bravoramirez @impuls-sz.ch
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