
 
      

 

Ordningsregler Thoren Framtid, Kalmar 
 

Alla som jobbar på en skola - elever och personal - har rätt att trivas och att få möjlighet att 

göra ett bra arbete. För allas trivsel och goda arbetsmiljöns skull behövs gemensamma 

ordningsregler. Då ordningsreglerna gäller alla är det därför viktigt att både elever, personal 

samt vårdnadshavare känner till och följer skolans ordningsregler.  

Tänk på att vi är varandras arbetsmiljö! 

 

Ordningsregler 

 

● Vi visar varandra respekt och alla former av kränkande behandling är förbjuden. 

● Vi använder ett vårdat språk. 

● ”Skojbråk” är inte tillåtet eftersom det lätt kan leda till riktigt bråk. 

● Du kommer i tid till lektionerna och har med dig rätt material. 

● Vi tar gemensamt ansvar för vår skolas arbetsmiljö. 

● Skolan är mobilfri under alla lektioner.  När mobilen ligger i lådan sätts mobilen på 

flygplansläge så den inte stör lektionen. 

 

Obs! 

● Vid eventuell stöld eller annan olyckshändelse utgår ingen ersättning från skolan.  

● Eleven är ansvarig då något av skolans material går sönder eller försvinner av 

oaktsamhet/medvetet. Eleven och dess vårdnadshavare ansvarar för att återställa 

eller ersätta det som gått sönder eller försvunnit. 

 

 

 

Grundskoleförordningen säger: "8b § Rektorn ansvarar för att det finns ordningsregler för 

varje skola. Ordningsreglerna skall utarbetas och följas upp under medverkan av lärare och 

övrig personal samt företrädare för eleverna och deras vårdnadshavare. Förordning 

(2006:205)." 

 

 

 

 

 

 

 



 
      

 

 

 

Thoren Framtids arbetsgång vid oönskat beteende 

 

Arbetsgången är kopplad till skolans värdegrund och visar på skolans arbetsgång när någon 

elev bryter mot skolans regler.  

Vi använder oss av denna arbetsgång för att komma tillrätta med problemet. 

Vi arbetar med att förebygga oönskat beteende genom att använda trappan i tidigt skede. 

Grunden till denna arbetsgång finner vi i Skollagen (2010:800) 5 kap.  

En åtgärd får vidtas endast om den står i rimlig proportion till sitt syfte och övriga 

omständigheter. 

 

1. Eleven får en tillsägelse och samtalar med en vuxen om händelsen 

2. Ansvarig personal kontaktar vårdnadshavare 

3. Eleven och vårdnadshavare kallas till skolan för samtal med ansvarig personal 

4. Vårdnadshavare kallas till samtal med rektor/elevhälsa/trygghetsteam 

5. Rektor ansvarar för vidare åtgärder 

 

 

Sofie Lindman  

Rektor 


