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VERKSAMHETSPLAN
THOREN FRAMTID FORSKOLOR

Svea Torn, Telefonplon och Cltssi Gand

Thoren Framtid Svea Torn, Telefonplan och Alvsjégard (nedan dven kallad “Thoren Framtid
Forskolor” alt. ”Forskolan”) ar forskolor som utgar fran barn och foraldrars behov. Den sociala och
pedagogiska malsattningen ar att placera barnet i centrum.

Var vardegrund bygger pa gladje, trygghet, flexibilitet och individuella behov, vilket skall genomsyra
hela verksamheten i forskola och férskolans avdelningar. Fordldrar och barn skall alltid kdanna att
deras individuella 6nskningar och behov tas pa allvar. For att mojliggéra malsattningen stravar vi
efter att ha en arbetsmiljo dar personalen alltid kan utvecklas personligt och yrkesmassigt.

Forskolorna skall se till att félja laroplanen 1pf6:98 reviderad 2016/och Igr:11 och Stockholms stads
riktlinjer for enskilt driven verksamhet. Samt nya reviderade skollagen (2010:800) Forordning
(SKOLFS 1998:16) om laroplan for forskolan/skolan.

Laroplanen for forskolan Lpf6.98 (Reviderad 2016) géller.

Andringar enligt SKOLFS 2011:69. Samt Igr:11. och alla skall dven félja Thoren Framtids
regler/forhallningssatt och vara kunskapsmal.

Forskolans/skolans huvudsakliga pedagogiska profilaktiviteter arbete kretsar kring

Schemalagd rorelse varje dag — Born to move — Rorelselekar — Idrott — Dans

* Halsa

*  Sprakutveckling

* Bilinguala férskoleavdelningar/forstarkt engelska i skolan (svenska/engelska)
¢ Musik, sang och drama och dans

* Utevistelse — Friluftsliv, natur och miljo

¢ Skapande

* Matematik, naturkunskap och teknik
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FORSKOLANS/SKOLANS VARDEGRUND OCH UPPDRAG

Grundlaggande varden
Forskolan vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800), Léroplan fér férskolan (Skolverket 2018),
s. 5.

Mal och Riktlinjer
- Malen anger inriktningen pa férskolans/skolans arbete och darmed ocksa den forvantade
kvalitetsutvecklingen.
- Riktlinjerna for personalen.

Normer och Varden

Mal: Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att
utveckla forstaelse for vart samhalles gemensamma demokratiska
varderingar och efterhand omfatta dem.

Vi ser till att syftet med arbetet

Forskolan skall strava att varje barn utvecklar:

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.

- Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra.

- Sin formaga att upptéacka, reflektera 6ver och ta stéllning till olika etiska dilemman och livs-
fragor i vardagen.

- Forstaelse for alla méanniskors lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kén,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Och respekt for allt levande och omsorg for sin narmiljo.

Riktlinjer

Forskollararen/lararen skall ansvara for att genomfora sa att

Varje barn/elev far sina behov tillgodosedda
respekterade och far uppleva sitt eget varde

- Attforskolan/skolan tillampar ett demokratiskt arbetssitt dar barnen/eleverna aktivt deltar
och att det utvecklas normer foér arbetet och samarbetet i den egna arbetsgruppen.
- Setill Thoren Framtids Vardegrund (Gladje, trygghet, flexibilitet, individuella behov).

Ovriga i arbetslaget skall

- Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i férskolan,
skolan ddr samhorighet och ansvar kan utvecklas och dér barnen/eleverna far mojlighet att
visa solidaritet.

- Stimulera barns samspel och hjilpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra (Se separata Sakerhets och trygghets regler).

- Lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor.

- Gora barnen/eleverna uppmarksamma pa att manniskor kan ha olika asikter och varderingar
som styr deras synpunkter och handlande, och samarbeta med hemmen nar det galler barn-
ens/elevernas fostran och med foraldrarna diskutera regler och férhallningssatt i forskolan/-
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skolan. Attityder och negativa beteenden ar det vi maste arbeta med for att lara barn och
elev att fungera tillsammans.

Vi kommer att vid varje mote planer Hur, Vad Vem som gor vad (se vara lokala Arbetsplaner).

Vi foljer vart Arskvalitetshjul med var Handlingsplan for férskollarare/larare Forskolechefer/Rektorer
som tydligt visar HUR vi foljer upp utvarderar/analyserar och systematiserar kvaliteten pa vara for-
skolor.

FORSKOLANS/SKOLANS MAL OCH ARBETSSATT

Vi ger barnen en larorik och trygg verksamhet som
stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande

Har koppling till Lpfé 98/10 Lgr:11 ”Utveckling och larande”.

Forskolans/skolans verksamhet skall praglas av en pedagogik dar omvardnad, omsorg, fostran, och
larande bildar en helhet. Verksamheten skall genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnets-
/elevens utveckling och larande. Miljon skall vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande. Verksamheten
ska framja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet, samt ta till vara och starka barnets/elev-
ernas intresse for att lara och erdvra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

Verksamheten ska bidra till att barnen/eleverna utvecklar en forstaelse for sig sjélva och sin omvarld.
Utforskande nyfikenhet och lust att ldra ska utgdra grunden for forskolans/skolans verksamhet.

Den ska utga ifran barnens/elevernas erfarenheter, intressen, behov och asikter. Fldet av barnets/-
elevernas tankar och idéer ska tas till vara for att skapa mangfald i larandet.

Mal: Forskolan/skolan skall strava efter att varje barn/elev
(Lpf6.98) (Lpo: 94).

Barn och Elever pa Telefonplans férskola/skola skall kdnna sig trygga pa att

- Utveckla sin identitet och kdnner trygghet i den.

- Alla barn/elever skall ges mojlighet att anvanda sin fulla potential och utvecklas utifran sin
egen formaga.

- Forskolan/skolan skall stimulera varje barns/elevs nyfikenhet och lust att ldra.

- Kanna delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kdnsla och respekt for andra kulturer.

- Utveckla sin férmaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattig-
heter och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler pa forskolan/skolan.

- Utveckla sin motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten
av att vdrna om sin halsa och sitt valbefinnande.

- Tillagna sig och nyanserar inneboérden i begrepp, ser samband och upptacker nya satt att for-
sta sin omvarld. Och dven kunna relatera till sin egen vardag i forskola/skola.

- Utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsé-
ker forsta andras perspektiv.

- Utvecklar nyanserat talsprak, ordforrad och begrepp samt sin formaga att leka/6va med ord,
beratta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra, bade i
forskolan och i den ldrande processen i alla klasser for Skolverksamheten och Fritidsklubben.

- Utvecklar intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och deras kommunikativa
funktioner.
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Utvecklar intresse for bilder, texter och olika medier samt sin formaga att anvanda sig av,
tolka och samtala om dessa.

Utvecklar sin skapande férmaga och sin formaga att formedla upplevelser, tankar och erfa-
renheter i manga uttrycksformer som lek, bild, rérelse, sang, musik, dans, drama utvecklar
sin forstaelse for rum, form, lage och riktning och grundldggande egenskaper hos mangder,
antal, ordning och talbegrepp samt for matning, tid och férandring.

Utvecklar sin férmaga att anvanda matematik for att underséka, reflektera 6ver och préva
olika I6sningar av egna och andras problemstéllningar.

Utvecklar sin férmaga att urskilja, uttrycka undersdka och anvdnda matematiska begrepp och
samband mellan begrepp.

Utvecklar sin matematiska formaga att féra och folja resonemang.

Utvecklar intresse och forstaelse for naturens olika kretslopp och for hur manniskor natur
och samhélle paverkar varandra.

Utvecklar sin forstaelse for naturvetenskap och samband i naturen, liksom sitt kunnande om
vaxter, djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen Utvecklar sin formaga att
urskilja, utforska, dokumentera, stélla fragor om och samtal om naturvetenskap.

Utveckla sin formaga att urskilja teknik i vardagen och utforska hur enkel teknik fungerar.
Utvecklar sin formaga att bygga, skapa konstruera med hjalp av olika tekniker, material och
redskap och som har ett annat modersmal &n svenska utvecklar sin kulturella identitet och
sin férmaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.

Riktlinjer

Forskolldrare/larare skall ansvara for

Att arbetet i barngruppen/klassen genomfors sa att barnen/eleverna.

Ges forutsattningar for utveckling och larande och samtidigt stimuleras att anvanda hela sin
formaga.

Upplever att det ar roligt och meningsfullt att |ara sig nya saker.

Stalls infér nya utmaningar som stimulerar lusten att erévra nya fardigheter erfarenheter och
kunskaper.

Far stéd och stimulans i sin sociala utveckling.

Ges goda forutsattningar att bygga upp varaktiga relationer och kdnna sig trygga i gruppen.
Stimuleras och utmanas i sitt sprak och kommunikationsutveckling.

Stimuleras i sin matematiska utveckling.

Stimuleras och utmanas i sitt intresse for naturvetenskap och teknik, fysik.

Far stéd och stimulans i sin motoriska utveckling och erbjuds en god omsorg med en val av-
vagd dagsrytm.

Arbetslaget skall
(Lpfo:98) (Lgr: 11)

Samarbeta for att erbjuda en god miljo for utveckling,
lek och larande och sarskilt uppmarksamma och hjalpa
de barn/elever som av olika skal behover stod i sin
utveckling

Skapa en miljé som gor att barn/elever och foraldrar kdnner trygghet Forhallningssatt som
satter barnen/elever i centrum.
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- Bekrafta och respektera varje barn/elev och forilder. (Se utmana och bekrifta varje
barn/elever kontinuerligt).

- Erbjuda en miljo som stimulerar och utmanar till utveckling, larande, lek och kreativitet, och
utmana till mera larande och utveckling. Starka barn/elever med dom som vill mer i sin
inlarning.

- Tydlig dagsrutin for att kunna ge vara barn/elever trygghet.

- Ge uppmuntran som leder till att barnen/eleverna blir sjalvstandiga individer.

Thoren Framtid forskolor skall verka for att

“Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska utgéra grunden fér férskolans verk-
samhet. Den ska utga ifrdn barnens erfarenheter, intressen, behov och dsikter.
Flédet av barnens tankar och idéer ska tas till vara for att skapa mangfald i ldran-
det.” Ur Lpfé 98/10 s. 9 Lgr:11 Text: Frdn skolan.

Forskolans/skolans huvudsakliga profilerade aktiviteter samt ldroplans malen och malenii lgr.11.

Lek

Genom lek/samarbete bearbetar barnen vad de har varit med om. | leken lar barnen genom att
prova, utforska och undersdka. Genom lek utvecklar barnen empati, social kompetens, motorik,
fantasi och férmaga till abstrakt tankande. Vi varnar om lek och ger tid och majligheter och undviker
att avbryta.

Skapande - kreativitet/Tema projekt
Vi tillhandahaller en kreativ miljo dar barnens lust att skapa framjas. Engagerade och medforskande
personal motiverar barnen att prova olika tekniker och material.

Se Ipf6:98 samt Ecers (Early Childhood Environment Rating Scale, kvalitetsutvardering analysverktyg).

Musik, sang och drama och dans

Vi framjar och stimulerar sprakutvecklingen genom att musik, sang och drama ar ett naturligt inslag
i verksamheten. Hela forskolan samlas en gang per manad i en storsangsamling. De tva smabarns-
avdelningar har gemensam sangsamling en gang i veckan. Var rorelseprofil ska dven genomsyra
dessa aktiviteter och vi tar vara pa kulturarv och traditioner. Samlingarna som sker varje dag skall
ocksa praglas av gladje, sang, dans och drama/teater.

Simskola/Rorelse/Idrottsaktiviteter

Skall genomsyra alla dagar och vara en del av barnens/elevernas vardag det skall finnas tydliga
scheman for barn och foraldrar nar aktiviteterna dger rum pa alla férskolor/skolor inom Thoren
Framtid.

Matematik/Naturvetenskap /Teknik/fysik/svenska/engelska/ldrott

Pedagogisk dokumentation/Analys

”Férskolans/skolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras,
féljas upp, utvérderas och utvecklas. Fér att utvdrdera férskolans kvalitet och
skapa goda villkor for ldrande behéver barns utveckling och ldrande féljas,
dokumenteras och analyseras.” Ur Lpf6 98/10 s. 14 Lgr.11 sid.

Som ett verktyg i arbetet anvander vi oss under hela aret av pedagogisk dokumentation. Sa som bild
med kamera, loggbok, vi malar ritar i var portfolio, vi antecknar som vuxna allt det barnen/eleverna
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gor i temaprojekt. Dokumentationen ar ett verktyg for att upptécka, se och synliggéra barnens/-
elevernas tdnkande och larande. Vi far mojlighet att gora ett medvetet val att se och forstarka det
som vi vill ska vaxa. Det &r viktigt for att fora projektarbetena framat. Det ar ocksa ett verktyg for att
forandra och utveckla vart arbete och férhallningssatt. Vi kommer att under 2015/2016 arbeta med
Unikum ett Webbaserat verktyg som kommer att kunna visa vart arbete systematiskt via digitala
verktyg. Galler daven skolan.

For barnen/eleverna ar det bilderna och det konkreta som haller intresset vid liv, viacker minnen,
funderingar och diskussioner. For foraldrarna finns ocksa text sa de kan vara delaktiga, och diskutera
med barn och personal om projekt/teman och verksamheten. Texten fyller ocksa ett skriftsprak
stimulerande funktion fér barnen. Den kanske viktigaste dokumentationen for personalen ar vara
anteckningar genom att vi analyserar det vi gor. Att dokumentera vara tankar och observationer ar
ett nodvandigt verktyg for att vi hela tiden ska kunna utmana barns/elevers laroprocesser.

Den pedagogiska dokumentationen ar ett underlag fér barnens elevernas utvecklingssamtal.

Mycket av dokumentationen sitter pa specifika anslagstavlor for dokumentation. Den sitter uppe sa
lange den ar aktuell och bjuder in till fragor och funderingar. De delar som ar intressant att spara
sammanfattas och arkiveras i barnens/elevernas egna parmar (Portfolio) (IUP) som foljer dem under
deras ar pa forskolan/skolan.

Arbetet med barnens/elevernas (portfolio) (IUP) som skall finnas for att f6lja barnets och elevers
utveckling/samt malen som star i skollagen. Vi dokumenterar deras larprocesser och utveckling i ord
och bild. Vi gor dven dokumentation pa allt som barnet/eleverna gor for att kunna hjélpa eller se till
att stotta sa att barn/elever kan ga vidare om dom vill utvecklas mer.

Forskolans/skolans miljo

“Férskolan /skolan skall erbjuda barnen/eleverna en trygg miljé som samtidigt
utmanar och lockar till lek och aktivitet. Samt ge eleverna det som krdévs i skol-
lagen. Den ska inspirera barnet/eleven att utforska/forska pg omvdrlden.” Ur Lpfé
98/10s. 6, Igr.11 sid.

Forskolans/skolans milj6 ska vara lockande och vécka lust till utforskande, experimenterande, lek,
kreativitet och larande. Den ska innehalla konstruktion, matematik, No, Fysik rollek, skapande och
det ska finnas majlighet till vila och avslappning. Det ska finnas material som utmanar gransen mellan
verklighet och fantasi och som stimulerar alla sinnena. Det galler inomhusmiljon sasom utomhus-
miljon. Anvand Ecers Kvalitets utvarderingsverktyg, for att mata det som skall vara den kvalitet som
vi vill uppna.

Vi har utevistelse alla dagar i veckan, bade i narmiljon och genom utflykter. Pa sa satt framjar vi
barnens/elevernas hilsa och rorelsebehov och genom spontana moéten med naturen i narliggande
parker ger vi barnen mojlighet att upptéacka och utforska den omkring liggande miljon. Barnen/elev-
erna ges darmed mojlighet att skaffa sig nya erfarenheter och motoriska fardigheter i vardagen.

Vi ska strava efter att barnen/eleverna blir trygga, sjalvstandiga, kreativa och vil fungerande socialt.
Deras emotionella formagor ska 6ka och vi ska arbeta for en stressfri miljo.

Vi lyssnar pa barnen/eleverna och gér dem delaktiga. Genom detta skapar vi noga genomtankta och
spannande miljoer som inspirerar och uppmanar till manga olika méjligheter till utforskande och
undersdkande, lek och skapande och som ska vacka lust och nyfikenhet. Miljon ar hela tiden féran-
derlig utifran barnens intressen.




THOREN
FRAMTID
Do nya finaholan

Med en val planerad dagsrutin och planerande schema for hur dagen skall bli, verksamheten struktu-
rerad. De olika lekpassen, Idrottsaktiviteter utevistelsen, samlingar, traditioner lektioner sagolasning,
lasning av annan karaktar blir da tydliga for barn/elever att se och gora. Allt skall vara vélplanerat och
vi skall alla veta vad som skall géras pa forskolan och skolan.

Integrerat samarbete/tvargrupper

Genom att dela in barnen/elever i mindre grupper far vi mojlighet att se varje barn/elev och ge dem
utrymme. | mindre grupper finns det tid for det viktiga samtalet mellan barn — barn elev — elev larare
— fritidspersonal — elev och barn — personal. Inom varje planerat delomrade delas barnen/eleverna in
i fasta grupper/klasstillhérighet En del av aktiviteterna gar ut pa att ha tvargrupper. Barnen far da
lara sig av andra aldrar och kdnner sig trygga 6ver hela forskolan/skolan. Ett integrerat samarbete
over avdelningarna kommer att genomsyra forskolan/skolan. Vi kommer att arbeta frank ett barnrad
i forskolan och ett elevrad i skolan sa att alla barn/elever far komma med sina synpunkter i detta.

Vi ger barnen/eleverna goda majligheter till rorelse och
god halsa

Har koppling till Lpfé 98/10 ”Utveckling och larande”Lgr.11.

Mal: Varje barn/elev skall utveckla sin motorik, koordinationsférmaga och
kroppsuppfattning. Thoren Framtid ska séakerstalla sin profil kring rérelse
och halsa och att alla barn/elever skall ha minst en rérelseaktivitet per dag.

Forskollararen/Larare ansvarar for att

Vi har ett helhetsperspektiv kring rérelse och halsa.

Barnets/elevernas rérelsebehov stimuleras i alla férskolans/skolans aktiviteter, inomhus
saval som utomhus och i vara egna idrottshallar/Rérelserum/Utomhus i skog och mark etc.
Bred och férdjupad kompetens for rorelseaktiviteterna, kontinuerligt for att utveckla och
entusiasmera personalen och barnen/eleverna for en medveten hilsa och vardagsrorelse.
Lokalernas utformning och val av material anpassas till var idrotts rérelseprofil Valbalanserad
kost 6kar barnens inldarningsférmaga och att det ar personalens ansvar att se till att barnen
vet varfor vi arbetar efter detta halsoperspektiv, Vi ater inte Godis som vuxna eller dricker
inte lask i vara lokaler. Alla far gora vad dom vill utanfor pa fritiden. Men inte i Thoren
Framtids lokaler.

Simning i forskolan/skolan med barn fran 4 ar och uppat i forskolan och skolan har simning.
Sa att barn/elever far vattenvana och de basta forutsattningarna for att lara sig simma.
Idrott i alla sammanhang och i lokaler som ar bade ute och inne samt i vara egna lokaler.
Barnen/eleverna far ett medvetet forhallningssatt till Vatten dven utanfor simhallarna nar
dom skall vara ute i sin vardag, ex: Sommarlov och andra fritidsaktiviteter.

Arbetslaget skall
Forskolan/skolan skall utveckla och tydliggora sin profil kring rorelse. Detta skall synliggoras inom
foljande omraden

Rekrytering: Personal med ratt specialkompetens skall prioriteras.

Fortbildning: Personal erbjuds fortbildning inom omradet.

Marknadsforing: Var rorelse- och halsoprofil ska synas i marknadsforingen. Resurser for att
forstarka profilen ska prioriteras.
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Barnen/eleverna vistas mycket utomhus och gar pa utflykt till ndrliggande parker och skogar. Detta
medfor att vi skapar en positiv kdnsla for vaxter och djur och skapar dialog om naturens kretslopp
och hur vi vérnar om var natur och miljé. Nar vi ror oss i skog och mark tranar barnen/eleverna sin
grov- och finmotorik, empati och omtanke. Personalen ar goda forebilder och lar barnen/eleverna att
vara rddda om miljon bade pa och utanfor forskolan. Vi stravar efter att anvanda oss av ekologiska
inslag och kravmarkta produkter.

| utevistelsen far barnen/eleverna en positiv bild av de maojligheter naturen kan erbjuda samtidigt
som rorelsebehovet tillgodoses. Alla pedagogiska aktiviteter ska kunna fa utrymme i ute aktivite-
terna. Vi ser till att alla ar ute i alla vader och har klader efter vader.

Kostpolicy

Vi serverar hemlagad, naringsrik och vélbalanserad kost med inslag av ekologiska ravaror.

Barns/elevers Inflytande
Vi utvecklar varje barns formaga till socialt samspel och
inflytande

Har koppling till Lpfé 98/10 "Normer och varden”.
Har koppling till Lpfé 98/10 “Barns inflytande”.
Och Igr.11 Skollagen 2010.800 Forskoleklass/Fritidshem/grundskola/.

”De behov och intressen som barnen/eleverna sjélva pd olika sdtt ger uttryck fér
bér ligga till grund fér utformningen av miljén och planeringen av verksamheten.”
Ur Lpfé 98/10 s. Skollagen 2010:800.

“Férskolan skolan skall aktivt och medvetet pdverka och stimulera barnen att
utveckla forstdelse for vart samhdlles gemensamma demokratiska vérderingar
och efterhand omfatta dem. [...] Foérskolan/skolan skall strdva efter att varje barn
utvecklar éppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.” Ur Lpfé 98/10 s. 8 och 12
skollagen 2010:800.

Skolans grundlaggande ramar

Mal: Varje barn/elev skall ha moéjlighet att utveckla sin empatiska férmaga

och sociala kompetens

- Utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och ddarmed fa mojlighet att
paverka sin situation.

- Utvecklar sin férmaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans/skolans miljo.

- Utvecklar sin formaga att férsta och handla efter demokratiska principer genom att fa delta i
olika former av samarbete och beslutsfattande.

- Varje barn/elev skall vara och kidnna sig delaktiga i verksamheten och pa sin férskola/skola.

- Skapa tillfallen for barnen/eleverna att vara och agera i mindre grupp Vara lyhérda for
barns/elevers 6nskemal och idéer om verksamheten Varje barn/elev skall m6éta utmaningar
utifran sina behov och intressen.

Barns/elevers inflytande

Vi reflekterar tillsammans med barnen/eleverna kring barnens/elevernas portfolio och dokumenta-
tion. IUP skall finnas bade pa forskolan/skolan. Utifran detta kan vi folja barnens/elevernas tankesitt,
sprakutveckling och referensramar. Genom att vi ar lyh6rda for barnens/elevernas 6nskan och intre-
ssen uppmuntrar vi barnen/eleverna till delaktighet i verksamhetsutformningen. Tillsammans skapar
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vi noga genomtankta aktiviteter de annars inte skulle ha valt, men det skall vara pa deras villkor och
tilldtet att inte vilja delta.

Det ingar i vart uppdrag att motverka traditionella konsmonster och konsroller. Barnen/eleverna
skall ges samma mojlighet att préva och utveckla formagor och intressen utan att begransas utifran
stereotypa konsroller. Pojkar och flickor ska fa lika stort inflytande 6ver och utrymme.

Verksamheten ska vara organiserad sa att den ger utrymme for barnen att fa géra fria val, leka och
vara kreativa. Det kraver att vi arbetar med Thoren Framtids vardegrund och ar flexibla.

| en mindre grupp ges battre mojlighet att fora fram sina asikter, samtala och vaga. Det gor det
|attare for oss att se och bekrafta varje barn. Darfor stravar vi efter att ofta dela in barnen i grupper
for att de ska fa erfarenheter och upplevelser av lek.

Empati

Alla barn fods med empati. Pa férskolan/skolan formedlar vi detta till barnen/eleverna genom att
visa att alla pa forskolan/skolan dr goda kamrater som visar respekt och empati for varandra. Genom
att gora forlat i stallet for att saga forlat gor att empati blir mer synligt fér barnen/eleverna och inte
bara ett fint ord. Barnen far géra varandra glada genom en handling till exempel klappa, blasa eller
krama sin kompis. Detta leder till att barnen/eleverna far bra redskap for att kunna reda ut konflikter
sjalva. Sma- barn/elever kan inte 16sa konflikter sjalva.

Hur vi agerar nér konflikter mellan barnen/eleverna uppstar ar viktigt fér barnens socialisering. Vi vill
att det forsta de gor ar att beratta vad som har hant eller trésta den som ar ledsen. Barnen lar sig
snart att uppfattning om etik och moral kan skilja sig fran forskolan, skolan hemmet och med olika
vuxna vilket vi tror ar nyttigt for att kunna utveckla sin egen uppfattning om ratt och fel. Det primara
malet ska vara att lyfta upp barnens férmaga till empati och inlevelse med andra.
Socialiseringsprocesser/Interaktion.

Personal skall undvika att fungera som domare som bestammer vem som har ratt och fel, utan i
stallet satta ord pa vilka konsekvenser deras handlande har fér andra. Vi uppmuntrar barnen/elev-
erna att uttrycka sina kénslor och séga ifran nér det inte kdnns bra. Sdg Stopp. Vi intar en aktivt passiv
hallning. Det innebar att vi ger barnen mojlighet att argumentera, saga sin asikt, féormedla sina kéns-
lor utan att skada eller krdnka nagon annan. Det vi lyser pa vaxer. Vi belyser positivt handlande och
tonar ner negativt. Vi arbetar aktivt med att uppmarksamma och uppmuntra barnen da de trostar
och hjalper varandra. Pedagogen ar en forebild vilket innebér att vi maste se reflektera 6ver vart eget
beteende med barn och vuxna.

Personalens roll

Personalens roll som vuxen auktoritet medfor ett ansvar i vart mote med barnen. Vi barnen/eleverna
ska komma till insikt och forsta. Darfor maste vi prata och forklara for barnen/eleverna nér vi be-
stammer 6ver dem. Vi maste stélla oss sjalva och varandra fragan ”Varfor inte?” innan vi sager nej.
Vi kan vara flexibla och mota barnets 6nskemal med hur och nér vissa aktiviteter ska utféras. Barn-
en/eleverna ska ges maijlighet att kompromissa och argumentera.

Alla vuxna satter granser och vissa regler for barnen/elevernas/skolans trygghet och sakerhet. Vi
strdvar efter att alla barn och elever.

10




THOREN
FRAMTID
Do nya finaholan

Riktlinjer
Forskollarare/larare skall ansvara for

Att alla barn/elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt och

verksamhetens innehall.

- Varje barn ska fa maojlighet att utvecklas i egen takt och lara pa sitt eget satt i samverkan med
andra.

- Starka barn/elevers empatiska férmaga att utveckla medkansla och respekt for andra manni-
skor, djur och natur utveckla barns konfliktlosningsférmaga och sociala kompetens, perpetu-
ella kdnslomdssiga utveckling.

- Forbereda barn/elever pa ett liv i ett mangkulturellt samhille.

- Alla barn/elever skall erhalla stdd och uppmuntran i sin motoriska, sociala, sprakliga och
kognitiva utveckling.

Arbetslaget ska

- Verka for det enskilda barnet/eleven utvecklar formaga att vilja att ta ansvar och utéva infly-
tande i forskolan/skolan

- Verka for att varje barns/elevs uppfattningar och asikter respekteras.

- Tatillvara varje barns férmaga och vilja att ta ett allt stérre ansvar for sig sjalv och for sam-
varon i barngruppen.

- Verka for att flickor och pojkar far lika stort inflytande och utrymme i verksamheten och
forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de rattigheterna och skyldigheter som
géller i ett demokratiskt samhalle.

Att fa vara olika
Det handlar om demokrati, integration och jamstélldhet. Det d4r en demokratisk rattighet att ha egna
asikter och bli respekterad for dem.

Genom att barnens/elevernas tankar och teorier bemots pa ett respektfullt satt, bade av personalen
och av andra barn, inser barnen att deras tankar ar vardefulla. De far en chans att sjalv fundera och
prova utan att serveras med fardiga l6sningar. Vi lyfter fram mangfalden och olikheten i barnens
tankegangar och gora barnen uppmarksamma pa dem. Barnen lar sig da att manniskor kan tycka
och tdnka och ha olika uppfattningar, men man ska respektera varandra dnda. Det finns mycket att
lara av andras satt att tanka och spannande miljoer och aktiviteter som inspirerar och uppmanar

till manga olika maojligheter till utforskande och undersékande, lek och skapande och som ska vacka
lust och nyfikenhet. Miljon &r hela tiden féranderlig utifran barnens/elevernas intressen.

Barnen/eleverna ar med och paverkar sin vardag genom att pavisa oss vilka material de vill anvanda
sig av pa forskolan/skolan och ska finnas lattillgédngliga och i barnens/elevernas niva. Pojkar och
flickor ges samma mojligheter och lika stort inflytande och utrymme i verksamheten. Det vi personal
uppfattar att barnen/eleverna visar intresse for just nu kan vi utveckla genom projekt, teman, mate-
rialet vi har pa férskolorna/skolorna och bécker.

Vi dokumenterar barnens/elevernas/elevernas larande genom varje barnets/elevens portfolioparm,
dar dven fotografier sparas. Vi starker barnens/elevens sjélvfértroende genom att uppmuntra det
barnen/eleverna kan. Anvand IUP till annan dokumentation och Analys. Vi ger barnen /eleverna
majligheter att prova pa manga olika former av skapande och ett stort utrymme for att utvecklas
motoriskt. Vi ger barnen mojlighet att sjalva tanka ut I6sningar vid konflikter genom att prata mycket
om empati och att vara en bra kamrat.
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Foraldrarna far mojlighet till delaktighet och inflytande i
verksamheten

Har koppling till Lpfé 98/10 ”Férskola och hem”.
Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling.

Att forskolan/skolan ar tydlig i fraga om mal och riktlinjer och innehall i forskolan, skolan féraldrarna
ska kdnna att dom alltid kan komma till férskolan/skolan fér deras barn/elevers utveckling och fost-
ran och att foraldrarna tas pa allvar.

“Foérskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bésta méjliga forutsdtt-
ningar for att varje barn ska kunna utvecklas rikt och mdngsidigt. [...] Férdldrarna
ska ha méjlighet att [...] vara med och paverka verksamheten i férskolan.” Ur Lpfo
98/10 s. 13 Se dven Riktlinjer for forskoleklass samt skola, “Thoren Framtids
vardegrund”, Riktlinjer.

Forskollarare/Larare ska ansvara for

- Attvarje barn/elev tillsammans med sina foraldrar fa en god introduktion i férskolan/skolan.

- Att ge fordldrarna mojligheter till delaktighet i verksamheten att utéva inflytande 6ver hur
malen konkretiseras i den pedagogiska planeringen.

- Utvecklingssamtalets innehall, utformning och genomférande och Vardnadshavare ar delak-
tiga i utvarderingen av verksamheten.

- Varje foralder pa Telefonplan skall vara och kdnna sig delaktig i verksamheten.

- Foraldrar ska alltid fa mojlighet att vara delaktiga i verksamheten genom fordldramoten,
foraldrarad, kontinuerligt aterkommande enkatundersékningar samt utvecklingssamtal,
samt individuella samtal vid behov.

Vi tar vara pa foraldrars idéer och 6nskemal.

Arbetslaget ska

- Visarespekt for fordldrarna och kdnna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans/skolans personal och barnens/elevernas familjer.

- Foras fortldpande samtal med barnens/elevernas vardnadshavare om barnens trivsel, ut-
veckling och ldrande bade i och utanfér férskolan/skolan samt att genomfora utvecklings-
samtal minst en gang varje ar och beakta foraldrars synpunkter nar det galler planering och
genomfdrande av verksamheten.

Foraldrars inflytande

Stor vikt laggs vid den dagliga kontakten och férdldrarna uppmuntras till att delta i och paverka
verksamheten. Foraldrarna inbjuds till olika forum for att fa del av verksamheten till exempel till
foraldramoten, foraldrarad, utvecklingssamtal, individuella samtal, drop-in kaffe och andra trevliga
event.

Foraldrarna pa Thoren Framtid Forskolor far fortlopande muntlig eller skriftlig information om
verksamhetens innehall med hjélp av dokumentation. | skolan har vi ett Webbaserat system
SchoolSoft, Amnesmatriser som uppdateras varje manad s& att en hastig éverlamning kan ske om
nagon av lararna slutar. Varje barn/elev pa forskolan har en egen parm med sina personliga doku-
mentationer fran de sammanhang som barnet har befunnit sig i under sina ar pa forskolan. Portfolio,
vi har dven IUP som personalen dokumenterar i hur all utveckling for varje barn/elev och hur dom
utvecklas och lar sig och att varje elev nar malen i sina @mnen. Inget barn mats utifran nagon presta-
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tion utan varje barn far utvecklas individuellt och med gladje. Det &r Thoren Framtids Forskolors
vardegrund som ar grunden i barnens utveckling.

Vi beskriver var verksamhet i bade ord och bild. Pa detta satt far féraldrar och barn en bild av verk-
samhetens innehall och arbetssatt. Foraldrarna ges dven majlighet att ta del avdelningens dokumen-
tation. Vi ar lyhorda for foraldrarnas dnskemal och idéer som beror verksamheten och foréldrarna
ges darmed mojlighet att paverka var verksamhet inom ramen for laroplanens mal och riktlinjer och
dven Thoren Framtid Forskolors riktlinjer.

Alla foraldrar far vetskap om de utvecklingsomraden och ataganden som vi har fér verksamheten
och tillsammans med foraldrarna arbetar vi for barnens basta. Trygghet och arlighet ska pragla sam-
arbetet. Foraldrarna ska bli delaktiga i barnens larande pa férskolan/skolan.

Vara dagliga rutiner samt innehadllet i verksamheten far foraldrarna ta del av genom den veckoplane-
ring forskolan anvander sig av samt genom veckobrev som respektive avdelning skickar ut till forald-
rarna. Den dagliga dialogen personalen for med féraldrarna utgér aven en mojlighet for fordldrarna
till bade insyn och inflytande 6ver barnets dag i férskolan.

For att foradldrarna ska fa insikt i hur deras barn utvecklas har vi individuella utvecklingssamtal tva
ganger per ar. Pa sa vis knyter vi ihop hem och férskola. Férskolan har tva fordldramoten per ar.

Vi lar kdnna barnens foraldrar och presenterar forskolan och verksamheten genom foraldraaktiv
inskolning. Men aven har bestammer foraldrarna tillsammans med personalen om det behovs langre
inskolning.

Vi ger sarskilt stod till de barn som bedoms behova det

Har koppling till Lpfé 98/10 ”Utveckling och larande” och ”Forskolans vardegrund och uppdrag”
(Samt Lpo:94).

“Férskolan/skolan skall vara ett stod for familjerna i deras ansvar fér barnens
fostran, utveckling och vixande. [...] Verksamheten ska anpassas till alla barn i
férskolan.

Barn som tillfélligt eller varaktigt behéver mer stéd och stimulans dn andra ska fa
detta stéd utformat med hdnsyn till egna behov och férutsdttningar sa att de
utvecklas sa Idngt som méjligt.” Ur Lpfé 98/10 s. 5.

Mal: Att stédja varje enskilt barn i dess utveckling och larande utifran
barnets niva och behov. Att alla som arbetar pa Thoren Framtid ser
barnens/elevernas individuella forutsattningar och behov och foérut-
sattningar.

Forskollararen/lararen skall se till att
- Observera och diskutera varje barns forutsattningar och behov.
- Isamrad med foraldrarna ta experthjalp utifran da vi personal anser att var kunskap inte ar
tillracklig for att hjélpa barnets/elevens utveckling eller stod pa nagot sétt.
- Utforma handlingsplaner for barn/elever med behov av sarskilt stéd.
- Sakerstalla att barn med allergier och specialkost far ratt mat.
- Observera extra om personalen upptacker att barnet behéver extra stod.
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Arbetslaget skall

Omsorg och trygghet galler alla barn. Alla barn ska fa sina grundlaggande behov av vard, omsorg och
trygghet tillgodosedda. Var tro pa det kompetenta barnet géller alla barn, forutsattningslost. Verk-
samheten ska anpassas efter barnet och inte tvartom.

Hos de barn som har behov av sarskilt stod fokuserar vi pa vad de kan och anvander detta som bas i
arbetet. Vi observerar vilka situationer som kan vara svara fér barnet och lagger vara insatser i hur vi
kan stodja barnet dar. Det viktiga ar inte varfor barnet har svarigheter utan vad vi kan gora har och
nu. Ibland kan vi behova soka hjalp externt eller kunskaper for att uppfylla detta.

Arbeta aktivt med Thoren Framtids vardegrund oavsett alder, utvecklingsniva sa ar barnet alltid ar
kapabel till utveckling pa deras egen niva, och att det alltid ar personalens ansvar att se dver detta

Na&r barn behover extra stod tar vi kontakt med foréldrarna for samtal. Det &r viktigt att vi far en bra
kommunikation med foréldrarna. Beroende pa hur problematiken ser ut kan foljande kontakter tas:
BVC, stodteamet och familjeenheten. Utbver detta samarbetar vi tillsammans med foraldrarna med
andra professionella aktorer for att kunna bemota barnens olika behov. Verksamhetsansvarig for
forskolor kan konsulteras i barn med sarskilda behov, om foraldrar eller férskolechef vill anvanda sig
av den erfarenheten. Organisationen kommer att se 6ver om vi skall anstélla en kvalitetsansvarig
under ldsar/2015/16.

| samrad med foraldrar forskolldrare, forskolechef/Rektor utformar vi handlingsplaner fér barn/-
elever med sarskilda behov.

Barn/elever med allergier och specialkost och dverkianslighet finns en tydlig dokumentation. Pa
matvagnarna finns namn pa barnet/barnen for att sdkerstalla att inga misstag begas kring detta.

Rutiner skall alltid finnas i koket och det ar personalens ansvar att se till att detta finns. Se separat
rutiner for detta.

Alla barn ska ges mojlighet till en positiv sprakutveckling

“Sprak och ldrande hénger oupplésligt samman liksom sprdk och identitetsutveck-
ling. Forskolan ska Idgga stor vikt vid att stimulera varje barns sprakutveckling och
uppmuntra och ta till vara barnens nyfikenhet och intresse for den skriftsprakliga
vdrlden.” Ur Lpfé 98/10s. 7.

Mal: Férskolan/skolan skall strava efter att varje barn/elev utvecklar sitt
ord- och begreppsforrad och sin formaga att leka med ord eller beratta/-
skriva eller uttrycka sig i ord och bild.

Forskollararen/lararen ska se till att
- Aven de yngsta barnen ska f& mdjlighet att mota skriftspraket.
- Personalen har ett forhallningssatt som vacker lust, nyfikenhet och behov av att kommuni-
cera med andra barn och vuxna.
- Personalen planerar verksamheten utifran ett internationellt perspektiv.

Arbetslaget ska samtala

Ett rikt sprak ar en forutsattning for att kunna férmedla sina tankar och kanslor och férsta andra
manniskor. Att kunna formulera vad man varit med om och uttrycka detta ar viktigt fér barnens
laroprocess. Barnen far spraket pa tva vagar, dels genom att anvanda, dels genom att hora.
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Det ska I6na sig att kommunicera. Aven innan barnen har ett talsprak lagger vi stor vikt pa att tyda,
forsta och svara barnens andra vagar till kommunikation. Sa smaningom ges barnet tillfille att
anvanda sig av spraket genom att argumentera, uttrycka sina asikter, beratta, forklara sina kanslor
etc. vi anvander ett nyanserat sprak med manga olika ord och begrepp. Det ska vara utmanande utan
att vara for svart.

Forutom samtal med personalen far barnen tillfalle att kommunicera och samtala med varandra,
utan vuxna som styr samtalet. Genom att arbeta i mindre grupper ges barnen stérre mojlighet till
detta. Vi arbetar aktivt med individuella behov, tvargrupper samt ser varje barns unika forutsatt-
ningar.

Sanger, rim, ramsor och flanosagor sker regelbundet pa samlingar och andra spontana tillfallen varje
dag i verksamheten. Utomhus och i alla tankbara miljéer. Sagolasning stimulerar sprakutvecklingen
eftersom den utvecklar bade ordforrad och ordférstdelse samt lagger grunden for ett litteratur-
intresse. Vi skall ha ett gott utbud av boécker och se till att vi ar radda om bockerna.

Skriftspraksstimulans

For att vacka intresse for skrivet sprak vill vi att barnen/eleverna ska vara omgivna av det. Redan pa
smabarnsavdelningen finns barnens namn skrivet pa deras hyllor och Iddor. Genom att kombinera
namnen med barnens fotografi lar sig barnen snabbt kdnna igen sitt namn som symbol. Materialet
tydliggors dven med bade ord och bild. Nar barnen/eleverna visar intresse for det skrivna spraket ska
personalen upptacka och uppmuntra detta intresse. Det galler ocksa matematikens symbolsprak.

Bocker ska alltid vara synliga och lattillgédngliga i barnens/elevernas niva for att sjdlva kunna utforska
och skapa nyfikenhet for skriftspraket och dess sammanhang.

Tvasprakiga och engelsksprakiga férskoleavdelningar

Pa Telefonplans forskola har vi malsattningen att ha alla avdelningar som ar tvasprakiga (svenska och
engelska). Dar arbetar personal med engelska som modersmal tillsammans med svensk utbildad
personal. Avdelningarna arbetar utifran ldroplanen i Sverige Lpf6:98 och Thoren Framtids profil.
Malet ar att barnen ska skapa en forstaelse och nyfikenhet fér andra sprak och lagga en god grund
infor grundskolan dar forstarkt engelska erbjuds.

Vi vardesatter vara medarbetare

Mal: Alla medarbetare ska kdnna gladje dver sitt arbete och strava efter att
gemensam utforma forskolans/skolans arbetsformer och férhallningssatt.
Alla medarbetare ska kanna sin betydelse och delaktighet i arbetslaget. Vi
ska vara val insatta i Thoren Framtids regler, forhallningssatt samt félja
gallande lagar och styrdokument fér Laroplan.

Lpf6:98, Lpo:94 samt helheten av den nya reviderade skollagen 2010:800.
Samt Stockholms stads riktlinjer och riktlinjer som styr regler f6r enskilt drivan férskolor/skolor.

Forskolechef/Rektor ansvarar tillsammans med foérskolldrare/larare for

- Pedagogiska diskussioner under arbetsplatstraffar (APT)

- Studiedagar Konferensen under Augustimanad som &r uppstartsveckor innan barn/elever
borjar

- Ett medvetet forhallningssatt som bygger pa gladje, trygghet, flexibilitet och individuella
behov

- Regelbunden fortbildning
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- Obligatorisk fortbildning

- Regelbundna medarbetarsamtal/utvecklingssamtal
- Lonesamtal

- Trevliga event

Medarbetarna

Vi stravar efter ett professionellt, positivt, ett klimat med hogt i tak och konstruktivt diskutera fram
|6sningar for barnens/elevernas utveckling och det basta fér deras framtida utveckling dar vi ser moj-
ligheter i stallet for hinder. Vi ser och tar vara pa varandras individuella kompetenser.

Vid nyanstallningar letar vi efter personer som har en méanniskosyn och ett férhallningssatt som
Overensstammer med var verksamhetsfilosofi. Vi arbetar for att arbetslaget ska besta av personal
med forskollararutbildning, lararutbildning personal med kompetenser som praglar var rorelseprofil,
barnskétare och vi vill att alla ska trivas pa var arbetsplats.

Personal som vill ifrdgasatta och ifrdgasattas och delta i pedagogiska diskussioner och reflektioner
med kollegor.

Varje medarbetare har regelbundna medarbetarsamtal/utvecklingssamtal. Vi diskuterar da det
individuella behoven och hur just du kan utvecklas pa Thoren Framtid som arbetsplats, vi arbetar
med att vi satter varde pa att alla maste ta sitt eget ansvar for sin arbetssituation och ta det med sina
kollegor eller sin forskolechef/rektor inte prata bakom ryggen eller fa andra att félja med en negativ
attityd, vi ar har for att undervisa barn och elever och da har alla ett stort ansvar i sin egen uppgift
att vara en god forebild pa Thoren Framtid. Det pedagogiska arbetet, ska forskolldrare/larare eller
personal med pedagogisk erfarenhet félja upp och ha en tit dialog med forskolechef/rektor som &r
ansvarig for uppdraget och arbetsinsatser for att uppna vara dtaganden samt utvecklingsmojligheter.

Forskolan/skolan stravar efter att ha en bra mix av personal med olika utbildningar och erfarenhet
fran barn/elever och ungdom. Férskollararen/lararen utgér den pedagogiska basen. Personal med
kompletterande utbildningar och erfarenhet av annat pedagogiskt arbete tillsammans med lang
erfarenhet utgor viktiga inslag i ett dynamiskt arbetslag.

Vi ar glada och ser det som en viktig malsattning att vi idag har bade manlig personal och personal
fran andra lander/kulturer.

Personalframjande atgarder
- Trivselkvallar
- Arbetsklader
- Gemensamma idrottsaktiviteter
- Friskvardsbidrag
- Inspirationskvallar kring kost/halsa/rorelse/personlig utveckling och larande

Fortbildning
All personal ska ga ABC kurs i Hjart- och lungraddning samt brandsakerhetsutbildning

- Utbildning i Barnsdkerhet
- Fortbildning for att starka Thoren Framtids profil
- Individuella 6nskemal
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Samverkan med férskoleklassen, skolan fritidshemmet
Uppfoljning och utvardering och utveckling

“Syftet med utvdrdering dr att fa kunskap om hur férskolans kvalitet, dvs. verk-
samhetens organisation, innehdll och genomférande klan utvecklas sd att varje
barn ges bdsta méjliga forutsdttningar fér utveckling och ldrande.” Ur Lpfé 98/10
s. 14.

Allt pedagogiskt arbete bedrivs enligt Systematiska kvalitetsprocessen
Mal

Syfte

Genomfdrande/Ansvarsuppgifter/Ansvarsomraden

Utvardering

Uppfoljning/Vidareutveckling/Dokumentation/Analys

vk wnN R

Pedagogisk startvecka/kickoff

All ordinarie personal pa Thoren Framtid Telefonplan startar tillsammans upp med nagra gemensam-
ma planeringsdagar i borjan av augusti. Under dessa dagar tar forskollarare med ovrig personal och
forskolechefer samt Verksamhetsansvarig for férskolor fram grovplanering och delvis finplanering
for de enskilda handlingsplanerna samt gar igenom laroplans malen kopplade till Thoren Framtid
Telefonplan Verksamhetsplan, Lokala arbetsplaner riktlinjer och regler for Thoren Framtid.
Konferensdagarna ger goda forutsattningarna for att svetsa samman “"Team Thoren Framtid
Telefonplan”.

Langsiktig pedagogisk planering
3 till 5 dagar pedagogisk planering i samband med uppstart.

Langsiktig grovplanering kring varje delomrade/studiedagar
2 dagar per termin.

Kontinuerlig pedagogisk planering

Avdelningsansvariga forskolldrare har ca 3 timmar varje vecka fér pedagogisk planering. Ovriga i
personal har 1 timme planeringstid i veckan. Denna tid ar schemalagd och férskolechef/Rektor
ansvarar att alla har fatt sin planeringstid, forskollararen ansvarar att det blir utfort och disponerar
den pa egen hand.

Utover detta har alla i personalen nedsatt schemalagd arbetstid for personalkonferenser och avdel-
ningsmoten som sker efter arbetstid och enligt riktlinjer for stockholmsstads riktlinjer for enskilt
driven verksamhet.

Skolans pedagogiska planering.

Avdelningsmdten och reflektion
Ett tillfalle per manad (3 timmar).

Arbetsplatstraffar (APT)

Ett tillfalle per manad (3 timmar).

Medarbetarna

Pa forskolan/skolan ska vi anvdnda medarbetarresurserna pa basta satt. Utvecklings- och I6nesamtal
genomfors varje ar pa varen i samband med I6nerevisionen. Det ar pa dessa samtal som den indivi-
duella kompetensutvecklingsplanen uppréttas mellan medarbetarna och férskolechef/Rektor.
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Kontinuerliga medarbetarsamtal minst en gang per termin eller nar 6nskemal finns fran personal
eller forskolechef/Rektor (Se separat systematiskt Ars kvalitetshjulet for detta kvalitetsarbete).

Planeringstid

Pa den individuella planeringstiden varje vecka gar forskollararen tillsammans med 6vrig personal
igenom tidigare aktiviteter, planerar vidare samt sdkerstaller hur de olika aktiviteter vi erbjuder har
lockat barnen till nyfikenhet och delaktighet och vilka barn som deltagit i olika aktiviteter.

Pa vara avdelningsmoten en gang i manaden traffas arbetslagen pa respektive avdelning och pla-
nerar, utvarderar och diskuterar sin verksamhet utifran laroplanens mal och riktlinjer.

En gang i manaden traffas all personal pa arbetsplatstraff (APT) och foljer upp den gemensamma
planeringen fér barngruppen. Vi diskuterar hela enhetens gemensamma mal och utveckling.

Genom var pedagogiska dokumentation och vara observationer féljer vi upp hur barnens utveckling
och larande samt vart eget arbetssatt har utvecklats. | barnens portfolio samlar vi tillsammans med
barnen teckningar, barnintervjuer och fotografier.

Materialet hjalper personalen och barnen att se vad och hur barnens larprocesser har utvecklats.

Foraldrar

Uppfoljningssamtal med foraldrarna gors efter inskolning (efter 4 till 6 veckor). Forskollarare/med
ovrig personal har da hunnit gora sina forsta observationer av barnen och féljer tillsammans med
foradldern upp barnets inskolning fran borjan till barnets trygghetskansla for dagen. Darefter gor vi
forbattringar pa bade kort och pa langre sikt.

Individuella utvecklingssamtal med alla barns foraldrar sker minst en gang per ter- min. Féraldrarna
har fére samtalen fatt information om att dessa samtal ligger till grund for forskolans fortsatta pla-
nering av verksamheten.

Onskemal, synpunkter och klagomal som vi far fran férildrarna skall vi tgirda sa fort som majligt.
Prata med ansvarig férskolldrare/Klasslarare eller avdelningspersonal i férsta hand, om inte forélder
kdnner sig nojd efter detta kontakta férskolechef/Rektor vidare om inget hander kontakta Verksam-
hetsansvarig for forskolor inom Thoren Framtid www.thorenframtid.se, kolla blankett for klagomals-
hantering. Om inte detta hjdlper sa kontakta VD se information pa hemsidan Vid mer omfattande
klagomal gar vi igenom dem pa nastkommande arbetsplatstraff, individuella méten, det kan dven
vara pa forskole radsméten beroende pa vad klagomalsdrendet har for karaktar.

Lokaler och gard

Vara lokaler ar under standig forandring. Vi utvarderar dess nyttjande vid flertalet tillfallen under
aret. Kan vi férandra till det battre gor vi det. Innemiljon ska utformas och anpassas utifran barnens
individuella och utvecklande niva, vi skall ocksa félja direktiv i Laroplanen och skapa en stimulerande
och variationsrik miljo for barnen att vistas i. Inne- och utemiljéerna ska i stérsta mojliga man utfor-
mas utifran verksamhetens mal och profil fér Thoren Framtid Telefonplan rérelse och halsoprofile-
rade verksamhet samt laroplanens mal fér inlarning och utveckling. (Lpf6:98).
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Forskolechefens ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for forskolldrare, barnskétare och 6vrig personal i forskolan har
forskolechefen det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i
laroplanen och uppdraget i dess helhet.

Forskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitet och har darvid, inom givna ramar, ett sarskilt
ansvar for att

- Systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp, utvardera och utveckla verksamheten.

- Det systematiska kvalitetsarbetet genomfors under medverkan av forskollarare, barnskotare
och 6vrig personal samt erbjuda barnens vardnadshavare mojlighet till deltagande i kvalitets-
arbetet.

- Forskolans arbetsformer utvecklas sa att barnens aktiva inflytande gynnas Forskolans larande
miljo utformas sa att barnen far tillgang till en bra miljé och material fér utveckling och
larande.

- Verksamheten utformas sa att barn far det sarskilda stéd och den hjalp och de utmaningar
de behover.

- Uppratta, genomfora, félja upp och utvardera forskolans Handlingsprogram for att forebygga
och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling, sdésom mobbing och
rasistiska beteenden bland barn och anstallda.

- Formerna for samarbete mellan forskolan hemmen utvecklas och att féraldrarna far informa-
tion om forskolans mal och sétt att arbeta.

- Samarbetsformer utvecklas med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet och att samver-
kan kommer till stand for att skapa forutsattningar for en samsyn och ett fortroendefullt
samarbete.

- Personalen kontinuerligt far den kompetensutveckling som kravs for att professionell sak
kunna utfora sina uppgifter.
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