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Verksamhetsaret 2022/2023

En beskrivning hur vi arbetar for att forebygga att inte krankande behandling forekommer pa var
forskola.

Inom Thoren Framtid forskolor galler nolltolerans mot all form av diskriminering, krankande
behandling och mobbning.

Detta galler alla barn, all personal och foéraldrar.
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1.

Planens upplagg

Likabehandlingsplanen innehaller flera delar, bl.a.:

a)

b)

c)

d)

Planens forankring i lagar, barnkonventionen och laroplanen, definitioner och malbeskrivning

Ett atgardspaket vars syfte ar att forebygga och motverka diskriminering och krankande
behandling.

En handlingsplan som skall féljas om diskriminering eller krankande behandling anda
forekommer pa forskolan.

Dokumentation som ska upprattas vid krankande behandling/mobbning pa forskolan.

Uppfoljning och utvardering av likabehandlingsplanen i allmanhet och utvardering av de
uppstallda malen och resultatet av de genomférda insatserna for att na malen under
verksamhetsaret i synnerhet.
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2. Telefonplan Forskola

Telefonplan ar en av Thoren Framtid Grundskolor och Forskolors enheter och ligger pa Tellusborgs-
vagen 96 i Hagersten pa Telefonplan. | férskolan finns det vid planens upprattande sammanlagt
6 avdelningar: Iris, Athena, Gaia Maja, Orion, Eros.

3. Lagar och styrdokument

Den 1 januari 2009 upphérde den gamla lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling att gélla. Skolans likabehandlingsarbete regleras nu i tva regelverk: skollagen (1985:1100)
samt diskrimineringslagen (2008:567). Regelverket ska skydda barn och elever fran krankningar, dis-
kriminering och trakasserier i skolan (detta géller alla skolformer som regleras i skollagen).

Diskrimineringslagen
Enligt diskrimineringslagen ska fér- och grundskolor bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
frdmja barns och elevers lika rattigheter.

Riksdagen har sedan ikrafttradandet beslutat om ett antal dndringar i diskrimineringslagen vilka and-
ringar bl.a. inneburit dels att bristande tillganglighet for personer med funktionsnedsattning inforts
som en ny form av diskriminering, dels att ordet funktionshinder ersatts med funktionsnedsattning.

I 1 kap 1 § diskrimineringslagen anges att lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller dlder. Vidare framgar av 3 kap 16 § diskrimineringslagen att en utbildningsanordnare sasom
Thoren Framtid varje ar ska uppratta en plan med en 6versikt over de atgarder som behovs for att
dels framja lika rattigheter och majligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller séker
till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning eller sexuell laggning, dels forebygga och férhindra trakasserier som avses i 3 kap 15 § diskri-
mineringslagen (dvs trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier). Planen
enligt 3 kap 16 § diskrimineringslagen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomféra under det kommande aret. Avslutningsvis
anges i 3 kap 16 § diskrimineringslagen att en redovisning av hur de planerade atgarderna enligt
forsta stycket i namnda lagrum har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Enligt forordningen (2006:1 083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskri-
minering och krdnkande behandling skall likabehandlingsplanen uppréttas, foljas upp och ses éver
under medverkan av barnen i den verksamhet det géller.

Skollagen (2010:800) kap 6: Atgarder mot krédnkande behandling
Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de atgar-
der som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabérjas eller
genomfoéras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.
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Forbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

10 § Enlarare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som
far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behand-
ling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvud-
mannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankning-
arna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimine-
ringslagen (2008:567).

Laroplan fér férskolan, Lpf6-98

“En viktig uppgift fér verksamheten dr att grundldgga och férankra de virden
som vart samhdlle vilar pa. Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla mdnniskors lika véirde, jdmstdlldhet mellan kénen samt solidaritet
med svaga och utsatta dr vdarden som férskolan skall hdlla levande i arbetet med
barnen.

Vidrdegrunden uttrycker det etiska forhdllningssdtt som skall prégla verksam-
heten. Omsorg om och hdénsyn till andra ménniskor, liksom réttvisa och jémstdlld-
het samt egna och andras réttigheter skall lyftas fram och synliggéras i verksam-
heten.” (Lpf6-98, s. 1)

Barnkonventionens grundlaggande principer

“Inget barn far diskrimineras pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion, sexuell
ldggning, funktionshinder eller andra liknande skdél. Barnets béista ska vara vdgle-
dande vid allt beslutsfattande och vid alla dtgdrder som rér barn och unga. Barn
och unga ska tillatas att utvecklas utifran sina egna férutsdttningar. Barn och
unga ska ges méjlighet att framféra och fa respekt fér sina dsikter i fragor som
berér dem” (artikel 2,3,6 och 12).

Forskolan skall saledes varje ar upprétta tva planer for likabehandlingsarbetet, en likabehandlings-
plan enligt diskrimineringslagen och en plan mot krankande behandling enligt skollagen. Planerna
kan sammanforas till en plan sa lange innehallet uppfyller lagarnas krav. Telefonplan har valt att ha
en plan. Infor varje nytt verksamhetsar upprattar férskolan en ny plan.

Planen giller fran och med:
[20221101]
Planen giller till och med:

[20231130]
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Férankring av planen: All personal, féradldrar, barn kommer att fa férankra och ldsa planen
Foraldrar kommer att fa information om den aktuella likabehandlings-planen i samband med inskol-
ning. Planen ar ocksa en staende punkt pa fordldramotet varje ar sa att alla foréldrar far den forank-
rad och foréldrarna dr med vid utvardering och revidering av planen. Planen finns tillganglig pa
anslagstavlan pa varje avdelning. Likabehandlingsplanen finns dven tillganglig pa forskolans hemsida
och som papperskopia pa anslagstavlor och utskick.

Nya medarbetare far ta del av planen i samband med att de tilltrdder sin anstéallning pa forskolan.
Genom att planen anvands aktivt i verksamheten och anvands nar det hander situationer av kran-
kande natur férankras den naturligt hos personalen. Utvardering av likabehandlingsplanen sker
arligen och i samband med den obligatoriska kvalitetsredovisningen. Resultatet av utvarderingen
beaktas vid upprattandet av foljande ars likabehandlingsplan.

Ansvariga for likabehandlingsplanen:
Forskolechef:

Likabehandlingsgruppen: [Alla avdelningsansvariga ser till att alla laser och satter sig in i planen],
[6vriga i Arbetslagen] och [foraldrar och barn].

4. Definitioner

Barn/elev dr den som far sin omsorg pa forskolan enligt skollagen.

Personal ar alla anstallda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet. Diskriminering ar
nar skolan behandlar en elev sémre dn andra elever och har ett samband med nagon av nedansta-
ende diskrimineringsgrunder.

- Kén

- etnisk tillhérighet (Ar att ndgon tillhér en grupp av personer som har samma nationella,
regionala eller lokala geografiska/kulturella ursprung).

- religion eller annan trosuppfattning

- sexuell laggning (Exempel pa laggning ar homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. | for-
skolan syftar man framfor allt pa fordldrarnas sexuella laggning).

- funktionshinder (Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrdansningar av en
persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta).

- konsoverskridande identitet eller uttryck (Trakasserier p.g.a. kon eller sexuella trakasserier
kan se ut pa olika satt, i form av exempelvis: Konskrankningar: har inte ndgot med sex att
gora, exempelvis nedsdttande kommentarer om utseende, kladsel, privatliv och nedsattande
kommentarer med anknytning till kvinnor respektive méan som grupp eller att bli osynlig-
gjord, forléjligad, utfryst eller motarbetad pa grund av sin konstillhérighet. Krankningar av
sexuell natur: exempelvis sexuell jargong eller sprakbruk, pornografiska bilder, ovdlkomna
sexuella anspelningar, blickar och gester, tafsande eller annan ovalkommen beréring av
sexuellt slag samt ovdlkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster).

- Alder

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i forhallande till andra om missgynnandet
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Med indirekt diskriminering menas att ett
barn eller en elev missgynnas genom att huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon annan
med motsvarande ledningsfunktion eller personal tillampar en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn eller en elev
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utifran nagon diskrimineringsgrund. Trakasserier dr upptradande som kranker en elevs vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna som namns ovan. Bade skolpersonal och
elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling ar upptradande som krénker en elevs vardighet, men som inte har ndgot sam-
band med nagon diskrimineringsgrund. Det kan handla om att reta nagon for att vara éverviktig, som
utsatts; dven knuffar och utfrysning ar krankande behandling. Féljande dr exempel pa krankande
behandlingar:

- Fysiska: att utsattas for slag och knuffar, rita/klottra i ndgon annans bok, sta i vagen, stanga
dorren framfor ndasan pa nagon, halla fast, sparka, bitas, satta krokben, fa personlig egendom
gomd/stulen/forstord

- Verbala: att bli hotad eller kallad fér nagot nedsattande, 6knamn, tilltal, anmarkningar pa ut-
seendet, hdrma, hana, sprida rykten, kommentera vad den utsatte gor eller sager, skratta at).

- Psykosociala: att utsattas for utfrysning, ryktesspridning, text- och bildburna krankningar
sasom klotter, lappar, e-post, SMS, MMS, vanda ryggen till, inte svara, inte bli inbjuden till
lek, menande blickar, viskningar, suckar, gester, tystnad, dela ut inbjudan till kalas dar alla i
gruppen inte ar inbjudna

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning kan dga
rum vid enstaka tillfalle eller vara systematiska och aterkommande och blir da det vi kallar mobbning.
En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller hon blivit
krankt, alltid maste tas pa allvar.

5. Forebyggande atgarder/Framjande insatser mot
krankande behandling vid Telefonplans forskola

- Motet pa morgonen och eftermiddagen. Varje barn och foralder kdnner sig sedd varje dag.

- Att stanna upp och ge barnen tid och lyssna pa dem.

- Lugn och trevlig matsituation dar personalen har samtal och diskussioner med barnen

- Narvarande vuxna i leken bade inne och ute

- Foraldrakontakt. Oppen och rak kommunikation fran bada hall

- Allas ansvar att stanna upp och ingripa nar vi ser nagot

- ”"Levande” vardegrund och férhallningssatt; Gladje, trygghet, flexibilitet, individuella behov

- Kompetensutveckling av personalen

- Arbeta med "Vi-kanslan” 6ver hela forskolan. Traditioner, tvargrupper

- Kartlaggning med intervjuer, enkater eller observationer for att fa reda pa hur barnen upp-
lever sin miljo pa forskolan. Detta gors aterkommande varje ldsar

- Aterkommande samtal med barnen om hansyn, respekt och kamratrelationer

- Arbeta aktivt med konflikthantering i barngrupperna genom olika modeller och verktyg

- Aterkommande diskussioner i personalgruppen om var barnsyn, ldrandesyn och forhallnings-
satt

- Tydlig introduktion av nyanstéllda av chef och arbetslag

- Likabehandlingsfragorna ska I6pande behandlas och synliggdras genom att vi aktivt lyfter
fram litteratur och andra pedagogiska hjalpmedel som pa ett fordelaktigt satt tar upp fragor
gallande jamstalldhet, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning, etnicitet, funk-
tionshinder samt mobbning. Vi ska granska pedagogiska hjalpmedel utifran ett likabehand-
lingsperspektiv.
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- Viska uppmuntra barnen att utfora aktiviteter pa lika villkor.

- Vid festliga hogtider ska vi diskutera olika religiosa hogtidsfiranden. Eventuellt kan vi bjuda
in foraldrar med annan religios bakgrund an den kristna och be dem beratta om hogtids-
firanden fran andra kulturer och religioner.

- Viska varje dag skapa ett tryggt och tilldtande klimat i sdval barn som i personalgruppen for
att pa sa vis forhindra krankande behandling. Olika hjadlpmedel i det arbetet kan vara drama,
rollspel, dockor och sagor.

- Vem éar vardnadshavare? Vi ska lyfta fragor och funderingar om olika familjekonstellationer
vi moter idag for att sdkerstalla likabehandling av familjer.

- Viska strava efter att motverka stereotypa konsbilder bl.a. genom att utféra arbetsuppgifter
som traditionellt sett utforts/ utférs av motsatta konet.

- Viska aldrig tala om barnet 6ver barnets huvud.

Samverkan kring planen

For att formulerandet och efterlevandet av denna plan skall kinnas meningsfullt och aktuellt for
barn, personal och malsman ar samverkan ett krav. Denna plan skall utga fran just Telefonplan
forskola dess situation och da blir samverkan med alla inblandade ett maste.

Nedan foljer en beskrivning av hur vi pa Telefonplan arbetar for att starka barnens, personalens och
vardshavarnas samverkan kring planen.

Barnens delaktighet

Alla barn pa vara avdelningar kommer att fa svara pa en barnenkidt hemma med hjalp av sina for-
dldrar. Resultatet fran enkaten har sammanstillts av likabehandlingsgruppen och sedan har man
i barngrupperna pratat om resultatet och haft samtal med barnen kring likabehandlingsfragor (se
bilaga 4).

Samtalet med barnen kring likabehandlingsfragor ska dels ske da nagot eller nagra barn spontant
uttrycker funderingar och tankar kring detta. Dessa samtal ska ske omedelbart.

Barnen ar dven delaktiga i arbetet med likabehandlingsfragor bl.a. genom att de 4r med och samtalar
om kamratskap och regler och genom att de deltar i barnradet.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna inbjuds till att vara delaktiga i arbetet med utvarderingen och revideringen av
planen pa foradldramdéten, drop-in, brukarrad/foréldrarad (se bilaga 5).

Under férdldraméten, utvecklingssamtal och dagligen kan foraldrar lyfta fragor kring forskolans
regler och forhallningssatt i likabehandlingsfragor. Vi har regelbundna forskolerad pa Telefonplan.
Infor ett av dessa moten gar likabehandlings-planen pa remiss till de féraldrar som ar forskolerads-
representanter. Under forskolereradet gors eventuella justeringar innan likabehandlingsplanen
klubbas. Vardnadshavarna ar vidare i delaktiga i likabehandlingsarbetet genom att besvara kund-
enkaten och genom att ta kontakt med personalen sa fort nagon fraga pa likabehandlingsomradet
uppstatt.

Personalens delaktighet

Planen har behandlats pa arbetsplatstraffar dar personalen har fatt mojlighet att reflektera och
komma med synpunkter, till exempel om olika metoder och arbetssatt for att forhindra krankande
behandling.

Kartlaggningen gjordes i tvargrupper 6ver hela forskolan dar man diskuterade forutbestamda
omraden (se bilaga 6). Personal-gruppen skall ha en kontinuerlig dialog med foraldrarna om
forskolornas I6pande arbete mot diskriminering och krankande behandling. Personalen pa varje
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avdelning har ansvar for att “det sociala samtalet” férekommer. Under dessa samtal ska personalen
ge varandra konstruktiv feedback angaende personalens beteenden mot saval vuxna som barn. En
arbetsgrupp har utsetts att skriva denna plan som sedan gatt pa remiss till dvriga i personalgruppen.

Forskolechef:
har det 6vergripande ansvaret for att

- tafram, uppratta och f6lja upp likabehandlingsplanen

- all personal arbetar enligt likabehandlingsplanen och att krdankning eller diskriminering inte
sker pa Telefonplan Férskola.

- tillsammans med personalen planera for arbetet i arbetslagen sa att alla former av kran-
kande behandling, trakasserier och diskriminering forebyggs

- setill att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier och
annan krankande behandling

- likabehandlingsincidenter foljs upp och atgardas

- kundenkaten genomfors och foljs upp

- likabehandlingsplanen delas ut till alla nyanstéllda och vikarier pa Svea Torn

6. Thoren Framtids forskolor' vision, vardegrund och
forhallningssatt

Vi vill att Telefonplan ska utgéra en plats dar:

- Alla har ratt till trygga arbetsforhallanden och frihet fran varje form av krankning pa grund av
kon, etniskt ursprung, religion, eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktions-
hinder. Varje person som vistas pa férskolorna skall dven skyddas mot alla former av annan
krankande behandling sa som exempelvis mobbing.

- Varje barn far en forskolevistelse som praglas av generositet, respekt och mangfald och dar
grunden laggs for ett livslangt larande och dar varje barn far utveckla sitt eget identitet-
skapande utifran den man sjalv vill vara och skapa tillit till sig sjdlv och andra.

- Man tar stallning, reagerar och agerar mot varje form av diskriminering, krankande behand-
ling och trakasserier.

- Personalen tillsammans med barn och féraldrar arbetar for att det ska finnas ett gott
forhallningssatt.

INOM TELEFONPLANS FORSKOLA GALLER NOLLTOLERANS MOT ALL FORM AV DISKRIMINERING,
KRANKANDE BEHANDLING OCH MOBBNING. DETTA GALLER ALLA: BARN, PERSONAL OCH FORALDRAR.
Ingen krankande sarbehandling far férekomma mellan barn - barn, vuxna - barn eller vuxna — vuxna.

For att na malet nolltolerans mot krdnkande sarbehandling och diskriminering maste alla vara vak-
sam pa om krdankande behandling férekommer. Alla medarbetare har ansvar for att krdankande
behandling inte forekommer pa Telefonplan. Alla medarbetare har ansvar for alla barn i forskolan
och har skyldighet att vara uppmarksam pa vad som sker. Den som ser att krankningar forekommer
har en skyldighet att motverka krankningar.

Den som ser men inget gor ar medskyldig till krankningar!

Telefonplans vardegrund - Alla manniskors lika varde
Var forskola skall praglas av en manniskosyn dér alla har lika virde, oberoende av personlighet, kon,
alder, etnisk bakgrund, trosférestallning eller eventuellt funktionshinder. Vi utgar ifran att alla gor sa

! Telefonplan, Svea Torn & Alvsjé Gard.
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bra de kan utifran sina forutsattningar. Alla ska arbeta utifran Thoren Framtids vardegrund; gladje,
trygghet, flexibilitet, individuella behov och mangfalden inom enheterna skall tas tillvara.

Barn/foralder i fokus

Telefonplans forskola skall bedriva en verksamhet dar barnet ar i fokus och dar foraldrar och barn
kanner trygghet. Personalen ska vara forebilder for barn och férdldrar. Genom personalens satt att
bemdta barnen och féraldrarna och varandra i olika situationer for vi ver normer och varderingar till
andra. Darfor accepterar inte vi pa satt nagon som helst krdnkande behandling.

Utveckling genom allas delaktighet

Arbetet med likabehandlingsfragor pa Telefonplans forskola skall inriktas mot stéandiga forbattringar.
Personalen skall ges mojlighet till delaktighet och vi skall skapa férutsattningar sa att arbetsgladje
och stimulans skapas i arbetslag/arbetsgrupper. Var forskola skall praglas av ett dppet, tillatande och
flexibelt arbetsklimat. Alla i forskolan skall ta ett aktivt ansvar i sitt arbete. All personal skall verka for
en gemensam barnsyn och samverkan med barn, fordldrar och mellan avdelningar.

Vi tanker nytt

Vi anpassar verksamheten utifran barnens behov och utveckling. Vi ar flexibla och 6ppna for nya
idéer. Genom reflektion och utvardering, utvecklar och férbattrar vi var verksamhet. Tar tillvara pa ny
kunskap och forskning fér att 6ka kvalitén pa verksamheten. Ar pedagogiskt medvetna och vet vad vi
gor och varfor.

| det dagliga arbetet med barnen uppmarksammar vi nar barn utsatts for krankande behandling och
agerar! De vuxna agerar som goda forebilder och ser till att de som utfért den krdnkande behand-
lingen forstar den felaktiga handlingen.

Kartlaggning och nulagesanalys

Kartlaggning av forskolans verksamhet ar en viktig del i likabehandlingsarbetet som syftar till att
identifiera och ge viktig information om foérskolans styrkor och eventuella svagheter inom lika-
behandlingsomraden. Utformningen och omfattningen av barnens deltagande skall anpassas efter
deras alder och mognad. Vardnadshavare ska ges mojlighet till delaktighet i arbetet. Detta kan ske
genom t.ex. foradldraenkat, utvecklingssamtal, fordldramoten samt spontana samtal.
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Kartlaggning sker genom att

Ansvarig

Tid/nar?

Intervjuer med Personalen Vid utvecklingssamtal under
barnen/barnenkat sep/okt
Underlag infor Personalen fore utvecklingssamtal

utvecklingssamtal

Foraldraenkat/kundenkat

Forskolechef

Jan/mars

Diskussionspunkter pa
foraldramote utifran resultat
pa kundenkaten

Personalen/forskolechef

[host]

Observationer av barngrupp
och miljo

Personalen

kontinuerligt

Information fran

Vardnadshavare och

kontinuerligt

vardnadshavare som har personalen

betydelse for barnets vistelse i

forskolan delges i samtycke

med vardnadshavare

Barns spontana beréattelse Personalen kontinuerligt
Vardagssamtal med barn Personalen kontinuerligt
Barnrad Personalen Aterkommande
Personalens narvaro och Personalen Kontinuerligt

delaktighet

Medarbetarsamtal

Forskolechef

Vartermin

Uppréatta handlingsplan for
barn i behov av sarskilt stod

Personalen samt forskolechef

Vid behov

Kartlaggningsmetoder

- Genomgang av rutiner och regler pa forskolan. Hur fungerar dem?

- Fragor vi stéller oss: Hur ger vi varje individ samma férutsattningar?

- Observationer. Vilka kommentarer far vi hoéra i barngrupperna? Hur beter sig barnen mot
varandra och mot olikheter?

- Upprattande av enkater till barn respektive foraldrar

- Diskussioner pa foraldramote och pa arbetsplatstraffar utifran fragor

Omraden som berérs i kartlaggningen

- Koén
- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- sexuell laggning
- funktionshinder

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- alder
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Hur har personal involverats i kartlaggningen
Genom diskussioner pa APT.

Hur har barn involverats i kartlaggningen?
Genom barnenkater, samtal och observationer.

Hur har foraldrar involverats i kartlaggningen?
Genom diskussioner pa foraldraméte, ”Drop in” och pa brukarrad

Resultat och analys av likabehandlingsarbetet
Omraden som lyftes utifran personalens kartlaggning; [Exempel: Vart férhallningssatt pa garden].

Omraden som lyftes utifran foraldrarnas kartlaggning; [Exempel: Uppsynen av barnen pa garden och
sakerheten pa garden och inomhus].

Omraden som lyftes utifran barnens kartlaggning; [Exempel: Kompisskap. Vara med i leken eller
inte].

Utvardering av féregaende ars likabehandlingsplan
Utvéardering av fjolarets plan har skett dels under arbetets gang med att ta fram var befintliga plan.
Det vi har haft med oss i arets revidering ar

Utvarderingen har skett i personalgruppen pa APT i tvargrupper och pa brukarradet for forskolan.

Under foregaende lasar har vi arbetat mycket med att alla barn, féraldrar och personal ska kdnna sig
valkomna hos oss. Vi stravar alltid efter att barn och féraldrar ska fa en trygg och bra inskolning.

Det forutsatter ett medvetet férhallningssatt och vardegrundsarbete av alla anstallda. Vi pa
Telefonplan forskola tycker att vi har lyckats bra med att ta tag i om det varit nagra incidenter, men vi
har bestamt att i ar ha Fokus pa att forebygga detta och har ett fokus pa Hur vi kan gora detta. Vi har
bestamt att pa vara pedagogiska moten mandagar kl. 14.30 ha 6ppna diskussioner om hur vad och
varfor vi kan bli battre pa detta viktiga arbete. Alla ar vi individer och behover olika lang tid pa oss for
att vdnja oss vid nya miljder och situationer. Vi forsoker alltid att se till individens behov men maste
samtidigt se till hela barngruppens behov och intressen.

Vi visar och samtalar aktivt om att det aldrig ar acceptabelt att gbra ndgon annan ledsen eller illa.
Oavsett om det handlar om en knuff, bitningar, slag eller skrik, eller nagot de sager. Detta ar ett
standigt upprepande i samvaron med barnen. Barnen forstar inte alltid att de faktiskt har sarat
nagon. Vi har barn och personal fran manga olika nationaliteter pa var férskola och ser det som
en stor tillgang i verksamheten. Det berikar oss att vi har sa mycket att lara av varandra.

Insatser

- Vi har uppmarksammat hur barnen agerar mot varandra och mot oss vuxna. Vi har forstarkt
ett bra beteende och diskuterar alltid ett daligt beteende. Vi accepterar aldrig ett daligt
beteende.

- Viarbetar mycket med att barnen sjilva ska kunna sédga ”Stopp, jag vill inte”. Da géller det
for kompisen att respektera ”“stoppet”.

- Det ar viktigt for oss att detta arbete redan boérjar pa vara smabarnsavdelningar Hermes och
Artemis och blir en rod trad genom alla aren pa forskolan. Barnen ska kanna ansvar for sina
handlingar. Om nagot blir fel, stannar vi upp, diskuterar och reflekterar vad som blev fel.]
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- Genom sma projekt pa avdelningarna t.ex. “Hur ar man en bra kompis?” eller “Lilla rese-
naren” (kulturprojekt) tar vi tillvara pa tillfallen dar vi kan uppmarksamma olikheter som t.ex.
harfarg, hudfarg, pojke, flicka osv. Detta lyfts fram som nagot positivt och spannande. Vi ar
alla lika bra.

- Vipratar mycket med barnen, bade individuellt och i grupp, om likheter och olikheter. Pa sa
vis blir det ett naturligt inslag i vardagen.

- Viarbetar aktivt i genusfragor. Det erbjuds t.ex. samma material och aktiviteter till bade
pojkar och flickor —intresset styr, inte konet. Vi uppmuntrar barnen att valja sjalva vad de vill
kla ut sig till t.ex. eller farger far valjas helt fritt. Barnen blir mer sjalvsakra i sina val och
typiska konsroller trader mer och mer i bakgrunden.

Vi kdnner att vi har kommit langt i vart likabehandlingsarbete och arbete mot diskriminering pa var
forskola. En fordel hos oss &r att vi har manga manliga medarbetare (4 av 12). Det bidrar till att
barnen ser att vi utfor samma sysslor oavsett kon.

Blir ett barn utsatt for krankande behandling tar vi alltid tag i problemet direkt - det far aldrig vanta.
Vi pratar med det utsatta barnet och barnet/barnen som utférde den kridnkande behandlingen.

Foraldrarna informeras i de fall vi bedomer att det ar relevant.

Utifran kartlaggningen och nuldges analysen har Telefonplan satt upp féljande mal och atgarder for
verksamhetsaret 2015/16.

Exempel:
Mal
- Barnen ska ha kdnnedom om religionsfrihet och vad detta innebar samt kdnna till olika reli-
gioner.

- Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till skolan, férvissade om att
barnen inte blir ensidigt paverkade till férman for den ena eller andra religitsa dskadningen.

Insatser

- Viuppmarksammar fester och traditioner som ar knutna till de stora varldsreligionerna.

- lde fall dar vi kanner till att det finns familjer som praktiserar en religion, konsulterar vi
foraldrarna for att fa rad om vilka fester och traditioner som ar lampliga att uppmarksamma.

- Vikommer ocksa att presentera alternativa fester och seder utan anknytning till religion,
exempelvis namngivningsfest istallet for kristet dop.

- Viskapar en idéparm med praktiska tips pa hur vi i barngrupperna kan uppmarksamma olika
religioners fester och traditioner. Parmen kommer att kompletteras kontinuerligt. Alla avdel-
nings gor sin egen parm.

- Vikoper in en mangreligios almanacka till varje arbetslag.

Uppfoljning

Pa Konferensdagarna i augusti 2014 respektive januari 2015 presenterar arbetslagen sina aktiviteter
och erfarenheter fran detta arbete.

Dokumentation
Trakasserier och krankningar ska kontinuerligt dokumenteras. Den medarbetare som ser en handelse
av trakasserier eller krankande behandling dokumenterar.

- Vad som hande, vad som gjordes och sades
- Vem, vilka som var direkt och/eller indirekt inblandade
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- Pavilket satt blev avslutet
- Hur handelsen ska foljas upp

Dokumentationen sparas i last skap pa forskolan och nér barnet/personalen slutar i verksamheten/pa
arbetsplatsen ska dokumenten arkiveras i 3 ar pa forskolan.

7. Handlingsplan - Nar ett barn blir utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

- Nar diskriminering, trakasserier eller krankande behandling har uppmarksammats
- Nar har en forskola fatt kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krdnkande behand-
ling?

Det kravs inte ndgon anmalan fran barnet som anser sig ha blivit illa behandlad for att forskolan skall
agera. Det racker med att utomstdende, foréldrar eller anstallda gor forskolan uppmarksam pa vad
som intraffat for att forskolan skall agera.

Nar foraldrar eller barn upptacker eller upplever nagon form av krankande behandling kontaktas
ansvarig personal eller forskolechef. Personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
forskolechefen. Forskolechefen ar skyldig att anmala detta till huvudmannen (Skollagen 6 kap 10 §).
(Se bilaga 2).

Om ett allmant rykte florerar om att diskriminering, trakasserier eller krankande behandling fore-
kommer maste forskolan diskutera hur det gar att angripa problemet mot bakgrund av syftet med
likabehandlingsplanen d.v.s. att framja likabehandling och forebygga alla former av diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling.

Mellan barn skall vi:

- Direkt uppmarksamma och prata med de berérda barnen om vad som har hant.

- Undvika "varfor”-fragor och i stallet anvdnda sig av ”hur”-fragor som exempelvis: Hur kdnde
du? Hur ténkte du? Kunde du ha gjort pa nagot annat satt? Hur tror du att den andre kiande
sig?

- Forklara och visa att beteendet inte ar acceptabelt.

- Om krankande behandling mellan barn férekommer vid upprepade tillfallen eller riktade mot
ett och samma barn ska forskolechef och berérda foréldrar informeras omgaende.

- Nar ett barn krénkt ett annat barn skall hon eller han inte enbart sdaga forlat utan férklara och
forsta varfor hon eller han behoéver be om forlatelse.

- Forskolechefen skall informeras fortlépande. De atgarder som har gjorts for att stoppa krank-
ningen dokumenteras. Effekterna av atgarderna skall féljas upp och utvarderas.

Mellan vuxna och barn:

- Om nagon vuxen ser att nagon annan vuxen kranker ett barn, har han eller hon skyldighet att
ta upp detta genom att forst och framst fraga vederbdrande hur hon eller han tankte nar hon
eller han utforde krankningen. Vi skall alla ha modet att ge och ta kritik fran andra inom
personalgruppen om vi ser ett barn far illa.

- Vid upprepade tillfallen eller vid allvarlig, krdnkande behandling ska enhetschef och berérda
foraldrar informeras.
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Diskussioner mellan personal, samt mellan personal och foraldrar ska, i ett forsta skede, ske utan
berdrda barns narvaro. Beroende pa hur pass allvarlig den krankande behandlingen varit, skall
enhetschef, tillsammans med foréldrar och 6vrig personal, besluta hur man skall hjalpa och stodja
det berérda barnet. Vi skall forebygga och diskutera vara forhaliningssatt mot varandra da undviker
vi att det blir missforstand. Vi arbetar aktivt med vardegrunden. Gladje trygghet flexibilitet indivi-
duella behov.
Uppfoljning
- Ansvarig personal har tydliga samtal med barnet/barnen, uppféljande foraldrasamtal och
observerar barngruppen kontinuerligt tillsammans med ovrig personal i arbetslaget
- Forskolechefen foljer upp genom samtal med berdrda efter anmalan
- Att fora noggrann dokumentation Om nagon upplever att en vuxen diskriminerar, trakasserar
eller kranker ett barn kontaktas forskolechefen

Forskolechefens atgarder
- att omgdende ha samtal med de inblandade parterna for att bilda en uppfattning av det som
har hant
- att alltid kontakta och informera foraldrar
- att féra noggrann dokumentation
- attvid behov kontakta personalavdelning
- att erbjuda stédsamtal
- att folja upp Barnens delaktighet ser olika ut beroende om de ar yngre eller dldre.

Med de yngre barnen sker férankringen av planen i det dagliga vardegrundsarbetet i samspelet
mellan barn och vuxna med konfliktlésningar tydliga markeringar vad som &r ratt och fel i och
med att personalen satter ord pa hur man skall forhalla sig till varandra.

Bland de aldre barnen arbetar man dessutom med spontana och planerade samtal i storre och
mindre grupper utifran planen mot krankande behandling och 6vrigt vardegrundsarbete.

Avseende dokumentering, se bilaga 1-3.
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Bilaga 1

DOKUMENTATION FOR INCIDENTER PA TELEFONPLANS FORSKOLA

Datum:

Incident har intraffat och foljande personer har varit inblandade:

Avd:

Typ av incident (kryssa)

Konflikt (sprakbruk)

Fysiskt vald

Skadegorelse

Otrevligt uppforande, barn — barn

Otrevligt uppforande, vuxen — barn (hanteras av férskolechef)

Otrevligt uppférande, barn — vuxen pa forskolan.

Otrevligt uppférande, fordlder/annan vuxen — fordlder/annan vuxen pa forskolan
(hanteras av férskolechef)

Otrevligt uppférande, vuxen pa forskolan — foralder/annan vuxen (hanteras av
férskolechef)

Otrevligt uppférande, fordlder/annan vuxen — barn (hanteras av férskolechef)
Annat, t ex. stold

Olyckshandelse

Tid

Utomhus. Under utelek
Inomhus. Berord personal:
Tillkallat hjalp fran forskolechef:
Utanfor forskoletid

Efter kl. 18.00

Beskrivning
Ansvarig:

Beskrivning:
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Bilaga 2

Anmalan om krankningar i férskola och skola enligt 6 kap 10 § skollagen

Anmalarens namn:

Befattning:

Enhet:

Adress:

Telefon:

Datum for anmalan:

Datum och klockslag fér handelsen:

Handelse/hdndelseforlopp; Beskriv vad som hdnt, ndr, var och vilka personer som var inblandade.

Nar fick jag /vi kinnedom om handelsen:

Anmalarens underskrift:

Mottagare av anmalan:

Befattning:

Namn:

Datum:

Underskrift:
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Bilaga 3

Utredning med anledning av anmalan om trakasserier och eller krankande
behandling

Namn pa det utsatta barnet:

Avd. och lasar:

Namn pa den som uppges kranka/trakassera:

Avd. och |4sar/ arbetsenhet:

Datum for anmalan:

Hindelse/hindelseforlopp; Redogér fér de faktiska omsténdigheterna, d.v.s. vad som hdnt, nédr, var
och vilka personer som var inblandade.
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Uppgifter/synpunkter fran vardnadshavare till den som uppges kranka/trakassera;

Vad kan ha orsakat handelsen/handelseforloppet; Analysera orsak/orsaker till handelsen/hdndelse-
forloppet och bedém behov av atgarder bade i det enskilda fallet och i forebyggande syfte.

Vidtagna atgarder; Redogor for vidtagna atgarder och nar atgdrderna vidtogs. Har anges ocksa ev.
polisanmalan och/eller anmalan till socialtjansten.

Forebyggande atgarder; Redogor for atgarder for att forhindra att liknande uppkommer igen och nar
dessa atgarder vidtagits/kommer att vidtas.

Uppfoljning/Utvardering; Redogor for nar och hur uppféljning ska ske. | uppfoljningen ska bedomas
om krankningarna/trakasserierna har upphort.
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Utredare

Datum:

Namn:

Befattning:

Underskrift:

Utredningen godkanns/avslutas

Datum:

Forskolechef:

Underskrift forskolechef:
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Bilaga 4

Barnenkat: Thoren Framtid Telefonplan Forskola 2022/23

1. Tycker du om att vara pa forskolan?
Vet inte

Ovrig kommentar:

2. Tycker du om att leka inne pa férskolan?
Vet inte

Ovrig kommentar:

3. Tycker om att leka ute pa garden?
Vet inte

Ovrig kommentar:

4. Vad tycker du om att vara i hallen och kla pa dig for
att ga ut? Vet inte

Ovrig kommentar:

5. Tycker du om att dta pa forskolan?
Vet inte

Ovrig kommentar:
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6. Vad tycker du om att ga pa toaletten pa férskolan?
Vet inte

Ovrig kommentar:
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Bilaga 5

Utvardering och kartlaggning utifran féraldragruppen pa Telefonplans
férskola

Har du eller ditt barn upplevt er eller sett nagon annan bli krankt eller
diskriminerad inom dessa omraden nagon gang pa forskola?

1. Klimat och miljé — Det sprakbruk, attityder, varderingar som finns pa forskolan. Tryggheten
och tillgdngligheten i verksamheten

2. Rutiner och regler som finns pa forskolan
3. Beteendet och bemoétandet i barngruppen

4. Personalens forhallningssatt, hur vi pratar, skriver om barn, fordldrar och familjer
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Bilaga 6

Kartlaggning over risksituationer eller platser dar krankningar latt kan
uppsta

Farliga eller otrygga platser inne och ute

Situationer som upplevs otrygga eller otacka

Avdelning:
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Bilaga 7

Rutin fér anmalan av kdnnedom om krankande behandling eller trakas-
serier enligt 6 kap. 10 § Skollagen

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling eller trakasserier anmaler omstandigheterna pa blanketten “Anmdlan om krénkningar i
férskola och skola”. Eventuellt skol- eller forskolespecifikt rapportunderlag bildggs anmalan.
Underskriven blankett [amnas till forskolechef eller rektor. Férskolechef eller rektor skriver under
anmalan och skickar den tillsammans med utredningsunderlag och redovisning av vidtagna atgarder
till omradeschefen.

6 kap. 10 § forsta och andra stycket Skollagen: “En Idrare, férskolldrare eller
annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmdla detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far
kédnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvud-
mannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring
de uppgivna krénkningarna och i férekommande fall vidta de atgédrder som skdli-
gen kan krdvas fér att férhindra krénkande behandling i framtiden. Férsta stycket
foérsta och andra meningarna ska tillimpas pG motsvarande sdtt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier paG sdtt
som avses i diskrimineringslagen (2008:567).”
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