
 

 

Frau/Herr  

________________________ 

__________________________ 

__________________________                                                                 __________________________ 

                                                                                                                          (Ort, Datum)   

                                                                                                                           

 

Beendigung des Dienstverhältnisses mit Wiedereinstellungszusage 

Sehr geehrte/r Frau/Herr ………………………..  

hiermit halte ich/wir schriftlich fest, dass Ihr Arbeitsverhältnis per ……………………. 

einvernehmlich aufgelöst wird. Lohn und Sonderzahlungen werden anteilig abgerechnet. Der 

offene Urlaub bzw. Zeitausgleich werden zur Gänze verbraucht.  

Es wird Ihnen eine Wiedereinstellung nach der Corona Betriebssperre und unter 

Berücksichtigung des weiteren Geschäftsverlaufes   zu den bisherigen Bedingungen 

zugesichert.   

Vordienstzeiten beim/bei der selben Dienstgeber/in, die vor der Auflösung des 

Arbeitsverhältnisses liegen, werden für alle Ansprüche, die von einer ununterbrochenen 

Dauer des Arbeitsverhältnisses abhängen, zusammengerechnet.  

Die Zeiten der Unterbrechung selbst werden bei der Berechnung der Ansprüche, die von 

einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhältnisses abhängen, nicht als Dienstzeiten 

gerechnet. 

 

Mit der Bitte um Kenntnisnahme verbleibe ich  

mit freundlichen Grüßen 

 

 

_____________________________               _______________________________________ 

Unterschrift Dienstnehmer/in                                                                 Unterschrift Dienstgeber/in 

 


