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Presentacion

Mensaje de Gerenciaioz-14]

Desde su constitucion en el 2018,
Tirando x Colombia ha estado
comprometida con el futuro de
los jovenes colombianos y el
desarrollo socioeconémico del
pais. En el ailo 2022, no solo conti-
nuamos con nuestras interven-
ciones de impacto social, sino que
también le apuntamos al objetivo
de ser una empresa social de
triple impacto e ir mas alla de lo
tradicional en materia de preven-
cion de embarazo

adolescente.

Por esta razoén, desde el 21 de junio de 2022 tomamos la decision
oficial de ser distinguidos como sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo (BIC) en Colombia, mediante Acta de Socios Nro. 1 de la
Asamblea General de Accionistas. Lo anterior, con el principal fin de
adquirir nuevas y mejores practicas empresariales que contribuyan
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y nos
permitan impactar positivamente a mas jovenes colombianos y su
entorno cercano.

Estamos sumamente felices y orgullosos de haber logrado este
significativo reconocimiento y asumimos con responsabilidad las
obligaciones de ser una sociedad con calidad BIC, donde mas alla
de cumplir con los compromisos adquiridos, buscamos siempre
implementar procesos de mejora continua, innovacion y escalabili-
dad que nos encaminen a cumplir nuestro gran proposito: reducir el
ciclo de pobreza en el pais mediante la prevencion del embarazo
adolescente.

Asimismo, queremos ser un referente a nivel mundial de como una
empresa con enfoque social se atreve a realizar intervenciones
disruptivas que contribuyen enormemente a la democratizacién de
los derechos sexuales y reproductivos de los jovenes, empoderan-
dolos en la toma de decisiones y en el cumplimiento de sus proyec-
tos de vida, lo cual genera impactos positivos no solo en el ambito
personal, sino también en el desarrollo del pais.

Tirando x Colombia esta en constante crecimiento y dentro de sus
principales fortalezas se encuentra el gran equipo de profesionales
multidisciplinarios que trabajan dia a dia hacia el mismo objetivo.
Desde la gerencia, agradecemos a nuestros colaboradores, clientes
y aliados por su aporte y compromiso a nuestra labor y por la
confianza depositada en la empresa para seguir escalando. Esta-
mos comprometidos a continuar abordando la sostenibilidad en
todas las areas de nuestra actividad, con el objetivo de garantizar
gue nuestras intervenciones tengan impactos positivos y duraderos
en las comunidades que servimos.

Creemos fielmente en la accion conjunta de la sociedad civil y las
nuevas tecnologias que agregan valor social, pero sobre todo cree-
mos que la educacion innovadora es una poderosa herramienta de
transformacion para la realidad de miles de adolescentes del pais.

Johanna Cordovez
Co-fundadora



Estandar Utilizado

Este primer informe de sostenibilidad se ha elaborado de conformidad con
la opcion Esencial de los Estandares de Global Reporting Initiative (GRI)
2016 [102-54], con el principal fin de evidenciar y socializar la gestion
empresarial y las contribuciones e impactos en lo referente al desarrollo
como empresa BIC y los compromisos adquiridos, especificamente en las
cinco dimensiones que la sociedad ha establecido en su objeto social:
Modelo de Negocio, Gobierno Corporativo, Practicas Laborales, Practicas
Ambientales y Practicas con la Comunidad. En este sentido, en este informe
podrédn encontrar la descripcion y avances de las actividades que se desa-
rrollaron en el periodo de junio a diciembre de 2022 para cada una de las
dimensiones previamente mencionadas [102-50]. Este informe se realizara
anualmente y sera presentado ante la Superintendencia de Sociedades de
Colombia para su pertinente verificacion, de acuerdo con la Ley 1901 de
2018y el Decreto 2046 de 2019 [102-52] [102-56].




Perfil de la Organizacion

Somos Tirando x Colombia SAS BIC [102-1], una empresa social colombia-
na de Beneficio e Interés Colectivo, constituida legalmente en el mes de
abril del afio 2018 y domiciliada en Bogota D.C., cuya misidn se centra en la
reduccion del ciclo intergeneracional de pobreza en Colombia a través de la
prevencion del embarazo adolescente [102-2] [102-3] [102-4] [102-5].

Nuestras intervenciones se caracterizan por la prestacion de servicios para
habilitar un chat de autoservicio bajo demanda, con almacenamiento en la
nube, como estrategia en salud sexual y reproductiva y prevencion de emba-
razos en adolescentes en las diferentes regiones del pais. Por lo anterior,
realizamos intervenciones sistémicas involucrando a todos los actores del
contexto (adolescentes, padres, rectores, docentes, etc.) con la finalidad de:
1) através de grupos focales y entrevistas entender sus realidades y necesi-
dades y co-crear con ellos el contenido de la Ruta Profe TxC (curriculum
automatizado), 2) aumentar la actitud positiva de los jovenes y su entorno
en lo relacionado con salud sexual y reproductiva a través de un super chat-
bot de WhatsApp con inteligencia artificial (Ruta Profe TxC), la consejeria
personalizada y la visibilizacién de servicios de salud y 3) facilitar a los jéve-
nes el acceso real a anticoncepcion; mediante la instalacion de dispensado-
res de condones y la conexidn con el sistema de salud; lo anterior con el
gran objetivo de que tengan las herramientas necesarias para tomar mejo-
res decisiones, salvaguarden su proyecto de vida y prevengan un embarazo
no deseado. [102-6].




Tamano de la organizacion y estructura de gobernanza

[102-7][102-8] [102-18] [102-19]

Somos una empresa social pequefia. En el afio 2022 tuvimos ventas netas
de $762.027.444 millones de pesos colombianos luego de la ejecucion de 3
proyectos en las ciudades de Barranquilla y Medellin [102-7]. En lo relacio-
nado con el equipo de trabajo, este esta conformado por los dos socios
fundadores y seis colaboradores, para una totalidad de 8 personas en el
equipo (6 mujeres y 2 hombres). La organizaciéon cuenta con un maximo
organo de gobierno que es la Asamblea de Accionistas conformada por los
dos socios fundadores, quienes a su vez, se encargan de la toma de decisio-
nes estratégicas en temas econdémicos, ambientales y sociales para todos
los actores en conjunto y quienes también desempefian los roles de Direc-
tor de Innovacidn y Gerente de Desarrollo de Negocios y Comunicaciones.
Adicionalmente, contamos con colaboradores que desempefian el rol de
coordinadores para cada una de las areas de trabajo: Tecnologia, Producto,
Disefo, Proyectos, Desarrollo de Negocios y Comunicaciones. A continua-
cion, pueden encontrar el organigrama de nuestra compafia:

Abraham Bueno
Coonrdinador de
producto tecnolégico

Area de
Producto
Viviana Rodriguez

Coonrdinadora de
disefio de producto

Sebastian

Jaramillo
Director de innovacion

Mariana Astorga
Coonrdinadora de
proyectos

Ejecucion de
Proyecto

Andrea Calderon
Coonrdinadora de
proyectos

P Juanita Carrillo
Alla_nzas y Coonrdinadora de
Clientes desarrollo de negocios

Johanna

Cordovez
Gerente de desarollo
de negocios

Jessica Villar
Coonrdinadora de
experiencia de marca

Branding y

Comunicaciones




Cadena de Suministro [ioog

En nuestra cadena de suministro utilizamos proveedores como Microsoft y
Google Cloud Platform para todo el desarrollo tecnoldgico y de software
que implica nuestro servicio. Estas dos plataformas facilitan el disefio y
desarrollo del chatbot de WhatsApp, ya que estructuran conversaciones,
envian mensajes con informacion relevante de salud sexual y reproductiva,
procesan y analizan los datos recolectados, permiten el ejercicio efectivo de
consejeria virtual, entre otras funciones que contribuyen a intervenciones
exitosas. Hemos escogido a estos proveedores para tener operaciones por
sus compromisos con la reduccion del impacto ambiental y las estrategias
implementadas en torno a la sostenibilidad.

Sumado a lo anterior, tenemos el ejercicio de talento humano, pues conta-
mos con un equipo de trabajo calificado, enfocado en la investigacion y
desarrollo para preparar, crear y actualizar el contenido del chatbot, basan-
dose en informacion precisa y actualizada proporcionada por expertos en
materia de educacion y salud sexual y reproductiva, como el UNFPA vy
UNICEF. De igual forma, este equipo se encarga de las pruebas y del mante-
nimiento del chatbot para asegurarse que este funcione correctamente y
proporcione la informacion correcta y relevante a los usuarios adolescen-
tes.

INniciativas Externas [ioo-19]

Desde nuestra constitucion como empresas de Beneficio e Interés Colecti-
VO, queremos aportar a nuestra sociedad en las cinco dimensiones BIC a
través de las siguientes actividades y compromisos priorizados:

. Modelo de negocio: Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dar prefe-
rencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servi-
cios que implementen normas equitativas y ambientales.

. Gobierno corporativo: Expresar la mision y vision de la sociedad en los
diversos documentos de la empresa. Crear un manual para los emplea-
dos con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad.

. Practicas laborales: Brindar opciones de empleo que le permitan a los
trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y crear opciones de
teletrabajo, sin afectar la remuneracion de sus trabajadores. Establecer
subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus trabajado-
res y ofrecer programas de reorientacion profesional a los empleados a
los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo.




@ rracticas ambientales: Utilizar sistemas de iluminacion energéticamen-
te eficientes y otorgar incentivos a los trabajadores por utilizar en su
desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente soste-
nibles.

Practicas con la comunidad: Incentivar las actividades de voluntariado
y crear alianzas con fundaciones y/u organizaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad.

Asimismo, en nuestra organizacion estamos trabajando para contribuir al
cumplimiento de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas:

€3 Objetivo 1 Fin de la Pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas
en todo el mundo. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/po-
verty/

€3 Objetivo 3 Salud y Bienestar: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades. https://www.un.org/sustaina-
bledevelopment/es/health/

€3 Objetivo 4 Educacion de Calidad: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos. https:/www.un.org/sustainabledevelopmen-
t/es/education/

€3 Objetivo 5 Igualdad de Género y Empoderamiento: Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/

€3 Objetivo 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico: Promover el
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos.https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/e-
conomic-growth/

€3 Objetivo 10 Reduccion de las Desigualdades: Reducir la desigualdad
eny entre los paises. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/in-
equality/




Impacto, Riesgos y Oportunidades

[102-15]

Impactos:

En Tirando x Colombia contamos con nuestro propio indicador DIA el cual
mide los cambios en la toma de decisiones, la informacién y el acceso a
anticoncepcion de los adolescentes. A partir de él, no solo hemos aumenta-
do el conocimiento y las actitudes sobre los Derechos Sexuales y Reproduc-
tivos, sino también un aumento en el acceso a ellos; lo cual se traduce en
disminucidn de las tasas de embarazos adolescentes en la region. En con-
cordancia con lo anterior, hemos obtenido los siguientes impactos:

€3 El 96% de los adolescentes intervenidos reconocen y aplican sus Dere-
chos Sexuales y Reproductivos.

€ EI97% conocen y reconocen los métodos anticonceptivos.

€3 La mayoria de los jévenes intervenidos retrasan la edad percibida como
ideal para tener hijos, de 18 afios a 25+ afios.

€ El 86% de las adolescentes consideran que es facil acudir al médico para
acceder a un método anticonceptivo.

€ El 75% afirma que es fécil de conseguir y acceder a un condon.
€3 El tiempo para acceder a los métodos anticonceptivos se redujo, pasé de

75 dias de espera a solo 2 dias.

€3 No lograr el acceso real a la anticoncepcion, pues existe el riesgo de que
los dispensadores de condones que instalamos no sean suficientes para
un alto impacto.

€3 No lograr conectar de manera efectiva a los jévenes con el sistema de
salud, para que puedan acceder a citas de consejeria y/o anticoncepcion.

Oportunidades:

€% Enfoque de mercado: Poder implementar nuestra metodologia en
paises latinoamericanos (Ecuador, Perd, Chile, Argentina, Panama) y
explorar la puerta de entrada a Estados Unidos y Asia.

€ Tecnologia: Convertirnos en un Software como Servicio para que otras
organizaciones utilicen la plataforma, tecnologia y metodologia.

€3 Verticales: Crear nuevas verticales relacionadas con las tematicas maés
demandadas por el mercado (educacién financiera, medio ambiente,
educacioén sexual para padres, etc.)




Valores y Principios [102-16]

En nuestra empresa creemos en los siguientes valores y principios, los
cuales nos motivan a dar lo mejor de nosotros diariamente para con nues-
tros clientes, aliados, beneficiarios y nosotros mismos:

€» Coherentes: Queremos ser coherentes como organizacion, por eso,
lideramos cuidando a los nuestros, a todo el equipo de TxC.

€ Norte claro: La Teoria de Cambio y el indicador de medicién DIA (Deci-
sién, Informacién, Acceso) son los que dirigen nuestras operaciones, son
nuestro norte. Asimismo, si tengo dudas de lo que estoy haciendo levanto
la alerta, no me da miedo preguntar.

€» Cuestionamos: Nunca juzgamos a alguien por hacer preguntas, por el
contrario, cuestionamos todo. jCuestionamos todos los supuestos!

€3 Curiosos: Las hipotesis son musica para nuestros oidos, todo experi-
mento medible es valido cuando tengo un objetivo claro de aprendizaje.

€3 Empaticos: Recibo y doy retroalimentacién continuamente para siempre
crear mejores relaciones y poder crecer como persona y equipo.

€ Conlos pies en la Tierra: Co-creamos con nuestros beneficiaros y clien-
tes para tener un proceso de disefio centrado en el usuario, tenemos
como base la perspectiva del cliente y del beneficiario.

Panticipacion de los Grupos de Interes

[102-40] [102-42] [102-43] [102-44]

Tirando x Colombia definié sus grupos de interés, y se definié para estos
algunas preocupaciones claves. Para nuestros clientes es la falta de clari-
dad sobre la forma de dar continuidad a las operaciones de TxC en las
mismas Instituciones Educativas intervenidas, esto con el objetivo de
incluir y brindarles acceso a la Ruta Profe TxC a los nuevos alumnos, asi
como mantener el acceso a consejeria y a métodos anticonceptivos a los
estudiantes que ya cursaron la Ruta. Para el Gobierno es fundamental el
avance en el cumplimiento de metas trazadas en materia de prevencion de
embarazo adolescente. [102-44]. En la siguiente tabla, se pueden observar
los grupos de interés:




Grupo de
Interés

Definicion

Enfoque de Relacionamiento

Socios Accionistas

Propietarios de acciones
de Tirando x Colombia.

Protegemos la inversion de los accionistas y la encami-
namos a actividades con criterios de sostenibilidad que
contribuyen al crecimiento y a la rentabilidad de sus
inversiones, complementada con la garantia de transpa-
rencia y buen gobierno corporativo.

Entidades/organizacio-
nes a las que les ofrece-

Crecemos de la mano de nuestros clientes y buscamos
fomentar con ellos relaciones comerciales que nos
beneficien mutuamente, contribuyendo al cumplimiento

Clientes - . o :
mos prestacion de servi- de metas orgamzao}onales’, d_e los ODS y d(_e impactos
. en el desarrollo socioecondémico de las regiones, a
CIOS. través de la prevencion del embarazo adolescente.
Empre_sas que Sum}ms— Nuestros proveedores son aliados en el éxito de nuestra
tran bienes Yy Serviclos operacion, por tanto, elegimos a quienes aseguran
Proveedores

para el funcionamiento
de nuestras operaciones.

calidad, tecnologia, precio justo, entre otros.

Colaboradores

Todas las personas que
tienen un vinculo laboral
con la compania.

Nos comprometemos con el desarrollo integral de nuestro
equipo humano; por ello nos enfocamos en captar, motivar y
retener a grandes profesionales, mientras simultaneamente
ofrecemos un gran lugar para trabajar, el cual garantice
oportunidades de crecimiento para cada uno. Nuestra relacion
empleador-colaborador se basa en el respeto, la colaboracion,
trabajo en equipo, empatia y transparencia.

Beneficiarios

Jovenes de 15-19 afios
que acceden a la Ruta
Profe TxC y sus funciona-
lidades.

Nuestra innovacion se centra en el Human Center
Design, esto con el objetivo de que la Ruta Profe TxC
cumpla con las necesidades y realidades de los benefi-
ciarios, se ajuste a sus expectativas, manejen su mismo
lenguaje y sea mucho mas dinamico, interactivo e
interesante el aprendizaje en salud sexual y reproductiva.

Personas, familias, insti-
tuciones que hacen parte

Contribuir al desarrollo sostenible y socioecondémico de
la sociedad en que vivimos y el firme compromiso de

Sociedad d¢| area de mﬂuenqa apoyo a las comunidades en donde operamos.
directa de nuestras inter-
venciones.
Orientamos nuestras relaciones con el Gobierno bajo
criterios de colaboracion, credibilidad y confianza, en aras
Entidades estatales en de contribuir al cumplimiento de Planes de Desarrollo y/o
Gobierno los ambitos local, regio- metas trazadas en materia de prevencion de embarazo

nal y nacional.

adolescente. Asimismo, afianzamos nuestras relaciones,
especialmente con Oficinas de Gestién Social, Secretarias
de Educacion y Secretarias de Salud para articular

acciones.



Practicas para la Elaboracién de Informes

En el afio 2022 como compafiia tenemos nuestros estados financieros con-
solidados. En caso de requerir esta informacion especifica, por favor con-
tactarnos al correo electrénico info@tirandoxcolombia.com [102-45].

Hemos tomado como guia los fundamentos del estandar GRI 101 del afio
2016, especialmente los principios para la elaboracién de informes: inclu-
sion de los grupos de interés, contexto de sostenibilidad, materialidad y
exhaustividad [102-46]. De igual forma, para el desarrollo de los temas

materiales [102-47], hemos tenido en cuenta las cinco dimensiones BIC a
través de las actividades que hemos priorizado y que se mencionaron en el
apartado “Iniciativas externas”; las cuales seran desglosadas a continua-
cion:




Compromisos BIC

Modelo de Negocio

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dar preferencia en la celebra-
cion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implemen-
ten normas equitativas y ambientales.

En Tirando x Colombia SAS BIC, al inicio de cada proyecto, contratamos
servicios de personas que hacen parte de las comunidades donde interveni-
mos para que cumplan el rol de gestores territoriales. Estos temas materia-
les son importantes porque a través de esta contrataciéon apoyamos la
generacion de empleo y oportunidades, asi como la construccién del tejido
social y econdémico de los lugares geograficos donde operamos [204-1].

Gobierno Corponrativo

Expresar la mision y vision de la sociedad en los diversos documentos de
la empresa.

Esta dimensién es importante porque queremos que nuestros grupos de
interés conozcan y entiendan nuestro principal propdsito, para de esta
forma estar alineados conjuntamente en el desarrollo y alcance de los obje-
tivos econémicos, sociales y ambientales que planteamos en nuestra orga-
nizacion. Por lo anterior, manifestamos y visibilizamos constantemente la
mision, vision, valores y principios de nuestra empresa a través de diferen-
tes plataformas tecnolégicas (WhatsApp, Notion, Google Drive) y en dife-
rentes documentos de la empresa, con el fin de generar un ambiente de
confianza que propenda una buena relacion empleador-colaborador, y un
ambiente de transparencia con los actores involucrados.

Misién: Generar cambios de comportamiento positivos en los jovenes al
hablar sin verglienza sobre sexualidad, fomentando la toma de decisiones
sexualmente responsables, el acceso a informacion y consejeria en salud
sexual y reproductiva y el acceso real y uso de métodos anticonceptivos
modernos, con el objetivo de prevenir el embarazo adolescente y romper el
circulo de pobreza ocasionado por esta problematica.




Vision: Convertirnos en una plataforma y metodologia orientada al cambio
de comportamiento positivo, que con el uso de las ultimas tecnologias e
Inteligencia Artificial, nos impulse a la escalabilidad, replicabilidad y adapta-
bilidad de nuestras intervenciones, segun las necesidaeds halladas en cada
contexto de la poblacion. Asimismo, expandir las verticales e incluir otras
lineas temdticas (educacién financiera, medio ambiente, prevencién de
drogas, etc.) con la misma metodologda y tecnologia.

Crear un manual para los empleados, con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad.

Desde nuestra constitucion, nos hemos orientado al propdsito de tener un
ambiente laboral ameno, donde prime una excelente relacion entre emplea-
dor y colaboradores, pues estos ultimos constituyen una de las grandes
fortalezas de la empresa. Por lo anterior, con el objetivo de fortalecer aun
mas la relacion con ellos, creamos, disefiamos, adoptamos y difundimos el
manual de colaboradores, el cual contiene nuestra razon de ser, valores y
principios, objetivos y logros alcanzados, y generalidades de los beneficios
de trabajar en Tirando x Colombia, tales como flexibilidad horaria, trabajo
remoto, Great Place to Work, crecimiento horizontal, mentorias, retroalimen-
tacién, formaciones y acceso a cursos/capacitaciones, entre otros.

Anticorrupcion [205-2]

Con la finalidad de adoptar mejores practicas empresariales, establecimos
el documento con la Politica Anticorrupcion; la cual tiene como propdsito
declarar nuestro compromiso con un actuar ético y transparente ante
grupos de interés, el cumplimiento de buenas practicas de gobierno corpo-
rativo, la gestidn ética y transparente y la adhesion a la filosofia de cero tole-
rancia a cualquier practica de corrupcion al interior de la empresa o con
terceros. Compartimos virtualmente a nuestros colaboradores el documen-
to que contiene la Politica Anticorrupcion, buscando afianzar y alinear nues-
tras acciones como empresa en torno a la integridad y transparencia.

Practicas Labonrales

Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexi-
1 bilidad en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la
remuneracion de sus trabajadores.




Para esta dimension, incluimos politicas que beneficien a todos los colabo-
radores; razén por la cual siempre nos hemos inclinado por fomentar una
cultura remotay con flexibilidad horaria, que le permita a nuestros colabora-
dores trabajar desde casa, desde otra ciudad o desde otro pais, sin afectar
su remuneracion. La intencién detras de esta politica consiste en mejorar la
calidad de vida, bienestar, salud fisica y salud mental de los colaboradores,
fomentando de igual forma el tiempo en familia, disminuyendo los despla-
zamientos, evitando el estrés de la congestién vehicular, contribuyendo al
cuidado del medio ambiente, etc.

Asimismo, durante este periodo de reporte, tuvimos nuevas contrataciones
de empleados y rotacion de personal [401-1]. Este tema material es impor-
tante para nuestra organizacion porque nos permite realizar una proyeccion
basica del personal necesario para nuestro funcionamiento y la ejecucién
de cada uno de los proyectos en territorio. En ese sentido, se contrataron
nuevos colaboradores para el rol de “gestores territoriales”; a quienes se les
hizo un proceso de on-boarding e induccidn, dandoles la bienvenida y desa-
rrollando reuniones para conocer la organizacion y los colaboradores que
trabajamos en ella, antes de entregarles su cargo y funciones.

De igual modo, entre otros aspectos de flexibilidad y beneficios emociona-
les, otorgamos a nuestros colaboradores cinco (5) semanas de receso
durante todo el afio para que puedan tener vacaciones y periodos de receso
y descanso. Estas semanas de descanso estan distribuidas en los siguien-
tes periodos: Semana Santa, ultima semana de junio, semana de receso de
octubre y dos semanas durante las festividades decembrinas.

Establecer subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus
trabajadores y ofrecer programas de reorientacion profesional a los
empleados a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo.
[404-4]

En camino de construir una empresa ideal para trabajar, hemos establecido
oportunidades de crecimiento para todos, especialmente para nuestros
colaboradores, quienes constituyen una de las grandes fortalezas de la
empresa y quienes hacen posible que todo funcione. Por tal razén, en aras
de contar con el mejor talento humano y seguir creciendo, habilitamos dife-
rentes vias de crecimiento:

1) Tener espacios de capacitacion con expertos en tematicas relacionadas
a nuestra razén de ser. Durante el periodo de presentacién de este informe,
se desarrollaron 3 capacitaciones en: Derechos Sexuales y Reproductivos,
Métodos anticonceptivos modernos y Violencias Basadas en Género.

2) Acceso gratuito a plataformas como Crehana para desarrollar cursos de
interés y relacionados con las areas de trabajo. Todos nuestros colaborado-
res accedieron a cursos para afianzar las habilidades en el manejo y uso de
nuestra plataforma principal (Notion) y para explorar nuevas tematicas que
impulsaran su crecimiento personal y profesional.

3) Mentorias perioddicas y ejercicios de retroalimentacion que van mas alla
de lo laboral, e incluyen varios aspectos de la vida, con el objetivo de promo-
ver un crecimiento integro de nuestros colaboradores.




Practicas Ambientales

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundacio-
1 nesy/uorganizaciones que apoyen obras sociales en interés de la comu-
nidad.

Aunque en la organizacion tenemos politicas de teletrabajo, no dejamos de
lado las medidas para fomentar practicas sostenibles entre nuestros cola-
boradores y reducir nuestro impacto ambiental. Por tal razén, con este tema
material podemos afirmar el compromiso con el medio ambiente; ya que
sumando los esfuerzos de cada uno se genera un mayor impacto positivo.

A partir de lo anterior, en aras de incluir el uso de sistemas de iluminacion
energéticamente eficientes y otorgar incentivos a los trabajadores por usar
medios de transporte ambientalmente sostenibles [302-1] [302-2] desarro-
llamos acciones como:

1) Evaluar la situacién actual, a través de un inventario (formulario web) de
las fuentes de iluminacion usadas en los espacios de teletrabajo de nues-
tros colaboradores. En esta encuesta se pregunt6 acerca del tipo de ilumi-
nacion utilizada, numero de bombillas utilizadas y consumo que generan
cada una de ellas; para lo cual obtuvimos que el 90% de nuestros colabora-
dores hace uso de la iluminacién natural en el horario desginado para traba-
jar,y en caso de necesitar iluminacion artificial, el 100% cuenta en sus espa-
cios con bombillas LED, las cuales son mas eficientes y duran mas tiempo,
generando asi una reduccién en los costos de mantenimiento y remplazo a
largo plazo.

2) Concientizar y realizar recordatorios breves en torno a la importancia de
la eficiencia energéticay la reduccion del consumo de energia, optimizando
el uso de la luz natural al desarrollar el teletrabajo y/o apagando las luces
del espacio cuando no se usen.

3) Avances en la creacion y disefio de la politica Great Place to Work, la cual
incluya incentivos a los desplazamientos sostenibles, bien sea al trabajo o
a otras actividades cotidianas. No obstante, se siguen revisando las opcio-
nes mas viables para entregar a los colaboradores, las cuales también
respondan en cierta parte a sus necesidades y/o preferencias.

Estas acciones pueden ayudar a reducir el consumo de energia y los costos
a largo plazo, mientras se mejora la sostenibilidad y se reduce el impacto
ambiental.




Practicas con la Comunidad

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundacio-
1 nesy/uorganizaciones que apoyen obras sociales en interés de la comu-
nidad.

Durante el 2022 se llevaron a cabo actividades de voluntariado entre los
colaboradores de la empresa y la comunidad, participando principalmente
en procesos sociales en favor de los adolescentes en materia de educacion
sexual y reproductiva, a través de visitas, actividades e integraciones con
estudiantes de dos colegios: Colegio Gerardo Paredes ubicado en la locali-
dad de Suba e Institucién Educativa Ciudadela Sucre ubicada en Soacha.
Las actividades que se detallan a continuacion, son importantes para noso-
tros, ya que a través de esta colaboracion apoyamos a los jévenes en la
toma de decisiones responsables y positivas, brindandoles informacién
veraz y oportuna que contribuya a la prevencion de embarazos no deseados
y a romper el ciclo de pobreza mas grande del pais [413-1].

El colegio Gerardo Paredes se ha destacado por ser una Institucion Educati-
va comprometida en materia de educacion sexual y reproductiva, pues
cuenta con una catedra completa en Educacién Sexual Integral y docentes
comprometidos con transformar las realidades de los adolescentes. En ese
sentido, nuestro objetivo se concentré en complementar y reforzar esta
catedra de Educacion Sexual con un grupo de 15 jovenes, a través de sesio-
nes de laboratorio. Estas sesiones buscaban generar espacios de dialogo y
confianza para conocer a los jovenes, entender qué cosas consideran
importantes, saber sus realidades, necesidades y opiniones, a nivel general
y en tematicas de salud sexual y reproductiva. Asimismo, se les proporcio-
naba el acceso a la Ruta Profe TxC para que visualizaran cada uno de los
contenidos pedagogicos sobre sexualidad y profundizaran ain mas las
tematicas, sumado a ejercicios y actividades de simulacidn frente a situa-
ciones reales. Ademas, transversalmente recibiamos la retroalimentacion y
recomendaciones de los jovenes para mejorar la Ruta en aras de hacerla
mas interactiva y apropiada al contexto juvenil.

Estos jovenes participantes del Club de Radio se caracterizaron por ser
propositivos, creativos, con diferentes habilidades de comunicacion, disefio
y de trabajo en equipo. En ese sentido, obtuvimos una intervencion de valor
compartido donde todos obtuvimos algo positivo al finalizar: los jovenes
profundizaban las tematicas mientras trabajaban en su proyecto escolar, y
nosotros obtuvimos retroalimentacion oportuna para realizar mejoras.

De igual forma, trabajamos con otro grupo de 15 adolescentes con necesi-
dades especiales, con problemas familiares o con problemas de aprendiza-
je quienes también hacian parte del colegio. Con ellos, en actividades extra-
curriculares, realizamos sesiones de aprendizaje relacionadas no solo con
salud sexual y reproductiva, sino también con habilidades socioemociona-
les, las cuales les permitieron tener espacios de confianza y de didlogo,
obtener herramientas necesarias para adaptarse facilmente a los contextos
y poder enfrentar barreras.




En cuanto al colegio Ciudadela Sucre, en el afio 2021 realizamos una inter-
vencion completa de TxC donde impactamos a 358 estudiantes. No obstan-
te, tiempo después surgid la opcion de realizar actividades de voluntariado
que incluyeran: 1) el desarrollo de grupos focales con nuevas metodologias
(basadas en Human Center Design), 2) el despliegue de toda nuestra meto-
dologia, Ruta Profe TxC, consejeria, etc., y 3) el acompafiamiento y segui-
miento presencial por parte del equipo de TxC; con la finalidad de ampliar el
acceso a informacién sobre salud sexual y reproductiva a todos los estu-
diantes de bachillerato, mirar el impacto que la metodologia tiene y contri-
buir a la disminucidn de la tasa de embarazos adolescentes en el colegio,
buscando llegar a la meta de 0 casos de embarazos adolescentes.

Enfoque de Gestidén [103-1]

Los temas seleccionados son esenciales e importantes para nosotros,
debido a que en el momento de constituirnos como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo (BIC) nos comprometimos a apoyar e impactar de
manera directa en las cinco dimensiones empresariales, escogiendo para
cada una de ellas una actividad especifica que se ve reflejada en lo que
hacemos y ejecutamos diariamente. Buscamos impactar positivamente en
los ambitos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacion, bus-
cando asimismo contribuir al desarrollo del pais, pero especificamente al
futuro de los adolescentes y su entorno, a través de intervenciones sistémi-
cas y ejercicios de innovacion tecnoldgica, innovacion centrada en el
humano (Human Center Desgin) e innovacién en medicioén y resultados; que
se complementan internamente con buenas practicas empresariales, labo-
rales y con la comunidad. Nos encontramos en el desarrollo de politicas,
objetivos y compromisos en relacién con los temas materiales identifica-
dos para realizar su medicion y andlisis de progreso. [103-2] [103-3]




Declaracion Final

La implementacién de la estrategia de sostenibilidad y el compromiso de
ser una Sociedad BIC, nos conduce a replantear y modificar algunas activi-
dades al interior de la compafiia que nos permitan mantener el triple impac-
to: econdmico, ambiental y social. Seguiremos afianzando las buenas prac-
ticas e iniciativas que nos beneficien a todos. Nuestros colaboradores
seguiran siendo nuestra prioridad, nuestros clientes los grandes aliados en
el objetivo de prevenir el embarazo adolescente y nuestros adolescentes la
razon para seguir apostandole a la educacién innovadora como poderosa
herramienta de transformacién social.
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