NORDIC
CORPORATE
BANK

Til aksjonaerene i Nordic Corporate Bank ASA (Org.nr. 920 232 701)

Oslo, 28. februar 2020

INNKALLING TIL ORDINAER GENERALFORSAMLING

Det innkalles herved til ordinaer generalforsamling i Nordic Corporate Bank ASA ("Selskapet” eller "banken") den
16. mars 2020 kl. 16.00 i Selskapets lokaler i Inkognitogata 8 i Oslo.

Styret foreslar folgende dagsorden:
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APNING AV M@TE VED STYRETS LEDER STEIN KOLRUD, OG OPPTAK AV FORTEGNELSE OVER
MOTENDE/DELTAKENDE AKSJEEIERE

VALG AV M@TELEDER OG VALG AV EN PERSON TIL A MEDUNDERTEGNE PROTOKOLLEN
GODKIJENNING AV INNKALLING OG DAGSORDEN

GODKIJENNING AV ARSREGNSKAPET OG ARSBERETNINGEN FOR 2019

STYRETS ERKLARING OM FASTSETTELSE AV LONN OG ANNEN GODTGJORELSE TIL LEDENDE ANSATTE
FASTSETTELSE AV REVISORS GODTGJQRELSE FOR 2019

VALG AV MEDLEMMER TIL STYRET

FASTSETTELSE AV GODTGJORELSE TIL STYRETS MEDLEMMER

VALG AV MEDLEMMER TIL VALGKOMITEEN

FASTSETTELSE AV GODTGJORELSE TIL VALGKOMITEENS MEDLEMMER
KAPITALFORHQYELSE | FORBINDELSE MED RETTET EMISJON

FULLMAKT TIL KAPITALFORHQYELSE

FULLMAKT TIL OPPTAK AV ANSVARLIG LAN

FULLMAKT TIL OPPTAK AV FONDSOBLIGASJON

FULLMAKT TIL ERVERV AV EGNE AKSJER



Nordic Corporate Bank ASA har en aksjekapital pa kr 15.014.580 fordelt pa 3.002.916 aksjer a kr 5, fullt innbetalt.
Hver aksje gir rett til én stemme pa bankens generalforsamlinger. Banken eier ingen egne aksjer pr. 28. februar
2020.

Aksjeeierne har felgende rettigheter i forbindelse med generalforsamlingen:

. Rett til & mgte i generalforsamlingen, enten personlig eller ved fullmektig.

. Talerett pa generalforsamlingen.

o Rett til 4 ta med én rddgiver og gi denne talerett.

. Rett til & kreve opplysninger av styrets medlemmer og daglig leder om forhold som kan innvirke pd

bedemmelsen av (i) godkjennelsen av drsregnskapet og arsberetningen, (ii) saker som er forelagt
aksjeeierne til avgjerelse og (iii) bankens gkonomiske stilling og andre saker som generalforsamlingen
skal behandle, med mindre de opplysninger som kreves, ikke kan gis uten uforholdsmessig skade for
banken

o Rett il & fa fremsette alternativer til styrets forslag under de saker generalforsamlingen skal behandle.

Aksjoneerer som gnsker & delta i generalforsamlingen bes melde seg pa ved a sende inn vedlagte
pdmeldingsskjema/meoteseddel (vedlegg 1) til ole.tandberg@ncbank.no innen 14. mars 2020.

Aksjonzerer har rett til &8 mote og stemme ved fullmektig. Det ma i sa tilfelle fremlegges en skriftlig og datert
fullmakt. Vedlagte fullmaktsskjema (vedlegg 1) kan benyttes. Fullmakt bes sendt ole.tandberg@ncbank.no innen
14. mars 2020.

Aksjoneerer har rett til 4 avgi skriftlig forhAndsstemme ved elektronisk kommunikasjon med betryggende sikkerhet.
Vedlagte skjema (vedlegg 1) kan benyttes. Skjemaet bes sendt ole.tandberg@ncbank.no innen 14. mars 2020.

Denne innkallingen med vedlegg er tilgjengelig pa bankens internettside www.ncbank.no.

Etter vedtektene § 4-2 sendes ikke vedleggene til innkallingen med post til aksjonaerene, med unntak for vedlegg 1.
Innkalling med vedlegg 1-9 er tilgjengelig pa bankens internettside www.ncbank.no. Dersom en aksjeeier gnsker a
fa tilsendt disse dokumentene, kan henvendelse rettes til banken ved & sende en foresparsel pr. e-post til
ole.tandberg@ncbank.no.

28. februar 2020
Pa vegne av styret i
Nordic Corporate Bank ASA

Stein Kolrud
(Styrets leder)
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Vedlegg:

©CENOO AN

Mgteseddel, fullmaktsskjema med og uten stemmeinstruks

Arsregnskap og arsberetning for 2019, sak 4, www.ncbank.no

Styrets erkleering om fastsettelse av lenn og annen godtgjarelse til ledende ansatte, sak 5
Valgkomiteens innstilling, sak 7 til 10

Kapitalforhayelse i forbindelse med rettet emisjon, sak 11

Fullmakt til kapitalforheyelse, sak 12

Fullmakt til opptak av ansvarlig 1&n, sak 13

Fullmakt til opptak av fondsobligasjon, sak 14

Fullmakt til erverv av egne aksjer, sak 15


http://www.ncbank.no/

Vedlegg 1

MOTESEDDEL

Undertegnede vil delta pa generalforsamling i Nordic Corporate Bank ASA den 16. mars 2020 og avgi stemme for:

egne aksjer og

andre aksjer i henhold til vedlagte fullmakt(er)

Sted/dato:

Underskrift aksjeeier: Navn:

(blokkbokstaver)

Mateseddel bes sendt til Nordic Corporate Bank ASA pa e-post til ole.tandberg@ncbank.no innen den 14. mars
2020.
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FULLMAKT UTEN STEMMEINSTRUKS

Som eier av aksjer i Nordic Corporate Bank ASA gir jeg/vi herved

Styrets leder

(Fullmektigens navn med blokkbokstaver)

fullmakt til & representere og avgi stemmer for mine/vare aksjer pa ordinzer generalforsamling i Nordic Corporate
Bank ASA den 16. mars 2020.

Dersom det ikke er krysset av for noen av alternativene ovenfor, vil fullmakten bli ansett gitt til styrets leder.

Dersom fullmakt er gitt til styrets leder har denne adgang til 4 gi et annet medlem av styret eller ledelsen rett til &
representere, og avgi stemme for, aksjene som fullmakten omfatter.

Sted/dato:

Underskrift aksjeeier: Navn:
(blokkbokstaver)

Fullmakten sendes til Nordic Corporate Bank ASA pa e-post til ole.tandberg@ncbank.no innen den 14. mars 2020,
eller medbringes av fullmektigen pa generalforsamlingen den 16. mars 2020.
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FULLMAKT MED STEMMEINSTRUKS

Som eier av aksjer i Nordic Corporate Bank ASA gir jeg/vi herved fullmakt med

stemmeinstruks til:
Styrets leder

(Fullmektigens navn med blokkbokstaver)

fullmakt til & representere og avgi stemmer for mine/vére aksjer pé ordinzer generalforsamling i Nordic Corporate

Bank ASA den 16. mars 2020.

Dersom det ikke er krysset av for noen av alternativene ovenfor, vil fullmakten bli ansett gitt til styrets leder.

Dersom fullmakt er gitt til styrets leder har denne adgang til 4 gi et annet medlem av styret eller ledelsen rett til &

representere, og avgi stemme for, aksjene som fullmakten omfatter.

Stemmegivningen skal skje i henhold til instruksjonene nedenfor. Dersom det ikke krysses av i rubrikken nedenfor,
vil dette anses som en instruks om & stemme "for” forslaget i innkallingen. Dersom det blir fremmet forslag i tillegg
til, eller som erstatning for forslaget i innkallingen, avgjer fullmektigen stemmegivningen. Fullmektigen vil i sa fall

legge en for fullmektigen rimelig forstaelse til grunn. Det samme gjelder dersom det er tvil om forstaelsen av
instruksen. Dersom en slik tolkning ikke er mulig, vil fullmektigen kunne avsta fra & stemme.

Sak til generalforsamling For Mot

Avsta

1 Apning av mete ved styrets leder Stein Kolrud, og opptak av fortegnelse over
motende/deltakende aksjeeiere.

2 Valg av meteleder og valg av én person til medundertegne protokollen

Godkjenning av innkalling og dagsorden

Godkjenning av arsregnskapet og arsberetningen for 2019, herunder
anvendelse av arsoverskudd

5  Styrets erkleering om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse til ledende
ansatte

Fastsettelse av revisors godtgjerelse for 2019
Valg av medlemmer til styret

Fastsettelse av godtgjerelse til styrets medlemmer
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Valg av medlemmer til valgkomiteen

10  Fastsettelse av godtgjerelse til valgkomiteens medlemmer
11 Kapitalforheayelse i forbindelse med rettet emisjon

12 Fullmakt til kapitalforhgyelse

13 Fullmakt til opptak av ansvarlig l&n

14 Fullmakt til opptak av fondsobligasjon

15  Fullmakt til erverv av egne aksjer

Sted/dato:

Underskrift aksjeeier: Navn:

(blokkbokstaver)

Fullmakten sendes til Nordic Corporate Bank ASA pa e-post til ole.tandberg@ncbank.no innen den 14. mars 2020,

eller medbringes av fullmektigen pa generalforsamlingen den 16. mars 2020.
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Vedlegg 2 - Arsregnskap og arsberetning for 2019

Bankens arsrapport og arsberetning er lagt ut pd: www.ncbank.no.


http://www.ncbank.no/

Vedlegg 3 - Styrets erkleering om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse til ledende ansatte

Styret i Nordic Corporate Bank ASA har avgitt en erklaering om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse
til ledende ansatte m.v. i henhold til allmennaksjeloven § 6-16a. Retningslinjene skal fremlegges for
generalforsamlingen, og det skal holdes en rédgivende avstemning over styrets retningslinjer.
Retningslinjer om ytelser som nevnt i allmennaksjeloven § 6-16 a ferste ledd tredje punktum nr. 3 skal
godkjennes av generalforsamlingen.

Godtgjorelse til daglig leder
Styret fastsatte arslgnn til daglig leder i mate 16. april 2019 til kr 3.000.000.

Veiledende retningslinjer for det kommende regnskapséaret
Styrets innstiller i saker som omhandler godtgjerelse i overensstemmelse med forskrift om
godtgjerelsesordninger i finansinstitusjoner m.v.

Nordic Corporate Bank ASA er en nisjebank med hgye krav til spesialkompetanse hos de ansatte. Lann
fastsettes derfor utfra behovet for & gi konkurransedyktige betingelser. Lannen skal bidra til at banken
trekker til seg og beholder ledende ansatte og ovrige ansatte med ensket kompetanse og erfaring.
Godtgjerelse og betingelser skal ikke vaere egnet til & skade bankens omdemme.

Styret legger til grunn at daglig leder skal ha en konkurransedyktig lenn og betingelser. Daglig leder
fastsetter godtgjorelsen til ledende ansatte i banken i samrad med styrets leder.

Naturalytelser kan tilbys ledende ansatte i den grad ytelsene har en relevant sammenheng med den
ansattes funksjon i banken eller er i trdd med markedsmessig praksis. Ytelsene skal ikke veere vesentlige i
forhold til den ansattes grunnlgnn.

Banken har ingen ordning med variabel godtgjerelse til ledende ansatte. Styret legger til grunn at en slik
ordning vil bli etablert i 2020, der variabel godtgjerelse til ledende ansatte skal kunne gis etter forskrift om
godtgjerelsesordninger i finansinstitusjoner m.v. basert pad konkret resultatoppnaelse og diskresjonaer
vurdering. Ordningen vil bli resultatavhengig uten & vaere risikodrivende og ikke veere egnet til & skade
bankens omdemme. For ansatte med kontrollansvar vil tildelingen vere diskresjoneer og ikke
resultatbasert.

Pensjonsordning og eventuell avtale om sluttvederlag og lignende skal sees i sammenheng med avrig
godtgjerelse. Pensjonsordning og sluttvederlag ma ikke i sine ulike komponenter eller i sum vaere egnet til
a skade bankens omdgmme. Ledende ansatte er tilsluttet den alminnelige pensjonsordningen for ansatte i
Nordic Corporate Bank ASA. Pensjonsalder er 67 ar.

Retningslinjer for aksjer og tegningsretter for det kommende regnskapsaret

Det er et gnske at daglig leder, ledende ansatte og evrige ansatte eier aksjer og tegningsretter i banken.
Styret legger til grunn at det etableres en ordning i 2020 hvor variabel godtgjerelse vil utbetales i aksjer
og/eller syntetiske tegningsretter i Nordic Corporate Bank ASA. Alle aksjer og syntetiske tegningsretter vil
ha en bindingstid pa salg eller utevelse pa et ar. For aksjer til daglig leder, ledende ansatte og ansatte med
kontrollansvar felges kravene til forskrift om godtgjerelsesordninger i finansinstitusjoner mv., der deler av
tildelingen vil vaere betinget av bankens utvikling over en periode pa minst tre ar far endelig overfering av
eierskap finner sted. Det vil bli vurdert om ansatte med kontrollansvar skal omfattes av ordningen.

Daglig leder, ledende ansatte og ansatte med kontrollansvar gis pa lik linje med evrige ansatte i banken
adgang til & delta i et aksjekjepsprogram for ansatte. Dette begrenses til kjop av aksjer med en rabatt av
inntil kr 3.000 pr. ansatt pr. ar.

Styret legger ogsa til grunn at det kan tildeles syntetiske tegningsretter bla. i forbindelse med rekruttering
og for a gi ansatte konkurransedyktige betingelser



Vedlegg 4 - Valgkomiteens innstilling

PROTOKOLL FRA VALGKOMITEMQTE | NORDIC CORPORATE BANK ASA

Tirsdag 25. februar ble det avholdt mete i valgkomiteen i Nordic Corporate Bank ASA,
org. nr, 920 232 701.

Deltagere: Christer Kjos (Leder)
Jan Petter Sissener
Nishant Fafalia
Nils Andresen

Til behandling foreld:
Valgkomiteen innstilling til generalforsamlingen i Nordic Corporate Bank ASA 16. mars 2020

1. Innstilling til valg av medlemmer til styret
Dagens styre ble valgt 23. april 2019 alle for to ar i forbindelse med etablering av banken. | henhold til
vedtektenes § 3-1 skal tilneermet halvdelen fratre etter loddtrekning ved forste ordinzere
generalforsamling for a f& en normal rullering av tjenestetiden blant styrets medlemmer. Styret
bestar i dag av felgende medlemmer:

Stein Kristian Kolrud (Styreleder)
Christian Berg (Medlem)

Kristin Vinje (Medlem)

Camilla Giesecke (Medlem)

Knut Axel Ugland (Medlem)
Morten Kielland (Medlem)
Cathrine Loftergd Fegth (Medlem)

Valgkomiteen har gjennomfart samtaler med bankens storste aksjoneerer, og det har kommet
innspill til endringer i styret. Dette gar pa antall medlemmer av styret og sammensetningen av styret.

Valgkomiteen har derfor valgt & foresla en reduksjon av antall medlemmer i styret fra syv til fem
medlemmer. Videre skal styret samlet ha relevant kompetanse innenfor bank, kredittprosesser,
hvitvasking, compliance og risikostyring, samt ha en god balanse ifht. fastsatte regler om
kjgnnsrepresentasjon.

Som felge av en reduksjon av antall medlemmer har komiteen valgt & se bort fra loddtrekning, men
vurdert samlet kompetanse og kjgnnsrepresentasjon. Komiteen har derfor besluttet a innstille pa
gjenvalg av falgende personer til bankens styre, herunder ny styreleder:

Cathrine Loftered Fegth (Styreleder), gjenvalg for to ar
Christian Berg (medlem), gjenvalg for to ar



Som felge av en reduksjon av antall medlemmer innstilles det pa at felgende personer fratrer
bankens styre:

Stein Kristian Kolrud (Styreleder)
Kristin Vinje (Medlem)

Styret i Nordic Corporate Bank ASA vil etter dette besta av:

Cathrine Loftergd Fegth (Styreleder)
Christian Berg (Medlem)

Camilla Giesecke (Medlem)

Knut Axel Ugland (Medlem)

Morten Kielland (Medlem)

Innstilling til godtgjorelse til tillitsvalgte
Valgkomiteen har vurdert honorarene til bankens tillitsvalgte, og det foreslds ingen endringer i disse.
Det innstilles pa falgende honorarer frem til ordinaer generalforsamling i 2021:

Styrets leder: kr 300.000
Medlemmer: kr 200.000

Innstilling til valg av medlemmer til valgkomiteen

Valgkomiteens medlemmer ble den 23. april 2019 valgt, alle for inntil to ar i forbindelse med
etablering av banken. For & fa en naturlig rullering av tjenestetiden for valgkomiteens medlemmer
innstilles det pa at to av medlemmene gjenvelges for to ar som felger:

Christer Kjos (Leder)
Nishant Fafalia (Medlem)

Valgkomiteen i Nordic Corporate Bank ASA vil etter dette bestd av:
Christer Kjos (Leder)
Nishant Fafalia (Medlem)

Jan Petter Sissener (Medlem)
Nils Andresen (Medlem)

Innstilling til godtgjorelse til valgkomiteen
Det foreslas at honorarene til valgkomiteen ikke endres. Valgkomiteen vil ha felgende honorarer
frem til ordinaer generalforsamling i 2021:

Valgkomiteens leder: kr 10.000 pr. mote
Medlemmer: kr 5.000 pr. mgte

RRKKK
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Alle beslutninger var enstemmige.

Mer foreld ikke behandling og metet ble deretter hevet.

Oslo, 25. februar 2020

Christer Kjos Nishant Fafalia
Styreleder Medlem
Jan Petter Sissener Nils Andresen

Medlem Medlem



Vedlegg 5 - Kapitalforheyelse i forbindelse med rettet emisjon

For a styrke Selskapets egenkapital og derigjennom legge forholdene til rette for videre vekst foreslar styret at det
gjennomfgres en emisjon for & hente inntil kr 300 millioner i ny egenkapital, ved utstedelse av inntil 2.500.000 nye
aksjer til kurs kr 120.

Den planlagte emisjonen er blitt diskutert med flere av Selskapets eksisterende aksjonzerer, og det har
fremkommet at ikke samtlige aksjonaerer vil tegne seg for sin proratariske andel av de nye aksjene, samtidig som
andre aksjonzerer av regulatoriske grunner (jf nedenfor) ikke kan gke sin proratariske eierandel.

Styret foreslar derfor at ogsa andre enn Selskapets aksjonaerer gis anledning til & delta i emisjonen. Skulle slike
investorer delta i emisjonen, vil dette samtidig styrke aksjonaerbasen og anses derfor for 3 veere i Selskapets og
aksjoneaerfelleskapets beste interesse. For andre enn Selskapets aksjonaerer vil det gjelde et krav om minste
tegning og tildeling pa kr 1.200.000, med mindre styret gjer unntak i det enkelte tilfellet, slik at prospektplikt ikke
utlgses.

Styret foreslar at Selskapets aksjonzerer per generalforsamlingsdagen gis fortrinnsrett til tegning og tildeling av de
nye aksjene i henhold til allmennaksjelovens regler. Det vil vaere anledning til & overtegne og til & tegne uten
fortrinnsrett. Med hensyn til tegnere som ikke har fortrinnsrett, foreslar styret at det gis myndighet til & fastsette
tildelingen av nye aksjer etter eget skjonn, basert pa en vurdering av bl.a. bankens kapitalbehov, den enkelte slike
tegner og aksjonzerfellesskapet som helhet.

Ved tildelingen skal ingen oppna en kvalifisert eierandel i finansforetakslovens forstand. | henhold til
finansforetakslovens kap. 6 méa den som vil gjennomfare erverv som vil medfere at vedkommende blir eier av en
kvalifisert eierandel (dvs. 10% eller mer av kapitalen eller stemmene) i Selskapet pa forhand sende melding om
dette til Finanstilsynet, og Finansdepartementet mé gi tillatelse til ervervet (Egnethetsvurdering). For &
gjennomfgre emisjonen, og kunne levere aksjene til tegnerne, pa en smidig og effektiv méate er det enskelig at
ingen ndvaerende aksjonzerer eller andre investor blir eier av en kvalifisert eierandel i Selskapet i tilknytning til
emisjonen.

Styret foreslar pa denne bakgrunn at generalforsamlingen fatter folgende vedtak:

a) Aksjekapitalen forhayes med minimum kr 2.500.000 og maksimum kr 12.500.000.

b) Pélydende per aksje er kr 5,-.

c) Aksjene tegnes til kurs kr 120 per aksje.

d) De nye aksjene kan tegnes av selskapets aksjeeiere per generalforsamlingsdagen (som registrert i

Verdipapirsentralen (VPS) den 18. mars 2020), og andre som inviteres til dette av selskapet. Det skal
ikke utarbeides prospekt i forbindelse med kapitalforheyelsen, og de nye aksjene skal ikke tilbys
investorer som ikke kan tilbys slik tegning uten registrering eller godkjenning av prospekt eller annet
tegningsdokument.

e) Aksjeeierne per generalforsamlingsdagen (som registret i VPS den 18. mars 2020) har fortrinnsrett til
tegning og tildeling av de nye aksjene basert pa sitt aksjeinnehav per generalforsamlingsdagen, jf.
allmennaksjeloven § 10-4. Fortrinnsrettene kan ikke overdras. Det er anledning til 4 overtegne og, for
investorer som er invitert til dette av selskapet, & tegne uten fortrinnsrett. Fortrinnsretten gjelder med
den begrensning at den ikke skal gi tildeling i et slikt omfang at tegneren oppnar en kvalifisert
eierandel i finansforetakslovens forstand ved kapitalforhayelsen.

f) For tegnere uten fortrinnsrett gjelder en minstetegning og tildeling for den enkelte tegner pa kr
1.200.000, med mindre styret gjor unntak i det enkelte tilfellet. For tegnere uten fortrinnsrett fastsetter
styret tildelingen etter eget skjonn, basert pa en vurdering av bl.a. bankens kapitalbehov, den enkelte
slike tegner og aksjoneerfellesskapet som helhet, og at ingen tegner skal oppna en kvalifisert
eierandel i finansforetakslovens forstand ved kapitalforhayelsen.



g)

h)

)

k)

l)

m)

n)

Tegningsperioden er fra og med ki. 10:00 den 17. mars 2020 til kl. 16:00 den 31. mars 2020.
Aksjene skal tegnes pé separat tegningsblankett.

Aksjeinnskuddet gjores opp ved kontant betaling til bankens emisjonskonto innen 3. april 2020.

Med virkning fra tidspunktet for registrering av kapitalforheyelsen i Foretaksregisteret endres
vedtektene § 2-1til 4 reflektere aksjekapital og antall aksjer etter kapitalforhoyelsen.

De nye aksjene gir rettigheter i selskapet, herunder rett til utbytte, fra tidspunktet for registrering av
kapitalforhoyelsen i Foretaksregisteret.

Anslatte utgifter ved kapitalforhayelsen er kr 150 000.

Kapitalforhoyelsen er betinget av at verken Finanstilsynet og/eller annen kompetent myndighet stiller
vilkar for gjennomfaring av kapitalforhayelsen som banken ikke kan oppfylle eller, etter styrets skjonn,
ikke onsker & oppfylle.

Det forutsettes at emisjonen ikke medfarer at banken kommer i brudd med konsesjonsbetingelsene.
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Vedlegg 6 - Fullmakt til kapitalforhoyelse

For & gi styret nedvendig fleksibilitet til & gjennomfere kapitalforheyelser for & styrke Bankens egenkapital foreslar
styret at generalforsamlingen fatter felgende vedtak om styrefullmakt til & utvide aksjekapitalen pa inntil 10 % av
aksjekapitalen etter kapitalforhayelsen i sak 5, gjennom en eller flere emisjoner. For at slike emisjoner skal kunne
gjennomferes pé en rask og smidig méte, foreslar styret at det gis fullmakt til & fravike aksjoneerenes fortrinnsrett.
Styret foreslar folgende fullmakt:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

I henhold allmennaksjeloven § 10-14 gis styret fullmakt til § forhaye Selskapets aksjekapital med inntil
kr 2.750.000, ved utstedelse av inntil 550.000 nye aksjer palydende kr 5.

Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjen etter allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes.

Fullmakten omfatter ikke kapitalforheyelse mot innskudd i andre eiendeler enn penger eller rett til &
padra Selskapet seerlige plikter.

Styret gis fullmakt til & foreta de konkrete vedtektsendringene kapitalforhayelsen gjor pakrevd.
Fullmakten gjelder frem til neste ordinaere generalforsamling, men ikke lenger enn til 30. juni 2021,

Fullmakten kan ikke benyttes til & giennomfare emisjoner som medforer at Selskapet kommer i brudd
med konsesjonsbetingelsene.

Fullmakten omfatter ikke beslutning om fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5.
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Vedlegg 7 - Fullmakt til opptak av ansvarlig lan

Banken ma oppfylle de til enhver tid gjeldende kapitalkrav fra myndighetene. Kapitalkravet kan oppfylles med
egenkapital, fondsobligasjonslan (Tier 1) eller ansvarlig Ian (Tier 2). Ved & ta opp ansvarlige 1an styrker banken sin
kapitaldekning for 3 realisere planlagt vekst i trdd med vedtatt budsjett og ICAAP. For & kunne ta opp ansvarlig 1an,
foreslar derfor styret at generalforsamlingen fatter folgende vedtak:

"Generalforsamlingen gir styret fullmakt til opptak av ansvarlig Ian pa inntil kr 100 millioner. Denne

fullmakten loper frem til neste ordinaere generalforsamling, men ikke lenger enn til 30. juni 2021, Endelig
opptak av ansvarlig 1dn skal besluttes av styret."

Tilbakebetaling og innfrielse av ansvarlig kapital forutsetter samtykket fra Finanstilsynet, og styret vil innhente slikt
samtykke skulle tilbakebetaling og innfrielse bli aktuelt.
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Vedlegg 8 - Fullmakt til & utstede fondsobligasjonslan

Banken ma oppfylle de til enhver tid gjeldende kapitalkrav fra myndighetene. Kapitalkravet kan oppfylles med
egenkapital, fondsobligasjonslan (Tier 1) eller ansvarlig lan (Tier 2). Ved & utstede fondsobligasjonslan styrker
Banken sin kapitaldekning for & realisere planlagt vekst i trdd med vedtatt budsjett og ICAAP. For & kunne utstede
fondsobligasjonslan, foreslar derfor styret at generalforsamlingen fatter felgende vedtak:

"Generalforsamlingen gir styret fullmakt til utstedelse av fondsobligasjonsian pa inntil kr 100 millioner.
Denne fullmakten leper frem til neste ordinaere generalforsamling, men ikke lenger enn til 30. juni 2021.

Endelig utstedelse av fondsobligasjonsidn skal besluttes av styret."

Tilbakebetaling og innfrielse av fondsobligasjonslan forutsetter samtykket fra Finanstilsynet, og styret vil innhente
slikt samtykke skulle tilbakebetaling og innfrielse bli aktuelt.
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Vedlegg 9 - Fullmakt til erverv av egne aksjer

Styret vil i 2020 etablere et incentivprogram for fast ansatte i banken, hvor utdeling vil veere i form av aksjer
og/eller syntetiske tegningsretter i Nordic Corporate Bank ASA. Videre kan de ansatte tegne aksjer i et eget
aksjekjepsprogram godkjent av styret. Formalet med incentiv- og aksjekjepsprogrammet er & motivere og skape
lojalitet ved at de ansatte blir deleiere i banken. For & legge til rette for slik tildeling foreslar styret at
generalforsamlingen fatter folgende vedtak om styrefullmakt til & erverve egne aksjer:

"I henhold til allmennaksjeloven § 9-4 gis styret fullmakt til 4, pa vegne av Selskapet, erverve inntil 50.000
egne aksjer.

Aksjer ervervet i henhold til fullmakten, kan bare benyttes til salg og overdragelse til fast ansatte i Selskapet
som ledd i bankens incentiv- og aksjekjepsprogram godkjent av styret. Minste og hoyeste belop som kan
betales per aksje, skal vaere henholdsvis kr 80 og kr 140.

Fullmakten gjelder frem til neste ordinaere generalforsamling, men ikke lenger enn til 30. juni 2021,

Det forutsettes at tilbakekjop ikke medfarer at banken kommer i brudd med konsesjonsbetingelsene og at
bruk av fullmakten er godkjent av Finanstilsynet jf. finansforetaksloven § 10-5 (3)."
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