PATVIRTINTA

Panevézio muzikos mokyklos
direktoriaus 2024 m. sausio 5 d.
isakymu Nr. V-2

PANEVEZIO MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU Pl}IEMIMO I PAREIGAS
ATRANKOS BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOTATOS

1. Darbuotojy priémimo j pareigas atrankos biidu tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
informacijos apie laisva darbuotojo pareigybe Paneveézio muzikos mokykloje (toliau — Mokykla)
paskelbimo, asmeny priémimo dirbti tvarka.

2. ApraSas reglamentuoja priemimo j Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigas, kuriems pagal pareigybés apraSymg reikalingas aukstasis iSsilavinimas, atrankos
organizavimo tvarka.

3. Asmuo priimamas dirbti atrankos biidu (pokalbis).

4. Atrenkant darbuotojus siekiama, kad darbuotojy atrankos procesas biity objektyvus,
sistemingas, neSaliSkas, teisingas ir nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes visiems
pretendentams, i§ atrankoje dalyvaujanciy atrinkti tinkamiausig.

5. Atrenkant darbuotojus nediskriminuojama dél lyties, lytinés tapatybés, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ir paziiiry, Seimyninés padéties ar ketinimo turéti vaiky.

6. Asmuo, siekiantis dirbti mokytoju, koncertmeisteriu (toliau — Pretendentas), turi atitikti
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48 straipsnyje nustatytus reikalavimus.

7. Aprasas netaikomas:

7.1. darbuotojams, priimamiems j C, D lygio pareigybes;

7.2. priimant | darbg pareigoms, nurodytoms Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
saraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l
Lietuvis Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®;

7.3. darbuotojams, priimamiems ] pareigas pagal terminuotas ar laikinojo darbo sutartis ne
ilgesniam negu 2 ménesiy laikotarpiui;

7.4. darbuotojams, priimamiems ] pareigybes, kurioms néra nustatytas reikalavimas turéti
aukstaji i$silavinimg.

7.5. kitais iSimtinais atvejais, Mokyklos direktoriaus sprendimu.



8. Aprasas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 (suvestiné
redakcija 2022 m. liepos 26 d.) ,,Dél mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasSo
tvirtinimo*, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

9. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés
aktuose vartojamos sgvokos.

10.  Darbuotojy priémimo j darbag Mokykloje organizavimas apima:

10.1. atrankos paskelbima;

10.2. pretendenty dokumenty priémima;

10.3. pretendenty tikrinima;

10.4. pretendenty atranka.

II SKYRIUS

INFORMACIJOS APIE LAISVA PAREIGYBE PASKELBIMAS IR DOKUMENTU
PRIEMIMAS

11. Sprendima skelbti atrankg priima Mokyklos direktorius.

12. Informacija apie laisva pareigybe suvedama Svietimo valdymo informacingje sistemoje
(mokytojo pareigybe) ir skelbiama Mokyklos interneto svetaingje, Uzimtumo tarnybos interneto
svetainéje bei savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos internetinéje svetainéje.

13. Uz informacijos apie laisva darbo vieta paskelbimg atsakingas administratorius
sekretorius.

14. Skelbime nurodoma: Mokyklos pavadinimas, pareigybés pavadinimas ir funkcijos, darbo
kriivis, darbo sutarties rusis, kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei uzimti, dokumentai, kuriuos
butina pateikti per 14 kalendoriniy dieny ir adresas, pateikiami pasiteiravimo telefony numeriai,
elektroninio pasto adresas ir kita reikalinga informacija su asmens duomeny tvarkymu.

15. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje privalo pateikti Siuos dokumentus (toliau —
dokumentai):

15.1. praSyma leisti dalyvauti atrankoje;

15.2. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

15.3. i8silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

15.4. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavardg, telefono numerj, elektroninj pasto
adresa, iSsilavinima, darbo patirt], savo privalumy sarasa (nurodyti dalykines savybes). Jeigu
pareigybei, kuriai skelbiama atranka, uzimti biitini tam tikri jgtidziai, Siame sarase turi buti nurodyti

ir jie;



15.5. jei pretenduoja mokytojo pareigybei, pedagogo kvalifikacijg patvirtinancio dokumento
kopija (jei toks reikalavimas nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48 straipsnyje);

15.6. pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursy iSklausymo dokumento kopija (jei toks
reikalavimas nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48 straipsnyje);

15.7. pazyma i§ Itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro, kad asmuo néra teistas uz
nusikaltimus (Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo (VTAPI) Nr. I-1234 30 straipsnis) (suvestiné
redakcija nuo 2024-01-01);

15.8. atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovie¢iy rekomendacijy;

15.9. kitus skelbime nurodytus dokumentus.

16. Studentas, galintis pretenduoti gauti tiksling iSmoka pagal Paramos skyrimo
prioritetines specializacijas studijuojantiems pirmosios pakopos pedagogikos krypties studijy
programy, kurias baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, studentams, pirmosios pakopos ne
pedagogikos krypties studijy programy studentams, greta studijuojantiems pedagogikos studijy
modulj, ir pedagoginiy profesiniy studijy programy studentams tvarkos apras$a, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimu Nr. 149 ,, D¢l Lietuvos Respublikos mokslo
studijy jstatymo jgyvendinimo* (toliau — Paramos skyrimo studentams tvarkos aprasas), ir:

16.1. studijuojantis pagal pirmosios pakopos pedagoginés krypties studijy programa, kurig
baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, ir pagal pirmosios pakopos ne pedagogikos krypties studijy
programa, greta studijuojantis pedagogikos studijy modulj, vietoj Apraso 15.5. ir 15.6. papunkciuose
nurodyty dokumenty privalo pateikti pazyma i§ aukStosios mokyklos, kurioje turi buiti nurodyta
studijy kryptis, studijy pakopa, kursas ir pedagoginiy studijy budas (lygiagretusis ar gretutinis);

16.2. studijuojantis pagal pedagoginiy profesiniy studijy programa, vietoj Apraso 15.6.
papunktyje nurodyto dokumento privalo pateikti aukstosios mokyklos pazyma, patvirtinancia, kad
asmuo studijuoja pagal pedagoginiy profesiniy studijy programa.

17. Dokumenty pateikimui nustatomas 14 kalendoriniy dieny terminas, skai¢iuojamas nuo
atrankos paskelbimo dienos. Per nustatyta terming nepateikes visy ApraSo 15 punkte nurodyty
dokumenty, asmuo laikomas atsisakiusiu dalyvauti atrankoje i darbg Panevézio muzikos mokykloje.
Atskirais atvejais, ieSkant darbuotojo skubos tvarka, darbo skelbimo vieSinimo terminas, gali buti
trumpinamas, taciau negali buti trumpesnis kaip 7 kalendorinés dienos.

18. Pretendento siun¢iami dokumentai gali biiti pasiraSyti elektroniniu parasu.

19. Pretendentai dokumentus skelbime nurodytu adresu pristato asmeniskai, siuncia
registruotu laiSku arba elektroniniu pastu. Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir
sutikrinti grazinami pretendentui.

20. Pretendenty pateikti dokumentai registruojami Mokyklos nustatyta tvarka.



21. Pretendentams per 3 darbo dienas nuo paskutinés dokumenty priémimo dienos,
pretendento nurodytu elektroninio pasto adresu praneSama apie jo atitikimg (neatitikimg)
kvalifikaciniams reikalavimams.

22. Pretendento praSymas ir pateikty dokumenty kopijos negrazinamos ir saugomos
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

23. Pretendentai, atvyke j atranka, privalo pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.
Pretendentams, dokumenty kopijas atrankai atsiuntusiems elektroniniu paStu ir nepateikusiems
dokumenty originaly jy atitikties patikrinimui, arba tikrinant nustacius, kad pateikti dokumenty
originalai neatitinka elektroniniu pastu pateikty dokumenty kopijy, neleidziama dalyvauti atrankoje,
apie tai pazymint pateikty dokumenty registracijos Zurnalo pastabose.

24. Atrankos metu su pretendentais vyksta atrankos pokalbis. | atrankos pokalbj pretendentai
kvieciami po vieng abécélés tvarka pagal pretendenty pavardes ir vardus.

25. Atrankoje turi teis¢ dalyvauti ne daugiau kaip trys mokyklos tarybos atstovai (mokytojuy,
tévy, mokiniy ne jaunesniy kaip 16 mety) stebétojo teisémis. Mokyklos taryba informuojama apie
atrankos laikg ir vieta.

26. Stebétojy teisémis atranka gali stebéti darbuotojy atstovas, kuris Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimag (informavima,
konsultavimg ir dalyvavima priimant darbdavio sprendimus). Darbuotojy atstovas informuojamas
apie atrankos laikg ir vieta.

27. Stebétojai savo veikloje laikosi neSaliSkumo, teisétumo, nediskriminavimo bei kity
lygias, atrankoje dalyvaujanciy pretendenty, teises uztikrinanc¢iy principy.

28. Atrankos metu vertinama pretendento atitiktis Siems, priémimo ] darbg atrankos
kriterijams: dalykinés kompetencijos (iSsilavinimas, darbo patirtis, dalykinés zinios, jgudziai,
sugeb¢jimai reikalingi biisimam darbui atlikti, atsizvelgiant | pareigybés apraSyme nustatytus
reikalavimus), asmenines savybes ir atitiktis formaliems kriterijams (iSsilavinimg ar patirtj
patvirtinantys dokumentai, sertifikatai ar kiti biitini dokumentai).

29. Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamy kompetencijy igijima, Sios
kompetencijos gali buti netikrinamos. Siekdami jvertinti zinias, patirtj, savybes, kompetencijas ir
duomenis, atrankos metu, pretendentams uzduodami lygiareik§miai klausimai. Gali buti pateikiami
atsakymus patikslinantys klausimai.

30. Jei yra nustatoma, kad siekiant objektyviai jvertinti pretendenta triksta informacijos,

pretendento gali buti praSoma pateikti papildomus dokumentus.



31. Pretendentams gali biiti pateikiamos praktinés uzduotys jgiidziams ir gebéjimams
patikrinti. Konkretiis reikalavimai pretendentams nustatomi pries§ kiekvieng atranka, atsizvelgiant j
laisvos vietos (pareigybés) pobiidj. Reikalavimai turi atitikti Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei
direktoriaus jsakymu patvirtintoje Panevézio muzikos mokyklos lygiy galimybiy politikos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos numatytus reikalavimus.

32. Mokyklos direktorius, pasikalbéjes su visais pretendentais ir iSklauses stebétojy
nuomong, priima sprendimg ir apie ji informuoja pretendentus.

33. Atranka laiméjes pretendentas j darba Mokykloje priimamas Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo atrankos rezultaty paskelbimo dienos,
jeigu nesusitariama kitaip.

34. Su atranka laim¢jusiu asmeniu sudaroma darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Su atrankg laimejusiu studentu, vadovaujantis Paramos skyrimo studentams
tvarkos apraso nustatyta tvarka, sudaroma sutartis dél idarbinimo, kurioje jis jsipareigoja, baiggs
studijas, dirbti pagal igyta aukstojo mokslo kvalifikacija. Su studentu, su kuriuo pasirasyta sutartis
dél jsidarbinimo, jam baigus studijas, sudaroma darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, jam pateikus dokumentus, jrodancius, jog jis atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo 48 straipsnyje nustatytus reikalavimus.

35. Jeigu atranka laiméjes pretendentas atsisako eiti pareigas, | pareigas gali biiti priimtas
antrg vieta uzémes pretendentas, o jam atsisakius, organizuojama nauja atranka eiti tas pacias
darbuotojo pareigas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

36.1. né vienas pretendentas nepateiké nurodyty dokumenty;

36.2. n¢ vienas pretendentas neatitiko darbuotojo pareigybei nustatyty nepriekaiStingos
reputacijos ir specialiy reikalavimy;

36.3. n¢ vienas pretendentas nepra¢jo pretendenty atrankos;

36.4. Pretendento, laimeéjusio atranka, priémimas jforminamas Mokyklos direktoriaus ar jo
jgalioto asmens jsakymu.

37. Atrankoje dalyvave asmenys gali apskysti atrankos rezultata Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

38. Sis aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje www.panmm.lt.

39. Mokyklos darbuotojai su Sio ApraSu supazindinami elektroninémis priemonémis.
40. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi laikantis asmens duomeny tvarkymo saugumo

reikalavimy, jtvirtinty Reglamente (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
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http://www.panmm.lt/

apsaugos istatyme ir saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Siekianciy
isidarbinti asmeny asmens duomenys saugomi 12 ménesiy, po to sunaikinami.
41. Pretendenty pateikti asmens duomenys tvarkomi atrankos organizavimo, vykdymo
statistikos tikslais. Asmens duomeny valdytoja — atrankos organizatoré Panevézio muzikos mokykla.
42. Apie Sio ApraSo nuostatas yra informuota Mokyklos profesiné sajunga, atliekanti Darbo

tarybos funkcijas ir del Sio ApraSo patvirtinimo su ja pasikonsultuota.




