PATVIRTINTA

Panevézio muzikos mokyklos
direktoriaus 2017 m. balandZio 13 d.
isakymu Nr. V-64/1

PANEVEZIO MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevério muzikos mokyklos (toliau — mokykla) darbuotoju veiklos vertinimo tvarkos
apradas (toliau — Aprasas) nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —

darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.
2. Aprasas netaikomas Mokyklos vadovui, jo pavaduotojams ugdymui, mokytojams,

koncertmeisteriams, darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

3. Aprase vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimu ,Dél valstybés ir savivaldybiu istaigu darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* 2017 m. balandzio 5 d. Nr. 254.

11 SKYRIUS
METINIY UZDUOCIU, SIEKTINY REZULTATY IR JU VERTINIMO RODIKLIY
NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS IR JU VEIKLOS VERTINIMAS

4. Kasmet iki sausio 31 d., o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena ménesi
nuo priémimo dienos, Mokyklos vadovas, atsizvelgdamas | mokyklos metinio veiklos plano
priemones, darbuotojams nustato metines uzduotis (toliau — uZzduotys), siektinus rezultatus, ju
vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos ir pasiraSytinai supaZindina
darbuotoja (pagal Apraso prieda).

5. Darbuotojams nustatytos uZduotys turi biti aiSkios, ivykdomos, turéti nustatyta
ivykdymo termina. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiSkus, leidZiantys jvertinti ar
pasiektas konkretus rezultatas.

6. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, Mokyklos vadovas nustato
ivertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

7. Darbuotojo veiklos vertinimo procedura apima:

7.1. darbuotojo veiklos nagrinéjima;

7.2. darbuotojo veiklos ivertinima;

7.3. vertinimo i§vados suraSyma.

8. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo i$vados (toliau —

i§vada) uZpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

9. Mokyklos vadovas pateikia darbuotojui iSvados forma (pagal Apraso prieda), kurioje
darbuotojas uzpildo pagrindinius praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir gragZina jg
Mokyklos vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.
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10. Darbuotojas ir Mokyklos vadovas susitaria dél pokalbio datos. Mokyklos vadovas iki
pokalbio susipazista su darbuotojo uZpildyta i$vados dalimi. Mokyklos vadovas per pokalbi su

darbuotoju:
10.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo

veikla per praéjusius kalendorinius metus;
10.2. suformuluoja einamyjy mety uZduotis, siektinus rezultatus, ju vertinimo rodiklius ir

rizika, kuriai esant uZzduotys gali buti nejvykdytos;
10.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.
11. Po pokalbio Mokyklos vadovas uzpildo darbuotojo isvados formg - iraso darbuotojo

pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinima ir sitlymus. Sis sprendimas galioja vienus metus.
Jeigu Mokyklos vadovas priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitlymo ar veiklos vertinimo
i¥vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

12. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos
vertinama veikla, eina pareigas mokyklos, yra nevertinamas, o per pokalbi suformuluojamos
einamyjy metu uZduotys, siektini rezultatai, ju vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys
gali buti nejvykdytos.

13. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

13.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius;
13.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

13.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;
13.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

14. Mokyklos vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasiradytinai. Darbuotojui
atsisakius i§vadoje pasirasyti, kad su Sia iSvada susipaZino, suraSomas aktas ir ji pasirao Mokyklos
vadovas.

15. Mokyklos vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo i§vados pasiraS§ymo arba akto
sura§ymo pateikia i§vada ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, mokyklos darbuotojy atstovui, kuris
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotoju
atstovavima (informavima, konsultavima ir dalyvavima darbdaviui priimant sprendimus) mokyklos
(toliau — darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo).

16. Darbuotoju atstovavimg igyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su iSvada, ja
pasiraso ir grazina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Darbuotojy
atstovavima jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su i$vada, darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavima jgyvendinanciam asmeniui.

17. Darbuotoju atstovavima jgyvendinanc¢iam asmeniui sutikus su i§vada arba darbuotojui
nesutikus, kad jo vertinimo procedira buty vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas
per 3 darbo dienas nuo i§vados gavimo pateikia i$vada ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, mokyklos
direktoriui ir &is priima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo istatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodytg sprendima.

18. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procedura Apraso nustatyta tvarka, darbuotoju
atstovavima igyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta iSvada,
isvada teikiama ApraSo 17 punkte nustatyta tvarka.

19. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantiam asmeniui sutikus su savininko teises ir
pareigas igyvendinancios institucijos arba mokyklos direktoriaus vertinimo i$vada, savininko teises
ir pareigas igyvendinanti institucija arba mokyklos direktorius priima Lietuvos Respublikos
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valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 14 straipsnio 9 dalyje
nurodytg sprendima.

20. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procedlira ApraSo nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovavima igyvendinantis asmuo nesutinka su savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios
institucijos arba mokyklos direktoriaus pateikta i§vada, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma
pakartotinai, galutinj Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo statymo 14 straipsnio 9 dalyje nurodyta sprendima priima savininko teises ir pareigas

igyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.

|
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Panevézio muzikos mokyklos
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos Apraso

priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

PANEVEZIO MUZIKOS MOKYKLA

(valstybés ar savivaldybés istaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)
Panevezys

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rOdik]iai(kjekybiniai, kokybiniai, Pasiekti rezultatai
laiko ir kiti rodikliai, kuriais .. g
vadovaudamasis direktorius vertins, ar ir jy rodikliai
nustatytos uZduotys yra jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3

1.4.

L.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Uduotys Siektim" (kiekybinigi, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais
rezultatai vadovaudamasis direktorius vertins, ar nustatytos uZduotys yra
ivykdytos)

2.1.
2.2,
2.3,
2.4.
o

2.
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.

i s

3.3,

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

4.2. Darbuotojas i$§ esmés jvykdeé uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Patenkinamai []

4.4, Darbuotojas nejvykdé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siulomi darbuotojui)

k4

5.2,

HI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitlymai:

(vadovo pareigos) (parasas)

(darbuotojo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotoju atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (paragas)

(vardas ir pavardé)





