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Organisation 

Zweck
Identität
Werte
Kultur

Vertra
g

Führung

PersonTeam

Beziehung

Organisation 
Team

Person

Strategie

Strukturen

Prozesse

Aufgabe

Koorperation

Gruppendynamik

Persönlichkeit

Fähigkeiten

Rolle

Motivation

Kulturkontext 

Gesellschaft

Politik

Wirtschaft

Märkte
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