Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar koncernledningen i Sdiptech AB (publ) (”Sdiptech” eller “Bolaget™).
Riktlinjerna ar framétblickande, vilket innebér att de ska tillimpas pa ersdttningar som avtalas, och
fordndringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman
2022. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av bolagsstimman. Aktierelaterade
incitamentsprogram beslutas i forekommande fall av bolagsstdmman.

Riktlinjernas framjande av Sdiptechs affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Sdiptech &ér en teknikkoncern med huvudfokus pé infrastruktur. Sdiptechs afférsidé &r att erbjuda
nischade tekniska 16sningar till infrastruktursektorn.

En framgangsrik implementering av Sdiptechs afférsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets 1angsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att Sdiptech kan rekrytera och behélla kvalificerade
ledande befattningshavare. For detta krévs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning.

Ytterligare information om Sdiptechs afférsstrategi finns tillgdnglig i Bolagets arsredovisning eller pa
dess hemsida: www.sdiptech.se

I Bolaget har tidigare inrdttats aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstimman
och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. For mer information om tidigare program, se
www.sdiptech.se

Formerna av ersdttning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsméssig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontanterséttning, pensionsforméaner och andra forméner. Bolagsstimman kan dérutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersédttningar. Rorlig
kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets afférsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en period om
ett eller flera ar. Den rorliga kontantersdttningen far uppga till hogst 50 procent av den sammanlagda
fasta kontantlonen under méatperioden for sadana kriterier.

For de ledande befattningshavarna ska pensionsforméner, innefattande sjukforsdkring, baseras pa en
premiebestimd pensionsplan om inte befattningshavaren omfattas av forménsbestdmd pension enligt
tvingande lag eller kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontantersittning ska inte vara
pensionsgrundande savida det inte &r ett krav enligt lag eller tvingande kollektivavtalsbestimmelser som
ar tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hogst
30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. bilforméan, foretagshilsovird och sjukvardsforsdkring. Sddana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta érliga kontantlonen.

Betrdffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsforméner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers Overgripande dndamal sa l&ngt mgjligt ska
tillgodoses.


http://www.sdiptech.se/
http://www.sdiptech.se/

Upphérande av anstdllning

Vid uppséigning fran Bolagets sida far uppségningstiden vara hogst 12 ménader. Fast kontantlon under
uppségningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for 12 ménader. Vid uppsédgning fran befattningshavarens sida far uppségningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan erséttning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersittning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ritt till avgédngsvederlag. Ersdttningen ska uppgé till hogst 100 procent av
manadsinkomsten vid tidpunkten for uppsdgningen och utgd under den tid som &tagandet om
konkurrensbegransning giller, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstéllningens upphérande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestimda, dokumenterade och métbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksé utgéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mél. Kriterierna ska vara utformade sé att de framjar Bolagets affdrsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Néar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
bedomas/faststéllas i vilken utstrickning kriterierna uppfyllts. Erséttningskommittén ansvarar for
bedomningen savitt avser rorlig kontanterséttning till verkstéllande direktéren och Ovriga
befattningshavare.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for
Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersittning, ersittningens
komponenter samt erséttningens Okning och Okningstakt Over tid har utgjort en del av
ersattningskommitténs och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begrinsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat en ersittningskommitté. I kommitténs uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till
nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid &rsstimman. Riktlinjerna
ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningskommittén ska dven folja och
utvirdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersittning
till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och ersittningsnivier i Bolaget.
Ersdttningskommitténs ledamoter dr oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nirvarar inte verkstillande direktéren
eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berors av frdgorna.

Frdangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skél for det och ett avsteg ar nddvindigt for att tillgodose Bolagets ldngsiktiga intressen,



inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstilla Bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingér
det i ersittningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.



