§1.

§2,

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

§8.

Protokoll fort vid arsstdmma i Sdiptech AB (publ),
org. nr 556672-4893, den 18 maj 2020 ki. 16.00,
pa Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), Grev
Turegatan 16, Stockhoim.

Stimmans dppnhande

Stdmman Oppnades av styrelsens ordférande Jan Samuelson som hilsade
aktiedgarna vialkomna.

Val av ordférande vid stimman

Stdmman beslutade att utse Jan Samuelson till ordférande vid stdmman samt John
Engholm att fora protokollet.

Upprattande och godkidnnande av réstlingd.

Stdmman beslutade att bifogad férteckning dver narvarande aktiedgare och
ombud skulle utgdra rostlédngd vid stdmman, Bilaga 1.

Val av en eller tva justeringsmin

Stdmman beslutade att dagens protokoll skulle justeras av, utdver ordféranden, en
justeringsman och att detta skulle vara Saeid Esmaeilzadeh och Anna Magnusson.

Prévning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelse till drsstimman hade varit inford i Post- och
Inrikes tidningar torsdagen den 16 april 2020 och hallits tillgédnglig pa bolagets
webbplats sedan samma datum samt att information om att kallelse skett
annonserats i Dagens Industri, dven detta vid samma datum, férklarades stimman
behoérigen sammankallad.

Dagordningens godkidnnande

Stamman beslutade att godkanna det framlagda férslaget till dagordning.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2019. Det noterades att dessa
handlingar hade hallits tillgdngliga pa bolagets kontor och pa bolagets webbplats
sedan fredagen den 17 april 2020, skickats med post till aktiedgarna som begirt
det samt hallits tillgangliga vid stimman.

Verkstadllande direktérens anforande och fragor fran aktiesigarna till Bolagets
styrelse och ledning

Jakob Holm gav en 6vergripande presentation av koncernen och dess strategi,
organisation och olika affarsomraden.



§9.
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Beslut om:

A) Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatriakning och koncernbalansrikning;

Stamman beslutade, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att faststilla den
framlagda resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrékningen for rakenskapséret 2019.

B) Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen

Stdmman beslutade, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att disponera resultatet
enligt det av styrelsens framlagda forslaget till resultatdisposition. Av till stimmans
forfogande medel, 932 967 827 kronor, beslutades att utbetala 8 kronor per
preferensaktie, totalt 14 000 000 kronor, samt att resterande 918 967 827 kronor
balanseras i ny rakning, varav 715 397 976 kronor &verférs till verkursfond.

Som avstamningsdagar for utdelningen beslutades:

1. den 15 juni 2020 med berédknad utbetalningsdag den 18 juni 2020;

2. den 15 september 2020 med berdknad utbetalningsdag den 18 september 2020;
3. den 15 december 2020 med berdknad utbetalningsdag den 18 december 2020;
4. den 15 mars 2021 med berdknad utbetalningsdag den 18 mars 2021.

C) Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledaméterna och den verkstillande
direktdren

Stdmman beslutade, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja styrelse-
ledaméterna och den verkstdllande direktéren ansvarsfrihet fér rikenskapsaret
2019.

Det noterades att beslutet var enhdlligt samt att styrelsens ledaméter och den
verkstéllande direktéren, i den man de var rostberattigade vid stimman, inte
deltog i beslutet.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisor samt eventuella
suppleanter

Stamman beslutade att styrelsen ska bestd av sex ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.

Stdmman beslutade att bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant.
Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode for
tiden intill slutet av ndsta arsstimma ska utgd med totalt 1 320 000 kronor,
fordelat med 220 000 kronor per ledamot.

For bolagets Revisionskommitté beslutades ett arvode om 150 000 kronor till
ordféranden samt 50 000 kronor per ledamot (en till tva [edaméter).

For bolagets Investeringskommitté beslutades ett arvode om 50 000 kronor till
ordféranden samt 50 000 kronor per ledamot (en till tva ledaméter).

For bolagets Ersattningskommitté beslutades att inget arvode ska utga.
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Stdmman beslutade att arvode till revisorn ska utga enligt godkind rikning.
Val av styrelse
Styrelsens ordférande tackade av Markus Sjoholm som har avbdjt omval.

Valberedningen har féreslagit nyval av Eola Anggard Rundsten som var néirvarande
vid stamman och presenterade sig fér aktiedgarna.

Stdmman beslutade om omval av den resterande sittande styrelsen d.v.s. Ashkan
Pouya, Johnny Alvarsson, Birgitta Henriksson, Urban Doverholt och Jan Samuelson.
Darutéver beslutades nyval av Eola Angg3rd Rundsten.

Val av styrelsens ordférande

Stdmman valde Jan Samuelson som styrelseordférande for tiden intill nista
arsstamma.

Val av revisorer intill arsstimma 2021

Stdimman beslutade om omval av PwC Sverige som revisionsholag som har
meddelat att de avser att utse Anna Rosendal som huvudansvarig revisor.

Beslut om valberedningen infor drsstimman 2021

Stamman beslutade att anta de féreslagna riktlinjerna for valberedningens arbete
och formerna fér utseende av valberedning infor nasta arsstamma, Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Stdmman beslutade att anta riktlinjerna for ersattning till ledande befattnings-
havare enligt forslaget i kallelsen, Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och
teckningsoptioner

Stdmman beslutade om emissionsbemyndigande i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga 3.

Stammans avslutande

Ordféranden tackade aktiedgarna och avslutade motet.
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Bolagets valberedning lamnar féljande férslag till beslut under punkterna 2 samt 10 - 15:

Bolagets valberedning lamnar féljande férslag till beslut under punkterna 2, 10, 11, 12, 13, 14 och 15:

2) Till ordférande vid arsstamman féreslas Jan Samuelson.
10) Styrelsen f6reslas besta av sex ledaméter utan suppleanter.
11) Arvode till styrelsen féreslas utgd uppgaende till totalt 1 320 000 kronor, férdelat med

220 000 kronor per styrelseledamot. F6r bolagets Revisionskommitté foreslds ett
arvode om 150 000 kronor till ordféranden samt 50 000 per ledamot (en till tvd
ledaméter). F6r bolagets Investeringskommitté féreslds ett arvode om 50 000 kronor
til ordféranden samt 50 000 per ledamot (en till tva ledamoter). For bolagets
Ersdttningskommitté féreslds inget arvode utga. Revisorsarvode foreslas utgd enligt
godkand rakning.

12) Till styrelseledamaéter intill slutet av nasta arsstimma foreslds omval av Ashkan Pouya,
Johnny Alvarsson, Jan Samuelson, Birgitta Henriksson och Urban Doverholt samt nyval
av Eola Anggard Runsten. Detaljerad beskrivning av styrelsens ledaméter fér om- och
nyval aterfinns pa bolagets webbplats.

13) Till styrelsens ordférande intill slutet av nasta arsstimma féreslds omval av Jan
Samuelson.
14) Revisionsbolaget PwC Sverige foreslas valjas till Bolagets revisor for tiden intill slutet

av ndsta arsstaimma. Om forslaget bifalles avser PwC att utse Anna Rosendal till
huvudansvarig revisor.

15) Valberedningen foreslar att arsstaimman fattar féljande beslut i frdga om riktlinjer fér
valberedningens arbete och formerna for utseende av valberedning infor nésta
arsstdmma:

Valberedningens uppgift ska vara att infor ndsta arsstimma lagga fram férslag avseende antal
styrelseledaméter, arvode till styrelseordféranden och Gvriga ledamoter respektive till revisorn,
eventuell ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammansittning, styrelseordférande, beslut om
utseende av valberedning, ordférande pa arsstdmman samt val av revisorer.

Styrelsen ska ha en med héansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhéllanden i dvrigt
d@ndamalsenlig sammansittning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstimmovalda ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn kénsfordelning ska
efterstravas.

Valberedningen ska ha fyra ledaméter. De tre rostmadssigt storsta aktiedgarna/igargrupperna
("Storsta Agarna”) i Bolaget per den 31 augusti aret fére det ar arsstimma halls, enligt
agaruppgifterna i den av Euroclear Sweden AB upprattade aktieboken eller som pa annat sitt vid
denna tidpunkt visar sig tillhéra de Stdrsta Agarna, dger utse en ledamot var. Darutéver ska
styrelsens ordforande utses att ingd i valberedningen. Styrelsens ordférande ska senast den 15
oktober fore det ar drsstimma hélls sammankalla de Stdrsta Agarna i Bolaget. Om nagon av dessa
avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nésta aktiedgare/agargrupp i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.



Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelsens ordférande ska sammankalla till valberedningens forsta sammantride.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordférande utses. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning ska
offentliggdras senast sex manader fore drsstaimman.

Om det blir kdnt att ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till foljd av
fordndringar i dgarens aktieinnehav eller till f6ljd av férandringar i andra dgares aktieinnehav inte
ldngre tillhdr de Storsta Agarna, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa
beslutar, avga och ersdttas av ny ledamot som utses av den aktiedigare som vid tidpunkten &dr den
storsta registrerade aktiedgaren som inte redan har utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade dgarforhallandena annars vasentligen dndras innan valberedningens uppdrag
slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i sammansittningen av valberedningen
enligt ovan angivna principer.

Bolaget ska svara for skiliga kostnader som av valberedningen beddms nédvéndiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Valberedningens motivering

Valberedningen har som underlag for sitt forslag intervjuat samtliga ledaméter samt fatt en
genomgang av bolagets framtida utmaningar av VD. Vidare har Valberedningen analyserat i vilken
utstréckning den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som stélls pa den, bland annat nir det géller
relevant erfarenhet och kompetens med hédnsyn till bolagets verksamhet och framtida utveckling.

Valberedningen har gjort bedémningen att utéver omval av flertalet nuvarande ledaméter som
stéller upp f6r omval, sa vore det lampligt att komplettera styrelsen med ytterligare erfarenhet fran
affars- och foretagsledningskompetens och erfarenhet av finansiella frigestéliningar. Vid nuvarande
antal ledaméter, sex stycken, dr styrelsen bemannad for en effektiv dialog. Valberedningen foreslar
dérfor att antalet ledaméter ska fortsatta besta av totalt sex ledaméter.

Till nyval féreslar Valberedningen Eola Anggérd Runsten. Eola dr fodd 1965 och for ndrvarande
konsult i eget bolag. Tidigare befattningar inkluderar bl.a. CFO AcadeMedia AB (publ), CFO EQT
Management Sarl, HR Direktér EQT Partners samt ytterligare befattningar inom SEB, Affibody AB,
Alfred Berg och Handelsbanken. Eola har en civilekonomexamen fran Handelshdgskolan i Stockholm.

Eola Anggdrd Runsten &r oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen, och 4r oberoende
i forhallande till bolagets stGrre aktiedgare. Aktieinnehav i Sdiptech AB: O aktier. Med detta tiliskott
beddmer Valberedningen att den férestagna styrelsen har den méngsidighet och bredd avseende
ledamd&ternas kompetens, erfarenhet och bakgrund som krivs med hinsyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och andra relevanta forhallanden.



KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2020 | SDIPTECH AB (PUBL)

Aktiedgarna i Sdiptech AB (publ), org. nr 556672-4893 (”Sdiptech” eller “Bolaget™), kallas
harmed till arsstimma mandagen den 18 maj 2020 klockan 16.00 pa
Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), Grev Turegatan 16, Stockholm.

Anmdlan m.m.
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman ska:

1. dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 12 maj
2020,

2. dels anmiila sig for deltagande hos bolaget under adress Sdiptech AB, Stureplan 15, 111
45 Stockholm, via bolagets hemsida www.sdiptech.se eller per e-post
anmalan@sdiptech.com.

Anmilan ska vara Bolaget tillhanda senast tisdagen den 12 maj 2020. Vid anmélan ska uppges
aktiedigarens namn, person/organisationsnummer samt telefonnummer dagtid. Uppgifterna som
lamnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvindas endast for drsstéimman 2020. Vid
anmilan ska #ven anges antalet bitrdden (dock hdgst tvd) som ska delta vid bolagsstimman, se
dock sérskilda arrangemang pa grund av risk f6r smittspridning av COVID-19 nedan.
Aktiedigare som foretrdds genom ombud ska utfirda daterad och undertecknad fullmakt for
ombudet. Fullmakten i original samt, for juridisk person, bestyrkt kopia av registreringsbevis,
bor i god tid fore stimman séndas till Bolaget p& ovanstdende postadress. Fullmakten far inte
vara dldre &n ett 4&r om den inte anger att den &r giltig under en ldngre tid, dock ldngst fem ér.
Fullmaktsformuldr finns tillgéngligt pd bolagets webbplats, www.sdiptech.se.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier (t.ex. aktier i depd hos bank) méste tillfilligt
omregistrera sina aktier i eget namn for att &dga ritt att delta pd bolagsstimman. Sddan
omregistrering ska vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB senast tisdagen den 12 maj 2020.
Kontakt bor darfor tas med forvaltaren i god tid fére detta datum.

Aktiedgare har ritt att pa stimman stilla frigor om bolaget, bolagets finansiella situation och de
drenden och fSrslag som skall tas upp vid stimman.

Sérskilda arrangemang pa grund av risk fér smittspridning av COVID-19

Med anledning av spridningen av COVID-19 och myndigheternas rekommendationer har
Bolaget beslutat att genomf6ra arsstimman i enklast tinkbara form och samtidigt forstirka
aktiedgarnas mdjlighet att medverka pé distans.

Det kommer inte att serveras nagon fortiring, VD:s anfSrande utgér och liggs istillet upp som
en presentation pa bolagets hemsida efter stimman. De aktie#gare som har fragor till bolagets
VD ir vilkomna att skicka dem till info@sdiptech.com. Endast ett fatal personer ur styrelse och
ledning kommer att ndrvara fysiskt vid stdimman.



For att underlitta for aktiedgare att utdva sitt inflytande vid stimman har Bolaget beslutat att
utnyttja mojligheterna i den tillfélliga lag som riksdagen beslutade den 3 april 2020. Den innebér
att aktiedgare tillats skicka in sina réster till stimman i férvéig genom sa kallad postrostning,
trots att bolagsordningen inte har nagon bestimmelse om detta.

Formulér for postrostning kommer finnas tillgéingligt via bolagets hemsida www.sdiptech.se ,
senast den 27 april 2020, dir aktiefigare kan avge sina rgster for varje beslutspunkt pa
dagordningen. Formuldret maste vara Bolaget tillhanda senast klockan 09:00 fredagen den 15
maj 2020, enligt anvisningar i formuléret.

Samtliga aktiedigare ombeds utnyttja denna mdjlighet i mojligaste mén. Sérskilt aktiedgare som

ir sjuka. nyligen har vistats i ett riskomréde eller som tillhdr en riskgrupp bér inte delta pé plats.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stémman

Upprittande och godkénnande av rostlingd

Val av en eller tva justeringsmin

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Dagordningens godkénnande

Nk wh =

Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

Fragor fran aktiedgarna till Bolagets styrelse och ledning

9. Beslut om:

o

a)  faststillande av resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning;

b)  dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen;
c)  ansvarsfrihet t styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

10.  Beslut om antalet styrelseledaméter

11.  Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

12.  Val av styrelse

13.  Val av styrelsens ordférande

14.  Val av revisorer intill &rsstdimma 2020

15.  Beslut om valberedningen inf6r arsstimman 2020

16.  Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och
teckningsoptioner

18. Stimmans avslutande



Beslutsférslag i huvudsak

Forslag fran valberedningen under punkterna 2 samt 10 - 15

Bolagets valberedning l&mnar foljande forslag till beslut under punkterna 2, 10, 11, 12, 13, 14
och 15:

2)  Till ordférande vid &rsstimman foreslds Jan Samuelson.

10) Styrelsen foreslas bestd av sex ledamdter utan suppleanter.

11)  Arvode till styrelsen foreslas utga uppgéende till totalt 1 320 000 kronor, fordelat med
220 000 kronor per styrelseledamot. For bolagets Revisionskommitté {dreslas ett arvode
om 150 000 kronor till ordféranden samt 50 000 kronor per ledamot (en till tva
ledamoter). For bolagets Investeringskommitté foreslés ett arvode om 50 000 kronor till
ordféranden samt 50 000 kronor per ledamot (en till tvd ledaméter). Fér bolagets
Erséttningskommitté foreslds inget arvode utgd. Revisorsarvode foreslas utgd enligt
godkind rikning.

12)  Till styrelseledamoter intill slutet av nésta arsstimma foreslas omval av Ashkan Pouya,
Johnny Alvarsson, Jan Samuelson, Birgitta Henriksson och Urban Doverholt, samt
nyval av Eola Anggard Runsten. Detaljerad beskrivning av styrelsens ledaméter for om-
och nyval aterfinns pa bolagets webbplats.

13)  Till styrelsens ordf6rande intill slutet av nista arsstimma foreslds Jan Samuelson.

14) Revisionsbolaget PwC Sverige foreslas viljas till Bolagets revisor for tiden intill slutet
av nésta arsstimma. Om forslaget bifalles avser PwC att utse Anna Rosendal till
huvudansvarig revisor.

15) Valberedningen foreslér att &rsstdimman fattar foljande beslut i friga om riktlinjer for
valberedningens arbete och formerna for utseende av valberedning infdr nista
arsstimma:

Valberedningens uppgift ska vara att infor nésta arsstimma lagga fram forslag avseende
antal styrelseledaméter, arvode till styrelseordfsranden och dvriga ledaméter respektive
till revisorn, eventuell ersittning for utskottsarbete, styrelsens sammansittning,
styrelseordforande, beslut om utseende av valberedning, ordforande pa arsstimman
samt val av revisorer.

Styrelsen ska ha en med hinsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt dndamalsenlig sammansittning, priglad av méangsidighet och
bredd avseende de bolagsstimmovalda ledam&ternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. En jimn konsfordelning ska efterstriivas.

Valberedningen ska ha fyra ledamoter. De tre rdstmidssigt stdrsta
aktiesigarna/dgargrupperna (“Storsta Agarna™) i Bolaget per den 31 augusti &ret fore
det ar arsstimma hélls, enligt d4garuppgifterna i den av Euroclear Sweden AB upprittade
aktieboken eller som pa annat sitt vid denna tidpunkt visar sig tillhdra de Stérsta
Agarna, sger utse en ledamot var. Dirutéver ska styrelsens ordfdrande utses att ingd i



valberedningen. Styrelsens ordforande ska senast den 15 oktober fére det &r drsstimma
hélls sammankalla de Storsta Agarna i Bolaget. Om nigon av dessa avstar sin ritt att
utse ledamot till valberedningen ska nésta aktiedgare/dgargrupp i storleksordning
beredas tillfille att utse ledamot till valberedningen.

Verkstillande direktSren eller annan person frén bolagsledningen ska inte vara ledamot
av valberedningen. Styrelsens ordforande ska sammankalla till valberedningens férsta
sammantréde.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordftrande utses. Valberedningens
mandatperiod stricker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens
sammanséttning ska offentliggéras senast sex ménader fore drsstimman,

Om det blir ként att nigon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till
f5ljd av forédndringar i dgarens aktieinnehav eller till fljd av fordndringar i andra dgares
aktieinnehav inte langre tillhor de Storsta Agarna, ska den ledamot som aktiesigaren
utsett, om valberedningen sé beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses av den
aktiedigare som vid tidpunkten &r den storsta registrerade aktiesigaren som inte redan har
utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade dgarforhallandena annars visentligen dndras innan valberedningens
uppdrag slutforts ska, om valberedningen sé beslutar, dndring ske i sammansittningen
av valberedningen enligt ovan angivna principer.

Bolaget ska svara for skiliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvéndiga for
att valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Forslag under punkt 9 b); Beslut om dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt
den faststéllda balansrakningen

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om utdelning till preferensaktiefigarna i enlighet med
bolagsordningen.

Av till stimmans forfogande stéende medel, 932967 827 kronor, ska &tta kronor per
preferensaktie, dvs. totalt 14 000 000 kronor, utbetalas kvartalsvis till preferensaktiefigarna med
en fjdrdedel av det totala beloppet (dvs. tva kronor per preferensaktie) per tillfille. Forslaget
baseras pa samtliga utestdende preferensaktier per dagen for denna kallelse (dvs. sammanlagt
1 750 000 preferensaktier).

Som avstimningsdagar for utdelningen foreslas:

1
2
3.
4

den 15 juni 2020 med berdknad utbetalningsdag den 18 juni 2020;

den 15 september 2020 med beriknad utbetalningsdag den 18 september 2020;
den 15 december 2020 med beréknad utbetalningsdag den 18 december 2020; och
den 15 mars 2021 med beriiknad utbetalningsdag den 18 mars 2021.



Styrelsen foresldr att ingen utdelning limnas pa stamaktier av serie A eller stamaktier av serie
B utan att resterande vinstmedel om 918 967 827 kronor balanseras i ny rakning, varav 715 397
976 kronor 6verfors till dverkursfond.

Forslag under punkten 16; Beslut om riktlinjer fér ersidttning till ledande
befattningshavare

Med Jedande befattningshavare avses verkstéllande direktdren och koncernledningen, som for
nérvarande bestar av sex personer (“Befattningshavarna®). Syftet med riktlinjerna #r att se till
att Bolaget och dess dotterbolag ("Koncernen™) kan attrahera, motivera och behélla ledande
befattningshavare inom Koncernen. Malsittningen med ersittningen 4r att den ska vara
konkurrenskraftig och samtidigt i linje med aktiefigarnas intressen. Erséttning till
Befattningshavarna ska utgéras av fast och rorlig 16n, mojlighet att delta i ett langsiktigt
incitamentsprogram samt pensionsersittning. Dessa komponenter ska tillsammans skapa en
vilbalanserad erséttning som aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, pa bade
kort och ldng sikt, samt Koncernens totala prestation.

Fast I6n

Befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella
Befattningshavarens kompetens, ansvar och prestation.
Rériig 16n

Befattningshavarna ska utéver den fasta 16nen kunna erhilla rorlig ersittning. Sadan rorlig
ersittning ska inte verstiga 50 procent av den fasta arslonen. Den rorliga ersdttningen ska
baseras pd utfall av férutbestimda och dokumenterade finansiella och individuella mal.

Langsiktig rorlig ersittning i form av aktier och/eller aktierelaterade instrument i Bolaget ska
kunna utgd genom deltagande i langsiktiga incitamentsprogram beslutade av bolagsstimma.
Sadana program ska vara prestationsbaserade, forutsitta en fortsatt anstillning i koncernen och
kridva en egeninvestering fran deltagarna.

Ovriga férméaner

Koncernen erbjuder andra fsrmaner till Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Sddana
ovriga forméner kan exempelvis innefatta tjénstebil och fSretagshilsovard. Under en begrinsad
period kan i féSrekommande fall fiven tjénstebostad erbjudas.

Pension

Befattningshavarna ska vara berittigad till pensionsersittningar baserat pa vad som #r brukligt
i det land dér de &r anstdllda. Ersittningarna ska foretridesvis vara premiebaserade.

Uppségning och avgangsvederlag

Uppségningstid, med rtt till erséttning under uppségningstiden, dr enligt Befattningshavarnas
kontrakt maximalt tolv manader. Bolaget medger inte nagra ytterligare avgingsvederlag.



Avvikelser fran riktlinjerna

Om det finns sérskilda skél som motiverar det kan styrelsen avvika frén riktlinjerna ovan, sdsom
exempelvis gillande ytterligare rérlig erséttning vid exceptionella prestationer. I sidana fall ska
styrelsen forklara skilet till avvikelsen vid ndrmast foljande &rsstimma.

Forslag under punkten 17; Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera aktier,
konvertibler och teckningsoptioner

Styrelsen foresldr att bolagsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill niista
drsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, vid ett eller flera tilifillen
besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Okningen av
aktiekapitalet, vilket inkluderar utgivande av, konvertering till eller nyteckning av aktier, fir —
om den sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesrétt — motsvara en utspidningseffekt om
hogst 10 procent av aktiekapitalet vid den tidpunkt ndr bemyndigandet utnyttjas for forsta
géngen. Betalning far ske kontant och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning eller i
ovrigt med villkor. Bemyndigandet ska frimst anvindas for genomférande av forvirv eller
finansiering. For giltigt beslut av bolagsstimman fordras att beslutet bitrdds av aktiedigare med
minst tvé tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna

Ovrigt

Arsredovisningen och revisionsberittelsen kommer finnas tillgingliga pa Bolagets webbplats
www.sdiptech.se och pd Bolagets huvudkontor, Stureplan 15, 111 45 Stockholm senast den
20 april 2020. Aven fullmaktsformulér samt fullstindiga forslag kommer senast den 20 april

2020 finnas tillgdngliga pa Bolagets webbplats samt huvudkontor. Samtliga handlingar skickas
dven kostnadsfritt med post till de aktiefigare som begér det och uppger sin postadress.

Aktiedigare som dr nérvarande vid stimman har rétt att begéra upplysningar i enlighet med 7
kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen for kallelsen till 32 027 645 aktier, uppdelat
pé 1750 000 preferensaktier med en rost vardera, 2 000 000 A-aktier med tio roster vardera
samt 28 277 645 B-aktier med en rst vardera. Det totala antalet rdster i bolaget dr 50 027 645.
Bolaget innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Stockholm i april 2020

Sdiptech AB (publ)

Styrelsen



