KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2018 | SDIPTECH AB (PUBL)

Aktiedgarna i Sdiptech AB (publ), org. nr 556672-4893 (”Sdiptech” eller
”Bolaget”), kallas harmed till &rsstimma mandagen den 14 maj 2018 klockan
16.00 pa Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), Grev Turegatan 16, Stockholm.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska dels vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 7 maj 2018, dels anmaéla sig
for deltagande hos Bolaget under adress Sdiptech AB, Stureplan 15, 111 45
Stockholm, via Bolagets hemsida www.sdiptech.com eller per e-post
anmalan@sdiptech.com.

Anmaélan ska vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 7 maj 2018. Vid anmélan
ska uppges aktiedgarens namn, person-/organisationsnummer samt telefonnummer
dagtid. Vid anmélan ska &ven anges antalet bitraden (dock hogst tva) som ska delta
vid bolagsstdimman. Aktiedgare som féretrdds genom ombud ska utfarda daterad
och undertecknad fullmakt fér ombudet. Fullmakten i original samt, for juridisk
person, bestyrkt kopia av registreringsbevis, bor i god tid fére stdamman séndas till
Bolaget pa ovanstaende postadress. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar om den
inte anger att den ar giltig under en langre tid, dock langst fem ar fran utfardandet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.sdiptech.com.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier (t.ex. aktier i depa hos bank) maste
tillfalligt omregistrera sina aktier i eget namn for att dga ratt att delta pa
bolagsstamman. Sadan omregistrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden
AB senast mandagen den 7 maj 2018. Kontakt bor darfor tas med forvaltaren i god
tid fore detta datum.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordfgrande vid stdmman

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prdvning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Dagordningens godkannande

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

8. Verkstallande direktorens anférande och fragor fran aktiedagarna till Bolagets
styrelse och ledning

9. Beslut om:

N o ok owhPE



a)  faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;
b)  dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen;
C) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
10. Beslut om antalet styrelseledamdter
11. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
12.  Val av styrelse, styrelsens ordfdrande och revisor
13.  Beslut om valberedningen infor arsstaimman 2019
14.  Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
15.  Beslut om godkéannande av éverlatelse av Bolagets aktieinnehav i
S. Professionals AB
16. Stdmmans avslutande

Beslutsférslag i huvudsak

Forslag fran valberedningen under punkterna 2 samt 10-13

Bolagets valberedning lamnar foljande forslag till beslut under punkterna 2, 10, 11,
12 och 13.

e Till ordférande vid arsstamman foreslas Jan Samuelson.

e Styrelsen foreslas besta av sex ledamoter utan suppleanter.

o Till styrelseledamater intill slutet av nasta arsstamma foreslas
Ashkan Pouya, Saeid Esmaeilzadeh, Johnny Alvarsson, Katarina Lundblad
Pinnekamp och Jan Samuelson omvéljas samt Markus Sjéholm valjas.

o Till styrelsens ordférande intill slutet av nasta arsstaimma foreslas nyval av
Jan Samuelson.

¢ Arvode till styrelsen foreslas utga uppgaende till totalt 1 200 000 kronor,
fordelat med 200 000 kronor per styrelseledamot. Inget arvode ska utga for
eventuellt utskottsarbete.

e Revisionsbolaget KPMG AB foreslas omvaljas till Bolagets revisor for tiden
intill slutet av nasta arsstamma. Om forslaget bifalles avser KPMG att utse
Duane Swanson till huvudansvarig revisor.

e Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att arsstimman fattar foljande beslut i fraga om formerna
for utseende av valberedning infor nasta arsstimma.

Valberedningen ska ha fyra ledamdter. De tre rostméssigt storsta
aktieagarna/agargrupperna (”Stérsta Agarna”) i Bolaget per den 31 augusti ret
fore det ar arsstamma halls, enligt agaruppgifterna i den av Euroclear Sweden AB
upprattade aktieboken eller som pa annat satt vid denna tidpunkt visar sig tillhdra
de Storsta Agarna, dger utse en ledamot var. Darutover ska styrelsens ordférande



utses att ingd i valberedningen. Styrelsens ordférande ska senast den 15 oktober
fore det &r arsstamma halls sammankalla de Storsta Agarna i Bolaget. Om ndgon av
dessa avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktiedgare/agargrupp i storleksordning beredas tillféalle att utse ledamot till
valberedningen.

Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ska sammankalla till
valberedningens forsta sammantrade.

Till ordforande i valberedningen ska inte styrelsens ordforande utses.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Valberedningens sammansattning ska offentliggoras senast sex manader
fore drsstamman.

Om det blir kant att nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen
till foljd av forédndringar i dgarens aktieinnehav eller till foljd av férandringar i
andra agares aktieinnehav inte langre tillhor de Storsta Agarna, ska den ledamot
som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och erséttas av ny
ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den storsta registrerade
aktiedgaren som inte redan har utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade &garforhallandena annars vasentligen éndras innan
valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, andring ske
i sammanséttningen av valberedningen enligt ovan angivna principer.

Valberedningens uppgift ska vara att infor nasta arsstamma lagga fram forslag
avseende antal styrelseledaméter, arvode till styrelseordféranden och 6vriga
ledamoter respektive till revisorn, eventuell ersattning for utskottsarbete, styrelsens
sammanséttning, styrelseordférande, beslut om utseende av valberedning,
ordforande pa arsstamman samt val av revisorer. Bolaget ska svara for skaliga
kostnader som av valberedningen bedéms nodvandiga for att valberedningen ska
kunna fullfélja sitt uppdrag.

Forslag under punkt 9 b); Beslut om dispositioner betraffande Bolagets
resultat enligt den faststéallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till preferensaktieagarna i
enlighet med bolagsordningen.

Av till stammans forfogande staende medel, 811 914 765 kronor, ska atta kronor
per preferensaktie, dvs. totalt 14 000 000 kronor, utbetalas kvartalsvis till
preferensaktiedgarna med en fjardedel av det totala beloppet (dvs. tva kronor per
preferensaktie) per tillfalle. Forslaget baseras pa samtliga utestaende



preferensaktier per dagen for denna kallelse (dvs. sammanlagt 1 750 000
preferensaktier).

Som avstamningsdagar for utdelningen foreslas:

1. den 15 juni 2018 med berdknad utbetalningsdag den 20 juni 2018;

2. den 14 september 2018 med beréknad utbetalningsdag den 19 september
2018;

3. den 14 december 2018 med beraknad utbetalningsdag den 19 december
2018; och

4. den 15 mars 2019 med berdknad utbetalningsdag den 20 mars 2019.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas pa stamaktier av serie A eller
stamaktier av serie B utan att resterande vinstmedel om 797 914 765 kronor
balanseras i ny rékning, varav 712 617 839 kronor dverfors till dverkursfond.

Forslag under punkten 14; Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och
koncernledningen, som for narvarande bestar av sex personer
(”Befattningshavarna™). Syftet med riktlinjerna &r att se till att Bolaget och dess
dotterbolag (”Koncernen”) kan attrahera, motivera och behalla ledande
befattningshavare inom Koncernen. Malsattningen med ersattningen ar att den ska
vara konkurrenskraftig och samtidigt i linje med aktiedgarnas intressen. Erséttning
till Befattningshavarna ska utgéras av fast och rorlig 16n, mdjlighet att delta i ett
langsiktigt incitamentsprogram samt pensionsersattning. Dessa komponenter ska
tillsammans skapa en valbalanserad erséttning som aterspeglar individuell
kompetens, ansvar och prestation, pa bade kort och lang sikt, samt Koncernens
totala prestation.

Fast 16n

Befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den
individuella Befattningshavarens kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig 16n

Befattningshavarna ska utver den fasta 1onen kunna erhalla rorlig erséttning.
Sadan rorlig ersattning ska inte dverstiga 50 procent av den fasta arslonen. Den
rorliga ersattningen ska baseras pa utfall av forutbestamda och dokumenterade
finansiella och individuella mal.

Langsiktig rorlig ersattning i form av aktier och/eller aktierelaterade instrument
i Bolaget ska kunna utga genom deltagande i langsiktiga incitamentsprogram
beslutade av bolagsstamma. Sadana program ska vara prestationsbaserade,



forutsatta en fortsatt anstéllning i Koncernen och krava en egeninvestering fran
deltagarna.

Ovriga forméaner

Koncernen erbjuder andra formaner till Befattningshavare i enlighet med lokal
praxis. Sadana 6vriga formaner kan exempelvis innefatta tjanstebil och
foretagshalsovard. Under en begransad period kan i forekommande fall dven
tjnstebostad erbjudas.

Pension

Befattningshavarna ska vara beréattigad till pensionsersattningar baserat pa vad som
ar brukligt i det land dér de ar anstéllda. Erséattningarna ska foretradesvis vara
premiebaserade.

Uppséagning och avgangsvederlag

Uppségningstid, med rétt till ersattning under uppségningstiden, ar enligt
Befattningshavarnas kontrakt maximalt tolv manader. Bolaget medger inte nagra
ytterligare avgangsvederlag.

Avvikelser fran riktlinjerna

Om det finns sérskilda skal som motiverar det kan styrelsen avvika fran riktlinjerna
ovan, sasom exempelvis gallande ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella
prestationer. | sadana fall ska styrelsen forklara skalet till avvikelsen vid narmast
foljande arsstamma.

Forslag under punkten 15; Beslut om godkdnnande av 6verlatelse av
Bolagets aktieinnehav i S. Professionals AB

Styrelsen i Sdiptech beslutade den 14 februari 2018 att avskilja och avyttra
Sdiptechs aktieinnehav om 60 procent i S. Professionals AB (”Sprof”’) och dess
dotterforetag (”Supportverksamheten”). Detta beslut offentliggjordes i Bolagets
bokslutskommunike for 2017, som offentliggjordes den 15 februari 2018.

Mot denna bakgrund ingick Sdiptech den 13 april 2018 avtal med Sprofs
verkstéllande direktdr, som sedan tidigare &ger de 40 procent av aktierna i Sprof
som inte innehas av Sdiptech, om 6verlatelse av Sdiptechs aktier i Sprof, villkorat
av godkannande fran bolagsstamma i Sdiptech. Kopeskillingen for
Supportverksamheten berdknas pa kassa- och skuldfri basis och bestar dels av en
fast kontant kopeskilling om 0,5 miljoner kronor, dels av tillaggskdpeskilling
motsvarande 30 procent av det sammanlagda belopp som Sprof och Sprofs
dotterforetag har fakturerat kunder for radgivning avseende foretagsforvarv under
2018 och 2019. Vid ingangen av avtalet uppskattades den totala kopeskillingen,
inklusive tillaggskopeskillingen, att komma att uppga till cirka 8,0 miljoner kronor.



Styrelsen har inhdmtat en s.k. fairness opinion fran BDO avseende transaktionens
finansiella skélighet for Sdiptechs aktiedgarna. Denna fairness opinion finns
tillganglig pa Bolagets webbplats.

Sdiptech behaller sitt ekonomiska intresse i tre av Supportverksamhetens
produktbolag som &r i olika stadier av kommersialisering. | det fall
Supportverksamheten séljer dessa produktbolag, eller erhaller vardedverforingar
fran dem eller tillaggskopeskillingar avseende dem, har Sdiptech rétt till
tillaggskopeskilling motsvarande Sdiptechs indirekta dgarandel i bolagen fore
forsaljningen av Supportverksamheten.

Mot ovanstaende bakgrund foreslar styrelsen att stamman godkanner dverlatelse av
1 200 aktier av serie A i Sprof till Sprofs VD pa ovanstaende huvudsakliga villkor.

For giltigt beslut avseende denna punkt 15 galler ett majoritetskrav om nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

Ovrigt

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt fullstandiga forslag tillsammans
med fullmaktsformular kommer att finns tillgangliga pa Bolagets webbplats
www.sdiptech.com och pa Bolagets huvudkontor, Stureplan 15, 111 45 Stockholm

senast den 23 april 2018. Samtliga handlingar skickas dven kostnadsfritt med post
till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare som &r narvarande vid stimman har rétt att begéra upplysningar
i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen

till 32 027 645 aktier, uppdelat pa 1 750 000 preferensaktier med en rost vardera,
2 000 000 A-aktier med tio roster vardera samt 28 277 645 B-aktier med en rost
vardera. Det totala antalet roster i Bolaget & 50 027 645. Bolaget innehar per
dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Stockholm i april 2018
Sdiptech AB (publ)
Styrelsen



