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HMS Policy for Odda Plast AS

Odda Plast AS har en filosofi om null skade pd mennesker, milje og materiell.
Filosofien er basert pd overbevisningen om alle skader kan forebygges ved systematisk og
malrettet HMS-arbeid.

HMS-arbeidet ved Odda Plast AS skal fremme et godt fysisk og psykisk arbeidsmilje, samt
vern av det ytre miljg mot forurensning og en forsvarlig behandling av avfall. Dette forutsetter
ansvarliggjering 1 alle ledd og et kontinuerlig fokus pa risikostyring, forebygging og lering.

e Viskal unngd enhver skade pé personell, materiell og ytre milje.

e Viskal ivareta de helse-, miljo-, og sikkerhetsmessige forhold i henhold til
myndighetenes lover og krav, og til beste for vére ansatte og interesenter.

e Vi skal gi vare arbeidstakere en frygg arbeidsplass slik at farer. for helse av fysisk,
kjemisk eller psykososiale arsaker ikke oppstar

e Vi skal arbeide for et lavt sykefraveaer

e Vi skal ha null arbeidsrelatert sykefravar

Dette skal vi oppni gjennom felgende:

e Viskal legge til rette for trivsel og godé_- arbeidsforhold gjennom & ha tilgang pa gode
arbeidslokaler, verktoy og maskinpark.:

e Vi skal samarbeide med og utfordre bedriftshelsetjenesten

e Alle ansatte skal aktivt fremme positive holdninger til HMS der vi jobber

e Alle hendelser skal registreres og nadvendige tiltak bli satt i verk for 8 unngéd
gjentakelse.

e Vi skal sikre at vart HMS-system er i samsvar med gjeldene regelverk gjennom
dokumenterte samsvarsvurderinger.

e Alle ledere skal vaere padrivere i HMS arbeidet.

e Viskal gjennom gode rutiner og handlinger sikre at ytre miljo ikke forurenses ved
utslipp eller avfallsbehandling.

e Vi har ingen toleranse for rusmiddelpavirkning under arbeid, eller bruk av rusmidler
slik at det pavirker arbeidet.

Viére ansatte er var viktigste ressurs 1 & na vare mél!

Daglig leder, Knut Ulltveit Lund




