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LE RÉSEAU TRANS-AL
EST L’ASSOCIATION DES 

ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES
DE L’INDUSTRIE DE L’ALUMINIUM

QUI, EN COLLABORATION AVEC LES 
ACTEURS DU SECTEUR, CONTRIBUENT 

À L’AVANCEMENT TECHNIQUE, 
TECHNOLOGIQUE ET DES

AFFAIRES DE SES
MEMBRES.

MISSION
DE L’ENTREPRISE
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C’est un plaisir et un honneur d’avoir été nommé président du Réseau Trans-Al et 
d’ainsi contribuer au développement de nos petites et moyennes entreprises de 
transformation et de nos équipementiers du Québec. 

Les marchés évoluent très rapidement. Les entreprises doivent être en mesure de 
rivaliser dans un monde en plein changement et évolution. Les défis 
d’augmentation de productivité, de virage numérique rapide et de manque de 
main-d’œuvre demeurent présents. Pour demeurer compétitives, les entreprises 
doivent être adéquatement équipées d’outils numériques performants, 
d’équipements de pointe et de processus automatisés. Afin de réaliser cette 
intensification technologique, les entreprises peuvent compter sur des aides 
financières et techniques de sources variées. Le Réseau Trans-Al est l’une de 
ces sources d’aide.

Depuis que j’ai joint le Réseau Trans-Al, nous avons multiplié nos aides sous 
forme de subventions directes avec la Locomotive numérique d’Alu 4.0 et ceux 
reliés à l’usinage 4.0. Après une année exceptionnelle pour le Réseau Trans-Al 
avec le chiffre d’affaires le plus élevé de son histoire et une quantité d’événements 
technologiques sans précédent, nous nous sommes engagés avec 
enthousiasme et énergie dans la nouvelle année 2022-2023. 

Cependant, l’enjeu majeur mondial qui touchera aussi les entreprises 
manufacturières du Québec : la décarbonisation de leurs activités.
Il s’agit d’une tendance émergente qui risque de s’intensifier rapidement. En fait, 
le Canada et la majorité des pays se sont engagés à atteindre la décarbonisation 
pour 2050. Pour 2030, c’est une diminution de 40 % des émissions de gaz à effet 
de serre. J’ai assisté cette année à plusieurs événements internationaux reliés à 
l’aluminium. Les grands donneurs d’ordres vont privilégier les fournisseurs qui 
auront l’empreinte la plus faible ou les technologies sans carbone. 
Réseau Trans-Al compte accompagner ses 
membres dans la recherche de solutions à ce 
grand défi. 

Cette année, nous effectuons notre 
planification stratégique pour les 
prochaines années. C’est le moment 
idéal pour partager avec nous vos 
visions, vos besoins, vos enjeux et 
ceux de vos clients et 
fournisseurs. Ces échanges 
constitueront la base de notre 
réflexion et serviront à élaborer 
des programmes et des 
activités pertinents et utiles.  

Le Réseau Trans-Al c’est 
votre association des PME 
de l’industrie de l’aluminium. 

MESSAGE
DU
PRÉSIDENT

M. Yohan Tremblay, ing.,
président de Solutions Fonderie Services 
Métallurgiques, est également un métallurgiste 
chevronné. Le Réseau Trans-Al est fier de son 
engagement en tant que nouveau président de 
son conseil d’administration.
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MESSAGE DE LA
DIRECTRICE GÉNÉRALE

MESSAGE D’UN
MEMBRE VÉTÉRAN

Quelle année! Nous avons été présents et actifs avec les entreprises et nos 
membres et nous avons obtenu des résultats exceptionnels.

Nous avons organisé 18 webinaires et un événement en une seule année, 
comparativement à une moyenne d’une dizaine d’activités dans les années 
passées. Ces activités ont permis de présenter des technologies nouvelles 
ou peu connues pouvant améliorer la productivité des entreprises. Les 
besoins d’automatisation des procédés et de numérisation des processus 
s’intensifient avec l’aggravation des problèmes de manque de 
main-d’œuvre. Nos activités ont permis d’offrir des éléments de solutions à 
ce problème aigu et persistant. La réponse a été bonne : une participation 
de 505 personnes. 

Le Consortium TIC et les projets du programme Alu 4.0 ont apporté des 
aides tangibles aux entreprises dans leur transition numérique. Notre chiffre 
d’affaires a atteint 1,5  M$ et l’équipe s’est enrichie de deux nouvelles 
ressources compétentes et hautement motivées.

Notre plan stratégique se termine en 2022. Nous embarquons dans une 
nouvelle consultation de nos membres, de nos partenaires et de l’équipe 
de la permanence pour l’élaboration d’un nouveau plan stratégique. Nous 
voulons poursuivre avec vous le développement de notre industrie et son 
adaptation aux défis actuels de compétitivité, de connectivité et de 
main-d’œuvre.

Au plaisir de travailler avec vous cette année. 

Mme Paulyne Cadieux, ing. M. Sc. A.

Hugues Blanchette, ing. M. Sc. A.
(depuis 2013)
Gestionnaire de projets OEM 
sénior chez Raufoss 
Technology Canada

Je fais partie du conseil d’administration 
du Réseau Trans-Al depuis 2013 main-
tenant. 

C’est un grand plaisir de contribuer aux avancées technologiques 
de l’industrie de la transformation de l’aluminium, un joyau du 
secteur manufacturier du Québec. Le conseil d’administration 
actuel, dynamique et riche en idées constructives, me permet 
d’apprendre de mes collègues administrateurs et de participer à la 
diffusion de technologies et de solutions novatrices. J’assiste avec 
satisfaction à la vive progression de la transformation de 
l’aluminium et à la transition numérique des PME de ce secteur. 
L’évolution que je constate me semble exponentielle. Je suis très 
heureux de faire partie de cet essor et je souhaite poursuivre mon 
engagement avec le Réseau Trans-Al.  

MESSAGE D’UNE
NOUVELLE MEMBRE DU CA

Katty Gariepy, Adm.A. 
Présidente Illusion Finition 
architecturale

J’ai eu le plaisir de joindre, il y maintenant 
un an, le conseil d’administration du 
Réseau Trans-Al et c’est avec beaucoup 
d’enthousiasme que j’y ai découvert des 
collègues administrateurs passionnés, 
professionnels et engagés.

Je compte continuer de partager mon expertise et d’amener mes 
idées et mon expérience d’entrepreneur afin de faire évoluer notre 
réseau avec cette équipe de feu. Le Réseau Trans-Al a pour 
mission de contribuer à l’avancement technique, technologique 
et des affaires de ses membres et c’est pour moi une fierté de 
pouvoir contribuer au développement et au rayonnement de 
notre belle industrie qu’est celle de la transformation de 
l’aluminium!
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION

ADMINISTRATEURS ABSENTS DE LA PHOTO

VICE-PRÉSIDENT
Hugues Blanchette,
ing. M. Sc. A., MBA

Gestionnaire de projet
Spécialiste Produits et procédés

Pièces Automobiles
Raufoss Canada inc.

PRÉSIDENT
EX-OFFICIO

Jacques Caya,
ing. MBA
Président

Industries Jaro

ADMINISTRATEUR
SORTANT

Joseph Langlais,
ing. M. Sc.  A., Ph.D.

Directeur Projets,
Développement Économique

Régional Québec
Rio Tinto

ADMINISTRATEUR
Jean Leclerc

Directeur
Développement des affaires

Métaux Russel/
Acier Leroux

Merci à M. Jacques Caya, le président sortant
Vous quittez la présidence après plusieurs années d’engagement 
actif, positif et entièrement bénévole. Les membres, le conseil 
d’administration et l’équipe de la permanence se réunissent pour 
vous dire merci. Vous avez été, et vous continuez d’être, un membre 
important du Réseau Trans-Al. Pendant vos mandats de président, 
vous avez soutenu l’organisation et ses membres dans les moments 
difficiles comme dans les plus faciles. Vous avez été présent, 
disponible, aidant, et toujours prêt à partager votre expertise et votre 
réseau de contact étendu. Votre dévouement envers le 
développement de l’industrie de la transformation de l’aluminium au 
Québec a encouragé les gens autour de vous à contribuer à l’essor 
de cette industrie. Nous vous sommes sincèrement reconnaissants 
de votre contribution au Réseau Trans-Al et aux entreprises qui le 
composent. MERCI ! 

Nous sommes également très heureux que vous poursuiviez votre 
engagement avec le Réseau Trans-Al en tant qu’administrateur. Vous 
êtes la mémoire corporative de l’organisation. Merci de continuer à 
faire partie de la famille !

L’équipe du Réseau Trans-Al

Martin Lepage, ing.
Acheteur stratégique
Groupe Océan

Stéphane Bergeron
Président
Altech 7-Îles

Patrick Bourgeois, ing.
Directeur général
Industries GRC
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PRÉSIDENT
Yohan Tremblay, ing.

Président et métallurgiste
principal

Solutions Fonderie
Services Métallurgiques

OBSERVATEURINVITÉE

TRÉSORIER
Marc Ruelland
Directeur d'usine
Industries DODEC

INVITÉE
Paulyne Cadieux,

ing. M. Sc. A.
Directrice générale

Réseau Trans-Al

ADMINISTRATRICE
Katty Gariepy, adm.A

Présidente
Revêtements Illusion

ADMINISTRATEUR
Nicholas Marcoux, ing.

Directeur général
Groupe Industriel

Lachance inc.

Peter Edwards, MBA
Conseiller en 
développement
industriel Direction des
produits industriels
Ministère de l’Économie
et de l’Innovation

Bienvenue à notre nouveau président
M. Yohan Tremblay, président de Solutions Fonderie Services Métallur-
giques, est également un métallurgiste chevronné qui développe des 
applications innovantes pour les fonderies. 

Le Réseau Trans-Al est heureux de pouvoir compter sur son engage-
ment, sur son dynamisme d’entrepreneur, sur ses idées novatrices et 
sur ses capacités d’écouter les besoins des entreprises. Nous lui 
souhaitons la bienvenue en tant que nouveau président du conseil 
d’administration du Réseau Trans-Al. Il peut compter sur le soutien de 
tous les membres du conseil ainsi que sur l’équipe de la permanence. 
Nous souhaitons chaleureusement la bienvenue à Yohan, notre 
nouveau président.

L’équipe du Réseau Trans-Al

Administrateur sortant : Joseph Langlais
Un merci spécial à M. Joseph Langlais, Directeur Développement 
Économique Régional chez Rio Tinto, pour son engagement et sa 
contribution importante au sein du conseil d’administration du 
Réseau Trans-Al.

Au nom des membres du Réseau Trans-Al et de ses partenaires : 
merci Joseph, merci infiniment. Tu as été un administrateur assidu, 
positif et généreux. Bonne chance dans tes futurs projets.

Lilianne Savard
Directrice générale de 
la SVA et Directrice du 
créneau d’excellence 
de la transformation 
de l’aluminium
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MEMBRES
PROFESSIONNELS

RESSOURCES

Les membres professionnels ressources sont des entreprises 
de services spécialisés choisies par le Réseau Trans-Al dont les 
expertises contribuent à l’amélioration de la productivité et de la 
compétitivité de nos membres.

Merkur est une firme d’expert-conseil, 
reconnue au Québec en excellence 
opérationnelle pour les entreprises 
manufacturières depuis plus de 25 ans. 
Regroupant une équipe multidisciplinaire 
expérimentée elle se distingue par la 
profondeur de son offre et par sa 
connaissance des petites, moyennes et 
grandes entreprises manufacturières. 

Fondée au Québec en 1963, Norda Stelo 
est l’une des plus importantes firmes 
d’ingénierie-construction au Canada. Elle 
se spécialise dans la réalisation de 
projets intégrés. Elle est reconnue pour 
développer de l’expertise de pointe et 
s’entourer d’une équipe taillée sur 
mesure pour répondre aux besoins de 
ses clients. 
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35
NOUVEAUX
MEMBRES

20 MEMBRES TRANS-AL

CARON TECHNOLOGIES INTERNATIONAL INC.
COMMERCE RESOURCES CORP

CORFLEX (LES CLOISONS CORFLEX)
FONDERIE LAROCHE LTÉE

FORÉZIENNE NEXX ÉNERGIE 
NORTHEX ENVIRONNEMENT PROLIFIK INC.

SGS CANADA W2M TRANSFORMATION
CENTRE EN IMAGERIE NUMÉRIQUE ET MÉDIAS 

INTERACTIFS (CIMMI)
CENTRE TECHNOLOGIQUE DES RÉSIDUS

INDUSTRIELS (CTRI)
RÉSEAU DE LA TRANSFORMATION MÉTALLIQUE 

DU QUÉBEC (RTMQ)
UNIVERSITÉ CONCORDIA

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN 
ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 

(UQAT)

15 MEMBRES
AFFILIÉS CRITM
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RÉSEAU EN CHIFFRES

260
MEMBRES

(inclus les 
membres affiliés)

PLUS DE

1,9
MILLIARDS

DE CHIFFRES
D’AFFAIRES

PLUS DE

8 400
EMPLOIS

(sans les membres
affiliés

1 340
ABONNÉS

AU BULLETIN

26
ANS

AU SERVICE
DE NOS

MEMBRES
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ALU 4.0 – LOCOMOTIVE NUMÉRIQUE

32
projets

acceptés

11,3
MILLIONS $

de valeur totale

25
projets

terminés

8,8
MILLIONS $

de valeur totale

7
projets

en phase
finale

2,0
MILLIONS $

investis à date
par Alu 4.0

ALU 4.0 A PERMIS :
D’AUGMENTER LA PRODUCTIVITÉ, 
L’INTENSITÉ TECHNOLOGIQUE ET LA 
MATURITÉ NUMÉRIQUE DES 
ENTREPRISES PARTICIPANTES.

Les projets terminés comprennent : 
• Automatisation d’opérations manuelles
• Mise en marche de robots industriels et collaboratifs
• Installations d’équipements CNC
 de découpe et d’usinage
• Déploiements d’ERP, partiels et complets 
• Passages à une opération sans papier
• Connectivités bidirectionnelles équipements - ERP
• Installation d’un MES avancé et spécialisé
• Utilisation de la réalité augmentée
 en contexte de design
• Acquisition et entreposage de données machine
• Visualisation et intelligence d’affaires 

Félicitations à toutes les entreprises ayant finalisé leur projet
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Partenaires de réalisation : Partenaires financiers :

Objectif du programme
Éliminer deux des facteurs limitant la transition 
numérique des PME québécoises.

Moyen déployé
43 % de réduction sur les honoraires
professionnels des experts TIC choisis par
l’entreprise

Résultats obtenus
6 entreprises, 3 firmes d’experts TIC,
148 k$ investis, 370 k$ valeur totale des 6 projets

Projets réalisés
• Conception d’une architecture
 TI pour un contrôle centralisé

• Devis de performance pour 
l’installation d’un robot sur une 
nouvelle application

• Ajout de fonctionnalités et 
automatisation d’un logiciel 
propriétaire

• Cartographie des opérations et 
identification des améliorations 
prioritaires

• Conception et installation d’un 
analyseur de surface de coupe

• Automatisation des échanges de 
données entre fichiers de soumission

PROJET
RÉALISÉ

Absence ou la
désuétude des

outils numériques
de base

Manque de
ressources

spécialisées TIC à
l’interne des
entreprises
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Partenaire de réalisation :

Partenaires financiers :

CENTRE
DE COULÉE
DU FUTUR

En étroite collaboration avec AluQuébec 
et quatre équipementiers québécois, nous 
posons les bases du projet qui mènera à 
un ensemble d’équipements autonomes, 
intelligents et interconnectés qui s’intègre-
ront facilement dans les centres de coulée 
du futur.

Activités réalisées
Formation de deux jours d’ingénieurs et 
de techniciens sur une infrastructure 
ouverte de communication machine- 
machine.

PAT
Programme
d’accès aux
technologies
du CNRC

Réduction de 50 % des coûts des essais 
et des travaux réalisés par le Conseil 
national de recherches Canada.

Ce programme aide les entreprises en 
permettant l’accessibilité à des experts 
pour trouver des solutions à des 
problèmes ponctuels et de développe-
ment.

Nombre de projets : 4     
Valeur totale : 17 535 $

Partenaire de réalisation :

Partenaire financiers :

PROJETS
RÉALISÉS
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PROJET
RÉALISÉ

LANCEMENT
D’INIATIVE
USINAGE
4.0

Lancée le 20 janvier 2022, cette 
initiative regroupe plusieurs entre-
prises d’usinage. Elle a pour but 
d’augmenter la productivité des 
machines d’usinage par l’utilisation 
d’outils numériques et de données, 
sans augmenter la main-d’œuvre.

Les entreprises participantes 
bénéficient de :
1. Monitorage en continu d’un équipement d’usinage
2. Évaluation des gaps technologiques
3. Acquisition de données pour l’optimisation
4. Formations courtes sur l’analyse de données pour 
l’optimisation

Les résultats attendus sont : l’augmentation du taux 
d’utilisation de la machine monitorée et les recomman-
dations pour augmenter la productivité du dessin à la 
livraison des pièces usinées.
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Nombre
visite industrielle : 1
Nombre d’événement
en présentiel: 2
Nombre
de webinaires : 17
Nombre de
participants : 505
Nombre d’entreprise 
unique : 104

ACTIVITÉS
    EN CHIFFRES
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VISITE DE L’ENTREPRISE MATRITECH

M. Jean-François Nadeau, directeur amélioration continue et 
qualité, nous a guidés à travers l’usine. Il nous a montré 
l’avancement de leur imposant projet de transition numérique. 
Merci à  Matritech pour l’accueil chaleureux et pour le généreux 
partage de leur expérience de transition numérique.

Merkur, l’entreprise qui accompagne Matritech dans ce projet 
d’envergure, était sur place pour soutenir et bonifier la visite. Nous 
remercions également Merkur pour leur présence efficace. 

Le Réseau Trans-Al a contribué au succès de ce projet via son 
programme d’aide financière Alu 4.0 – Locomotive numérique.

Assemblée
générale
annuelle,

visite
industrielle et 

cocktail-hommage
à M. Jacques Caya

21 SEPTEMBRE 2021
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AGA DU RÉSEAU TRANS-AL

Annonce du partenariat avec le CRITM (le Consortium de 
recherche et d’innovation en transformation métallique) par
M. Jean-François Pouliot, directeur général. Un partenariat 
favorisant le rapprochement entre PME et les centres de recherche 
industrielle. 

Annonce du partenariat avec Axya par M. Keven Minier, 
directeur de comptes chez Axya.  Nous remercions M. Minier,
M. Félix Adrien Bélisle Dockrill, CEO & cofondateur chez Axya ainsi 
que M. Nicolas Gauthier, cofondateur & développement des 
affaires chez Axya 

Présentation du CNIMI (Centre national intégré du manufacturier 
intelligent) par M. Gerry Gagnon, directeur. Il a présenté l’expertise 
de son équipe en soutien à la transition numérique des entreprises.   

CONFÉRENCIERS INVITÉS

Assemblée
générale
annuelle,

visite
industrielle et 

cocktail-hommage
à M. Jacques Caya

21 SEPTEMBRE 2021
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AGA DU RÉSEAU TRANS-AL (SUITE)

Cocktail-hommage à M. Jacques Caya
Nous avons souligné l’engagement de plusieurs années de notre 
président sortant. Un groupe imposant de partenaires et 
d’entreprises se sont déplacés pour se joindre à nous.

Assemblée
générale
annuelle,

visite
industrielle et 

cocktail-hommage
à M. Jacques Caya

21 SEPTEMBRE 2021
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DÉJEUNER INNOVATION

Les deux conférenciers M. Yan Duval, directeur de programmes 
chez OPTECH et M. François Paré, chargé de compte pour 
CREAFORM nous ont présenté les récents développements des 
technologies laser permettant des mesures dimensionnelles 
précises sans contact, capables de remplacer une partie des 
CMM. Merci sincère à nos deux conférenciers.

Perdez moins de
temps à mesurer

grâce aux solutions
optiques

connectées

24 MARS 2021 - LÉVIS

En partenariat :
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17
WEBINAIRES

DE FORMATIONS
SPÉCIALISÉES

Toutes nos formations sont admissibles
à la formation continue de l’OIQ.
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WEBINAIRES
8 AVRIL 2021

14 AVRIL 2021

VISITE VIRTUELLE
DU LAB 3M-AV&R

CONFÉRENCIERS 

 Richard Chicoine
 Représentant développement
 des affaires

 Giovanni Bevilacqua
 Directeur développement
 des affaires

TECHNOLOGIES DE FINITION
AUTOMATISÉE OU ROBOTISÉE 

Partie 4 : Système cyber-physique
de parachèvement cobotique

CONFÉRENCIER 

 Amir Hajzargarbashi
 Agent de recherche

En collaboration avec le
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13 MAI 2021

WEBINAIRES

PARTIE 1 : SIMULATION APPLIQUÉE
À LA CONCEPTION

CONFÉRENCIER 

 Michaël Pagé
 Ingénieur mécanique, spécialiste 
 en simulation numérique

LA SIMULATION NUMÉRIQUE :
CONCEVOIR RAPIDEMENT,
PRODUIRE EFFICACEMENT
ET POUR LES PME

26 MAI 2021

PARTIE 2 : CHOISIR LA SIMULATION À
L’INTERNE OU À L’EXTERNE

CONFÉRENCIER 

 Michaël Pagé
 Ingénieur mécanique, spécialiste 
 en simulation numérique

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 1 - 2 0 2 2



8 JUIN 2021

PARTIE 3 : OPTIMISATION DES
LIGNES DE PRODUCTION

CONFÉRENCIERS 

 Elise Arnal
 Spécialiste en simulation numérique

 Hugo Bonhomme
 Responsable développement des affaires

WEBINAIRES LA SIMULATION NUMÉRIQUE :
CONCEVOIR RAPIDEMENT,
PRODUIRE EFFICACEMENT
ET POUR LES PME (SUITE)

2 DÉCEMBRE 2021

PARTIE 4 : UTILISER AU MAXIMUM VOS 
ÉQUIPEMENTS AVEC DES DONNÉES EN 
TEMPS RÉEL

CONFÉRENCIERS 

 Catherine Proteau
 Chef de projet ERP

 Yves Proteau
 Co-président
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29 AVRIL 2021

CONCEVOIR DES ÉQUIPEMENTS
CONNECTÉS : UN AVANTAGE
CONCURRENTIEL

CONFÉRENCIERS 

 Christian Francoeur
 Coordonnateur, Développement
 industrie numérique 4.0

 Steve Gingras
 Directeur Fabrication & Transformation

Partenaires de l’événement :

WEBINAIRES

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 1 - 2 0 2 2



WEBINAIRES

20 MAI 2021

CHAÎNE D’APPROVISIONNEMENT :
de la centralisation aux plateformes
numériques, les impacts sur le milieu manufacturier

CONFÉRENCIERS 

 Jean Matuszewski
 Président

 Félix Bélisle, CEO & cofondateur

 John Erian
 Directeur de projets

PARTIE 2 : RÉSOUDRE LA PÉNURIE DE MA-
CHINISTES CNC / AUGMENTER LE TEMPS 
D’UTILISATION DES MACHINES

CONFÉRENCIER 

 Frederic Scherer
 CEO
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16 JUIN 2021

WEBINAIRES

ORDONNANCER LA PRODUCTION
LORSQU’EXCEL OU L’ERP NE
SUFFISENT PLUS

CONFÉRENCIER 

  Patrick Caron
 Directeur Solutions Industrie 4.0
 et Analytique

15 SEPTEMBRE 2021

ACCÉDEZ AU MARCHÉ DE LA DÉFENSE 
AMÉRICAINE ET DE SES SOUS-TRAITANTS
La norme CMMC - Certification du Modèle de
Maturité de Cybersécurité

CONFÉRENCIERS 

 Harold Walker
 Directeur principal Cybersécurité

 Denis Darveau
 Expert en cybersécurité

En collaboration avec
R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 1 - 2 0 2 2



4 NOVEMBRE 2021

PARTIE 2 : RÉSOUDRE LA PÉNURIE DE MA-
CHINISTES CNC / AUGMENTER LE TEMPS 
D’UTILISATION DES MACHINES

CONFÉRENCIER 

 Frederic Scherer
 CEO

WEBINAIRES

14 OCTOBRE 2021

PARTIE 1 : AJOUTER DES ROBOTS
À VOTRE ÉQUIPE

CONFÉRENCIERS 

 Louis St-Pierre, ing.
 Directeur Développement des affaires

 Raied Debibi, ing. M.Sc.A
 Spécialiste Robotique

TECHNOLOGIES DE MACHINE TENDING : 
ALIMENTATION ET DÉCHARGEMENT
D'ÉQUIPEMENT
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17 NOVEMBRE 2021

WEBINAIRES

PARTIE 3 : LES VÉHICULES À GUIDAGE 
AUTOMATIQUE (AVG) ET LES ROBOTS 
MOBILES AUTONOMES (AMR), DES 
SOLUTIONS POUR AUGMENTER LA 
PRODUCTION ET RÉDUIRE LA PRESSION 
SUR LA MAIN-D’ŒUVRE

CONFÉRENCIERS 

  Stephan Elliot, ing.
 VP développement des affaires

 David Arsenault
 Leader développement des affaires

19 JANVIER 2022

À LA RECHERCHE DE DESSINATEURS-
PROGRAMMEURS ? AUTOMATISER LE 
TRANSFERT DES DESSINS VERS LES CNC

CONFÉRENCIER 

 Martin Bérubé,M. Sc. A., MBA
 Coordonnateur gestion numérique
 des produits

TECHNOLOGIES DE MACHINE TENDING : 
ALIMENTATION ET DÉCHARGEMENT
D'ÉQUIPEMENT

En collaboration avec

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 1 - 2 0 2 2



26 JANVIER 2022

WEBINAIRES

VOUS MANQUEZ DE SOUDEUR? PASSEZ DE 
PIÈCES SOUDÉES À DES PIÈCES MOULÉES

CONFÉRENCIERS 

 Yohan Tremblay
 Président et métallurgiste principal

 François Audet
 Directeur général et métallurgiste
 en fonderie

17 FÉVRIER 2022

LA SIMULATION APPLIQUÉE AU PLIAGE, 
CINTRAGE, POINÇONNAGE, ESTAMPAGE, 
PLIAGE, ESTAMPAGE

CONFÉRENCIER

 Nicolas Poulain
 Directeur des ventes et des technologies
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WEBINAIRES

 24 FÉVRIER 2022

INDICE ESG : NOUVELLE EXIGENCE DES 
DONNEURS D’ORDRES 

CONFÉRENCIERS

 Steve Gingras
 Directeur Fabrication & Transformation

 Martin Tremblay
 Directeur technologie et
 développement de produits 

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 1 - 2 0 2 2
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COMMUNICATION
ET SERVICES AUX ENTREPRISES

SERVICES AUX
ENTREPRISES COMMUNICATION

NOMBRE
DEMANDE

D’INFORMATION

NOMBRE
RÉFÉRENCEMENT

CLIENTS POTENTIELS

9 2 232

APPEL
À TOUS

NOMBRE DE
LECTEURS DES
APPELS À TOUS

657

VEILLE
D’APPELS
D’OFFRES*

4 562 

NOMBRE DE
LECTEURS DES

APPELS D’OFFRES

17 378

NOMBRE DE
LECTEURS TOTAL

* Réservé aux membres

INFOLETTRES
MENSUELLES

11
NOMBRE

DE LECTEURS

3 042
BULLETIN
SPÉCIAL

28
NOMBRE

DE LECTEURS

7 542
30



TOTAL DES
ABONNÉS

1 381
NOUVEAUX
ABONNÉS

440
TOTAL DES

PUBLICATIONS

134
TOTAL DES
RÉACTIONS

994
TOTAL DES

COMMENTAIRES

97
TOTAL DES
PARTAGES

199

MÉDIAS
SOCIAUX

Notre plateforme interactive
la plus importante et la plus réussie

Augmentation du nombre
de visiteurs de 1950 % depuis un an 

linkedin.com/company/11483965/admin/

#membretransal
pour suivre l’actualité des

membres Trans-Al  

Nous diffusons également des 
informations à l’aide de vidéoclips 

via notre canal :

4
VIDÉOS
PUBLIÉS

Pour voir le vidéo
spécial sur le

consortium TIC

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 1 - 2 0 2 2



CONTRIBUTION AU 
DÉVELOPPEMENT DE 

L’INDUSTRIE DE 
L’ALUMINIUM 

Membre du comité 
de travail pour 

l’établissement d’une 
zone d’innovation sur 

l’aluminium au 
Saguenay–Lac-

Saint-Jean 

Participation 
à l’étude de 
faisabilité de 
l’implantation 
d’un centre de 

données 

Participation à 
l’étude sur 

l’utilisation des 
produits laminés 

d’aluminium au Québec 
(feuilles et plaques) 

organisée par 
AluQuébec 

Membre de la table
de concertation en adéquation 
formation-emploi dans la filière 

de l’aluminium chantier 2 : 
Formation et développement 

des compétences

Élaboration et 
présentation d’un mémoire 

dans le cadre des consultations 
pour l’élaboration de la nouvelle 

Stratégie québécoise de recherche et 
d’innovation (SQRI) 

---

Participation à une consultation pour 
le positionnement de la SVA et du 

créneau d’excellence ACCORD 
de la transformation de 

l’aluminium.  
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A3 SURFACES 
20  avril 2021

Annonce d’une aide de 4 M$ du ministère de l’Économie et de 
l’Innovation (MÉI) et du Capital régional et coopératif 
Desjardins (CRCD).  
 
M. Pierre Fitzgibbon, ministre du MÉI, Mme  Andrée Laforest, 
ministre des Affaires municipales et de l’Habitation et ministre 
responsable de la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean, ainsi 
que M.  Daniel Ménard, directeur du Centre Desjardins 
Entreprises Saguenay, étaient présents pour l’annonce.  

Mention spéciale : présence de Félix Auger Aliassime, le 
jeune joueur professionnel de tennis du Québec, agissant à 
titre d’ambassadeur pour A3 Surfaces.  
 
Nous sommes fiers de contribuer au succès d’une entreprise 
innovante développant de l’aluminium, par nos différents 
programmes d’aide. 

REMAC
Remac a dévoilé sa nouvelle tour de communication, tout en 
aluminium, mesurant 100 pieds de hauteur. En raison de sa 
légèreté, la tour peut être érigée complètement assemblée 
réduisant ainsi le temps d’installation.

NOUS Y ÉTIONS

CONFÉRENCE DE PRESSE

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 1 - 2 0 2 2



COLLOQUE ALUMINIUM
ET JER-REGAL 
10-11  novembre 2021 

Événements organisés Conjointement par le CMQ (centre de 
métallurgie du Québec) en collaboration avec l’équipe de 
REGAL à Trois-Rivières, AluQuébec et le CQRDA (Centre 
québécois de recherche sur le développement de l’aluminium) 
(CQRDA). 

COLLABORATION ENTRE LES 
ORGANISMES DE L’ALUMINIUM 

Rencontres hebdomadaires des directions générales des cinq organismes de l’aluminium 
dans un esprit d’échange et de collaboration.   

Objectif  : maximiser l’impact de nos actions sur le développement des entreprises 
manufacturières et des équipementiers et augmenter le rayonnement de la filière de 
l’aluminium du Québec.

PARTICIPATION DE TRANS-AL
À L’ESSOR DE L’INDUSTRIE
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L’ÉQUIPE DE LA
PERMANENCE

Paulyne Cadieux, ing., M. Sc. A.
Directrice générale

Christine Boisjoly
Coordonnatrice – Locomotive numérique

Saleema Noormohammed, Ph.D.
Chargée de projet – Relation clients

Chantale Gobeil
Coordonnatrice administrative

DÉPART DE LAURENCE ST-ONGE 
Pendant plus de deux ans, Laurence a excellé dans son rôle de 
chargée de projet — relation client. Son poste aux responsabilités 
variées demandait autant du leadership que de la diplomatie. 
Disposant d’une énergie positive, d’excellentes qualités de 
gestionnaires et d’un sourire contagieux, elle a su établir des liens 
de confiance avec les entreprises, les partenaires et l’équipe.  

Nous la remercions pour sa contribution au développement du 
Réseau Trans-Al. 
 

ARRIVÉE DE SALEEMA 
 NOORMOHAMMED
Saleema aura notamment la responsabilité de la programmation 
technologique et du suivi des projets et des programmes. 

Physicienne de formation, Saleema est détentrice d’un Ph. D. en 
sciences des matériaux et nanotechnologie. Elle est spécialisée 
dans le traitement de surface des matériaux, notamment 
l’aluminium, les aciers, les plastiques et les céramiques, pour 
diverses applications, dont l’assemblage par adhésifs et la 
protection de surface contre l’usure, l’abrasion et la corrosion. Elle 
apporte avec elle, en plus de ses imposantes compétences 
techniques, une personnalité énergique, positive et créative, un 
vaste réseau de collaborateurs et collaboratrices en entreprise et en 
R et D, et une volonté forte de faire des contributions significatives 
par son travail. 
 
Le Réseau Trans-Al se réjouit d’agrandir son équipe avec Saleema 
et de pouvoir compter sur elle pour augmenter la profondeur 
technologique de ses services et programmes, pour faire croitre le 
nombre de collaborations et de partenariats et pour rendre encore 
plus profitable pour nos membres notre offre d’activités techniques. 
Bienvenue Saleema dans notre petite, mais très active équipe! 
 

ARRIVÉE DE CHRISTINE BOISJOLY
En plus de sa formation en technique en génie mécanique, 
Christine possède une longue expérience de gestionnaire de 
projets chez des manufacturiers québécois et des équipements 
industriels. Dans ses fonctions de gestionnaire de projets, elle a eu 
à travailler étroitement avec de nombreuses PME québécoises 
agissant comme fournisseurs dont des ateliers d’usinage 
métallique et des industries de produits mécanosoudés

 Christine apporte à l’équipe, en plus de sa grande expérience 
industrielle, son attitude impeccable en matière de service à la 
clientèle, sa recherche constante de solutions satisfaisantes dans 
les problématiques techniques et humaines, sa compréhension de 
réalités des PME et son approche clame et ouverte.  
 
Le Réseau Trans-Al se trouve privilégié de pouvoir compter sur ses 
connaissances, son expérience et sa personnalité avenante. 
Bienvenue à Christine! 

36



RAPPORT ANNUEL 2 0 2 1 - 2 0 2 2


