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R A P P O R T  A N N U E L



M i s s i o n  d e  l ’ e n t r e p r i s e

Le Réseau Trans-Al 
est l’association des
entreprises manufacturières
de l’industrie de l’aluminium 
qui, en collaboration avec les 
acteurs du secteur, contribuent 

à l’avancement 
technique, technologique 
et des a�aires de ses 
membres. 
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M e s s a g e  d u  p r é s i d e n t

J a c q u e s  C a y a

S’il est une chose, la pandémie aura changé le monde. 
Pour ce qui est de votre association, nous avons déployé 
tous les e�orts afin de faire en sorte que le monde de 
l’aluminium soit des plus dynamique. 

Nous voyons que l’intérêt pour l’aluminium est 
grandissant. On le voit sur les réseaux sociaux, dont 
Linkedin où plus de 750 personnes nous suivent. Nous 
comptons plus de membres actifs et ah oui, il est à propos 
de faire le bilan depuis 2008. Le premier constat est qu’on 
ne s’ennuie jamais : La crise économique de 2009,  la 
création d’AluQuébec en 2012, la SQDA en 2015, la CRTQ en 
2018, la crise des tarifs, la Locomotive Numérique en 2019, 
la pandémie, la pénurie de main-d’œuvre sont les 
exemples de défis d’une association. On peut donc dire 
qu’on a parfois navigué en eaux tumultueuses et d’autres 
fois surfé sur de belles vagues. Mais, le meilleur bilan 
provient de vous; les entreprises. En 2008, vous 
représentiez un chi�re d’a�aires de 600 millions $ avec      
5 500 emplois et en 2021, vous représentez un chi�re 
d’a�aires de plus de 1,8 milliard $ et plus de 8 000 emplois.  
Sur une base comparable, on peut dire que vous 
transformez le double d’aluminium avec le double 
d’e�cacité. Félicitations à vous toutes et tous. 

Et avec ce qui s’en vient, tout porte à croire que l’avenir 
sera encore meilleur pour le monde de l’aluminium. 

Que vous ayez choisi d’être membre ou d’être contributeur 
financier du Réseau Trans-Al vous avez raison d’être fier 
de ce que l’équipe accomplie jour après jour.

C’est ça la force d’un réseau votre Réseau.
Notre bulletin est lu avec assiduité. Avec votre 
participation à nos nombreuses activités; les retombées 
extraordinaires de la Locomotive Numérique 4.0 et son « 
intelligence aluminium »; le fait que la CRTQ-2018 est 
toujours utilisée et d’actualité; ainsi que le poids 
économique toujours grandissant de nos membres, nous 
pouvons dire que le Réseau Trans-Al est un acteur influant 
reconnu et sans l’ombre d’un doute un acteur des plus 
important de notre milieu, et ce grâce à vous.

Nous remercions aussi nos partenaires financiers 
publics que sont DEC et MEI qui nous épaulent  afin 
d’être là pour vous. Nous vous remercions aussi, 
chers membres, de continuer à soutenir votre 
association. Grâce à votre implication et vos 
généreuses contributions à la hauteur de plus de 
50% de nos opérations, nous demeurons une 
association par et pour les PME. 

La situation socio sanitaire s’étant grandement 
améliorée, il est temps de céder mon siège de 
président au terme de l’AGA. Mais je resterai actif. 
La contribution d’un président est d’être à l’écoute 
et d’animer le conseil d’administration; de supporter 
une équipe dynamique; d’être votre porte-parole 
auprès des instances et de contribuer à la 
collaboration et la complémentarité entre les 
organismes de l’écosystème.  Ce fut un honneur 
d’occuper ce poste au travers de deux mandats 
2008-2013 et 2015-2021.  Un très grand Merci, à 
tous ceux et celles que j’ai côtoyés. 

Soyez, comme moi, fier du Réseau Trans-Al!
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Message de la directr ice générale

Paulyne Cadieux

L’année 2020-2021 s’est déroulée au 

rythme des vagues de Covid. Mise en pause 

des opérations jugées non essentielles, 

ralentissement de production, employés en 

quarantaine, commandes repoussées, 

baisse de revenus. En bref une année 

spéciale qui a demandé des adaptations et 

des réorganisations fréquentes.

À travers ce tourbillon d’événements, de 

mesures sanitaires et de consignes 

changeantes, les entreprises membres du 

Réseau Trans-Al ont repris la production, 

relancé leurs clients et poursuivi les projets 

d’automatisation et de numérisation. Elles 

sont passées du « présentiel » au virtuel 

pour les réunions de travail et aux 

webinaires pour les activités de formation 

et de transfert technologique.  

La pénurie de main-d’œuvre s’est 

aggravée avec les quarantaines, les congés 

maladie et les restrictions sur les 

déplacements. Cet obstacle à la croissance 

est devenu encore plus évident et plus 

criant. 

Plus que jamais, l’automatisation et la 

transition vers des usines connectées et 

intelligentes apparaissent comme des 

incontournables. Dans ce contexte, nous 

avons maintenu les événements 

technologiques centrés autour des deux 

thématiques prioritaires, identifiées par 

nos membres :

1. L’accélération de la
 transition numérique;

2. L’adoption de technologies
 de fabrication de pointe. 

Le Réseau Trans-Al participe activement 

à l’augmentation du niveau technologique 

des entreprises, à travers ses di�érents 

programmes et services. Nos entreprises 

membres avancent vers l’automatisation 

et la numérisation et nous sommes là pour 

les accompagner au cours des prochaines 

années.
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C o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n

A d m i n i s t r a t e u r s

PRÉSIDENT
Jacques Caya, ing. MBA

Président, Industries Jaro
et de Thomas Caya

Stéphane Bergeron
Président, Altech 7-Îles

VICE-PRÉSIDENT
Yohan Tremblay ing.

Président et métallurgiste 
principal, Solutions
Fonderie Services

Métallurgiques

Joseph Langlais
ing., M.Sc.A., Ph.D.

Directeur Projets,
Développement

Économique Régional
Québec, Rio Tinto

TRÉSORIER
Patrick Bourgeois

Directeur général, 
Industries GRC

Jean Leclerc
Directeur Développement 

des affaires, Métaux
Russel/Acier Leroux

SECRÉTAIRE
Hugues Blanchette
ing., M.Sc.A., MBA

Gestionnaire de projet / 
Spécialiste Produits et pro-
cédés, Pièces Automobiles 

Raufoss Canada inc .

Martin Lepage, ing.
Acheteur stratégique, 

Groupe Océan
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O b s e r v a t e u r s I n v i t é e s

Peter Edwards, MBA
Conseiller en développe-
ment industriel Direction 
des produits industriels, 

Ministère de l’Économie et 
de l’Innovation

Lilianne Savard
Directrice générale par
intérim, Société de la
Vallée de l’aluminium

Paulyne Cadieux
ing., M.Sc.A.

Directrice générale,
Réseau Trans-Al

Laurence St-Onge
B.A.A.

Chargé de projet - Relation 
client, Réseau Trans-Al

Marc Ruelland
Directeur d’usine,
Industries DODEC

Administrateur sortant
2004-2020

Un merci spécial à M . Paul Bergeron,
président chez CSTM, pour son
engagement et sa contribution
importante au sein du conseil

d’administration du
Réseau Trans-Al depuis 2004 .

 
Au nom des membres du

Réseau Trans-Al et de ses partenaires : 
merci Paul, merci mille et une fois,
tu as été un administrateur assidu,

positif et généreux .

Bonne chance dans tes
futurs projets
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M e m b r e s  p r o f e s s i o n n e l s  r e s s o u r c e s

Les membres professionnels ressources sont des entreprises de services spécialisés choisies par 

le Réseau Trans-Al dont les expertises contribuent à l’amélioration de la productivité

et de la compétitivité de nos membres .

Merkur est une firme d’expert-conseil, reconnue 
au Québec en excellence opérationnelle pour 
les entreprises manufacturières depuis plus de 
25 ans . Regroupant une équipe multidisciplinaire 
expérimentée elle se distingue par la 
profondeur de son offre et par sa connaissance 
des petites, moyennes et grandes entreprises 
manufacturières . 

Fondée au Québec en 1963, Norda Stelo est 
l’une des plus importantes firmes d’ingénierie-
construction au Canada . Elle se spécialise dans la 
réalisation de projets intégrés . Elle est reconnue 
pour développer de l’expertise de pointe et 
s’entourer d’une équipe taillée sur mesure pour 
répondre aux besoins de ses clients . 

Membres professionnels ressources 2020-2021
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N o u v e a u x  m e m b r e s

18
nouveaux
membres

AMIMAC FabricationAlliance Steel Corporation ATIQC (Alliage Titane 
Québec)

Cryoinnov (FBMB)Centre canadien du 
service des métaux 

(CMSCI)

FjordAl Aluminium Inc. Go Rampe

Groupe LDGroupe Industriel 
Lachance

Hyperflo Idéa Contrôle 

MecforLes Industries
Powermotive

Propulsa Innovations Sparta Industriel inc.

Usinage YamaskaUNISSON STRUCTURES Verbom inc.
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A v a n t a g e s  T r a n s -A l

b o n n e s  r a i s o n s  d ’ ê t r e  m e m b r e

9 Aide financière
à la R et D

50 % de réduction
Accès aux experts du CNRC

Services stratégiques
à coûts réduits

50 à 70 % de réduction
• Plan stratégique
• Plan numérique

• Plan croissance des ventes

Formations et
événements Trans-Al

25 % de réduction

Développement
d’a�aires

• Rencontres d’acheteurs
• Rencontres B2B

• Listes de clients potentiels

Réseau
de contacts

• Événements thématiques
• Visites industrielles

Maillage entre
les membres

• Relations clients-fournisseurs
• Partenariats

• Achats-ventes de
matériel spécialisé

Formations*
• Formations techniques webinaires
• Démonstrations de technologies
* Admissible à la formation

continue de l’OIQ

Mise à jour
technologique

• Fascicules CRTQ
• Recherches de technologies

• Sommaire de parutions
techniques

Visibilité et
référencement
• Se faire référencer à
des clients potentiels

• Visibilité Web
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Réseau en chi�res

3L CN EST MCQ MONT QCA SLSJ ONT AFF TOTAL

T
O

T
A

L
 :

 2
5

2

Répartition des membres selon les sections régionales

LÉGENDE

3L Laval, Laurentides et Lanaudière
CN Côte-Nord
EST Estrie
MCQ Mauricie et Centre-Du-Québec
MONT Montérégie
QCA Québec et Chaudière-Appalaches
SLSJ Saguenay–Lac-St-Jean
ONT Ontario
AFF A�liés CRITM

�

25 ANS
AU SERVICE DE
NOS MEMBRES

1,8 MILLIARD
DE CHIFFRES D’AFFAIRES

PLUS DE 

8 000
EMPLOIS
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C o m m u n i c a t i o n

NOMBRE DE
LECTEURS TOTAL 10 450

NOMBRE DEMANDE
D’INFORMATION

55
NOMBRE RÉFÉRENCEMENT

CLIENT POTENTIEL

67

APPELS À TOUS VEILLE
D’APPELS D’OFFRE

8
NOMBRE DE LECTEURS

1 821

740

9
BULLETIN MENSUEL

NOMBRE DE LECTEURS

3148

BULLETIN SPÉCIAL

15
NOMBRE DE LECTEURS

1 930

NOMBRE DE LECTEURS

3 551
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M é d i a s  s o c i a u x

831
ABONNÉS

586 %
AUGMENTATION

d’abonnés
ENTRE AVRIL 2020

ET MARS 2021
  274

PUBLICATIONS
PL

US
 D

E

#MEMBRETRANSAL
POUR SUIVRE L’ACTUALITÉ
DES MEMBRES TRANS-AL3 VIDÉOS

DONT LE VIDÉO
SPÉCIAL VIRAGE 4,0  https://www.youtube.com/watch?v=kqGS-M3dEpE
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montant total des projets    
  11,3 MILLIONS $

L o c o m o t i v e  N u m é r i q u e

32
projets numériques

2,6
millions investis

4,4
effet de levier

Annonce : 
Renouvellement

Locomotive 
Numérique en 

2022. 

Surveillez nos 
infolettres

pour la 
suite.
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Nous sommes fiers
de contribuer
activement à
l’intensification
numérique des
entreprises québécoises
de la transformation
de l’aluminium.

La Locomotive Numérique permet : 

Réalisation d'un
premier projet

numérique

37,5 %
des entreprises

Augmentation de
l'envergure du

projet numérique

35 %
des entreprises

Poursuite
de la transition

numérique

27,5 %
des entreprises

Engagement vers
un autre projet 

numérique 

97,5 %
des entreprises

Partenaires
de réalisation :

« Ce que le Réseau Trans-Al a permis aux 
Industries GRC, dans le virage 4.0, c’est non 
seulement une contribution financière, mais 
c’est aussi, un soutien technique. »

Les Industries GRC
Patrick Bourgeois, président.

« Le programme est très accessible. Il nous a
grandement aidés à prendre des décisions
importantes concernant notre projet. »

PCP Aluminium
Annie Maltais, directrice finances.

Partenaires
financiers :
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8
Formation

6
Audit et

plan numérique

5
Planification du
premier projet

numérique

3
Élaboration d’un
plan stratégique

NOMBRE D’ENTREPRISES PAR INTERVENTION

Partenaire
de réalisation :

Partenaires
financiers :

P R O J E T S

Programme d’accès aux technologies (PAT)

Aide les entreprises en facilitant 
l’accès à des experts pour trouver des 
solutions à des problèmes ponctuels 
ou faire du développement. 

RÉDUCTION
DES COÛTS DES ESSAIS ET

DES TRAVAUX RÉALISÉS PAR
LE CONSEIL NATIONAL DE

RECHERCHES CANADA.

Cohorte Transition 4.0

Démarrage et accélération de la transition numérique 
d’un groupe d’entreprises par la formation, la réalisation 
de l’Audit industrie 4.0 et la planification du déploiement 
d’un premier projet numérique.

Objectif 
Augmenter la productivité et réduire les impacts du 
manque de main-d’œuvre par une utilisation judicieuse 
des outils numériques. 

Résultats bénéfiques et concrets et pour les 
entreprises participantes 

5 entreprises ayant complété la cohorte, poursuivent leur 
transition numérique avec des investissements 
importants pour réaliser les projets identifiés dans leur 
plan numérique. Bravo aux entreprises participantes.

Partenaire
de réalisation :

Partenaires
financiers :

50 %
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Consortium de spécialistes TIC 4.0

Appel à projets en cours

Partenaire
de réalisation :

Partenaires
financiers :

43 %
DE RÉDUCTION

sur les honoraires 
professionnels de la 

firme de 
génie-conseil

 des experts en
transition numérique.

Mars 2020
Lancement du programme. 

EXPERTISES OFFERTES

PROJETS ADMISSIBLES

Techniciens
Ingénieurs
Informaticiens
Analystes de données

Multiples projets de transition numérique
sont éligibles, dont :

• Programmation d’interfaces et de ponts logiciels

• Paramétrisation de logiciels

• Calcul automatique de mesures de performance

• Automatisation de traitement et d’entreposage 
de données

• Etc.
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AC T I V I T É S

Visite industrielle et Assemblée générale annuelle 

23 septembre 2020

Lors de notre AGA, nous avons visité Les 
Industries GRC avec M. Patrick Bourgeois, 
président et Mme Vicky Allard, directrice de la 
production. 

Nous les remercions de leur chaleureux accueil 
et d’avoir partagé leur expérience avec nous.

Le Réseau Trans-Al est fier d’encourager cette 
entreprise dans leur virage 4.0 par le biais du 
programme de la Locomotive Numérique.
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Conférence de presse Locomotive Numérique, ALU 4.0

17 septembre 2020

Dévoilement des projets de la Locomotive Numérique, Alu 4.0 par M. Pierre Fitzgibbon, ministre de 
l’Économie et de l’Innovation, Mme Andrée Laforest, ministre des A aires municipales et de l’Habitation 
et ministre responsable de la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean et M. Jacques Caya, président du 
Réseau Trans-Al.

Partenaire
de réalisation :

Partenaires
financiers :
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 Formations spécialisées et démonstrations technologiques

8 événements
4 sujets
1 séminaire
9 conférenciers

Conférencier :
Richard Chicoine, Représentant

développement des a�aires

3 décembre 2020

Titre conférence :
Séminaire technologies de 

finition automatisée ou
robotisée

Partie 1 : Cellule robotisée 

Conférencière :
Catherine Bernier ing.

21 janvier 2021

Titre conférence :
Séminaire technologies de 

finition automatisée ou 
robotisée.

Partie 2 : Robot collaboratif

Conférencière :
Kim Lanthier ing.

4 février 2021

Titre conférence :
Séminaire technologies
de finition automatisée

ou robotisée
Partie 3 : Déployer un projet

Toutes nos formations sont 
admissibles à la formation 
continue de l’OIQ. 

En collaboration
avec le CRITM

En collaboration
avec le CRITM

En collaboration
avec le CRITM
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Conférencier :
Vincent Chouinard

Expert en implantation ERP

16 octobre 2020

Titre conférence : 
Déployer un ERP, 

Rencontre avec un expert 

Conférencier : 
Frederik Blais Fernandez Chef du

développement et expert en cybersécurité, 
Streamscan

12 novembre 2020

Titre conférence : 
Arrêtez de croire que les cybe-
rattaques c’est pour les autres.

Conférenciers :
Christian Francoeur

Coordonnateur Développement industrie numérique 4.0
et Steve Gingras, Directeur Fabrication & Transformation,

18 mars 2021

Titre conférence :
Rendez votre usine intelligente avec

vos équipements actuels

Conférencier : 
Marc-Antoine Bolduc

Chargé développement des a�aires,

29 octobre 2020

Titre conférence : 
Démo de la plateforme 

numérique

Conférencière :
Emily Pimentel, ing. et

gestionnaire de comptes

24 février 2021

Titre conférence :
Démo de la plateforme 

numérique

En collaboration avec Alliage 02 

DÉMONSTRATIONS
TECHNOLOGIQUES

DÉMONSTRATIONS
TECHNOLOGIQUES
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A c t i v i t é s  e n  c h i � r e s

Nombre
visite

industrielle

Nombre
webinaires

Nombre
participants

Nombre
entreprises

uniques

1 8 250 85

Sur une période de 7 mois. De septembre 2020 à mars 2021.
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Conférence de presse Sefar BDH

4 août 2020
Nous avons participé à la conférence de presse de Sefar BDH 
qui inaugurait le lancement d’un superbe projet : 
l’agrandissement et l’installation de nouveaux équipements. 

Mention spéciale pour le cadeau de présence, idée originale et 
significative : pelle & gravure.

Le Réseau Trans-Al est fier d’encourager cette entreprise dans 
leur virage 4.0 par le biais du programme de la Locomotive 
Numérique.
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Contributions au développement de l’industrie de l’aluminium

Participation à
l’élaboration du projet 

d’Observatoire national 
interuniversitaire
indépendant sur

l’aluminium.

Interventions
auprès des

gouvernements, en
collaboration avec

4 fonderies, pour obtenir
l’assouplissement du

programme des
travailleurs étrangers 

temporaires.

Membre
d’un chantier de la 

Table de concertation 
en adéquation

formation-emploi
dans la filière de

l’aluminium. Entrevue dans 
le cadre de la 

consultation du MÉI 
pour la relance du
secteur aluminium.

Élaboration et
dépôt d’un mémoire
dans le cadre de la

consultation pour la mise
à jour de la Stratégie

québécoise de
développement de

l’aluminium.
Émission de

recommandations
ciblant les PME de

l’aluminium dans les
consultations

pré-budgétaires du
Québec 2021-2022.

Au Québec, 1747 entreprises du secteur de l'aluminium, 75% ont moins de 60 employés. 

Mémoire du Réseau Trans-Al

Au Québec, 1747 entreprises du secteur de l'aluminium, 75% ont moins de 60 employés. 

L’AVENIR PREND 
STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DE DÉVELOPPEMENT   

DE L’ALUMINIUM 

En fonction de cette réalité, le Réseau Trans-Al 
a émis ses recommandations :

1. Adapter les programmes de soutien financier à la taille des entreprises.
2. Soutenir la R&D et l’innovation réalisée à l’interne par les entreprises.
3. Soutenir les projets de mutualisation des entreprises.  
4. Soutenir des projets collaboratifs/multi entreprises. 

Le mémoire complet se trouve sur notre site web.
Lire le mémoire : https://assets.website-files.com/5c86b0a1831329293f9a9598/5-
fa996458b0060e6a2ca64d5_Memoire%20SQDA-Trans-Al-oct2020.pdf

Petites séries
et fabrication
sur-mesure

Entreprises
indépendantes
non intégrées

Prédominance
de la sous-
traitance

Majorité de
composantes,
peu de produits
finis

Caractéristiques
de l'industrie

Le Réseau Trans-Al 

représente les intérêts 

des entreprises de la 

transformation de

l’aluminium auprès

des instances

décisionnelles.
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STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DE DÉVELOPPEMENT   

DE L’ALUMINIUM 

En fonction de cette réalité, le Réseau Trans-Al 
a émis ses recommandations :

1. Adapter les programmes de soutien financier à la taille des entreprises.
2. Soutenir la R&D et l’innovation réalisée à l’interne par les entreprises.
3. Soutenir les projets de mutualisation des entreprises.  
4. Soutenir des projets collaboratifs/multi entreprises. 

Le mémoire complet se trouve sur notre site web.
Lire le mémoire : https://assets.website-files.com/5c86b0a1831329293f9a9598/5-
fa996458b0060e6a2ca64d5_Memoire%20SQDA-Trans-Al-oct2020.pdf

Petites séries
et fabrication
sur-mesure

Entreprises
indépendantes
non intégrées

Prédominance
de la sous-
traitance

Majorité de
composantes,
peu de produits
finis

Caractéristiques
de l'industrie

Le Réseau Trans-Al 

représente les intérêts 

des entreprises de la 

transformation de

l’aluminium auprès

des instances

décisionnelles.
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PA R T E N A R I AT  E T  C O L L A B O R AT I O N S

Membre a�l ié  CRITM

Partenaires
financiers Trans-Al :

Partenaires
financiers CRITM :

ÊTRE MEMBRE AFFILIÉ C’EST
AVOIR ACCÈS À UN PLUS GRAND RÉSEAU

Le CRITM et le Réseau Trans-Al s’associent
pour augmenter l’o�re de services à leurs membres.

MEMBRE CRITM

=
MEMBRE AFFILIÉ TRANS-AL

Le CRITM est votre 
partenaire indispensable 
en transformation 
métallique.

Le Réseau Trans-Al est 
l’association des entreprises 

de transformation de 
l’aluminium et des 

équipementiers. 

MEMBRE TRANS-AL

=
MEMBRE AFFILIÉ CRITM

82
nouveaux
membres
affiliés
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Nouvel les  col laborat ions

Le Réseau Trans-Al s’associe à AXYA. Une 

plateforme numérique d’appels d’o�res privés 

spécialisée dans la transformation métallique 

pour les procédés : usinage CNC, métal en feuille 

et mécanosoudé.

Le Réseau Trans-Al peut vous accompagne dans 

l’utilisation de ce nouvel outil de développement 

des a�aires.

Le Réseau Trans-Al et Alliage 02 travaillent 

ensemble pour développer des projets 

bénéfiques aux entreprises. 

Alliage 02 est la société des fabricants et des 

parcs industriels du Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

Par ses actions, elle soutient la communauté 

manufacturière et positionne la région pour 

stimuler l’implantation d’entreprises.
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P l a n i fi c a t i o n  s t r a t é g i q u e  2 0 2 0  –  2 0 2 3
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4

Stabiliser et
augmenter le
membership

Augmenter la
visibilité, la
crédibilité et la
di	érenciation

Augmenter notre
représentation
auprès des
instances

Développer des
projets majeurs
à hauts impacts

pour les
entreprises

Transformateurs

&
Équipementiers

Favoriser
l’adoption de

technologie de
fabrication de 

pointe

         
Appuyer

la transition 
numérique
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É q u i p e  d e  r é d a c t i o n

Paulyne Cadieux
ing., M. Sc. A.

Directrice générale

Chantal Gobeil
Coordonnatrice

Laurence St-Onge
Chargé de projet

Relation client

Nous témoignons notre reconnais-
sance à Florence qui a rejoint notre 
équipe pour l’été 2021 en tant que 
stagiaire en administration des 
a�aires. Son sourire et sa joie de 
vivre communiquaient la bonne 
humeur et rendaient l’atmosphère de 
travail dynamique. 
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Conférence de presse Locomotive Numérique, ALU 4.0

17 septembre 2020

Dévoilement des projets de la Locomotive Numérique, Alu 4.0 par M. Pierre Fitzgibbon, ministre de 
l’Économie et de l’Innovation, Mme Andrée Laforest, ministre des A aires municipales et de l’Habitation 
et ministre responsable de la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean et M. Jacques Caya, président du 
Réseau Trans-Al.

Partenaire
de réalisation :

Partenaires
financiers :

Conférence de presse Locomotive Numérique, ALU 4.0

17 septembre 2020

Dévoilement des projets de la Locomotive Numérique, Alu 4.0 par M. Pierre Fitzgibbon, ministre de 
l’Économie et de l’Innovation, Mme Andrée Laforest, ministre des A aires municipales et de l’Habitation 
et ministre responsable de la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean et M. Jacques Caya, président du 
Réseau Trans-Al.

Partenaire
de réalisation :

Partenaires
financiers :

Consortium de spécialistes TIC 4.0

Appel à projets en cours

Partenaire
de réalisation :

Partenaires
financiers :

43 %
DE RÉDUCTION

sur les honoraires 
professionnels de la 

firme de 
génie-conseil

 des experts en
transition numérique.

Mars 2020
Lancement du programme. 

EXPERTISES OFFERTES

PROJETS ADMISSIBLES

Techniciens
Ingénieurs
Informaticiens
Analystes de données

Multiples projets de transition numérique
sont éligibles, dont :

• Programmation d’interfaces et de ponts logiciels

• Paramétrisation de logiciels

• Calcul automatique de mesures de performance

• Automatisation de traitement et d’entreposage 
de données

• Etc.


