
 

 

  

RAPPORT ANNUEL 2016-2017 

AU 31 MARS 2017 



 

  

  

MISSION 

« Le Réseau Trans-Al est l’association des 

entreprises manufacturières et des 

fournisseurs de l’industrie de l’aluminium 

qui, en collaboration avec les acteurs du 

secteur, contribue à l’avancement 

technique, technologique et des affaires 

de ses membres. » 
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MOT DU PRÉSIDENT 

Le Réseau Trans-Al présente son rapport annuel 2016-2017. C’est sous le 

signe du changement que s’est déroulée la deuxième année de mon 

second mandat à la présidence. En effet, l’embauche de Paulyne 

Cadieux à la direction apporte de nouvelles idées qui s’inscrivent très 

bien dans la vision de notre plan stratégique 2016-2019. Grâce à notre 

révision stratégique annuelle, nos membres entendront parler 

d’innovation, d’industrie 4.0, de croissance et de commercialisation. 

Nous continuerons aussi d’offrir nos programmes phares que sont Focus 

Stratégie et Projet d’accès aux technologies. La participation de nos 

membres administrateurs à la gouvernance d’AluQuébec, du CeAl, du 

CQRDA ainsi que nos collaborations avec la SVA démontre notre 

volonté de contribuer à l’essor de l’industrie de l’aluminium au Québec.  

Le Réseau a consolidé ses assises financières. Nous vous présentons des 

états financiers conséquents et nous nous assurons de sa pérennité par 

des budgets équilibrés. L’engagement soutenu des entreprises envers le 

Réseau s’exprime concrètement avec 48% des revenus et des 

contributions provenant du secteur privé. Le Réseau maintient une haute 

efficacité opérationnelle avec un ratio membres/permanents de plus de 

50, soit l’un des meilleurs de notre secteur.  

J’ai participé à plusieurs activités du Réseau, et comme toujours, bien 

des participants s’ouvrent, posent des questions et y trouvent des pistes 

de solutions à leurs problèmes techniques et technologiques. J’y ai aussi 

vu des gens qui ont saisi des opportunités d’affaires. Pas étonnant que la 

productivité par employé de nos entreprises membres ait connu une 

importante croissance depuis 5 ans.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 

C’est avec enthousiasme que je me suis jointe à l’équipe du Réseau 

Trans-Al en octobre dernier. En plus d’assurer les services courants aux 

membres, j’ai pris la relève de la CRTQ 2017. Ce projet d’envergure, 

réalisé en collaboration avec divers partenaires et entreprises, permet 

d’identifier des priorités et des actions essentielles pour faire augmenter 

la transformation de l’aluminium au Québec. 

J’entends utiliser les constats et les conclusions de ce projet pour orienter 

les prochaines interventions du Réseau Trans-Al. 

Les entreprises québécoises de transformation de l’aluminium peuvent 

compter sur le Réseau Trans-Al pour les soutenir dans leur 

développement technologique, technique et des affaires. Elles peuvent 

également compter sur ma détermination et mon engagement. 

 

 

 

 

JACQUES CAYA 

ing. 

PRÉSIDENT 

PAULYNE CADIEUX 

ing. M. Sc. A. 

DIRECTRICE 

GÉNÉRALE 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION AU 31 MARS 2016 
 

 

 

 

 

   

  

ADMINISTRATEUR 

MF2 AERO 

MCQ 

ADMINISTRATEUR 

Ryerson 

Montérégie 

ADMINISTRATEUR 

Pexal Tecalum 

SLSJ 

ADMINISTRATEUR 

Solutions fonderie services 

métallurgiques 

Estrie 

OBSERVATEUR 

MESI 

SLSJ 

PRÉSIDENT 

Industries Jaro 

MCQ 

VICE-PRÉSIDENT 

Pièces automobiles Raufoss 

Laval-Laurentides-Lanaudière 

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER 

Dynamic Concept 

Saguenay–Lac-St-Jean 

 

ADMINISTRATEUR 

CSTM 

Montérégie 

ADMINISTRATEUR 

Industries Océan 

QCA 

ADMINISTRATEUR 

Groupe Delom 

Côte-Nord 

ADMINISTRATEUR 

Alfiniti 

SLSJ 

JACQUES CAYA HUGUES BLANCHETTE GILLES SAVARD 

PAUL BERGERON DAVID FORTIN MARIO MCDONALD 

JEAN PARÉ MARIO RANDALL  HÉLÈNE ST-ARNAUD 

DANY TREMBLAY YOHAN TREMBLAY  MARTIN DESGAGNÉ 
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NOUVEAUX MEMBRES 2016-2017 

  

 

+ 2 ÉTUDIANTS 

 BIENVENUE 
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79 % 
membres 

entreprises 

21 % 
partenaires 

MEMBRES 
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3L CÔTE-NORD ESTRIE MCQ MONT QCA SLSJ ONTARIO 

DISTRIBUTION DES MEMBRES PAR SECTION DU RÉSEAU TRANS-AL 

Entreprises Partenaires Étudiants Membres honorifiques 

158  +  43  +  1  +  7  = 209 
ENTREPRISES PARTENAIRES ÉTUDIANT HONORIFIQUES MEMBRES 

9 600 
 

PAR EMPLOYÉ 

 

1,3 MILLIARD  
CHIFFRE D’AFFAIRES 

135,5 MILLIONS 

$ $ 

EMPLOIS 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU RÉSEAU TRANS-AL 

 

 

 

 

Voici quelques membres sur un total de 42 qui sont impliqués avec le Réseau Trans-Al depuis 15 ans ou plus et qui étaient présents à l’AGA 

du 26 octobre. De gauche à droite, Denis Giguère, Société de la Vallée de l’aluminium; Robert Lavoie, Rio Tinto; France Tremblay, CQRDA ; 

Hélène St-Arnaud, MF2 AERO; Édith Villeneuve, Ceradyne Canada; Michel Parent, Alutrech; Martin Desgagné, MESI; Jacques Caya, 

Industries Jaro et président du Réseau Trans-Al; Paulyne Cadieux directrice générale, Réseau Trans-Al; André Poulin, Pro-Métal Plus; Pascal 

Mourgues, PMA; Claire de la Sablonnière, DEC; Pierre Bouchard, STAS et Michel Boudreault, Sotrem-Maltech (Photo Guy Bouchard). 

Merci à Jean-François Pouliot pour les 12 années 

consacrées à la direction générale du Réseau 

Trans-Al. Il a mis en place une base solide sur 

laquelle l’organisation peut construire le futur.  

Félicitations pour tout le travail accompli! 

Rencontres d’affaires et visite de l’usine 

de production de la Voie Maltée. 
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ÉVÉNEMENTS RÉSEAU TRANS-AL 
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ATELIER FORMAGE 

VISITE INSDUSTRIELLE ROBERT HYDRAULIQUE 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

VISITE INSDUSTRIELLE VOIE MALTÉE 

VISITE INDUSTRIELLE RYERSON 

ATELIER ASSEMBLAGE 

LANCEMENT MOULAGE 

VISITE INDUSTRIELLE PABER 

LANCEMENT FORMAGE 

VISITE DU CMQ 

VISITE DE GENERAL CABLE 
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VISITES INDUSTRIELLES 

13 

CONFÉRENCES 

234 

PARTICIPANTS 

NOMBRE DE PARTICIPANTS AUX ÉVÉNEMENTS 
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8 comités d’orientation                   27 entreprises    67 participants 

2 ateliers de travail                   20 entreprises    44 participants 

2 lancements                   17 entreprises    54 participants 

CARTE ROUTIÈRE TECHNOLOGIQUE QUÉBÉCOISE DE LA 

TRANSFORMATION DE L’ALUMINIUM (CRTQ 2017)  

Objectif : augmenter la transformation de l’aluminium au Québec. 

Mandats à réaliser en collaboration avec les entreprises et les partenaires : 

 
o dresser le portrait technologique des entreprises québécoises; 

o déterminer les technologies prioritaires pour le Québec; 

o sélectionner les meilleures opportunités d’affaires pour les entreprises québécoises; 

o émettre des recommandations à l’industrie et aux gouvernements. 

 

 

SOMMAIRE DES TRAVAUX ET ACTIVITÉS 

 

 

 

 

RÉSULTATS PAR PLATEFORMES TECHNOLOGIQUES 

PARTENAIRES FINANCIERS PARTENAIRE DE RÉALISATION 

COLLABORATEUR MAJEUR 

MOULAGE 

2 technologies 

prioritaires 

 

3 opportunités 

 

3 recommandations 

FORMAGE 

8 technologies 

prioritaires 

 

2 opportunités 

 

3 recommandations 

USINAGE  

 

En cours 

 

 

TRAITEMENT DE 

SURFACE 

En cours 

 

ASSEMBLAGE 

Courbe de maturité 

des technologies 
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28 
Appels à tous 

PROJET D’ACCÈS AUX TECHNOLOGIES (PAT) 

Permettre aux PME de résoudre des problèmes techniques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJET FOCUS STRATÉGIE  

Permettre aux PME de réaliser un exercice de planification stratégique. 

 

15  
PROJETS 

13 
ENTREPRISES DIFFÉRENTES 

77 591 $ 
INVESTIS 

40 % 
INVESTISSEMENT PRIVÉ 

COHORTE 

SLSJ 4 
   ENTREPRISES 

$ 
15 000 $ D’ÉCONOMIE PAR 

ENTREPRISE 
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COLLABORATIONS ET PARTENARIATS 

ENTENTES FINANCIÈRES 

Grâce au soutien financier de ces partenaires de longue date, le Réseau 

Trans-Al peut remplir sa mission. 
 

  

 

 

 

 

 

 

COLLABORATEURS MAJEURS 

Ces collaborateurs majeurs contribuent de façon importante à la réalisation 

des projets du Réseau Trans-Al : CRTQ 2017 et PAT  

 

 

 

 

PARTICIPATION DU RÉSEAU TRANS-AL  

AUX PROJETS ET ACTIVITÉS DES PARTENAIRES  

 

 

Entente de quatre ans (2013 – septembre 2017) Entente annuelle 

Membres Projets Focus Stratégie et CRTQ 2017 Projet Focus Stratégie 

Cocktail 

PAT ET CRTQ 2017 CRTQ 2017 

Chantiers 

Lancement Al13 Salon 

Initiation manufacturière 
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SERVICES AUX MEMBRES 
 

 DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES 

o Visites industrielles 

o Rencontres d’acheteurs 

o Maillage et réseautage 

o Élaboration de plan stratégique 

o Veille d’appels d’offres publics 

o Référencement à des clients potentiels 

 
 

 RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT 

Aide financière 

o Projets de R et D 

o Résolution de problèmes techniques 

o Développement de nouveaux produits 

o Optimisation d’assemblage 

Accompagnement dans les programmes d’aide 

 
 

 

DÉVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE ET TECHNIQUE 

o Formations reconnues 

o Consultation technique|technologique 

o Ateliers, conférences technologiques 

o Recherche d’experts 

o Accompagnement 

 

 APPROVISIONNEMENT 

o Identification de fournisseurs 

o Avis d’achats|vente de matériel spécialisé 

o Accompagnement à la qualification 

 

 

VISIBILITÉ 

o Répertoire des membres 

o Bulletin mensuel  

o Promotion aux événements de l’industrie 
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LA PERMANENCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les membres du conseil d’administration et toute l’équipe tiennent à 

remercier M. Jean-François Pouliot pour son engagement et son 

travail dévoué au cours des 12 dernières années.  

PAULYNE CADIEUX, ing., M. Sc. A. NATHALIE CÔTÉ, M.G.P. CHANTAL GOBEIL 

DIRECTRICE GÉNÉRALE 

paulyne.cadieux@trans-al.com 

418 812-1780 

 

CHARGÉE DE PROJET 

nathalie.cote@trans-al.com 

418 545-5278 

 

ADJOINTE ADMINISTRATIVE 

chantal.gobeil@trans-al.com 

418 290-8577 

 

JEAN-FRANÇOIS POULIOT 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 

2004-2016 
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PARTENAIRES FINANCIERS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLLABORATEUR MAJEUR 

RÉSEAU TRANS-AL 

1237, RUE DE LA MANIC  

CHICOUTIMI (QUÉBEC)  G7K 1A1 

PARTENAIRES FINANCIERS 
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