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Toftebæksvej 13, 2800 Lyngby. 
Gudstjeneste hver 2. søndag kl. 10.30 
1. og 3. søndag i måneden, fællesgudstjeneste på Frederiksberg kl. 10.30.

Lyngby lokation (Nord):

Banevolden 46, 2500 Valby. 
Gudstjeneste hver søndag kl. 10.30, dog 
1. søndag i måneden, fællesgudstjeneste på Frederiksberg kl. 10.30

Valby lokation:

Filippavej 3, 1928 Frederiksberg. 
Gudstjeneste hver søndag kl. 10.30.

Frederiksberg lokation:

Banevolden 46, 2500 Valby. 
Telefontid tirsdag-fredag kl 10-12.  
Tlf nr. 2112 2060

Find os:

Faelles kontor og telefontid:



Vi indledte året 2023 med temaet “Tæt på”.  Hjertet bag temaet var, at vi alle må blive ved med at vokse i 
vores tro og i vores forståelse af Gud, og at vi som fællesskab må vokse i sundhed og styrke, så vi fortsat 
kan rumme og bære den vækst, Gud ønsker at give. Vi besluttede os for at bede og arbejde for, at vi må 
komme tættere på vores by, tættere på hinanden og at vi må lade Gud komme tættere på os i vores 
personlige liv. 
Særligt ønskede vi at rykke tættere på næste generation, og vi indsamlede i februar 2023 kr. 100.000 til 
at ansætte en børne-juniorpræst. Det lykkes at finde den helt rigtige, og 1. august startede Sheila Escobar 
som vores nye børne- og juniorkirkepræst. Joel Bagnall rykkede tættere på vores unge ledere i Chasers 
(teenage-arbejdet) og Kbh Frikirkes Unge. Vi har set en helt utrolig vækst i begge aldersgrupper, og i dag 
er vi i tæt kontakt med ca. 25 teenagere og 50-70 unge. Det afspejler sig også på vores gudstjenester, så 
vi i dag har alle generationer med, når vi fejrer gudstjeneste. Gudstjenesterne vokser, og her i slutningen 
af 2023 samler vi ca. 140 på Frederiksberg, ca. 40 i Valby og ca. 20 i Lyngby. Vi har døbt 11 mennesker, og 
i løbet af 2023 er en række nye netværksgrupper startet. 
Det har været et udfordrende år i Lyngby, hvor vi efter bøn og faste og samtaler i årets første måneder 
tog den svære beslutning, at vi ville sælge bygningerne i Lyngby og plante lokationen om på en ny 
midlertidig adresse. Det har selvfølgelig været hårdt for de godt 20 trofaste mennesker, som stadig 
mødes hver 2. søndag til gudstjeneste. Gud har, midt i vores arbejde med at sælge bygningerne, åbnet en 
helt enorm spændende dør. En kristen forretningsmand og entreprenør har tilbudt os at købe grunden og 
bygningerne, for til gengæld at bygge en ny kirke til os med ca. 10 lejligheder ovenpå. Processen er i fuld 
sving, og vi tror, Gud er med i det. 
Vi har set en fremgang i vores tiende og gaver i 2023 på godt 8%, som det fremgår af regnskabet her i 
beretningen. Det skyldes formentlig den store tilgang af nye, som har sluttet sig til vores fællesskab i 
2023. Vi arbejder fortsat på, at alle vil være med til at så ind i fælleskabet og vores vision, og at vi sammen 
må udtrykke vores tro og tillid til Gud ved også at sætte ham først i økonomien. 
Som lederråd og tjenesteteam er vi i stor forventning til 2024. Vi vil fortsat tage vores ansvar og opgave 
som kirke seriøst og være optaget af at være lys og salt i den her tid - på Frederiksberg, i Valby, i Lyngby 
og på sigt flere steder. Det kommende år vil være præget af overskriften “Vækst”. Det handler om 
discipelskab og modenhed i dybden i vores tro og efterfølgelse. Vi tror, Gud bevæger sig i vores land, og vi 
står midt i en åndsudgydelse og en vækst-tid. Det fordrer en moden kirke, hvor vi alle udrustes og tager 
nye skridt med Jesus. Se mere i brochuren Vækst, som er tilgængelig på alle lokationer og på vores 
hjemmeside: www.kbhfrikirke.dk 
Denne årsberetning beskriver kirkens vision, værdier og trosgrundlag og giver en status på vores 
organisation og økonomi. Den beskriver også udvalgte fokusomåder, omend det naturligvis ikke er 
fyldestgørende for alt det liv, der sker rundt om på vores 3 lokationer. Så mange medarbejdere er 
engageret i forskellige teams og forskellige tjenester og skaber rum til, at mennesker kan møde Gud og 
møde andre mennesker. Tak til alle, også jer, der ikke er nævnt eller beskrevet i den her overordnede 
beretning. Det er summen af de mange små og store ting, der foregår, som tilsammen udgør KBH 
Frikirke. Rundt om i beretningen gemmer der sig små billeder fra de mange gode oplevelser, vi kan kigge 
tilbage på. 
 
God læselyst. Vi er altid parat til at samtale og uddybe indholdet af denne beretning. 
 
Lederrådet i Kbh frikirke

Jacob Viftrup Jens Skov Hasse Falk 
Jacobsen 

Jesper  
Markman 

John Hyttel Susan Højgaard 
Møller 

Rebekka K. 
Andersen 

Hilsen fra lederradet0



Det vil vi tro, bede og arbejde for i 2024
Vi starter året under overskriften “Vækst”. Det handler om discipelskab og modenhed i dybden i vores tro 
og efterfølgelse. Vi tror, at Gud bevæger sig i vores land, og at vi står midt i en åndsudgydelse og en 
vækst-tid. Det fordrer en moden kirke, hvor vi alle udrustes og tager nye skridt med Jesus. Vækst er en af 
vores værdier og handler om at skabe de bedste betingelser for vækst i vores personlige liv. Det handler 
også om at skabe de bedste rammer for den vækst, Gud giver, når nye føjes til vores kirke.

Vi vil i 2024 tro, bede og arbejde for: 

• at se en mærkbar vækst blandt vores børn (GO),  
teenagere (Chasers, TeenGO) og unge (KBHFrikirke Unge) 

• At launche vores omplantning af Kbh Frikirke Nord  
• At nå længere ud i nationerne (Missionsteam)

• at vi må tage nye skridt med Jesus i vores 
efterfølgelse (Vækst-kurser) 

• at vi må se bønnen vokse i vores fælleskab med 
manifestation af Guds kraft. 

• at se en vækst i vores tiende og forløsning af 
givertjenester.

Missionsorienteret

Relationsorienteret

Jesuscentreret
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Vi vil i 2024 tro, bede og arbejde for: 

• Vækst i antal af netværksgrupper og dermed 
hjem, der åbner sig for discipelskab og nærvær 

• Vækst i antal af medvandrere og åndelige 
forældre, som vil vandre for en tid med individer 

• Vækst i vores tjenestegrupper (medarbejdere) - 
særligt står i vi tro for flere til GO og mini GO



Missions-fokuseret 
Vi ser for os : 
- et apostolsk ressourcecenter, der gør Jesus kendt alle steder og for alle 

generationer.  

- en engageret kirke, som er med til at løfte byen side om side med kommuner og 
andre organisationer. Vi tror, at Gud har sat os i vores hovedstad for at elske og 
tjene “Et større København”. 

- en voksende kirke, som “udvider teltpælene" ved at rejse tjenester og ledere, som 
kan plante og etablere flere fællesskaber, gudstjenester og missionale initiativer i 
flere byer, vores land og i nationerne. 

- én stærk, harmonisk og engageret multi-site kirke, som arbejder for både åndelig, 
kulturel og social fornyelse og vækst overalt, hvor vi færdes.  

 

Relations-orienteret 
Vi ser for os: 
- ét hus med mange forskellige rum med stor rækkevidde og mangfoldighed, og 

som samtidig forbinder mennesker i forpligtende relationer under “samme tag” 
med fælles vision og værdier. 

- et fællesskab, hvor der altid er rum for det enkelte menneske at finde sig til rette i 
og vokse i - uanset hvor man er i livet, og hvor meget man er kendt med tro og 
kirke. Vi er en kirke for uperfekte mennesker! 

- et fællesskab, hvor det enkelte menneske opdager sit ståsted, sin plads, sit formål 
og sin værdi og dermed kan leve livet i sit fulde gudgivne potentiale. 
 

Jesus-centreret 
Vi ser for os:  
- én kirke, som alle steder og for alle generationer skaber rum for livsforvandlende 

møder med Jesus, hans Ånd og hans ord.  

- en kirke, som ved Helligåndens kraft formidler lægedom, genoprettelse, håb og 
frelse.  

- en kirke, som har en vedvarende tilstrømning af mennesker, som kommer til tro 
og bliver føjet til fællesskabet.  

- en kirke, som formidler ånds-inspireret livsnær og Jesus-centreret lovsang, 
forkyndelse, fællesskab og engagement.

Vision
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Værdierne er et udtryk for, hvad der driver os og hvilken adfærd, vi vil efterstræbe i 
længslen efter at blive den kirke, vi ser for os.
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Ære 
Vi vil ære Gud, hans ord, hans skaberværk og det formål, han har givet sin kirke. Vi vil derfor ære 
alle mennesker i den måde vi ser, taler med og om mennesker og i den måde, vi behandler dem på. 

Ypperlighed 
Vi vil være ypperlige, når vi tjener hinanden, vores by og land. Vi er drevet af Kristi nåde og ikke 
menneskelig præstation. Vi vil derfor altid gøre vores bedste med de gaver og talenter, som 
Helligånden har givet os. 

Vækst 
Vi vil være et fællesskab med gode og sunde vækstbetingelser for menneskers tro, modenhed og 
efterfølgelse af Jesus. Vi vil derfor skabe plads til det enkelte menneske og samtidig være en 
bevægelig og forandringsparat kirke, som kan blive ved med at rumme den vækst, Gud giver.  

Mission 
Vi vil gøre Jesus kendt. Det vil vi gøre alle steder og for alle generationer. Det bedste udtryk for, 
hvem Jesus er, ses i det daglige liv, vi lever som mennesker. Vi vil derfor udruste alle til at leve 
missions-fokuserede, relations-orienterede og Jesus-centrerede liv. 

Sammen 
Vi er et fællesskab bundet sammen gennem troen på Jesus. Vi vil derfor bygge autentiske relationer 
og forpligtende fælleskaber på tværs af generationer, køn og kulturer.

Mission

 

udruste mennesker til livet gennem troen på Jesus Kristus

Vi eksisterer for at 

Vaerdier



Plantekassen
Er et billede, vi bruger til at beskrive, hvordan vi forstår os selv som en multi-site kirke med flere 
lokationer, og hvordan vi udtrykker det i praksis. Hvad er essentielle byggeklodser i en lokation, og 
hvad vi er sammen om som et større fællesskab?

Muld 
Vi tror, at Gud har plantet os i den samme muld, 3 kirker med forskellige historier, for at forene os i 
Kristus Jesus og samle os om den vision, som er beskrevet på side 4. Her kan vi modtage næring fra 
Ham og blive udrustet af de tjenester, Gud har sat i vores kirke, for at vi kan bære mere frugt og se 
endnu flere lokationer plantet. 

Blomsterkassen 
Er rammerne om den muld - det, vi er sammen om. Det er tjenestefælleskabet, hvor vi ikke er alene 
med det hele hver for sig, men oplever mangfoldigheden og styrken i bredden af tjenester. Segment- 
fællesskabet er vores mulighed for at lave fælles teenage- ungdoms, familie-, og seniorarbejde, så 
ikke alle lokationer skal kunne alt selv. Gudstjenestefælleskabet er vores månedlige 
fællesgudstjeneste, hvor vi samles og “spiser af det samme brød” og oplever glæden og styrken ved 
at være et større fællesskab. 

Blomsterne 
Er vores 3 lokationer. En bæredygtig og voksende lokation skal kunne udtrykke sig i både lokale 
missionale gudstjenester (kristuscentreret), broer til byen (missionsfokuseret) og netværks- og 
tjenestegrupper (relationsorienteret). Alle 3 elementer skal være tilstede, for at en lokation vokser og 
udtrykker kirkens formål og vision.
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Ledelse og organisation
På denne og næste side 
kan du se en beskrivelse 
af den måde, vi har 
organiseret os som “Et 
større København” og 
læse hvilket ansvar og 
roller, der ligger hvor. 

Vi ser ledelse som noget 
dynamisk, som skal 
understøtte livet i 
kirken, og som kan og 
skal justeres løbende, så 
strukturen tilpasses 
livet og ikke omvendt.
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Lederråd (se hvem der sidder i lederrådet på side 2) 
Ledes af kirkens ledende præst og sammensættes af “ældstetjenester” - herved forstås mennesker med 
ledelseskapacitet til at “oversee” og understøtte tjenesteteam og menighed(er). Rådet er selvsupplerende 
og mødes ca. 6 gange om året. Lederrådets opgave er: 
1. Sammen med ledende præst ansvarlig for overordnet vision, målsætning, strategi og teologi 
2. Ansvarlig for trivsel af ledende præst, herunder lønsamtaler og ansættelsesforhold og evt. ophør 
3. Endelig ansvarlig for budget/regnskab efter indstilling af økonomiteam 
4. Soundboard for ledende præst og godkendelse af ansættelser/afskedigelser af stab 
5. Covering/Dække for tjenesteteam

Tjenesteteam (Præsteteam) 
Består af præster, præsteaspiranter og interns. vi er den “daglige ledelse” for alle 3 lokationer. Vi mødes  
hver 14. dag. Ledes af ledende præst. Teamets rolle er: 

1. At udmønte kirkens vision, værdier, målsætninger og strategier 
2. At sikre god forvaltning af menighedens ressourcer - både økonomiske og menneskelige. 
3. At lede, udvikle, udruste og bemyndige ledere og teams 
4. At være et kollegialt forum for hinanden gennem sparring og bøn 
5. At sikre sammenhængskraft og helhedstænkning og fælles kultur på tværs af lokationer 
6. Planlægning og koordinering af årsrytme mv. 

Alle i teamet har konkret ansvar for forskellige områder i kirken. 

Jacob Viftrup, Ledende præst, 
Lederråd, tjenesteteam, stabsmiljø,  
Kbh Frikirke Nord, Link til økonomiteam, 
bygningsråd, praktisk team og Vækst

Hasse Falk Jakobsen, Præst, 
Pastoralt team, netværksgrupper, 
menighedslejr, Link til bønnegrupper, 
seniorarbejde, familiearbejde og 
helbredelsesmøder med Hans Berntsen

Joel Bagnall, Præst 
KBH Frikirkes Unge og 
Chasers.

Jeppe Möglich, Præst, 
Ansvar for Valby lokation, 
Kommunikation 
Toppen/bofællesskab, 
Link til Eksistensakademiet



Økonomiteam 
Har det daglige ansvar for forvaltning af kirkens økonomi, herunder tiendeoptælling, tiendekontrakter, 
lejekontrakter, budgetopfølgning og lånoptagning. Består af kirkens kasserer og andre med økonomiske 
og juridiske kompetencer. Teamet laver rapporter til lederrådet og budgetudkast, som godkendes af 
lederrådet. 

Teamet består af: 
Pernille Jacobsen (kasserer), Dan Jacobsen 
Christian Petersen, John Hyttel, Jacob Viftrup

Bygningsråd 
Bygningsrådet har ansvar for drift, vedligeholdelse og forbedringer af vores kirkebygninger. De 
udarbejder vedligeholdelsesplaner, vedligeholdelsesbudgetter og giver sparring til de lokale ansvarlige 
ved større sager. Rådet består af mennesker med faglige kompetence inden for byggeri. De mødes ca. 4 
gange om året.  

Jacob Viftrup leder rådet, som ellers består af Jan Grenov, 
Jacob Aaen, Henning Knudsen og Jacob Midjord

Lederforum for netværksgruppe- og tjenestegruppeledere 
For alle, som bærer et ansvar som tjenestegruppeleder eller netværksgruppeleder. Mødes 1 gang om året 
til fællesskab, inspiration, tjenesteudvikling, undervisning og bøn.

Stabsmiljø 
Mødes hver anden fredag kl. 10-11.15. Ca. 35 er p.t. tilknyttet stabsmiljøet. 
Ikke et beslutningsforum, men et åbent kollegialt ledelsesfællesskab på tværs af lokationer, som bygger 
kultur og fællesskab, og som står sammen gennem bøn og samtale og betjening. Er også åbent for 
præster og ledere i samarbejdsrelationer samt selvstændige, skoleledere og andre, hvis tjeneste primært 
ligger uden for kirken. For ansatte er det obligatorisk.
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Tjenesteteam ..fortsat 

David Wakeman, 
Lovsangspræst, 
Overordnet ansvar for  
lovsang og det musiske/
kreative

Kenneth Decker, Præst 
Gudstjenester (Frb), 
Executivt ansvar på tværs, 
Vækst

Helena Bagnall,  
Præsteaspirant 
Orlov pga studier

Sheila Escobar 
Børne- og  
juniorpræst

Missionsråd: 
Missionsrådet har til opgave at være forbindelsesled til de globale projekter, vi i fællesskab støtter og det 
nationale missionsnetværk i Apostolsk Kirke Danmark. De arbejder bl.a. med at udvikle strategi, 
kommunikation og mobilisering til mission. 

Missionsrådet består af: 
Vi arbejder på ny leder til teamet, da Kenneth Kühn er flyttet til Fyn 
Maria Andersen (Frederiksberg), 
Christian Petersen (Valby)

Jens-Peter Dag, Intern 
Medleder i Chasers og 
med i lovsangen

Léa Jéquier, Intern 
Medleder i Kbh 
Frikirke Ung og med i 
kommunikations-
teamet



Okonomi - drift./

Budget 

2024

Regnskab 

2023

Tiendeindtægter, se note 1 3.503.558 kr. 3.217.674 kr.

Ejendomsindtægter 871.636 kr. 908.927 kr.

Øvrige indtægter 578.900 kr. 1.175.309 kr.

Missionsindtægter 40.000 kr. 23.397 kr.

Indtægter i alt 4.994.094 kr. 5.325.307 kr.

Lønninger 1.942.717 kr. 2.176.342 kr.

Honorar, kørsel, rejseudgifter 367.800 kr. 759.529 kr.

Administration, kommunikation, software 267.846 kr. 221.389 kr.

Aktivitetsomkostninger 349.571 kr. 376.609 kr.

Udstyr og inventar 105.500 kr. 351.644 kr.

Øvrige driftsomkostninger 66.250 kr. 174.026 kr.

AK-netværk, fælleskassen 205.493 kr. 186.567 kr.

Ejendomsudgifter (varme, el, vand) 628.750 kr. 530.793 kr.

Vedligeholdelse af ejendomme 275.516 kr. 262.993 kr.

Prioritetsrenter, se note 2 190.516 kr. -197.191 kr.

Missionsudgifter 220.000 kr. 231.004 kr.

Udgifter i alt 4.619.959 kr. 5.073.705 kr.

Driftsresultat 374.135 kr. 251.602 kr.

Afdrag på lån 211.640 kr. 166.265 kr.

Likviditets resultat 162.495 kr. 85.337 kr.

Afskrivninger, Vigerslevvej 64.889 kr. 64.889 kr.

Regnskabsresultat 97.606 kr. 20.448 kr.

Note 1: Tiende og gaver er steget med ca. 8% fra 2022 til 2023 Vi budgetterer med en stigning på ca. 5 % i 
2024 + en visionskollekt i februar måned. 

Note 2: Prioritetsrenter i regnskabet 2023 er en indtægt på 197.191 kr. Det skyldes en kursgevinst  fra 
omlægning af et realkreditlån på Vigerslevvej, som nedskrev gælden med kr. 381.515. Så det er ikke penge vi 
har i hånden, men penge vi skylder mindre.

Her følger nogle nøgletal for driftsøkonomien for 2023 og budgettet for 2024
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Okonomi - balance
Her følger nogle nøgletal for vores aktiver og passiver pr. 31.12.23. Bemærk, at vores ejendomme er 
opført til anskaffelsessum og ikke aktuel markedsværdi. Markedsværdien er på den gode side af 50 
millioner kr. 

Likvid beholdning: 988.936 kr.

Tilgodehavender: 1.284.627 kr.

Ejendomme; Filippavej, Toftebæksvej, Banevolden, Vigerslevvej 12.677.834 kr.

Aktiver i alt 14.951.397 kr.

Gæld:

    Banevolden Valby 2.814.245 kr.

    Vigerslevvej, tjenestebolig 1.172.911 kr.

    Anden kortfristet gæld 150.923 kr. 4.138.079 kr.

Egenkapital 10.813.318 kr.

Passiver i alt 14.951.397 kr.

Ansatte
Lønninger er en af de 
større poster i 
regnskabet. Vi har i 
løbet af 2023 ansat 
Sheila Escobar og 
Kenneth Decker. 

Status i dag er, at efter 
refusioner fra 
flexpuljen, Blå Kors, 
Apostolsk Kirke i DK og 
Borgfonden har vi i dag 
ansat 4,11 årsværk.

Giv
Tak til alle, som trofast giver måned efter måned. 
For os handler tiende om at: 
 - ære Gud og sætte ham først. 
 - tage medansvar i fællesskabet. 
 - give frivilligt og med glæde. 
 - give regelmæssigt og efter evne. 

Se, hvordan du nemt kan blive fast giver her til højre  
eller læs mere på www.kbhfrikirke.dk/giv.

/



Netva
Mindre fællesskaber er en af de vigtige byggesten i forhold til vores vision, mission og værdier. På tværs af 
alle vores lokationer er det muligt at komme med i en netværksgruppe. Vores grupper er spredt ud over hele 
Storkøbenhavn og mødes typisk hver 14. dag. Der er netværksgrupper med børn, seniorer, teenagere, unge, 
familier, engelsktalende og et mix af det hele. Netværksgruppe er for alle. Find dem på www.kbhfrikirke.dk.

Netværksgrupper skaber ramme for: 
Tilhørsforhold - vi hører til  

 Forpligtende relationer - vi hører sammen 

 Autentisk tro og liv - vi vandrer sammen 

 Bidrage og modtage - vi (be)tjener hinanden 

 Inspirere og udvikle  - vi vokser og beder sammen 

 Plads til “den næste” - vi åbner os sammen

Hvis du gerne vil være med i en netværksgruppe eller 
måske har lyst og mod på at starte én i dit hjem, kan du 
kontakte en af dem, som har ansvaret på vores 3 
lokationer:

Valby:Jeppe Möglich 
Email: jsm@kbhfrikirke.dk

Frederiksberg: Hasse Falk Jakobsen 
Email: hasse@kbhfrikirke.dk

Lyngby: Elisabeth og Kurt 
Email: elisabethogkurt@gmail.com
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erksgrupper

Her er et øjebliksbillede over de nuværende grupper:

mailto:jsm@kbhfrikirke.dk
mailto:hasse@kbhfrikirke.dk


Tjenestegrupper
Det kalder vi de teams, som på forskellig vis tjener vores kirkefælleskab på alle lokationer. Rigtig mange 
giver sig selv frivilligt hver uge. Det er muligt at tjene med på alle områder. Du kan henvende dig direkte 
til teamlederne eller tage fat i en af præsterne.

Lovsang 
Spiller eller synger du? 
Så tag fat i en af vores 
lovsangsledere og hør 
nærmere om, hvordan 
du kan være med. 

Velkomstteam 
Vil du være med til at 
skabe rammene og 
være det første smil, 
man møder til vores 
gudstjenester?

Tolkning 
Hver søndag tilbyder vi 
simultan-tolkning til 
engelsk på Frb. Er du 
god til engelsk? 

Teknik og medie 
Lyd, lys, medie, 
streaming mv. Skal du 
være en del af det 
team, der sikrer, at 
gudstjenesterne kan 
ses og høres?

Praktisk team 
Både på Frb og i Valby 
mødes der teams og 
vedligeholder vores 
ejendomme udvendigt 
og indvendigt. Vil du 
være med?

Udsmykning 
Café, kirkerum og 
fællesarealer indrettes 
og udsmykkes. Har du 
æstetisk sans og 
interesse?

Kommunikation 
Der arbejdes med 
hjemmeside, SoMe, 
brochurer, billeder og 
video. Er du god til den 
slags?

Bøn 
Vi har flere bede-
grupper, som mødes 
ugentligt og beder for 
kirken og byen på alle 
lokationer. Du kan 
også være med!

Medvandring 
Har du, for en tid, brug 
for at vandre med én, 
som kan lytte og give 
dig input. Eller har du 
lyst til selv at være en 
medvandrer?

Cafétræf 
Sidste onsdag hver 
måned er der berigende 
og inspirerende 
fællesskab for kirkens 
seniorer (65+). Cafetræf 
er åben for alle.

Familie/ægteskab 
Vi har fokus særligt på 
ægteskaber og arbejder 
på forskellige initiativer, 
som understøtter 
ægteskab og samliv.

13

Vækst 
Planlægger og 
koordinerer de kurser, 
der udbydes på kirkens 
menighedsskole Vækst. 
Vil du give en hånd med 
til det praktiske!



Broer til byen
Broer til byen er rum, som er oplagte at invitere mennesker, som er nysgerrige på tro og kirke, med til. I 
mange af disse rum er der også mulighed for at blive medarbejder. Kontakt lederen for området eller en 
af kirkens præster. Se kontaktinfo på www.kbhfrikirke.dk.

Gospelkoret JGV 
Joyfull Gospel Voices øver 
om torsdagen og er et 
åbent kor, hvor du kan være 
med, hvis du har lyst til at 
opleve fælleskabet og 
glæden omkring gospel. 

Gospelkoret LRGC 
Love Revolution Gospel 
Choir øver om mandagen 
og er et elitekor med 
optagelsesprøve.

Familienetværk 
Hver 2. tirsdag åbner vi 
kirken i samarbejde 
med Blå Kors og 
tilbyder mad og 
fælleskab til 
omstændighedsramte 
mennesker.

EksistensAkademiet 
Foredragsaftener om 
eksistentielle 
spørgsmål med tid til 
samtale, reflektion og 
væren.

Min historie 
På vores hjemmeside 
kan du følge med i vores 
podcast “Min historie”. 
Hør livshistorier og 
troshistorier.

Kulturnat 
Hvert år til Københavns 
Kulturnat åbner vi 
kirken til svingende 
gospel, kaffe og 
muffins. Ca. 600 
mennesker kigger forbi.

Pilgrimsvandring 
Vi arrangerer løbende 
vandringer ud i Guds 
store katedral. Her er 
fokus på fælleskab, 
samtale og meditation.

Game-night 
Åbne aftner i Valby, 
hvor de gode gamle 
(og nye) brætspil 
danner rammen om 
hygge og fælleskab.

Helbredelse ved bøn 
Med jævne mellemrum har 
vi besøg af Hans Berntsen 
en søndag eftermiddag. 
Han forkynder, fortæller 
vidnesbyrd og tilbyder bøn 
for syge
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MiniGo! : Børnehave og 0. klasse  
GO! : 1. klasse - 6. klasse 
GO og miniGo er vores kirke for børn og juniorer om søndagen. På 
Frederiksberg ledes det af Sheila og i Valby af Susan. Vi drømmer også om at 
kunne række ud til børn og juniorer i løbet af ugen og på andre platforme. 

Hvert år afholdes en juniorlejr på kongelejren. Se mere på 
www.juniorlejren.dk 
 

Chasers og TeenGO: 7. klasse + 
CHASERS er navnet på vores teenage-arbejde. Det bliver ledt af Cecilia Aaen, 
Jens-Peter Dag og team. Hver 2. fredag er der Chasers i Valbys lokaler - 
særligt for teenagere i alderen 13-17.  
Hver søndag er der TeenGO, mens der er prædiken for de voksne. Her sker lidt 
forskelligt - nogen gange tjener vi med og laver kaffe, andre gange har vi 
undervisning og dialog. 

Hvert år afholdes en teenage-lejr på kongelejren. Se mere på 
www.teenagelejr.dk. 
 

Kbh Frikirke Unge: 18+ 
På tværs af vores lokationer inviteres løbende til forskellige arrangementer 
og fællesskab. Følg med på facebook gruppen "KBH Frikirkes Unge”.  Teamet 
ledes  af Clement, Lea, Leticia og Jeremiah.

Vi er som kirke optaget af at give troen videre til næste generation. Det kalder på “åndelige forældre” (i 
alle aldre), som vil give plads, relation, tid og investere i næste generation. Bag alle grupperne er der 
teams, som arbejder for at give det bedste til vores børn, juniorer, teenagere og unge. Der er altid plads 
til flere, som gerne vil tjene med. Tag fat i teamlederne eller kontakt en af præsterne.

Børne- og ungdomsforeninger: Bliv medlem! 
Både i Lyngby og på Frederiksberg har vi organiseret os med en forening, som 
støtter vores arbejde med børn og unge. Alle mellem 0-25 år kan blive medlem 
for kr. 100 om året. Hvert medlem betyder mange støttekroner til arbejdet. Gå 
ind på www.akbu.dk/page/29/Bliv-Medlem, vælg lokalforening Lyngby eller 
Frederiksberg. Tak for din støtte.

este generation

http://www.juniorlejren.dk


Samarbejdspartnere
Vi tror, Gud har sat os her i København og omegn ikke bare for at bygge en voksende kirke, men for at være 
med til at løfte byen og arbejde for trivsel og fremgang for byen. Det gør vi sammen med andre kirker og 
organisationer, der også brænder for vores by. Her en en række af vores gode samarbejdspartnere:
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TeenChallenge: 
Vi har et godt samarbejde med foreningen TeenChallenge, som laver opsøgende arbejde 
bl.a. hjemløse narkomaner på gaden på Vesterbro og prostituerede kvinder, som kommer 
på Reden, KFUMs være- og rådgivningssted. Endvidere har de et værested i Taastrup. 
Arbejdet ledes af Jesper og Sanne Fuchs, som er en del af vores kirke. 

BeeFree 
Vi samarbejder med foreningen BeFree, som arbejder på Nørrebro. BeFree er et fællesskab 
for unge mellem 15-25 år. De ønsker at give unge værdi, styrke deres selvværd, identitet 
og livsduelighed. De ønsker at rumme mangfoldigheden af unge på kryds og tværs af 
samfundslag, etnicitet og privilegier. De mødes og skaber bånd gennem kreativitet, sport, 
brætspil og måltider. Arbejdet ledes af Dina Lindgreen, som er en del af vores kirke. 

Blå Kors. 
Er vores samarbejdspartner i det sociale arbejde, Familienetværket. Samarbejdet med Blå 
Kors er formaliseret i en samarbejdsaftale. Blå Kors leverer faglighed, sparring og andre 
ressourcer til arbejdet, som drives af frivillige fra Kbh Frikirke. Helle Aaen og Hanne 
Østergaard er (via Blå Kors) ansat til at lede vores familienetværk. 

Jakobskolen, Frederiksberg: 
Vi har et spirende samarbejde med Jakobskolen, som er en privatskole med ca. 150 elever. 
Vi kører et pilotprojekt hvor kirken bruges af Jakobskolen til deres “førskole-program”. Vi 
har også lavet nogle foredragsaftner sammen for forældre - f.eks om unges 
computervaner. 

Hovedstadens kristne Gymnasium: 
Vi er en del af HG Gyms´s kollegienetværk og samarbejder med skolen om bla. teen-  og 
ungdomsevents. 

Frederiksberg Kommune: 
Vi har et godt samarbejde med Frederiksbergs boligsociale afdeling.  Det er dem, der har 
udfordret os som kirke til at lave torsdagsklub på Stjernen. De har udtrykt ønske om, at vi 
kunne starte flere klubber. De er også klar til at investere økonomisk i arbejdet med 
klubber - til løn og/eller aktiviteter. 

Skolen ved Søerne 
Er vores genbo på Frederiksberg og er en folkeskole med ca. 675 elever.  
Vores samarbejde udmønter sig bl.a. i, at skolen bruger vores udendørsarealer til ekstra 
udeplads for de store børn, og vi låner af og til skolens store samlingslokale GREX til vores 
børnekirke om søndagen og til enkelte aktiviteter en gang i mellem. Derudover holder vi 
foredrag for nogle af klasserne om tro og kirke. 

Filippaklubben 
Er vores nabo på Frederiksberg og er en fritids-, junior- og ungdomsklub med ca. 300 
medlemmer. Vores samarbejde udmønter sig bl.a. i, at vi låner hinandens lokaler, og at vi 
kan låne deres busser mod til gengæld at lade dem parkere på vores grund med en af 
busserne. 



En del af noget storre

KBH Frikirke er en del af Apostolsk Kirke i Danmark. Det apostolske netværk udgøres af ca. 30 
menigheder, tre efterskoler og en højskole rundt omkring i Danmark. Det betyder bl.a., at vores præster 
er akkrediteret af Apostolsk Kirke i Danmark og forpligtet på den teologi og de værdier, som er 
beskrevet i Apostolsk Kirkes tiltrædelseserklæring. Denne kan læses på Apostolsk Kirkes hjemmeside 
www.apostolskkirke.dk. Som præster og lederskab deltager vi således i tjeneste- og ledersamlinger, 
som arrangeres af Apostolsk Kirkes tjenesteteam og engagerer os i netværkets tjenestefælleskab og 
fælles foretagender såsom den årlige SommerCamp. 

Som en lokal apostolsk kirke er vi forpligtet på at have en supervisor tilknyttet, som skal føre tilsyn med 
vores sundhed i ledelse og teologi. Vi har valgt Jesper Kure, Præst i Kirkeibyen Kolding som supervisor, 
og har også tilknyttet en ekstern supervisor i form af Claus Bækgaard, præst i Bykirken i Odense. De to 
har årlige evalueringssamtaler med kirkens ledelse og ansatte og besøger kirken årligt til gudstjenester 
og lignende.

Vi er også en del af FrikirkeNet, som er et netværk af flere end 130 frikirker, organisationer og 
institutioner fra bl.a. Baptistkirken, Apostolsk Kirke, Missionsforbundet, Mosaik, Vineyard, Hillsong og 
uafhængige frikirker.  

FrikirkeNet arbejder på at skabe gode forhold for frikirker i Danmark samt for den frie forkyndelse af 
evangeliet. FrikirkeNet ønsker ligeledes at styrke de indbyrdes relationer mellem danske frikirker og at 
fremme de kristne værdier i samfundet. 

Derfor har FrikirkeNet tre indsatsområder - nemlig at skabe: 
• Større synlighed for frikirker i mediebilledet. 
• Større indflydelse i de politiske processer, der påvirker frikirker og vores trosfrihed. 
• Stærkere netværk og fællesskab på tværs af frikirkelige trossamfund.  

Se mere om Frikirkenet på www.frikirkenet.dk

Apostolsk Kirke i Danmark

Frikirkenet
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Trosgrundlag - bekendelse og kommentarer
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Vi bekender os - som alle andre kristne - til den oldkirkelige apostolske trosbekendelse: 

Vi tror på Gud Fader, den Almægtige, himmelens og jordens skaber. 
Vi tror på Jesus Kristus, hans enbårne søn vor Herre, som er undfanget ved Helligånden, født af 
Jomfru Maria, pint under Pontius Pilatus, korsfæstet, død og begravet, nedfaret til dødsriget, på 
tredje dag opstanden fra de døde, opfaret til himmels, siddende ved Gud Faders, den Almægtiges 
højre hånd, hvorfra han skal komme at dømme levende og døde.  
Vi tror på Helligånden, en hellig almindelig kirke, de helliges samfund, syndernes forladelse, kødets 
opstandelse og det evige liv. Amen.” 

Som en del af Apostolsk Kirke i Danmark, tilslutter vi os den tiltrædelseserklæring, som definerer 
Apostolsk Kirkes trosgrundlag, og som rummer følgende kommentarer til trosbekendelsen: 

a. Vi begrunder vort navn ’apostolsk’ ud fra den klassiske betydning: a) funderet på apostlenes lære, 
b) et ønske om at være i overensstemmelse med den urkristne menighed, som den fremstår i NT, 
c) anerkendelse af kirkens missionale natur og væsen – som sendt.  

b. Vi tilslutter os de trinitariske trosartikler om Gud Fader, Gud Søn og Gud Helligånd. Vi mener, at 
forståelsen af Helligånden og menigheden har fået fornyet og væsentlig substans med både den 
pentekostale og karismatiske fornyelse. Vi mener, at aktiv brug af nådegaver og tjenester i 
menighedslivet er centrale udtryk for apostolsk menighedsliv. 

c. Vi tror, at formålet med at være kirke er udtrykt i ordene om at ’elske Gud og elske sin næste’. 
Kirkens formål er således både Guds-vendt og verdens-vendt. 

d. Vi tror på, at de fire karakteristika, som beskriver kirkens natur (nicænum, én, hellig, almindelig og 
apostolsk) også er opgaver, kirken som Guds redskab har i verden – at formidle enhed og 
forsoning, at være til rådighed for Gud i tjeneste og tilbedelse, at inkludere mennesker af alle 
racer, sprog og samfundslag og at formidle budskabet om Guds kærlighed og frelse i Jesus Kristus 
i konkret mission. 

e. Vi tror, at hele Bibelen er inspireret af Gud. Den åbenbarer hans væsen og relation til mennesker. 
Vi har et klassisk bibelsyn og mener, at skriften, som øverste autoritet er rettesnor for 
undervisning og vejledning i kirke og hverdag. (Lausannepagten). 

f. Vi mener, at dåb forudsætter bekendelse om omvendelse og tro på Jesus Kristus som Herre. 
g. Vi tror, at Gud har sat mangfoldige tjenester i kirken til at opbygge de hellige, således at alle kan 

tjene med sine nådegaver og kald (1. Kor. 12,28, Efs. 4,11-16, Rom 12).  
h. Vi tror, at en menighed bør ledes af en flertallighed af tjenester så bredt repræsenteret som 

muligt, og at den bør være under apostolsk tilsyn fra tjeneste(r) udefra. Basiskvalifikationer for 
ledelse og tjeneste er beskrevet i skriftens ord om ’ældste og menighedstjenere’ (Tim. og Tit.) 

i. Det tilstræbes at en akkrediteret præst for en lokal menighed rummer en eller flere tjenestegaver.



Trosgrundlag - Grundantagelser om kirkens natur og formal

Lokalt i Kbh Frikirke bygger vi endvidere på 5 grundantagelser om kirke, som vi finder i det ny testamente. 
Der findes mange måder at være kirke på, men vi anser disse 5 som centrale, grundlæggende og 
definerende for os som lokal kirke.
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Kirke handler om Jesus: (Efeserbrevet 4:15-16) 
Jesus er kirkens herre og målet er, at vi skal vokse op til at ligne ham på enhver måde. 
Jesus er centrum i Guds frelsesplan. Han er begyndelsen, afslutningen og alt det midt i 
mellem. Kirken er Jesu hænder og fødder og må være et konkret udtryk for hans nåde og 
kærlighed. Kirken i sig selv forvandler ikke mennesker, men det gør mødet med Jesus.

Missions-befalingen: (Mattæus-evangeliet 28:18-20) 
Jesus befalede os at gå ud. Vi har fået en opgave, og kirken er ikke bare til for de kristne, 
men for dem, som endnu ikke kender Jesus. Paulus illustrerer kirken som et legeme, hvor 
alle har en funktion og en opgave. 
Den ny befaling: (Johannes-evangeliet 13:34-35) 
Jesus befalede os at have indbyrdes kærlighed. Kirken er et sted, hvor vi skal finde hvile 
og accept. Ny testamente illustrerer kirken som et tempel, som bygges af levende sten, 
som føjes sammen i kærlighed.

Kirke er relationer: (Mattæus-evangeliet 22:37-39) 
Her skal vi vokse i vores relation med den treenige Gud. 
Her skal vi finde meningsfulde relationer med andre. 
Her skal vi finde vores egen værdi og opdage, hvem Gud har skabt os til at være. 
Det er en livslang vandring, som bibelen kalder discipelskab, og kirken er det fællesskab, som 
giver de bedste vækstbetingelser for alle 3 relationer.

Kirken er sendt:  (Apostlenes Gerninger 1:8) 
Til Jerusalem, som er vores by: Kirken er lokal og må elske sin by og tage et medansvar. Til 
Judæa, vores land: Kirken er overlokal og må være en ressourcekirke, som er parat til at 
plante og sende. Til Samaria: Kirken er tværkulturel og må bygge bro til andre kulturer og 
sprog. Til verdens ende: Kirken er international og må have syn for andre lande over hele 
verden, hvor Gud leder.

Kirken har tjenester:  (Efeserbrevet 4:11-13) 
Kirken må fremelske og anerkende alle 5 forskellige tjenester, og vi ser dem som vitale for at 
kunne udvikle sundhed i kirkens liv og udtryk: 
• Apostolisk: Være i bevægelse og bryde nyt land og nye grænser. 
• Profetisk: Forstå hvad Gud gør i vores tid. 
• Evangelistisk:  Være opsøgende og tro på evangeliets kraft til at frelse. 
• Pastoralt: Have stort hjerte for den enkelte. 
• Teologisk: Have kærlighed til Guds ord og være parat til at stå op for sandheden.

Èn 
Herre

To 
befalinger

Tre 
relationer

Fire 
dimensioner

Fem 
facetter
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