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L’équipe est composée de
psychologues,
d’anthropologues, de juristes
et d’éducateurs qui sont
venu.e.s comme volontaires à
Santa Maria de Nieva pour
ensuite s’aventurer sur le
territoire awajún et El
Cenepa de la province de
Condorcanqui, département
de l’Amazonas. Au cours de
cette période, des actions de
sensibilisation, de formation,
de gestion de cas et de soutien
psychologique ont été menées
conformément aux Normes

de base pour la prévention et
l’intervention en cas de violence
de genre dans des situations
d’urgence du Fonds des
Nations Unies pour la
population (UNFPA).

Le territoire présente un
contexte compliqué, où
l’exploitation minière
illégale pollue le fleuve
Cenepa et détériore les terres
des communautés du district.
La présence du narcotrafic
dans la région est
évidente.

Des filles, des adolescentes
et des femmes vivent des
situations de violence et
d’insécurité sans aucune
protection.

Les premières activités ont
consisté à présenter l’équipe
et à coordonner des actions
avec d’autres institutions
telles que le Centre d’Urgence
des Femmes de Nieva et le
Service d’Assistance Rurale
(SAR) à Huampami : “Nous
avons terminé une étude
sur

Nouveau territoire, nouveaux
défis et comment aller de l’avant 

L’équipe du projet “Assurer le droit à une vie libre sans violence dans des contextes
interculturels et en situation d’urgence”, composée de six volontaires axé.e.s pour une vie
sansviolence,a commencé son travailsur le terrain le premier septembre.

Par l’équipe du Projet Condorcanqui

Application de l’enquête dans l’école de secondaire
de la communauté de Mamayaque .



sur la perception des
adolescent.e.s concernant
la violence de genre. Nous
avons identifié et lancé
des activités dans des
espaces sûrs pour des
adolescentes et des
femmes vict imes de
violence. Nous
partageons tout cela avec
l’équipe de l’association
Kallpa qui travaille sur
le terrain dans la
région”.

En outre, des séances de
sensibilisation ont été
organisées pour des
parents de l’école de
Nieva et d’Huampami et
des sessions de format ion
ont été réalisées à
l’intent ion des élèves
adolescent.e.s.

Réunion avec des représentant.e.s de
la Communauté de Shapijin.

Réunion avec le Groupe Provincial 
de Concertation de la région.
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Réunion avec la présidente du Club
des Mères Nunkui.

L’équipe de Kallpa après être arrivée depuis 
quelques jours dans les communautés.

Réunion avec le Service               
d’Attention Rurale - SAR CENEPA.

L’équipe de Kallpa et la présidente du Club
des Mères Nunkui.
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Discussion entre le 
Maire de la communauté et
l’équipe du projet.
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Application de l’enquête
dans la Communauté de
Mamayaque.

Réunion avec la 
police de la 
région.
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Consultation sur la 
question obstétrique.

6BUS ITINÉRANT
Service du Bus Itinérant : des consultations obstétriques et psychologiques 
sont données à Ayacucho dans le cadre du bus itinérant, services 
totalement gratuits pour les adolescent.e.s.

Par : Vanessa García

Dans l’attente de leur prise en charge dans le cadre du bus 
itinérant, les adolescent.e.s ont accès à des jeux interactifs et 

thématiques comme “Le Chemin vers un lieu sûr”.

Le bus est un service de
santé itinérant qui donne
des consultations
obstétriques et
psychologiques aux
adolescent.e.s des
communautés de
Cangallo, Huamanga,
Huanta et La Mar dans
le but de promouvoir des
messages de prévention
pour réduire le taux de
grossesse chez les
adolescentes.

Le bus itinérant offre
également des services de
conseil et d’orientation en
matière de santé sexuelle
et reproductive, ainsi que
sur des projets de vie. Les
thèmes les plus demandés

sont : les méthodes
contraceptives et les
changements physiques et
psychologiques au cours de
l’adolescence, le cycle
menstruel, les avantages du
préservatif, les infections
sexuellement
transmissibles, la préven-

tion de la grossesse chez les
adolescentes, l’est ime de soi,
les projets de vie, l’amour, le
sexe et la sexualité, le
fonctionnement de l’appareil
reproducteur masculin et
féminin, les droits sexuels et
reproductifs, et les soins
d’hygiène.



#Ayacucho #BusItinerante 7

Quand l’accès au bus s’avère trop compliqué , un soutien psychologique peut être 
donné dans un lieu qui assure la confidentialité comme dans une salle d’une 
école de la région.

Des adolescent.e.s accèdent à des jeux interactifs et thématique comme la roulette sur  “ les 
mythes de l’amour romantique” . Ensuite, les adolescent.e.s peuvent 
introduire dans une boîte aux lettres confidentielle des suggestions et/ou 
des demandes particulières. 
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Orientation dans une salle de 

classe pour inviter les 
élèves à profiter des 
consultations du bus 

itinérant.

Des élèves en 
train de jouer au
“Pas à pas vers
une relation 
sûre”.
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Depuis le mois de juillet, le
Centre Jeunesse et Emploi Inclusif
(CJEI de Lima) a permis à 35jeunes
en situation de handicap (JsH) du sud
de Lima d’apprendre de nouvelles
compétences dans la pâtisserie avec
l’appui d’institutions partenaires.
L’objectif est de renforcer leur
compétences et leurs connaissances
dans la production et la vente de dessert
et d’encourager également la création
d’une entreprise générant ainsi des
revenus pour leur famille.

En classe

Ce groupe était composé de
personnes de différents types de
handicaps (intellectuels, psycho-

Par : Josué Suárez

sociaux, physiques, sensoriels
ou auditifs). Neuf d’entre elles
avaient déjà acquis différentes
compétences au cours d’ateliers
organisés précédemment. Vingt-
six autres venaient de participer
à un atelier. Ces formations ont
bénéficié du soutien
d’institutions gouvernementales
telles que l’OMAPED (Bureau
Municipal d’Attention des
PsH) de Lima et de Surco, et
du Centre Éducatif de Base
Cerrito Azul.

Dans le cadre de ces sessions,
les normes de biosécurité en
classe ont été appliquées,
comme se laver correctement les
mains, l’utilisation de
masques, de tablier, entre autres.
Le nettoyage des ustensiles, leur
séchage et leur

remise dans les armoires ont
également été indiqués
comme norme à appliquer. Au
cours des sessions, l’appui
mutuel entre les participant.e.s
a été observé de manière
évidente. Au cours de ce
processus, ils/elles ont pris
conscience du fait que
certain.e.s de leurs collègues
avaient du mal à suivre une
étape de prépara-tion, soit
parce qu’ils/elles manquaient
d’une certaine dextérité, soit
parce qu’ils/elles avaient
oublié le processus à
appliquer pour tel ou tel
dessert. Dû à cela, il a été
possible d’observer un haut
degré de camaraderie et de
collaboration entre les JsH.
C’est ainsi que les jeunes
ont

Des talents qui brillent !
De la salle de classe à la foire de l’entrepreneuriat.

Héctor élabore sa pâte pour
ses Cinnamon rolls.
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Hillary apprend à élaborer des cupcakes.

appris à faire un gâteau au
chocolat ou à la carotte, des
cupcakes, la mousse du fruit
de la passion, des cheescakes,
une tarte aux pommes, des
cakepops,dessucreries,entreautres.

À la fin de l’atelier, beaucoup de
commentaires positifs de la part
des parents et des participant.e.s
sur le travail effectué ont été
exprimés. Certains jeunes ont
même réussi à vendre leurs
pâtisseries à leurs proches ou à
leurs voisins, ce qui vraiment les a
enthousiasmé à l’idée de continuer
d’apprendre.

“… Pour moi, Kallpa est une
association qui aident
beaucoup les JsH dans des
entreprises et dans des
ateliers mais pas seulement,
également des mères
adolescentes. En plus de
l’expérience que mon fils a
eu, je peux dire que ces
jeunes sont bien formé.e.s
dans la préparation de
différents produits. Cela
leur

permet de m e t t r e s u r
p i e d d e s p r o j e t s
d ’ e n t r e p r e n eu r i a t
a v e c l ’ a p p u i d e
K a l l p a . E n c e q u i
c o n c e r n e m o n f i l s , i l
e s t t r è s h e u r e u x c a r i l
a b e a u c o u p a p p r i s d e
l a p â t i s s e r i e . I l e s t
t r è s c o n t e n t e t
s a t i s f a i t d e c e q u ’ i l
p r o d u i t . C h a q u e j o u r ,
i l g è r e d e m i e u x e n
m i e u x s e s p r o d u i t s e t
c o n t i n u e à s u i v r e
c e r t a i n s a t e l i e r s
o r g a n i s é s p a r Kallpa”,
commentaires de Carmen,
maman d’Alessandro Espejo,
jeune en situation de handicap
psychosocial.

“Entièrement reconnaissante à
Kallpa de donner une chance
à ma fille de participer aux
ateliers que cette ONG
organise. Pour moi, Kallpa
organise de très bons ateliers
avec un personnel très
charismatique, empathique,
très noble. Vraiment, je me
sens très heureuse comme
ma fille. Actuellement, nous
participons ensemble à des
ateliers de pâtisserie que
Kallpa nous organise,
donnant

ainsi à tous ces jeunes l’occasion
de créer une entreprise. Je suis
une fois de plus très
reconnaissante pour ce projet
qui, je l’espère, se poursuivra
dans le futur car, vraiment, ce
programme est une
bénédiction…”, position de
Clariza, maman d’Hillary
Salvatierra, jeune fille en
situation de handicap
intellectuel.

“Je suis totalement 
reconnaissante envers 
Kallpa de donner à ma fille 
l’occasion de participer aux 
ateliers qui sont organisés”.



ALLONS À
LA FOIRE !
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Dans le cadre du processus
de formation, l’un des
objectifs proposés par
l’équipe technique
(membres du CJEI et des
partenaires), les volontaires
et des bénéficiaires a été de
pouvoir participer à des
foires d’entrepreunariat afin
de connaître comment se
déroulent les ventes au
cours d’un grand
événement. Ainsi, l’équipe
de l’OMAPED de Surco,
conjointement avec le
Conseil National pour
l’Intégration de la
Personne en Situation de
Handicap (CONADIS) ont
invité le CJEI à participer à
la Foire “Entreprends sans
limites” les 22, 23 et 24
septembre pour ainsi
donner la possibilité à des
PsH de vendre leurs
produits et ainsi promouvoir
leurs compétences et assurer
leur autonomie
professionnelle.

Les participant.e.s aux ateliers
de pâtisserie se sont engagés
à participer à cette Foire tout
en coordonnant entre eux
quels desserts chacun/chacune
mettrait en vente.

L’équipe technique et les
volontaires du CJEI se
sont chargés d’organiser avec

chaque participant.e leur
stand mis à disposition par
l’OMAPED et de les guider
dans la promotion de leurs
produits au cours de la Foire,
de fixer les prix, des normes
de biosécurité pour la
présentation des aliments, ou
la présentation de vêtement ou
d’autres produits. Cette
expérience leur a permis de
rencontrer des entrepreneurs
déjà positionnés sur le marché
et d’écouter leurs
recommandations pour
développer leur propre
entreprise.

“…pour notre première foire,
nous avons super bien vendu
nos produits. Je suis très
heureuse et j’espère pouvoir
participer à d’autres foires
prochainement”, raconte Luz

Mallco, jeune en situation de
handicap intellectuel.

“Merci de ne pas oublier de
nous inviter pour une
prochaine Foire. Nos enfants
ont vraiment aimé participer à
cet événement. Ils ont bien
vendu leurs produits et ont
passé de bons moments à
vendre mais aussi entre eux. Ils
se connaissent bien et se
soutiennent passablement…” a
déclaré Ruth, mère de Sandra
Saavedra, jeune en situation de
handicap intellectuel.

Au cours de cette Foire, Jean-
Stephan Clerc de l’Association
Kallpa Genève est venu
interviewé chaque jeune pour
en savoir un peu plus sur sa
formation et ses motivations.

Jean-Stephan Clerc en train d’interviewer 
des JsH dans le cadre d’un cours de pâtisserie.



12
Merci beaucoup 

pour votre
confiance !

Les représentant.e.s des
institutions ont vivement remercié
l’équipe du CJEI pour son appui à
l’organisation de cet événement.

“…Kallpa est une organisation
très appréciée et c’est l’une des
rares qui se soucie vraiment de
ses bénéficiaires. Les membres
de son équipe suivent chaque
JsH, leur demandent comment
ils/elles vont, s’ils/elles ont
besoin de quelque chose en
particulier, etc. Nous leur
sommes très reconnaissants de
collaborer avec nous dans
l’organisation d’activités en
faveur des JsH, et nous
espérons de continuer de
travailler avec Kallpa comme
nous le faisons actuellement”
selon Lady Saavedra, spécialiste
de la promotion des entreprises du
CONADIS.

“Merci Kallpa d’avoir collaboré
avec nous pour l’organisation de
cette Foire et de permettre ainsi à
nos JsH d’améliorer leur qualité de
vie. Depuis l’OMAPED de Surco,
nous voulons que ces jeunes
ne dépendent plus totalement
de leurs parents et
qu’ils/elles puissent être le
plus autonomes possible par
le biais d’entrées d’un travail
ou d’une entreprise”
d é c l a r e Liseth Acuña,
coordinatrice de l’ OMAPED
de Surco.

“Super ! L’idée est de continuer à
donner aux jeunes la possibilité de
se former et d’avoir un emploi par la
suite, ce qui leur permettra d’être
autonomes. Merci beaucoup Kallpa
de leur donner ces opportunités” fait
part Sandra Foraquita, coordi-

trice du Centre Communal de
l’ OMAPED de la ville de
Lima.

L’équipe du CJEI remercie
également les autorités
partenaires et l’appui de la
Fédération Genevoise de
Coopération (FGC) et
l’Association Kallpa Genève
(AKG) pour permettre aux JsH
de participer à des activités qui
contribuent à leur amélioration
personnelle et à une
reconnaissance sociale.

“ … nous remercions 
vivement Kallpa parce 
qu’elle nous a toujours 

soutenu  dans  le cadre des 
activités en faveur des 

JsH”.

Des JsH de l’OMAPED de Surco font part de 
ce qu’il/elles ont appris.



Lady Saavedra, spécialiste 
de CONADIS, avec

Jean-Stephan Clerc de 
l’Association Kallpa Genève 

(AKG).

Des JsH de l’OMAPED de Lima terminent très content.e.s leur premier 
jour de la Foire accompagné.e.s par le Maire de Surco.
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Le Centre Jeunesse
Emploi Inclusif d e
l ’A s s o c i a t i o n
K a l l p a , e n
c o l l a b o r a t i o n a v e c
l a M u n i c i p a l i t é d e
S a n J u a n d e
M i r a f l o r e s ( S J M ) , a
o r g a n i s é l e 2 3 j u i n
d e r n i e r l a 1 è r e

r e n c o n t r e
d ’ e n t r e p re n e u r i a t
“ C r é a t i o n d e m o n
r é s e a u
e n t r e p r e n e u r i a l ” à
l a M a i s o n d e l a
J e u n e s s e d e S J M .

Cet événement avait comme
objectif de créer des espaces
de rencontres entre
entrepreneur.e.s où la
création d’alliances
stratégiques pour améliorer la
continuité de la vente de
leurs produits ont été mis en
avant, incitant ainsi une
certaine union et un réseau de
contact (Networking). Cette
rencontre a donc permis de
renforcer et d'échanger
des

expériences et de nouveaux
apprentissages et
de promouvoir l’inclusion
des entrepreneur.e.s en
situation de handicap et de
leurs proches sur le marché.

Guillermo Mucha,
consultant de la Bourse de
l’Emploi de la
Municipalité de SJM et
Jean-Stephan Clerc
d'AKG ont été présents au
cours de cette rencontre,
ainsi que la participation de
30 personnes en situation de
handicap en compagnie de
leurs proches.

Chaque participant.e. avait
reçu avant la rencontre une
formation et des conseils sur
ses activités, et beaucoup de
ces JsH ont pu accéder ainsi
à un capital de départ. La
rencontre a commencé par
diffuser des conseils clés
pour l’amélioration de leur
entreprise. Puis, chacun.e
des participant.e.s a
exposé

Par : Elizabeth Becerra

ensuite ses propres
expériences à ses collègues.

En utilisant ces dynamiques
qui ont impliqué la
participation active des JsH,
cela a favorisé une bonne
intégration de certain.e.s JsH
timides ou réservé.e.s qui en

d'autres circonstances
n'auraient pas participé
activement à l’événement.
Tout cela a généré par la suite
des discussions enrichissantes
et des perspectives
intéressantes sur le sujet.

1ère RENCONTRE D’ENTREPRENEURIAT  
“CRÉATION  DE MON RÉSEAUENTREPRENEURIAL”
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• Après 3 ans de virtualité, rencontre directe avec Cristina.



La rencontre a été très
dynamique, ce qui a
contribué à attirer l’attention
du public et à maintenir son
intérêt tout au long de
l'événement.

"Je félicite chacun.e des
entrepreneur.e.s, pour leur
lutte constante et de profiter
des formations et du soutien
que leur offre l'Association
Kallpa pour que ces JsH
puissent faire avancer leurs
entreprises et leurs familles"
a commenté G u l l e r m o
Mucha, consultant de la
bourse du travail de la
Municipalité de San Juan
de Miraflores.

"Je suis content de pouvoir
rencontrer personnellement
ces JsH et de savoir que leurs
entreprises se développent
passablement bien » a déclaré
Jean-Stephan Clerc d’AKG.
Commentaires des
entrepreneur.e.s

"Je suis très heureuse de
pouvoir enfin rencontrer en
personne l’équipe de Kallpa,
et d’autres ami.e.s que j’ai
rencontré.e.s dans les ateliers
virtuels. Je viens d'assez loin,
mais ce n’est pas grave, cela
vaut la peine de faire le
voyage avec la joie de

rencontrer tout le monde.
Nous sommes né.e.s grâce à
Kallpa. J’ai beaucoup aimé
tout ce parcours parce que
j’ai pu voir comment ont
évolué nos travaux et ainsi,
j’ai beaucoup appris. Merci!
Kallpa", commentaire de
Cristina Garcia.

"J’étais triste, car je pensais
ne plus jamais pouvoir
travailler à cause de mon
handicap, mais en rencontrant
l’Association Kallpa, elle m’a
appris que je pouvais
travailler et réaliser des
choses que j'aime faire,
comme produire des savons
artisanaux et des fleurs
artificielles. J'ai pu créé ma
marque et offrir mes produits
sur les réseaux sociaux et
dans des foires. Grâce aux
formations, j’ai appris à
mener à bien mon projet et
aussi maintenant à rencontrer
d’autres personnes comme
moi qui vont de l’avant. Cela
me motive beaucoup",
commentaire de Flor Linda
Cunyas.

"Je suis très reconnaissante à
Kallpa parce qu’elle nous a
donné, à ma fille et à moi-
même, des outils pour créer
notre entreprise. Il y avait

tellement de choses que je ne
savais pas et grâce à Fanny
de Kallpa, nous avons
beaucoup appris et ainsi nous
avons tout mis en pratique,
donc maintenant, nous
savons combien nous devons
vendre nos produits sans rien
oublier. Kallpa, merci
beaucoup", déclaration de
Lucy Ballardo, maman de
Romy Infantes.

En plus de présenter leurs
entreprises, les familles ont
passé un moment agréable à
se connaître directement et à
partager entre elles leurs
expériences. Les familles se
connaissaient généralement
mais seulement virtuellement
en raison de la pandémie. Au
cours du projet, l’équipe du
CJEI a fait un suivi très
régulier à chaque JsH pour
s'assurer que tout allait bien
de son côté, que les ventes de
ses produits allaient bien et
proposer très régulièrement
des stratégies pour continuer
à offrir ses produits.

Le CJEI remercie la FGC et
AKG pour avoir permis de
créer ces espaces de
rencontres et d’échanges
d’expériences avec les JsH et
leurs familles.

Irma lors  de  son premier événement 
d’entrepreneuriat avec  son entreprise  de 

pâtisserie “Manos de Azúcar” .

Sergio et sa maman Cristina,
partenaires dans leur premier

projet d’entreprise “Sergio,
dulces y más”.
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• Avec  Guillermo Mucha,consultant de la bourse de 
l’emploi de  San Juan de Miraflores, en train de goûter
des produits de “DeliciasJazmín”.

“Depuis peu, j’ai démarré mon entreprise. Je suis très 
enthousiaste de savoir que beaucoup de personnes comme moi 

ont progressé” commentaire de Mercedes de la bijouterie
“Mechetina”.

• • Participation àla dynamique du  “Kiosque de 
Kallpa”.

• • “Merci Kallpa, grâce  à  vos  ateliers, j’ai entrepris 
de nouvelles choses  pour moi, des fleurs et des 
savons artisanaux. Ma marque : Flor Linda”.  



17 Photo des jeunes en situation de handicap avec 
leurs proches  lors de la première Rencontre 
d’Entrepreneuriat. 



PamelaRivera,jeune en situation de handicap heureuse et fière 
d’avoir été engagée par la Chaîne de cinéma 
Cineplanet.

18 Emplois pour Construire le Futur
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L’équipedeSCOPE et duCJEI accompagnent 6 jeunes en 
situation de handicap dans leur insertion professionnelle

Emplois pour Construire le Futur

“Nous, les personnes en
situation de handicap, avons
diverses compétences à
démontrer" déclare Diego
Ortiz, JsH qui travaille au
supermarché Plaza Vea.

En septembre, l’équipe
technique de Jobs for Future
Building (SCOPE) et le CJEI
ont achevé avec succès la
formation au renforcement des
talents humains de 6 jeunes en
situation de handicap mental.
Ces derniers ont pu par la suite
être engagés dans des
entreprises inclusives comme
Cineplanet, Miniso et Plaza
Vea.

Pamela Rivera, Diomar Pinedo
et Piero Peralta ont participé
aux appels d’offres de
Cineplanet, Ces JsH ont été
interviewé.e.s pendant deux

semaines par les secteur de la
gestion des talents humains de
différentes entreprises, se
distinguant par leurs
compétences pour les postes
proposés. Ces JsH ont été
sélectionné.e.s et engagé.e.s.

Grâce à la coordination avec le
directeur de la Gestion des
Talents Humains de
Cineplanet, Fredy Minaya,
l’insertion professionnelle de
jeunes en situation de handicap
est de plus en plus possible vers
un travail décent dans cette
entreprise.

"En tant que membres de
l’Association Kallpa, nous
sommes très contents que de
nouvelles entreprises fassent
partie du projet Emplois pour
Construire le Futur. Ces
entreprises misent de plus en

plus sur l’insertion au travail
des personnes vulnérables en
leur donnant une indépendance
socio-économique et la
reconnaissance de leurs droits"
déclare Richar Osorio Tomés,
directeur régional de Kallpa
Lima.

Nous travaillons !

L’équipe de Kallpa a
accompagné deux JsH au cours
de leurs entretiens d’embauche
et à leur insertion dans
l’entreprise Plaza Vea.

Grâce aux coordinations avec
la section des Ressources
humaines "Attirer les talents et
la Croissance de Plaza Vea", la
responsable du secteur, Annie
Amanzo Aguilar, s'est engagée
à continuer à soutenir plus de
JsH et à surmonter les

Grâce à Emplois pour Construire le Futur, des jeunes en 
situation de handicap peuvent accéder à des emplois dignes et inclusifs. 

Par :Abigail Segura



20Emplois pour Construire le Futur 

obstacles à l’accès à un emploi
formel.

Une autre entreprise qui a
dernièrement fait part de son
intérêt pour l'intégration des
JsH est Miniso. Cette
entreprise a récemment engagé
un JsH au centre commercial
Mall del Sur de San Juan de
Miraflores. Miniso est donc
une des entreprises inclusives
et espère poursuivre cette
initiative à l'avenir dans tous
ses magasins.

Nous continuons à
rendre réalistes des
rêves !
"Je suis heureux d’avoir cette
opportunité de travail et d’être
un exemple pour mes frères.
Les JsH peuvent également
obtenir une indépendance
économique digne et
productive" déclare Jhoseph
Visso, JsH qui travaille dans
l'entreprise Miniso.

L’équipe de Kallpa Lima est
très reconnaissante du soutien
de CUSO International et de
l’ambassade du Canada qui
lui permet de continuer à
rendre réalistes des rêves et à
transformer la vie des
populations vulnérables au
Pérou.

“Lesjeunesen situation de handicap
peuvent également obtenirune 

indépendance économique digne 
et productive ”. Jhoseph Visso travaille dans les magasins "Miniso".

Pamela attentive aux explications pour commencer à 
travailler  dans les installations de Cineplanet. 



21Emplois pour Construire le Futur

Diego Ortiz, jeune en situation de handicap qui 
travaille au supermarché Plaza Vea, reçoit la visite
de l’équipe de Kallpa.

Piero Peralta heureux d’avoir 
commencé à travailler au Cineplanet de Lurín depuis 
quelques jours.

“Nous, les personnes en 
situation de handicap, avons 

diverses habilités pour
démontrer nos capacités”

Diego Ortiz jeune en situation de 
handicap travaille au 
supermarché Plaza Vea.



Par : Jesslyn Portillo

En 2022, 44 cas de grossesse
ont été signalés chez des filles
et des adolescentes de moins
de 14 ans dans la région de
Cusco, sur un total de 1'620
cas au niveau national. En
outre, 54'144 cas de violence
contre des enfants et des
adolescent.e.s ont été signalés
au niveau national, dont
19'667 cas de violence
sexuelle.

Il est dès lors important
d’aborder les questions
d’Éducation Sexuelle Intégrale
soutenue par la Recherche
Internationale et la Promotion
du Développement des
Adolescent.e.s (PRODEA)
dans les écoles en zones
rurales comme une initiative
importante pour relever ces
défis et donner aux
adolescent.e. en zones rurales
de Cusco les moyens de
construire un avenir plus
prometteur.

Le vendredi 15 août , l’équipe
de Kallpa a organisé une
rencontre axée pour diffuser le
nouveau projet PRODEA. Au
cours de l’événement qui a eu
lieu dans l’Auditorium de la
Direction Régionale de
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Présentation régionale du modèle éducatif
PRODEA : PromotionduDéveloppement des
Adolescent.e.s dansdes Écoles en Zones Rurales.

l'Éducation (GEREDU), le
projet a été présenté à 14
Unités de Gestion Éducative
Locale (UGEL) et à des
alliés stratégiques. PRODEA
a pour objectif de travailler
avec des adolescent.e.s des
écoles en zones rurales pour
planifier leurs projets de vie
et surtout leur apprendre à
promouvoir dans la société
des projets d'entrepreneuriat.

Durant la présentation, les
principaux axes du PRODEA
ont été mis en avant :

Développement Personnel :
Le développement personnel
est une composante essentielle
du succès et du bien-être des
adolescent.e.s des zones
rurales. Le projet s’engage à
autonomiser et à les guider
pour découvrir leurs forces et
leurs compétences
personnelles. Grâce à
différents ateliers et des
activités spécialement conçus
à cet effet, le projet cherche à
inculquer un sentiment
profond de confiance et
d’estime de soi aux jeunes.

Membres de la Direction Régionale de l’Éducation, de 
l’Association Kallpa, du Centre d’Urgence de la Femme, du 

PRONABEC, de la Direction Régionale de la Santé et de la 
Direction Régionale de l’Inclusion Sociale, de la Femme et 

des Population Vulnérables.



Les ateliers leur donnent
l’occasion d’explorer leurs
centres d’intérêt et leurs
passions et de découvrir ce
qui les motive réellement, car
souvent, en milieu rural, les
jeunes peuvent se sentir
marginalisés ou déconnectés
de leurs réelles compétences
et talents.

Du moment que ces jeunes
commencent à développer
leur confiance, ils/elles
apprennent également des
compétences pour faire face
aux défis de la vie
quotidienne. Cela inclut la
résolution de problèmes, la
gestion du stress et la prise de
décision bien informée.
L’objectif est d'équiper ces
jeunes avec des outils
émotionnels nécessaires pour
surmonter les obstacles et les
adversités qu'ils/elles
pourraient rencontrer sur leur
chemin vers un avenir plus
lumineux.

Orientation
Professionnelle :
La composante de
l'orientation professionnelle
du PRODEA est une boussole
vitale pour les adolescent.e.s
en zones rurales qui préparent

leur avenir. Le projet vise à
donner une vision claire des
options académiques et
professionnelles disponibles.

Le PRODEA collabore avec
des spécialistes de
l’orientation professionnelle
pour fournir un large éventail
d’informations et
d’expériences aux jeunes, ce
qui leur donne ainsi
l’occasion d’explorer
différentes voies éducatives et
professionnelles, et de
prendre des décisions claires
sur leur avenir.

Entrepreneuriat et Plans
d’Affaires :
Le programme présente à
chaque participant.e la grande
possibilité de devenir des
entrepreneur.e.s et de créer
leur propre entreprise. Cette
composante leur enseigne non
seulement des compétences
pratiques en entrepreneuriat,
mais leur inculque également
une mentalité pour aller de
l'avant.

Dans le cadre du PRODEA,
les jeunes apprennent à
identifier les opportunités
commerciales, à développer
des idées innovantes et à

effectuer des études de
marché. De plus, les jeunes
sont guidé.e.s dans la création
de plans d’affaires réalistes et
solides qui peuvent devenir la
base de futures entreprises.

L’équipe de Kallpa est
enthousiasmée par le
potentiel du projet pour
rendre réalistes des rêves et
transformer des vies. Avec
l’engagement des UGEL et
des partenaires stratégiques,
ce projet devrait avoir un
impact durable sur le
développement des
adolescent.e.s des écoles en
zones rurales.

La rencontre s’est terminée
par une cérémonie émouvante
qui a reconnu les efforts et le
dévouement de toutes les
personnes impliquées. Le
projet PRODEA représente
non seulement une
opportunité pour les jeunes,
mais aussi un exemple de
comment la collaboration et
l’éducation peuvent
transformer l’avenir des
jeunes.
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Dynamique de groupes avec les 14 UGEL et des alliés
stratégiques  pour pouvoir identifier les Écoles

dans lesquelles le Modèle PRODEA sera 
appliqué.

“Le programme introduit 
chaque participant.e dans le 

monde passionnant de 
l’entrepreneuriat”.



Photo prise à la fin de la rencontre des
participant.e.s.

PHOTOS GALERIE
Échanges et réflexions, dynamiques de groupe et photographie
finale au cours de la présentationdu PRODEA.

Présentation des Écoles choisies par 
l’UGEL de Quispicanchi.
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Shirley Palomino, Directrice Régionale de
l’Association Kallpa à Cusco présente le
modèle PRODEA.
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Collecte d’information pour la systématisation de
l’expérience de la réalisation du Modèle PRODEA.
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L’événement de présentation du
PRODEA s’est encore enrichi
par la performance remarquable
de Tania Castro, une éducatrice
communautaire et artiste aux
multiples facettes. À cette
occasion, Tania a emmené toutes
les personnes présentes à un
voyage émotionnel et culturel à
travers des narrations orales et
musicales de l’histoire captivante
de "Juan Dignidad”.

L'histoire de "Juan Dignidad"
les a transporté dans un
monde de valeurs et de lutte
pour la justice. À travers la
voix touchante de Tania et son
accompagnement musical,
chaque personne a vécu cette
histoire comme si elle en
faisait partie avec chaque
personnage et ses défis. "Juan
Dignidad" s’est converti en
une puissante métaphore de la

lutte pour la dignité et
l’égalité, valeurs
fondamentales que le projet
PRODEA promeut
également.
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28 Vague Verte Pérou

Ce sont des filles, pas des mères !



Vague Verte Pérou ! #28S 29

Chaque 28 septembre, la
Journée mondiale d’action
pour l'avortement légal est
commémorée et est plus
connu sous le nom de 28S.
Les jeunes femmes de la
Vague Verte du Pérou se sont
mobilisées pour la
dépénalisation de l’avortement
dans les cas de violence
sexuelle et continuer à
revendiquer les droits des
filles, des adolescentes et des
femmes au Pérou.

Des femmes de chaque macro
région représentantes de la
Vague Verte du Pérou ont
encouragé et articulé des
actions au niveau national
comme des manifestations,

des interventions artistiques,
des piquets avec des
banderoles, des interviews
avec les mass-médias et aussi
passablement d'activisme à
travers les réseaux sociaux.

Être mère par décision, 
pas par obligation.

Toutes les organisations
concernées sont préoccupées par
les cas récents de jeunes filles
victimes de violences sexuelles
qui se sont vu refuser à plusieurs
reprises leur droit à la santé
comme l'accès au Protocole
d’avortement thérapeutique et
au Kit d’urgence. C’est
pourquoi, avec des statistiques
préoccupantes, la Vague Vert du

Pérou s’engage à continuer
d’intervenir auprès des
autorités pour dépénaliser
l’avortement en cas de
violence sexuelle et pour
mettre fin aux violations des
droits des filles dans toutes les
régions du pays.

La Vague Verte du Pérou se
compose de quatre macro
régions, dont ses membres
renforcent de plus en plus leur
lutte pour un pays où le droit
des femmes à la libre décision
sans violence et sans préjugé
est possible.

Par : MareaVerde Perú

Manifestation du 28 septembre sur la place San
Francisco à Cusco.
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Banderole “Ce sont des  
filles, pas des Mères !”, 

Macro Costa à
Tacna.



Manifestation et piquet 
informatif dans  le  cadre d’une Foire  à
Tarata, Tacna.
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Manifestation “Ce sont 
des filles, pas des Mères 

!”, Macro Costa à
Tacna.



Réunion des membres de la Macro Costa et  
présentation pour  la  première fo is  de 
la  banderole “Ce sont des  filles, pas des Mères 
!”

#MacroSur présente la Banderole à Madre de Dios pour le Droit à décider.
.

a decidir!
#28S ¡Macrorregiones por el derecho 32



Nous remercions toutes les personnes qui nous soutiennent !

Accède à notre site web : https://www.kallpa.org.pe et va sur notre “Botón
Donar”.

Une fois entré sur le site, continue le processus qui apparaît en 
cliquant sur :

https://www.kallpa.org.pe/es/haz-tu-do

33Comment aider ?
En faisant un Don



Merci de rendre réalistes des 
rêves et de transformer 
des vies !
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