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Ingrid Hylander

Halsoframjande och forebyggande elevhalsoarbete

« Skolans och elevhalsans uppdrag

* Forskning om elevhilsa

* Vad &r forebyggande och hélsoframjande insatser i praktiken?

* Elevhalsoarbete - larare och 6vrig personal

« Elevhalsans professioner och kompetens

« Teamsamarbete och teamutveckling

* Rektors roll fér att samordna hallbara rutiner och métesstrukturer?

Fran dubbla spar till elevhalsa

Skollagen 2011
Vigledning for elevhilsan, 2016

« Skolhélsovard + Elevvard + Specialpedagogik = en
samlad Elevhalsa

* Rektors ansvar for elevhalsan fortydligat

* Teamsamarbete

* Helhetssyn, ett systemiskt och relationellt perspektiv|

* Halsa och larande gar hand i hand

* Fran vard till halsa - ett salutogent perspektiv

* En ny gemensam kunskapsdoman

Elevhalsa - ett nytt kompetensomrade
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Forskning om elevhalsa
* Forskning om olika professionsomraden
* Forskning om Gvergripande elevhalsa saknas
* Forskning om elevhilsoteam i USA, men teamen skiljer sig fran
svenska team, fa svenska studier
* Forskning om forebyggande metoder finns, men evidens dnnu inte
helt 6vertygande
* Forskning om psykisk hélsa ofta kliniska atgarder
* Inom skolforskning i allménhet tydliga resultat med béring for
framjande och forebyggande elevhalsa
* Elev-lararrelationer
« Skolklimat
 Framgangsrika skolor
« Utveckling och forskning, hand i hand

]
Halsa och ldrande gdr hand i hand k ,

« Dalig psykisk hélsa dkar risken fér daliga prestationer
« Barn som presterar daligt mar psykiskt sdmre dn

« Lag sjalvkansla paverkar skolresultat negativt
« Stod fran skolan kan férhindra negativa halsoeffekter hos
barn med brister i spraklig och kognitiv formaga

* Forskola med hog kvalitet har effekt pa senare social formaga, lasformaga
och matematisk férmaga

mfl. 2010 Kungliga




Framgangsrika skolor

* Samarbete och samsyn mellan larare och
mellan larare och rektor

« Stabilitet, rektorer och larare som stannar
kvar

* Fokus pa larande och positiva
forvantningar pa eleverna

« Tydliga mal
« Ett val fungerande klimat

(Jarl, M., Blossing, U., Andersson, K., 2017)

Skolklimat

* Skolklimat

* Grad av trygghet,
* Relationer,

« Larande och undervisning,
* Den fysiska miljon
« Skolans férandringsarbete.
* Samband mellan positivt skolklimat och:
* Elevers fysiska och psykiska halsa,
* Sjélvuppfattning
* Skolnarvaro.

(Thapa, A, Cohen, J, Guffey, S & Higgins-D'Alessandro. 2013).
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Elevhalsa i retorik och praktik

(Hylander, 2011 i Vetenskapsradets resultatdialog)

* Intervjuer av yrkesgrupper
* Observation avteammoten
* Analys av atgardsprogram

* Forvanande resultat:

 Alla ville arbeta generellt och halsoframjande -
Men arbetade individuellt med inriktning pa
brister hos eleverna

+ De olika kompetenserna i teamet anvandes
inte fullt ut

Elevhalsa
som framjar larande
O peokesionedt samarbete
i rekork och peaksk

Att hoja skolans elevhalsokompetens

Utbildning for
elevhélsoteam

SPSM -
Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Ettarig natbaserad kurs
Fyra forskare foljde ett
antal team under kursen
e Tva forskare gjorde

S uppféljning 1,5 ar efterat
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Praktiken foregar ofta forskningen...
Pa Visattraskolan

E I ev h 5 Isa * Har elevhalsan prioriterats
: ’ * Larare och 6vrig personal med fran start
| pra hH#SQR v B Framjande och foérebyggande elevhélsa
genomsyrar hela skolan
* Integrerad del av skolans
kvalitetsutvecklingsarbete
» Utvarderar och bygger vidare pa egna
erfarenheter
* Trygghetsteam och elevhalsoteam

Kunskap

Kompass, for att halla riktningen

* Framja elevernas utveckling mot skolans mal
* Elevhalsan ska framja larande, utveckling och hélsa
* Elevhalsan ska férebygga och motverka hinder for
ldrande, utveckling och halsa O

* Halsa och larande gar hand | hand (KVA)

Glapp mellan retorik och praktik for att...

* Brist pa teorier och modeller fér frdmjande arbete
* Traditionell jurisdiktion
* Samarbete mellan larare och elevhdlsoteam
* Olika férvantningar
* Elevhdlsoteam
* Arbetar parallellt inte interprofessionellt
« Anvénder inte allas kompetens

* Elevhalsométen
* Finns rutiner for individuella drenden
* INGA rutiner for férebyggande och framjande insatser

ELEVHALSAN AR EN NY GEMENSAM DOMAN
DAR DE SKILDA PROFESSIONERNA SKA

* Arbeta utifran en gemensam elevhilsosyn i skolan
« Utveckla sitt eget forebyggande och framjande arbete
* Arbeta utifran ett gemensamt uppdrag i elevhilsoteamet

* Utveckla det forebyggande och frimjande arbetet pa
skolan
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elevhalsoarbete?

Vilka glasogon tittar vi med
- nér elevernas utveckling mot skolans mal ska stédjas? (25 §, SF52010:800)

Patogena Salutogena
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Antonovsky

Begriplighet
Hanterbarhet

+ Meningsfullhet
KASAM
Svarigheter Jag fattar!
Avsaknad av resurser Jag har det jag behéver

Saknar motivation Det ar jattespannande




N&r nagot har hant
Radda barn fran att drunkna

Reaktiv, patogent - o
For att férhindra problem

Satta pa barn flytvéstar
Proaktivt, patogent

* Universell prevention
+ Selektiv prevention

« Indikerad prevention

Satsa pa det friska
Lara barn att simma
Proaktivt, salutogent

Hylander, 2018
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Framjande, forebyggande och dtgardande insatser

Frimjande Forebyggande Atgiirdande
Salutogen Patogen Patogen
Proaktiv Proaktiv Reaktiv

Skola

Arbetslag

och enskilda

ldrare

Elev

Hur skapar man en gemensam syn pa
elevhalsoarbetet i skolan?

Inom elevhdlsoteamet
Mellan rektor och
elevhalsoteam

Mellan elevhalsoteam
och larare

Vad ar samsyn?

ALLA professioner i elevhdlsoteamet
sa:

”Det som &r specifikt fér var profession
ar att vi har ett helhetsperspektiv.”

Helhetsperspektiv
* Systemisk inriktning — alla enheter paverkar =
varandra- Individ, grupp, organisation B
« Dialektiskt samspel —inte antingen eller?

* Gemensam vision, gemensamma
Overenskommelser
* Koordinering av professionella som har

omsorg om de sma detaljerna - inte alla gor
allt

Diamanten — ett synkroniserat elevhalsoarbete

Elevhilsoteamets Arbetslagens utveckling och
utveckling syn pa elevhélsa (larare och
ovrig personal)

Rektors kunskapsbas och ledarskap

Samordning for ett hallbart
elevhilsoarbete. Hylander &
Skott, 2020
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Elevhadlsa som genomsyrar hela verksamheten

” For oss var det en viktig signal att visa att elevhdlsan dr en del av hela
verksamheten och trygghet och trivsel dr lika viktigt och direkt
avgérande for att eleverna ska nd kunskap. Sa vi har jobbat mycket att
elevhdlsan dr en sjélvklar del som ska genomsyra hela verksamheten,
allt vi gor. Elevhdlsan dr den réda traden.” (Rektor)

Den pedagogiska grunden
en larande relation

En relation som bér kunskap. Larare och
elev har gemensamt-mal:

Larar-elevrelation
* Relationen till Iarare avgorande for elevens framgang i skolan (Hattie,
2012)

* En positiv larar-elevrelation kan forutsaga en elevs utveckling och
skolprestation (Jerome, Hamre, Pianta, 2008)

« Larar-elevrelationen sarskilt betydelsefull nar det galler barn med
upplevda skolproblem (Hughes & Cao, 2018)
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Utan larare, ingen elevhalsa

Kvalitén pa
samarbetet

Larares jurisdiktion

Elevhalsans kunskap

“Vimaste f med lararna pa taget”

Professionernas mission att forandra

-

Larare Forandra elevers forhallningssatt
Spec.ped. Férandra larares férhallningssatt
Psykolog Forandra skolans forhallningssatt
Kurator Férandra férhallningssétt och relationer, mellan larare och elever,

skola och foraldrar, mellan elever
Skolskot Omvardnad bevaka att barns behov tillgodoses

Lakare Fora in evidensbaserade metoder i skolan

Hylander, 2018

Skilda varldar “Har star vi och dar star dom”

« Larare vill ha konkret hjdlp med att l16sa
ett elevproblem utanfor klassens ram
« Elevhalsans professioner vill arbeta
forebyggande och framjande inom ramen
for den vanliga undervisningen
”Nu har jag gjort mitt, jag har
lyft detta, jag ser ett problem,
jag vill ha hjalp med det har
barnet, sen vem som gor vad
har jag faktiskt inte brytt mig om
utan gor nanting bara!” (Larare)
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Olika perspektiv Lararnas perspektiv

* Kompensatoriskt perspektiv * N&r teamen upplevde en positiv
« Kritiskt perspektiv utveckling av elevhdlsoarbete

) . bekraftade ldrarna detta
* Dilemmaperspektiv « Nar teamen upplevde att
(Nilholm, 2007)

utvecklingen avstannat bekraftades
det av lararna

* Nér ldrarna upplevde att de fick | elevhdlsoteamsmétet kan man dven f&
hjélp ndr de behdvde var de positiva snska ett samtal till och s vidare. Det dr
till framjande och férebyggande véldigt hégt i tak, tycker jag. Behéver jag
elevhilsoarbete hjéilp som mentor sé fér jag den hjélpen,

relativt snabbt. (Lérare )

Fortroenaerulit Samarpete mellan elevnalsoteam ochn
l4rare Gemensam elevhalsosyn?
* Tilltro och tillgénglighet
» Omsesidig respekt * Finns en gemensam syn pa
* Medverkan vid eht-mé&ten nér elever diskuteras elevhalsans uppdrag?
* Larare konsulterar eht-teamet .it ?
* Insatser som utarbetas tillsammans har storre chans att lyckas (Gutkin, ! ,eame :
1999) * Pa skolan
ggmaa’g?_g}gsss?ggeu#plevs som stimulerande och utmanande for den | kommunen
"Sedan trodde nog jag att, nar jag var ung och farsk * Finns det gemensamma
L 4 att det var mer underverk som kunde ske, att man metoder och rutiner?
' - fc kunde ga den vdgen. Men det har man ju forstatt att oH . levhal lan?
sa gar det inte till. Utan man far férsoka att skapa ett ar nien elevhalsoplan:
; J team tillsammans s3 att man kan jobba kring en * Om inte hur kommer man dit?
( 4 N speciell elev.” (Larare.)




