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Sehr geehrte Damen und Herren,

der Wandel in der Arbeitswelt ist nicht aufzuhalten und macht 
auch vor Ihrer Branche im Bereich der Bio-, Chemie-, Medizin-, 
Analyse- und Techniklabore nicht halt.

Wir haben uns intensive Gedanken gemacht, wie wir Sie 
unterstützen können, und Ihre Labore in innovative, flexible und 
zeitgemäße Arbeitsumgebungen transformieren.

Unsere Schwerpunkte dabei sind:
• Zusammen mit Ihren Mitarbeitenden bestehende Labore 
      in neue attraktive Arbeitsumgebungen zu formen.
• Gemeinsam Arbeitsprozesse, Räume, Geräte und 

Automatisierung neu aufeinander abzustimmen, 
      um die Produktivität zu erhöhen.
• Ihre Innovations- und Unternehmenskultur auf ein neues 

Level bringen, um neue Mitarbeitende und nachhaltiges 
Wachstum zu sichern.

Die Kombination unserer Kompetenzfelder MODERN WORKLIFE 
und  TECH AREA vereint eine Vielzahl von Benchmarks, Erfahrungen 
und erprobten Werkzeugen, die wir für Sie einsetzen können. 

Wenn Sie sich mit Ihrem Unternehmen in diesem Spektrum 
wiederfinden, würde es uns sehr freuen, Ihnen unseren NXTLAB  
Ansatz in einem persönlichen Gespräch genauer zu erläutern.

Wir freuen uns, Sie in Ihrer Arbeit zu unterstützen und tatkräftig 
begleiten zu dürfen und verbleiben

Mit freundlichen Grüßen 

Tobias Ossenberg-Engels, Dipl Ing Architekt
Gründer & Inhaber von OECC



NXTLAB Future Workspace | So sehen wir die Situation
HERAUSFORDERUNG & LÖSUNGSANSATZ

„GEHT DAS NEUE „BUNTE ARBEITEN“ 
AUCH MIT WEIßEN KITTELN ?!“ 

Labore sind erstarrt in Sicherheits- und Technikregeln, 
die Gutes wollen, aber oftmals Besseres verhindern. 

Die technischen Veränderungen nehmen rasant Fahrt auf 
und Einzeltätigkeiten werden zunehmend in Großgeräten vereint. 

Einzellabore sind nicht mehr flexibel genug und neue
Mitabeitende erwarten zeitgemäßes und mobiles 
Arbeiten.   

LABORE MÜSSEN NEU GEDACHT WERDEN -
ALS INNOVATIONS- UND LEBENSRÄUME FÜR MENSCH & MASCHINE

Alle Prozesse und Organisationen müssen radikal neu gedacht werden, 
da Daten zukünftig den Takt angeben, die überall Zuhause sind.  

Funktionszusammenhänge wie Probenlogistik, Analytik, Versuch und Auswertung 
müssen gesamthaft betrachtet werden und nicht nur in der eigenen Abteilung.    

Bestehende Potentiale erkennen und prozessual, technisch und räumlich neu verknüpfen
ist die wichtigste Aufgabe! Neue Arbeitswelten, wie im Office, sind auch hier zu starten.  

Dabei sind Betroffene zu Beteiligten zu machen, um die Zukunft aktiv gemeinsam zu 
gestalten! Denn Veränderungen machen Angst und Ihre Mitarbeitenden sind neben der KI 
das wichtigste Innovationskapital, das Ihr Unternehmen hat.



NXTLAB Future Workspace | Das erwartet Sie
ERGEBNISAUSBLICK

NEUE ARBEITSWELTEN MIT WEIßEN KITTELN SIND MÖGLICH  

Unser „NXTLAB“ unterstützt Sie dabei, 
Ihre Laborumgebung in eine moderne und effiziente Arbeitswelt

 zu transformieren. 

Erprobte Workshopformate bringen gezielt Mitarbeitende zusammen,
 erheben unentdeckte Potentiale, die in Prozessabläufen, Organisationsaltlasten, 

Raumzuschnitten oder Technikausstattungen schlummern.    

Wir starten gemeinsam mit Ihnen die Veränderung hinzu neuen Arbeitswelten  
und nehmen Ihre Mitarbeitenden dabei mit auf den Weg.  

Die notwendigen Veränderungen werden positiv spürbar, 
anfassbar, verständlich und akzeptierbar.

Mit erprobten Workshopformaten 
in eine moderne und effiziente Arbeitswelt.



NXTLAB Future Workspace | Ausgesuchte Projekte mit ähnlichen Aufgabenstellungen
REFERENZEN   

LAB TOOL KIT GLOBAL
Roche AG | Basel

Wie optimieren wir unseren 
globalen Laborstandard auf die 
Zukunftsanforderungen?

Entwicklung eines Anforderungs-
Werkzeuges zur langfristigen 
Entwicklung aller Labore zu 
flexiblen und dynamischen 
Arbeitsumgebungen.

LAB TOOL KIT GLOBAL
Roche AG | Basel

TECH LAB FIZ
BMW Group | München

Wie sieht die richtige Entwicklungs-
umgebung für unsere neuen 
Antriebsformen und Architekturen aus?

Herstellung eines modularen Tech-
Lab Baukastens, der flexibel auf 
dynamische Nutzeranforderungen 
reagieren kann.

TECH LAB FIZ 
BMW Group | München

ITMP
FHG & Charite Berlin | Berlin

Wo und wie platzieren  wir im 
Bestandsgebäude die Labore für den 
besten Prozessablauf?“

Prozess- und Schnittstellenanalyse 
zur optimalen Belegungsplanung 
im denkmalgeschützten 
Bestandsgebäude.

FRAUNHOFER ITMP BERLIN   STANDORTAUFBAU
FHG & Charite Berlin | Berlin

BESTANDSOPTIMIERUNG
Labor Berlin Charité | Berlin

Wie schaffen wir es mit unserem 
Bestandsgebäude die Produktivität zu 
verdoppeln?

Prozess-, Funktion und Bestands-
analysen zur Optimierung von 
Produktivität und Flexibilität im 
bestehenden Labor.

BESTANDSOPTIMIERUNG
Labor Berlin Charite | Berlin



NXTLAB Future Workspace | In diesen Schritten führen wir das Projekt durch
VORGEHENSWEISE

1. VORGESPRÄCH
Wir informieren Sie über das Thema Future Workspace, 
bestehende Benchmarks, Beispiele sowie Chancen und 
Risiken aus unseren Erfahrungen.  

3. KONZEPTION
Gemeinsam erarbeiten wir:
• Ihre Ziele & Strategie
• Ihre zukünftigen Anforderungen
• Ihre bestehenden Möglichkeiten
• Ihr Labor-Zukunftskonzept 

QUICK CHECK
Bei Bedarf führen wir eine grobe Potentialabschätzung 
mit unserem Expertenblick durch 

Gerne unterstützen wir Sie 
bei der Umsetzung bis zur 
Inbetriebnahme. 

2. ANGEBOT
Wir unterbreiten Ihnen ein 
detailliertes Fixpreis-Angebot. 

Gerne übersetzen 
wir die Konzeption 
in eine Gebäude-/ 
und Technikplanung.  

4. ERGEBNIS
Für Ihre Laborumgebungen halten Sie halten ein mit Ihren 
Mitarbeitenden abgestimmtes Zukunftskonzept als 
Concept Design in Ihren Händen.

Unser Concept Design ist ein funktionaler Belegungsplan ohne 
Möblierung im Detaillierungsmaßstab M 1:200 und eine grobe 
Erstkostenindikation mit Terminausblick. 

5. MEHRWERTE
• Prozessbeschleunigung
• Flächenausnutzung
• Mitarbeitermotivation
• Höhere Flexibilität
• Modern Worklife

NXTLAB
Future WorkspaceRealisierungPlanung



Mit deren Schwerpunkten 
UNSERE KOMPETENZFELDER    
Mit deren Schwerpunkten & unseren Methoden
UNSERE KOMPETENZFELDER 

NXTLAB FUTURE WORKSPACE

TECH AREA
Arbeiten Sie technologisch naht-
los in Labore, Werkstätten und 

Testeinrichtungen 

UNSERE 
SCHWERPUNKTE

r&d labs
wet damp dry labs

tech labs
test environments

high tech & robotics

MODERN 
WORKLIFE

Entdecken Sie gemeinsam mit 
Ihren Mitarbeitern Ihr zukünftiges 

Worklife Concept

UNSERE 
SCHWERPUNKTE
corporate culture
next organisation

worklife flow
worklife places

transformer

BUILT FUTURE
Erstellen Sie Standorte, Gebäu-
de und Flächen mit optimaler 

Nutzungsperformance

UNSERE 
SCHWERPUNKTE

r&d spaces
corporate spaces

smart buildings & sites
smart industry

sustain plan build run

URBAN REVOLUTION
Finden Sie Ihren urbanen Einstiegspunkt, 

um in der Stadt der Zukunft wirtschaftlich 
erfolgreich zu werden

UNSERE 
SCHWERPUNKTE

smart city
urban hubs

urban production
urban mobility & cargo

urban tec

HYBRID WORLD
Nutzen Sie die Konvergenz von 
digital und physischen Möglich-
keiten um neue Erlebnisse zu 

generieren

UNSERE 
SCHWERPUNKTE
twinspace simulation

real plus zed
profiling matching
prediction maps
synthetic user

first day talk | map your future | future user | benchmark research | anforderungsmanagement | konsolidierungsmanagement | conceptdesign | pmoUNSERE
METHODEN



TITELSEITE PROJEKT NAME
Untertitel - Dialog mit HaupttitelBesondere Anforderungen erfordern spezifische Lösungen
UNSERE KOMPETENZFELDER    

TECH AREA
Nahtloses Arbeiten 

In diesem Kompetenzfeld konzentrieren wir uns auf 
Arbeitsumgebungen, die maßgeblich durch technische Geräte, 
Prozesse oder Aufgabenstellungen bestimmt werden wie z.B. Chemie-, 
Biologie-, Physiklabore, Prüfstände, Reinräume, Sicherheitsbereiche.

Die nahtlose Zusammenarbeit zwischen Mensch, Maschine, 
Logistik und Software ist der bestimmende Erfolgsfaktor für 
Produktivität und Innovation.

Die technischen Neuerungen im High-Tech Bereich und die gesamthafte 
Durchdringung aller Bereiche mit Software und KI verändern die 
Arbeitsabläufe und Prozesse maßgeblich. Das bedeutet, dass Tech-
Bereiche zukünftig sehr flexible und technisch-hybride Umgebungen 
sein sollten.

Das ineinandergreifende und möglichst nahtlose Arbeiten ist hier der 
entscheidende Erfolgsfaktor, nach dem wir uns ausrichten.

MODERN  WORKLIFE
Kohärenz

In diesem Kompetenzfeld konzentrieren wir uns auf die Menschen 
im Unternehmen und deren Lebens- und Arbeitsumgebung. Führung, 
Organisation, Prozesse und Kultur bestimmen die Produktivität 
und Innovationskraft der Mitarbeitenden maßgeblich. 

Eine erlebbare Kohärenz zwischen diesen Themen zu erreichen, ist 
der entscheidende Erfolgsfaktor. Der Raum ist dabei ein beständig 
anwesender Vermittler, um diese Zusammenhänge begreifbar zu machen.

Die Arbeits- und Lebenswelten greifen immer mehr ineinander und 
verändern sich ständig. Unternehmen werden sich gesamthafter um 
Ihre Mitarbeitenden kümmern müssen. Eine neue Justierung von 
Arbeitsaufgaben, Prozessen, Organisation und Arbeitsumfeld 
steht dabei im Raum.

Je kohärenter diese einzelnen Themen aufeinander abgestimmt und verzahnt 
sind, umso mehr Wirkung entfaltet sich bei jeder weiteren Justierung.

UNSERE KOMPETENZFELDER 



DAS UNTERNEHMEN IN KÜRZE 
Diese Zahlen machen uns aus 

7,5Milliarden Euro 
betreutes Projektvolumen
zukunftssicher gebaute Umwelt

1Gründer & Inhaber
Tobias Ossenberg-Engels, Architekt & urban designer

2005gegründet
München, Deutschland

20Mitarbeiter
architects, engineers, urban desigern, data specialists,
 designer, consultans, specialists 

5Kompetenzfelder
worklife-tech-built-urban-hybrid

3pc
Formel

people, places, process & culture

>30globale Kunden
industry, automotive,aerospace, pharma, high tech
services, universities, municipals, governments

89%
wiederkehrende
Kunden 

3Kontinente
Europa-Asien-Nordamerika

>300
Projekte 



TITELSEITE PROJEKT NAME
Untertitel - Dialog mit Haupttitel

3pc
Formel

people, places, process & culture

RAUMBEZOGENE INNOVATIONSBERATUNG
Das sind wir

Als raumbezogene Innovationsberatung haben wir uns zum Ziel 
gesetzt, unsere Kunden zukunftssicher und wirkungsvoller zu machen.

Unternehmen, die schon heute die Kundenwünsche von übermorgen 
erkennen, können sich auf die entscheidenden Dinge Ihres Unternehmens 
konzentrieren. Eine latent hohe Innovationskraft macht Sie nachhaltig 
und zukunftssicher. 

Wir sind der Überzeugung, dass durch die optimale Abstimmung der vier 
Kernfaktoren People, Places, Processes & Culture die Wirkungskraft 
eines Unternehmens nachhaltig verbessert werden kann.

Auf unseren Kompetenzfeldern worklife, tech, built, urban & hybrid.

Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir individuelle Strategien 
und Konzeptionen wie organisatorische, technische bauliche, emotionale 
oder digitale Lösungen aussehen können.  



WIRKUNGSORTE & KONTAKTDATEN
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