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Artikel I: Politisk vision

Den Grgnne Studenterbevaegelse (DGSB) er et initiativ startet af studerende fra
forskellige videregdende uddannelsesinstitutioner i foraret 2018. Vi er gdet sam-
men om at skabe en ny, bred bevaegelse karakteriseret ved ungdom og handle-
kraft. DGSB er ikke en bevaegelse udelukkende for studerende, men et faellesskab
for alle, der vil keempe for vores og de fremtidige generationers eksistensgrund-
lag.

Vi ber alle reagere pd, at vi befinder os i en gkologiske krise, der ses ved det fort-
sat ggede pres pd gkosystemer og Jordens planetsere greenser og en voksende
ulighed.

DGSB'’s mdl er at skabe politisk handling pd alle niveauer ved aktivt at keempe
for systemforandring og baeredygtige alternativer til det samfund og den levevis,
der sker p& bekostning af miljget, klimaet og mennesker. For hver dag uden
handling bliver problemerne svaerere at lzse, s der er akut behov for handling.
Derfor samles DGSB i troen pd, og hdbet for forandring ved at arbejde mdilrettet
handlekraftige faellesskaber samt bekeempe den voksende apati. Lasningen pd&
disse udfordringer kraever individuelle, men i seerdeleshed drastiske strukturelle
og institutionelle aendringer.

DGSB anerkender, at der er behov for forskellige politiske handlinger, for at opnd
den ngdvendige omstilling. Derfor betragtes alle ikke-voldelige aktiviteter og
metoder, der bidrager til omstillingen, som legitime. DGSB accepterer ikke se-
xisme, racisme, vold eller haervaerk.

DGSB vil arbejde for at veere en del af en ekstraordinaer mobilisering af borgere,
der gdr sammen for at skabe den ngdvendige omstilling af vores samfund.

DGSB kaemper for et Danmark, der som samfund, lever i overensstemmelse med
jordens knappe ressourcer. Dette indebaerer, at politikere, uddannelsesinstitutio-
ner og andre beslutningstagere prioriterer hensyn til klima og baeredygtighed
gverst i alle henseender og handler i overensstemmelse med Paris-aftalen og den
nyeste forskning pd omrdédet.

DGSB accepterer ikke status quo i form af det herskende vaekstparadigme og vil

derfor keempe for et opger med, at den gkonomiske vaekst sker pd bekostning af
ogkologiske hensyn og global ulighed. Der er behov for en nytaenkning af gkono-
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misk udvikling, der hverken sker p& bekostning af gkologiske hensyn eller menne-
skelige ressourcer. Denne kamp indebaerer ogsd udbredelsen af en baeredygtig
levevis og en ny forstdelse af velstand.

Danmark skal tage pdtage sig sit historiske ansvar og i et globalt perspektiv
vaere foregangsland for ansvarlig klimapolitik og social retfaerdighed, hvilket in-
debeaerer en prioritering af de nationer, grupper og individer, der er mest sarbare
over for klimaforandringerne.

DGSB er en selvstaendig, demokratisk bevaegelse, der ikke er affilieret med politi-
ske partier. DGSB gnsker at samarbejde med bevaegelser, institutioner og organi-

sationer, der arbejder for samme politiske vision.

Den Grgnne Studenterbevaegelse keemper for:

e atengagere og samle unge om klimakampen og give dem en steerkere
stemme i den politiske debat.

e kollektive politiske lzsninger pd klimakrisen frem for individualisering af kli-
maansvar.

e et opger med det dominerende veekstparadigme med henblik p&d at sam-
fundet indrettes med @get demokratisk deltagelse og i overensstemmelse
med de planetaere graenser.

e at Danmark ferer politik, der er i overensstemmelse med Paris-aftalen,
IPCC-rapporter og den nyeste klima- og baeredygtighedsforskning

e at Danmark tager internationalt ansvar ved at gé forrest med en ansvarlig
og social retfaerdig klimapolitik.

e at danske uddannelsesinstitutioner prioriterer hensyn til klima og baere-

dygtighed i alle henseender i forhold til fysiske faciliteter og i uddannelse
og forskning.
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Artikel ll: DGSB - en be-
vaegelse

DGSB er en bevaegelse for alle, der ansker at keempe for den politiske vision.
Organiseringen af DGSB er opdelt i Stormade (2.a), Lokalafdelinger (2.b), Natio-
nalt Koordinationsudvalg (2.c), Driftsgrupper (2.d), Driftsgruppen @konomi (2.e) og
Aktivitetsgrupper (2.).

Aktivitetsgrupper National Driftsgrupper
Organiserer sig frit, evt. pa tvaers af A 2 Yder hjeelp til aktivitetsgrupperne og
landet, men lokale afdelinger sender Koordlnerlng opretholder en bred bevaegelse.
en repraesentant til NatKo Sender repreesentant til NatKo.

92.a Stormade
Stk. | Formal

Stormgdet er DGSB’s gverste beslutningsmyndighed og serger for, at be-

vaegelsen agerer i overensstemmelse med organisationens principprogram
(if. Artikel I).
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Stk. 2 Indkaldelse & beslutningsdygtighed

Stormadet er beslutningsdygtigt, hvis madet er indkaldt gennem relevante
kommunikationskanaler af enten Nationalt Koordinationsudvalg, en drifts-
gruppe eller af minimum 20 personer, der har udtrykt enske om et stor-

mede. Mgdet afholdes med minimum 2 ugers og maksimalt 4 ugers varsel.

Stk. 3 Dagsorden

Dagsorden for stormgdet skal som minimum indeholde:

Udpegning af ordstyrer og referent

e Beslutningsdygtighed, hvor det opgeres om stormadet er beslutnings-
dygtigt jf. artikel 2.a stk. 2.

e Stormedets madeorden, hvor stemmeret og afstemningsprocedure be-
stemmes ved 3/4 flertal. Alle fremmgdte har stemmeret til dette punkt.

e fastsaettelse af dagsorden, hvor dagsorden for madet godkendes.

e Jkonomisk overblik, hvor driftsgruppen for gkonomi giver et overblik
over DGSB’s midler og seneste udgifter og indtaegter.

Stk. 4 A.ndringer i formdlsprogrammet

Stormadet er den eneste myndighed, der kan aendre naervaerende formdls-
program. A.ndringer skal ske i henhold til stormgdets ma@deorden. Dog kan
hele Artikel | samt Artikel Il stk. 4 og stk. 5 kun aendres ved to p& hinanden
folgende, beslutningsdygtige stormader.

Stk. 5 Dispensation

Et beslutningsdygtigt stormade kan kun dispensere fra naerveerende pro-
gram ved tilslutning af 3/4 af de fremmadte og stemmeberettigede jf. arti-
kel 2.a stk. 3. Der kan ikke dispenseres fra artikel 2.a. stk. 3 og stk. 4.

Stk. 6 Baeredygtighed

Hvis muligt skal stormadet afholdes pd& beeredygtig vis herunder give mu-
lighed for fjerndeltagelse.

2.b Lokalafdelinger

Stk. | Formal

Lokalafdelingernes formdal er at vaere et staerkt feellesskab, som ger det mu-
ligt at handle pd de gkologiske krise. For aktive i DGSB er lokalafdelingen
samlingspunktet og det naere feellesskab for klimahandling. Det er ogsd her
at de fleste nye magder DGSB ferste gang.
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En lokalafdelings arbejde er udelukkende op til den pdgaeldende lokalafde-
ling, som kan kalde sig en del af DGSB sd leenge deres aktiviteter holder sig
inden for formdlsprogrammet.

2.c Nationalt Koordinationsudvalg

Stk. | Formal

National Koordinationsudvalgs (NatKos) formal er at styrke DGSB som nati-
onal bevaegelse og feellesskab. Gennem erfaringsudveksling og relations-
opbygning mellem aktivister, lokalgrupper, driftsgrupper og arbejdsgrup-
per vil NatKo arbejde for en steerk bevaegelse. En steerk bevaegelse forstds
som en bevaegelse, hvor aktivister gennem faellesskaber kan opnd DGSB's
mal om en gren og retfeerdig fremtid.

Stk. 2 Arbejdsopgaver

Arbejdsopgaver for udvalget er:

e National koordinering

e indkalder til drligt Landstraef samt Stormede

o forbindelsesled mellem relevante aktivister, grupper og afdelinger
e lave overbliksdokument over aktiviteter i bevaegelsen

e status fra byerne

e konflikthadndtering

Stk. 3 Sammensaetning

Der skal veere by-repraesentation i det nationalt koordinerende udvalg. By-
erne veelger selv deres repraesentant.

Der skal veere driftsgruppe-repraesentation i det nationalt koordinerende
udvalg. Repraesentanten vaelges af driftsgruppen selv.

Stk. 4 Rotationsprincip

Repraesentation i NatKo for bdde drifts- og lokalgrupper falger et synkroni-
seret rotationsprincip, hvor man sidder i NatKo i et halvt &r (7 mdneder in-
klusiv overlevering).

Aret deles; september - februar og marts - august. Overlevering finder sted
i september og marts.

Fordi bade drifts- og lokalgrupper har repraesentanter i NatKo, er det mu-
ligt at skifte mellem de to repraesentantskaber, og pd den mdde sidde i
NatKo i leengere tid end rotationsperioden. Lokal- og driftsgrupper samt
NatKo ber efterstraebe at dette ikke underminerer rotationsprincippets for-
mal, som er at pladserne i NatKo ikke er besat af de samme i lang tid af
gangen.
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NatKo afholder fysiske mader flere gange om dret og som minimum ved
afslutningen af hver overleveringsperiode, det vil sige i oktober og marts.

Som altid kan der opstd personlige forhindringer for at fuldfere en periode
i NatKo, og nogle drifts- og lokalgrupper kan have sveert ved at finde nye
repraesentanter til hver periode. Den fleksibilitet er der plads til i NatKo.

Stk. 5 Afstandtagen
Det nationalt koordinerende udvalg kan, p& bevaegelsens vegne, tage in-
tern og ekstern afstand fra aktivister og aktionsformer, der strider mod for-
malsprogrammet. De kan indkalde til Stormade med henblik pd eksklusion.
Det er kun byrepraesentanter, der kan beslutte i disse afgerelser.

2.d Driftsgrupper
Stk. | Formal

Driften har til formdl at yde hjselp til de aktiviteter, der laves i DGSB’s navn,
og har ansvar for at opretholde en bred bevaegelse. Den labende drift va-
retages af frivillige koordinatorer, der samles i driftsgrupper. Driftsgrup-
perne bestraeber sig pd at veere dbne for nye koordinatorer.

Stk. 2 Driftsgrupper

Driftsgrupperne samles i grupperne Mobilisering, Kommunikation, @dkonomi
og Politik & Presse (forkortet: PoP). Forslag til driftsgruppernes arbejdsforde-
ling:

@konomi Mobilisering
Administration og behandling af an- Udbrede kendskab til DGSB
sggninger fra alle by-, drifts- og aktivi- Mobiliseringen og fastholdelse af aktive
tetsgrupper. Kontakt til aktivitetsgrupper
Opdatering af regnskab Kontakt til samarbejdspartnere
Kasserer-kontakt til Klimabevaegelsen DGSB-kontakt-mail

Overbliksdokument

Kommunikation Politik & Politik

Hjemmeside Hdandtering af pressehenvendelser
Promoveringsmateriale Presserddgivning til DGSB’ere
Billeder / video DGSB-telefonen
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Grafik DGSB-reaktioner pd klimapolitiske nyheder
Kalender Bar tage initiativ til arbejdsgrupper ved
SoMe starre klimapolitiske begivenheder og ny-
heder
Vidensbank

Kontakt med repraesentanter for DGSB
f.eks. i Ungeklimardadet

Stk. 3 Kontaktperson

Driftsgrupperne skal udpege en kontaktperson. Kontaktpersonen sgrger
for, at gruppens arbejde er synligt, herunder at der tages referat, samt at
nye koordinatorer har mulighed for at deltage. Kontaktpersonerne sarger
for at driftsgrupperne koordinerer med hinanden. Driftsgrupperne ma ikke
foretage drift (jf. 2.b stk. I) uden en kontaktperson.

Stk. 4 Normer for arbejde i grupperne

Driftsgrupper skal lave normer for deres arbejde. Normer skal ligge dbent
fremme pd Discord eller anden primaer samarbejdskanal for DGSB.

Stk. 5 Fratraedelse

En kontaktperson/koordinator fortsaetter i sin rolle, indtil personen udtryk-
ker anske om at stoppe.

Stk. 6 Mistillidsvotum

En kontaktperson/koordinator kan frabedes at deltage i driften, hvis et be-
slutningsdygtigt DGSB-stormade udtrykker mistillid til personen.

9.e Driftsgruppen @konomi
Stk. | @konomigruppens sammensaetning

Der veelges 5 medlemmer til gkonomigruppen der alle har vetoret. Derud-
over veelges to suppleanter (I. og 2. suppleant), hvis vetoret traeder i kraft,
safremt ét af de 5 medlemmer med vetoret treeder ud af @konomigrup-
pen.

Udveelgelsen af kandidater skal ske sdledes, at DGSB over tid repraesente-
res ligeligt pd tveers af ken og geografi. Derudover tilstraebes det, at
repraesentation af DGSB sker pd tveers af erfaring, uddannelsesbaggrund
mm.

8/ 16



§GRONNE
STUDENTER @

BEVA.GELSE

Hvis kandidater ansker at stille op til @konomigruppen in absentia, skal de
have meldt det skriftligt pd forhdnd til stormadet.

Stk. 2 Vetoret

Stormadet kan tildele en vetoret til bestemte medlemmer af driftsgruppen
Jkonomi. Vetoretten kan alene bruges til at forhindre brug af DGSB’s kapi-
tal. Vetoretten skal gentildelses til derpd felgende stormader.

92.f Aktivitetsgrupper

Stk. | Formal

Aktivitetsgrupperne udger DGSB’s handlerum. Alle personer kan tage initi-
ativ til at starte en aktivitet i DGSB, s& leenge aktiviteten er, og som i of-
fentligheden praesenteres som at veere, i trdd med DGSB’s politiske vision
(Artikel ).

Stk. 2 Kontakt

Ved afvikling af aktiviteter i DGSB’s navn skal kontaktoplysninger pd en
kontaktperson fra aktivitetsgruppen oplyses til driftsgruppen for Mobilise-
ring.
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Artikel lll: Samarbejder

| DGSB skelnes mellem aktivitets- og projektpartnere (3.a) samt faste samarbejds-
partnere (3.b).

3.a Aktivitets- og projektpartnere

Stk. | Formal

DGSB gnsker at samarbejde med non-profit virksomheder, institutioner, or-
ganisationer og andre bevaegelser, der keemper for mere ambitigs klima-
handling og baeredygtighedsdagsordenen.

Stk. 2 Indgaelse af aftaler med projektpartnere

Driftsgrupperne kan aftale midlertidige aftaler med non-profit virksomhe-
der, institutioner og organisationer. Det er ikke et krav, at projektpartnere
til fulde deler DGSB’s politiske vision, s& leenge der er en feelles forstdelse af
ngdvendigheden for en ambitigs og retfaerdig baeredygtig omstilling.

Stk. 3 Speciel malssetning om unge

DGSB er i vid udstraekning en bevaegelse bestdende af unge mennesker og
derfor har bevaegelsen en seerlig interesse i at indgd samarbejder med an-
dre unge. Derudover har DGSB et gnske om at samarbejde med uddannel-
sesinstitutioner, da en opprioritering af klima i forbindelse med undervis-
ning og leering er ngdvendigt.

3.b Faste samarbejdspartnere

Stk. | Formal

Faste partnere er organisationer, som har teet faellesskab med DGSB og
som har mdlsaetninger og vision, der i hgj grad er sammenlignelige med
DGSB'’s mdlseetninger og vision.

Stk. 2 Indgaelse af faste aftaler

Faste samarbejder kan kun indgds af et stormade (stemmeprocedure efter
gaeldende madeorden jf. 2.a stk. 3).
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Stk. 3 Ophaevelse af faste aftaler

Opheevelsen af faste samarbejder kan kun indgds af et stormade (stemme-
procedure efter geeldende mgdeordne jf. 2.a stk. 3). Bevaegelsen kan godt
tage afstand fra eventuelle aktivitetsgrupper eller ophaeve samarbejder i
forste omgang, men skal derefter indkalde til stormade, hvor der stemmes
om beslutningen.

Stk. 4 Liste over faste partnere:

Klimabevaegelsen

Den Grgnne Studenterbevaegelse er en del af 350 Klimabevaegelsen i Dan-
mark (350DK) som en temagruppe, og 350DK er en afdeling af
www.350.0rg. Dette indebaerer, at 350DK er en paraplyorganisation for
Den Grgnne Studenterbevaegelse. Den Granne Studenterbevaegelse har et
medlem i 350DK’s bestyrelse.
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Artikel IV: @konomi

DGSB er en non-profit bevaegelse, der bruger dens midler i henhold til den politisk
vision (Artikel I).

4.a Regnskab

Stk. | Konto

DGSB har en bankkonto hos 350DK, som administreres af 350DK’s kasse-
rer.

Stk. 2 Brug af kapital

Brug af DGSB’s kapital, samt behandling af ansggninger om kapital, forval-
tes af driftsgruppen @konomi i feellesskab. For DGSB’s aktiviteter og for-
pligtelser haefter alene dens kapital.

Stk. 3 Fordelingsnegle

Brug af DGSB’s skonomiske midler skal bruges i overensstemmelse med
den politiske vision. Derudover skal midlerne bruges forsvarligt gennem fal-
gende retningslinjer:
e Der efterstraebes et cirkulaert brug af fysiske materialer og minimalt
klimaaftryk
e DGSB udbetaler ikke honorarer, men der kan foretages dispensation
ved saerlige arrangementer. Dispensationer skal godkendes af
driftsgruppen for @konomi.
e Der opfordres til brug af frivillige kraefter og velvilje frem for profes-
sionelle serviceydelser.
® Regnskab skal veere tilgaengelig pd relevante informationskanaler
og opdateres lgbende, hvilket vil sige, at vi tilstraeber at opdatere
hver tredje mdned.
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4.b Fundraising

Stk. | Kontingenter

Man kan ikke veere betalende medlem i DGSB, men @nsker man at stotte
bevaegelsen skonomisk, kan man vaere betalende medlem af Klimabevae-
gelsen i Danmark, der stgtter DGSB gkonomisk.

Stk. 2 Bidrag fra 350DK

Temagrupperne under 350DK modtager en andel af 350DK’s darlige kon-
tingentbetalinger og modtagne donationer, passende til temagruppens
starrelse og engagement i 350DK. DGSB’s andel af kontingentbetalingerne
overvdges af temagruppens tovholder.

Stk. 3 Donationer

Donationer til DGSB accepteres hvis eventuelle medfelgende krav fra do-
natorerne er i overensstemmelse med DGSB's politiske vision. Hvis donatio-
ner til DGSB accepteres, indseettes de pd bankkontoen hos 350DK.

Stk. 4 Andet fundraising

DGSB sager penge fra forskellige foreninger, fonde og organisationer til ar-
rangementer, administration og kampagner. Ansagninger over 5.000 skal
godkendes af 350DK, da det er 350DK’s CVR-nr., der anvendes, og kan ri-
sikere at ansgge de samme puljer.

4.c Honorering og godtgerelser

Stk. | Honorering

Repraesentanter fra DGSB modtager ikke personlige honorarer, nér de re-
preesenterer beveegelsen. Honorarer gdar derimod direkte til bevaegelsens
bankkonto.

Stk. 2 Godtgerelser

Repraesentanter fra DGSB modtager gerne transportgodtgerelse fra ar-
ranggrer pd arrangementet, vi er inviteret til og deltager i. Der kan gives
transportgodtgerelse til medlemmer af DGSB. Disse skal godkendes af
driftsgruppen for @konomi.
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Artikel V: Pressehandtering

5.a Pressehdndtering i DGSB

Stk. |

Formal

Driftsgruppen Politik & Presse i DGSB har ansvar for pressehdndtering for
den samlede bevaegelse, herunder at modtage og handtere opkald pd&
DGSB's telefon. Kontaktoplysninger pd telefonen skal fremgda af DGSB’s
hjemmeside. Politik og Presses normer for pressehdndtering skal ligge til-
gaengeligt pd relevante kommunikationskanaler.

Stk. 2 Talspersoner

DGSB har ikke et formandskab eller talspersoner; alle aktivister i DGSB kan
udtale sig som en del af bevaegelsen og har ret til at tale ud fra den politi-
ske vision og med udgangspunkt i sit personlige engagement. Det skal go-
res klart, at man ikke er ‘talsperson’ for hele bevaegelse.

Medmindre aktiviteterne gdr imod den politiske vision (jf. Artikel I) - herun-
der brug af sexisme, racisme, vold og haerveaerk - ma aktivister fra DGSB
ikke tage afstand fra andre aktivister og aktionsformer, der udferes i
DGSB.

5.b Pressehd&ndtering i aktivitetsgrupperne

Stk. |

Hver aktivitetsgruppe er selv ansvarlig for at hdndtere pressen, herunder
udsende pressemeddelelser, i forbindelse med deres aktiviteter. PoP skal
kunne henvise pressen til en kontaktperson fra aktivitetsgruppen. Aktivi-
tetsgrupperne har mulighed for at sparre med en repraesentant fra PoP om
pressehdndtering. PoP skal derfor blandt andet arbejde med, hvordan
DGSB laver god pressehdndtering.
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Artikel VI: Udveelgelse

Procedurer for udveelgelse og fordeling af tilbud om at repraesentere DGSB.

6.a Overordnede principper for udveelgelse

Stk. | Gaelder hele bevaegelsen

Principper for udveelgelse beskrevet i denne artikel geelder for hele bevae-
gelsen. Der laegges derfor op til at aktivitetsgrupper benytter samme proce-
durer for tilbud, som skal fordeles internt i aktivitetsgruppen.

Stk. 2 Bred repraesentation

Udveelgelsen af kandidater skal ske saledes, at DGSB over tid repraesenteres
ligeligt pd& tveers af ken. Derudover tilstraebes det, at repraesentation af
DGSB sker pd tveers af geogrdfi, erfaring, uddannelsesbaggrund mm.

Stk. 3 Aktivitetskrav

For at veere kvalificeret til alle typer tilbud er det et krav, at man er aktiv i
DGSB. Aktiv defineres som at have deltaget i et made indenfor de sidste 3
mdneder.

Stk. 4 Mobilisering

Mobilisering modtager og sorterer tilbud efter de i formdalsprogrammet be-
skrevne principper, samt DGSB’s normer. Mobilisering vaelger udveaelgelses-
proceduren til det pdgeeldende tilbud.

Stk. 5 Udveelgelsesgruppen

Formdlet med Udveelgelsesgruppen er at kunne vaelge personer til “hgjt ran-
gerende tilbud” (6.a stk 3).

| Udveelgelsesgruppen sidder IO DGSB’ere. Udveelgelsesgruppen skal til-
straebe at nd konsensus og vaelger ellers gennem afstemning. Personer i Ud-
veelgelsesgruppen kan selv opstille til poster, men er inhabile i diskussioner
vedrgrende det tilbud.

Udveelgelsesgruppen er ansvarlige for at formulere normer for gruppens
meder og procedurer for afstemning.

Udveelgelsesgruppen nedsaettes af stormadet - gennem lodtraekning under
hensyn til bred repraesentation.
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6.b Typer af tilbud og valg af procedurer

Stk. | Generelle Tilbud

Disse tilbud (fx biodiversitetskonference og byggeseminar etc.) varetages af
de arbejdsgrupper, der har skaffet dem, eller som de er direkte relaterede
til. Andre generelle tilbud (fx oplaeg til gymnasier, konferencer etc.) fordeles
af Mobilisering efter farste til mglle (efter overvejelser om bred repraesenta-
tion) og ligger pd trello og/eller discord.

Stk. 2 Mellem rangerede tilbud

Disse tilbud (fx miljgministeriet, EU-tur etc.) udvaelges ved lodtraekning mel-
lem ansggere.

Man kvalificeres til lodtraekningen ved at skrive en ansggning p& 800 - 1200
tegn (inkl. mellemrum). Ans@gninger kan erklaeres ugyldige, hvis de ikke lever
op til kravene for ansggningen.

Kravene stilles af Mobilisering, og de traekker lod blandt ansggere.

Stk. 3 Hejt rangerede tilbud

Disse tilbud (fx Ungeklimardd, Rejseholdet) har enten karakter af et tillids-
hverv eller er mere kompetencekraevende (kraever viden om politik eller en
saerlig sektor).

Mobilisering veelger hvilken ansggningstype, der er hensigtsmaessig (fx vi-
deoans@gning, anonymiseret ansggning), samt opstiller en raekke kriterier
for besaettelse af posten. De indkalder Udveelgelsesgruppen, som er ansvar-
lig for valget af de(n) endelige personler).
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