
MASTERS @ WORK  3 oktober 2019
JOBCOACHING BIJ MENSEN MET ASS



assessment ASS 

Hoe?

• Vragen stellen in het hier en nu (geen ‘imaginair’ ik dat ze naar de toekomst 
kunnen brengen)

• Tijd geven om te antwoorden

• Afnemen in een veilig kader

• Waarom je iets bevraagt (betekenis), toelichten



Wat?

• Motivatie (please gedrag)

• Waarden 

• Organisatie van het ganse leven: het ene beïnvloedt het andere.

- wekelijkse activiteiten. (ritme)

- nachtritme

- Draagkracht: wordt er rekening mee gehouden tijdens de planning? Bv: 
1 activiteit  op 1 dag.



• Toekomst: welke belangrijke gebeurtenissen gaan er komen? 

Bv verhuis, wissel van begeleider

• Interesses (hier en nu)

• Werk beeld: in het hier en nu: wat doe je (wil je doen)



Volledige assessment vragenlijst downloaden

www.werkburo.be/blog

veronique.caeyers@pegode.be
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