Hvorfor trenger Lister et
kvinnesprang?
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Andel fedre som tar hele fedrekvoten
eller mer av foreldrepengeperioden
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Andel kvinner (20-66 ar)
i arbeidsstyrken (prosent)
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Andel sysselsatte kvinner og menn (20-66 ar)
som jobber deltid (prosent)
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Gjennomshittlig bruttoinntekt,
kvinner/ menn (kr)
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Andel kvinner og menn blant ledere
(20-66 ar) (prosent)
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Andel kvinner/ menn med
heyere utdanning (prosent)

i

34,3% ... 26,2%
38% N{w 30%



UTRYDDE LIKESTILLING 6 RENT VANN OG GODE
FATTIGDOM MELLOM KJONNENE SANITARFORHOLD

ANSTENDIG ARBEID 1 MINDRE
0G BKONOMISK ULIKHET

»/| T

v

1 6 FREDOG 17 SAMARBEID
RETTFERDIGHET FOR ANAMALENE

Y,







Hvordan «gjgre» likestilling?

* Begrepers innhold kan raskt utvannes — eller fa sitt eget liv
 Jobben med a skape en bevissthet om at KIONN FAKTISK BETYR NOE

e Se pa koblinger mellom
* Kjgnn og forventninger

* Kjgnn og «gjgren», altsa ulike typer arbeid som gjgéres og av hvem — og hvilke
strukturer som gj@r at det blir slik (bevisst — eller ubevisst?) .

* Denne type «gjgren» kan studeres/ses naermere pa over alt og pa alle steder:
barnehage, skole, SFO, universitet, arbeidsplass, idrettsarena, foreldremeter,
politiske utvalg og aktiviteter, avisen, kirken, menigheten osv.

* MED ANDRE ORD — NO QUICK FIX

* NB! Kjgnn og forventninger til kjonn er kulturelt og kontekstuelt skapt



A analysere verden gjennom et kjgnnsblikk, hva
betyr det for arbeidet med Regionalplan 20307

Temaomrader:

 Attraktive og livskraftige byer, tettsteder og distrikter + kultur
» Verdiskaping, baerekraft og likestilling

« Transport, kommunikasjon og samfunnssikkerhet

« Utdanning, kompetanse og tjenesteinnovasjon

« Gjennomgaende perspektiver:

* Neeringsutvikling og samarbeid om nye arbeidsplasser ¢ Levekar, folkehelse, likestilling, inkludering og
mangfold ¢ Klima og milj@



