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Moji marketinski
pospeski v 2021
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“If you get all tangled up, just tango on.” G

Esther Perel on Workplace Dynamics

https://youtu.be/0PqWQI2AIpQ

Kakovost nasi odnosov doloCa kakovost naSega
zivljenja.

Kakovost nasih profesionalnih odnosov doloca
kakovost naSega dela.

Profesionalno udejstvovanje zahteva nov niz
vescin = inteligenca odnosov.

Inteligenca odnosov je kljucna valuta
poslovnega uspeha.
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https://youtu.be/0PqWQl2AJpQ

“If you get all tangled up, just tango on.”

#carovnijeni #kajjespodaj #zacniprisebi Ekonomija odnosov

Poznajte svojo Poiscite vzrok zatika v Ce Zeli§ spremeniti Avtenti¢nost,

priuc¢eno kulturo implicitni komunikaciji. druge, zacni pri sebi. pripadnost, zaupanje,

odnosov. Odnosi so neskoncne empatija,

povratne zanke. transparentnost so
----------------------------------------------------------------------- > elementi
o o Samozavedanje in profesionalnih
Avtonomija in Upravljanje s konflikti sprejemanje odnosov.
medosebna odvisnost. in komunikacija odgovornosti
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“Svakoga dana u svakom pogledu sve vise
napredujem”

™~ Vse, kar znam, vem, izkusam, vse, v kar
verjamem, vse, kar me motivira, in vse, kar sem,
povecuje mojo kompetencni arzenal za soocanje

Z (ZZIVI.

izziv

Ce vse drugo propade, se zateci k placebu.
(Emile Coué bi bil ponosen.)

kompetencna
opremljenost
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“Toto, I've got a feeling we’re not in

Kansas anymore”

Suhoparno poenostavljanje
s funkcijskimi,
izkustvenimi, Custvenimi
koristmi.

Paradoks
marketinskega
komunikatorja

Veclplastni liki, nezasliSani
incidenti, tragedija,
komedija, neumnost,
strast.
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“Toto, I've got a feeling we’re not in

Kansas anymore”

Michael B. Beverland

Building

Brand
Authenticity

“Pozabite na svoj marketinski ego,
nehajte vedno znova igrati isto igro in

zavrnite konsistentnost v vasih sporocilih.

Prepojite svoje znamke z neolepsano
ClovecCnostjo in z orodiji, ki jih obvladate,
pripovedujte zgodbe.”
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“What we've got here is failure to G
communicate.”

The FOUR
OBSESSIONS “Resnicno gibke organizacije Sl drznejo
T A TN AT ustvarjati jasnost ves ¢as. Tudi ko niso
EXECUTIVE povsem prepriane, ali je prava. Ce
. morajo kasneje spremeniti kurz, to storijo
brez zadrzkov ali opraviCevanja ter tako
ustvarijo jasnost okrog nove ideje ali

»
PATRICK LENCIONI Odgovora.
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“What we've got here is failure to
communicate.”

Vzpostavite Ustvarite Pretiravajte s Ojacajte
koheziven organizacijsko komunikacijo organizacijsko
vodstveni tim jasnost organizacijske jasnost

jasnosti
Tim, ki si zaupa, Zakaj obstajamo? Kako sprejemamo
vstopa v Kako se vedemo? Bodite CRO odlocitve?
konstruktivne Kaj delamo? (Chief Reminding Kako rekrutiramo?
konflikte, je predan Kako nam bo uspelo? Officer) Kako ocenjujemo
sprejetim odlocitvam Kaj je trenutno uspesnost?
in se klice k najbolj pomembno? Kako nagrajujemo?
odgovornosti. Kdo dela kaj?

Stiri discipline zdrave organizacije
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