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1.0 Grundsatzerklirung

Es ist die Politik der NEP Group, Inc. und alle ihre Tochtergesellschaften und
Tochtergesellschaften (zusammen, ,NEP“) und deren jeweiligen Offiziere, Direktoren,
Mitarbeiter und interne Auftragnehmer (zusammen, ,Personal”), und alle ihrer Vertreter,
Berater, Lieferanten, Anbieter, Dienstleister und alle anderen, die in irgendeiner Funktion im
Namen von NEP handeln (, Vertreter”), alle Bestimmungen des United States Foreign Corrupt
Practices Act von 1977 (,,FCPA"), in der geanderten Fassung, des UK Bribery Act 2010 (,,UKBA“),
die  Grundsdatze der Organisation fir  wirtschaftliche = Zusammenarbeit und
Entwicklungskonvention zur Bekdmpfung der Bestechung ausldandischer Amtstrager bei
internationalen Geschiftstransaktionen (das ,OECD-Ubereinkommen”) und alle anderen
Antikorruptions- und/oder Antibestechungsgesetze, die fliir NEP gelten (ob aufgrund ihrer
Zustandigkeit fur die Grindung oder die Durchfiihrung ihrer Geschaftstatigkeiten) (zusammen
,2Anwendbare Gesetze zur Korruptionsbekdmpfung”) einzuhalten;

2.0 Verabschiedung und Umsetzung von Richtlinien

Das Management von NEP hat ein Integritdts- und Compliance-Programm (,,Compliance-
Programm®) implementiert und unterhalt es, um spezifische Leitlinien fir die Umsetzung und
Durchsetzung dieser Bestechungsrichtlinie (diese ,Richtlinie”) bereitzustellen. Diese Richtlinie
wurde allen Mitarbeitern und bestimmten relevanten Vertretern zur Verfligung gestellt.

3.0 Verwaltung dieser Richtlinie

Die Richtlinie wird vom Vorstand von NEP und dem Chief Legal Officer und Compliance-Director
der Gruppe von NEP sowie deren Beauftragten verwaltet.

4.0 Anwendbare Gesetze zur Korruptionsbekampfung
4.1.  Antikorruption

4.1.1. Anforderungen des FCPA. Der FCPA hat zwei grundlegende Anforderungen,
die sich wie folgt zusammenfassen lassen:

o Personen und Koérperschaften, die unter den FCPA fallen, wie Personal
und Vertreter, dirfen nicht korrupt etwas von Wert autorisieren,
versprechen, bezahlen, anbieten oder direkt oder indirekt Gber Dritte
einem nicht US-amerikanischen Regierungsbeamten, nicht US-
amerikanischen politischen Partei- oder Parteifunktionar oder einem
Kandidaten fiir ein nicht US-amerikanisches politisches Amt geben. Der
FCPA verbietet das Angebot, die Zusage oder die Zahlung mit etwas
von Wert an einen Regierungsbeamten (wie unten definiert), um eine
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offizielle Handlung oder Entscheidung eines Regierungsbeamten zu
beeinflussen, die NEP bei der Erlangung oder Aufrechterhaltung von
Geschaften oder bei der Leitung von Geschaften an eine andere Person
oder Einrichtung unterstitzt.

o Fir den Fall, dass die NEP Aktien an US-Borsen 6ffentlich gehandelt
werden, ist NEP verpflichtet, genaue Blicher und Aufzeichnungen in
angemessenen Einzelheiten zu erstellen und zu fihren und ein
angemessenes internes Kontrollsystem zu entwickeln und zu
unterhalten. Die Bestimmungen des FCPA zur Bekampfung von
Bestechung, Buchflihrung und Rechnungswesen gelten fir alle
Zahlungen, unabhangig von der GréRe oder Art der Bezahlung. Gibt es
keine Wesentlichkeitsschwelle oder de-minimis-Ausnahme des FCPA.

Angesichts NEPs Eigentimerstruktur, Betriebsbreite und
Managementphilosophie der NEP Mitglieder, sollte davon ausgegangen werden,
dass der FCPA fiir alle NEP Geschaftstatigkeiten gilt.

4.1.2. Zusatzliche Antikorruptions- und Antikorruptionsgesetze.

UK Bribery Act 2010. Der UKBA, der im Juli 2011 in Kraft getreten ist, gilt allgemein
flir Unternehmen, die im Vereinigten Konigreich tatig sind, und gilt direkt fir
britische Staatsbirger und Staatsangehorige, wo immer sie tatig sind. NEP und alle
Mitarbeiter und Vertreter werden sich an die UKBA halten. Wie der FCPA
kriminalisiert der UKBA die Bestechung ausléndischer Regierungsbeamter (wie
nachfolgend definiert), die fiir die Zwecke des UKBA alle nicht britischen
Regierungsbeamten, wie z.B. US-Regierungsbeamte, einschlieRt.

Der UKBA ist ebenfalls breiter angelegt als der FCPA und kriminalisiert die
kommerzielle Bestechung oder das Angebot oder die Zahlung von
Bestechungsgeldern oder Schmiergeldern an eine private Partei, um diese dazu zu
bringen, ihre Arbeit unsachgemaR auszufiihren. Der UKBA kriminalisiert zudem
das Ersuchen und die Annahme von oder die Zustimmung zu solchen
Bestechungsgeldern.

Die vom UKBA verbotenen Verhaltensweisen mussen nicht notwendigerweise in
GroRbritannien erfolgen. Der UKBA macht es zu einem Verbrechen fiir jedes
Unternehmen oder jede Person, die dem UKBA unterliegt, irgendwo auf der Welt
die zuvor beschriebenen kriminellen Handlungen durchzufiihren.

Antikorruptions-Gesetzgebung anderer Léinder. Andere Lander, in denen NEP tatig
ist oder sein konnte, haben Antikorruptionsgesetze erlassen. Solche Gesetze
kénnen von den Anforderungen oder Verboten im FCPA und UKBA abweichen,
wie z.B. der Canadian Corruption of Public Officials Act (,,CFPOA”). NEP und alle
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Mitarbeiter und Vertreter halten sich an die Antikorruptionsgesetze aller Lander,
in denen NEP tatig ist. Alle Fragen zu lokalen Gesetzen oder Rechtsvorschriften zur
Korruptionsbekampfung sollten an den Chief Legal Officer oder den Compliance-
Director der Gruppe von NEP gerichtet werden.

4.1.3. Verbot der kommerziellen Bestechung. Wie der UKBA machen es viele US-
amerikanische und nicht amerikanische Gesetze zu einem Verbrechen, privaten
Parteien sowie Regierungsbeamten Bestechungsgelder oder Schmiergelder
anzubieten oder zu zahlen. Wie zuvor erwahnt, verbietet diese Richtlinie das
Versprechen, Anbieten oder Geben von etwas von Wert fir eine beliebige private
Partei, einschliefllich eines Kunden, potenziellen Kunden, Lieferanten oder
potenziellen Lieferanten, mit der Absicht, eine solche Person dazu zu bewegen,
ihre Arbeit unsachgemdR auszufiihren, oder eine solche Person dafiir zu
belohnen.

4.1.4. Regierungsbeamte. Geltende Antikorruptionsgesetze, einschlieBlich FCPA
und UKBA, gelten fiir Zahlungen an Amtstrager und Mitarbeiter von Regierungen
und staatlichen oder staatlich gefiihrten Unternehmen, unabhangig von Rang und
Position. Der Begriff Regierungsbeamter ist breit definiert und betrifft alle
Beamten oder Mitarbeiter aller Regierungen, und aller Abteilungen, Behorden,
Legislativen, Rechtsabteilungen oder deren Instrumente (einschlieflich
staatlicher, staatlich kontrollierter oder betriebener Unternehmen, wie z. B.
staatliche  Rundfunkanstalten) oder eine ,6ffentliche internationale
Organisation”, ein Begriff, der unter anderem die Vereinten Nationen, die
Weltbank und die Weltgesundheitsorganisation umfasst. Die Definition von
Staatsbeamten umfasst zudem US-politische Parteien, Parteifunktiondre oder
einen Kandidaten fir ein nicht US-amerikanisches politisches Amt.

4.1.5. Geschenke-, Reise- und Aufenthaltskosten. Einige Geschaftsleute mit
allgemeinem Bewusstsein flir geltende Antikorruptionsgesetze gehen
falschlicherweise davon aus, dass diese nur ,Bestechungsgelder” in Form von
Barzahlungen an Regierungsbeamte verbieten. Die geltenden
Antikorruptionsgesetze sind in der Tat viel weiter gefasst und verbieten generell
unsachgemaRes Geben, Genehmigen oder Anbieten von Zahlungen von etwas
von Wert an einen Regierungsbeamten, einen solchen Regierungsbeamten zu
veranlassen, sein Amt oder einen privaten Dritten zu missbrauchen, um diesen zu
veranlassen, seine Arbeitsfunktion unsachgemaR auszuliben, um Geschafte zu
erhalten oder zu behalten oder sich einen unzuldssigen Vorteil zu verschaffen.
geltendes Antikorruptionsgesetz kann sich auf viele Formen von Reise- und
Unterhaltungsausgaben zugunsten von Regierungsbeamten und privaten Dritten
erstrecken, sowie Sachspenden und andere Verglinstigungen, wie z.B.
Stellenangebote, Bildungsvermittlung, politische Beitrage, soziale Investitionen
und wohltdtige Spenden an Einrichtungen, die von solchen Regierungsbeamten
und privaten Dritten unterstitzt werden.
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4.1.5 (a) Kontrollen von Geschenken und Unterhaltung (siehe auch Anhang A)

Geschenke, Reisezahlungen und Unterhaltung sind erlaubt, nur wenn:

e sie nicht in Zahlungsmitteln oder Zahlungsmitteldaquivalenten bereitgestellt
werden

e sie direkt, transparent und ohne den Anschein von Unangemessenheit sind

e sie den lokalen Gesetzen und den anwendbaren Antikorruptionsgesetzen
entsprechen und mit den Richtlinien und Verfahren des Empfangers
Ubereinstimmen

e sieangemessen, verhaltnismaRig und nicht verschwenderisch oder ibermaRig
sind

e sie nicht durch die Erwartung der Gegenseitigkeit motiviert sind

e sie sporadisch auftreten

e sie wie im NEP Geschenke- und Unterhaltungsverzeichnis erforderlich
aufgezeichnet wurden

Das NEP Geschenke- und Unterhaltungsverzeichnis erfordert eine Aufzeichnung
aller Geschenke, einschlieRlich Mahlzeiten, Uber einem Wert von 200 S, die
gewahrt oder erhalten werden. Das NEP Geschenke- und
Unterhaltungsverzeichnis finden Sie unter www.nepgroup.com/legal.

Geschenke-, Reise- und Unterhaltungskosten, an denen Regierungsbeamte
beteiligt sind, diirfen nicht angeboten werden oder entstehen, bis Sie sich mit dem
NEP Chief Legal Officer oder Compliance Direktor der Gruppe beraten haben und
die Genehmigung von diesen eingeholt haben.

Ebenso missen auslandische politische Spenden, soziales Engagement und
Spenden fiir mildtatige Zwecke im Voraus durch den Chief Legal Officer von NEP
und vorbehaltlich einer Due Diligence-Priifung genehmigt werden und basierend
auf erkennbaren Risikofaktoren ermittelt werden.

Alle diese Ausgaben, einschlieBlich aller Reisen, Unterkiinfte, Unterhaltung oder
Geschenke miussen in den Blichern und Aufzeichnungen von NEP genau erfasst
sein. Belege fiir solche Ausgaben, wie z. B. eine Einladung zu einer Veranstaltung
oder eine Quittung fir ein Geschenk, das gekauft wird, sollen in den NEP
Aufzeichnungen gefiihrt werden.

Das Personal darf NEP oder persénliche Gelder nicht flir Zwecke verwenden, die
gegen geltende Antikorruptionsgesetze verstoRen.
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4.1.6. Dritte und Wissen. geltende Antikorruptionsgesetze verbieten korrupte
Angebote, Versprechungen und Zahlungen durch Vermittler. D. h. Personen und
Organisationen, die durch solche Gesetze abgedeckt sind, haften fir indirekte
Angebote, Zahlungsversprechen oder Zahlungen, wenn solche Angebote, Zusagen
oder Zahlungen durch einen Vertreter oder sonstige Dritte erfolgen mit dem
Wissen, dass ein Beamter oder privater Dritte der endguiltige Empfanger ist. Unter
»Wissen” versteht man die bewusste Missachtung und absichtliche Unkenntnis
von Tatsachen, die auf eine hohe Wahrscheinlichkeit des Eintretens der
betreffenden Zahlung hindeuten. ,Zahlungen” beinhalten Uberweisungen von
Wertgegenstianden. NEP und seine Mitarbeiter und Vertreter konnen fir
Zahlungen Dritter an Regierungsbeamte und private Dritte, die gegen geltende
Antikorruptionsgesetze verstolRen, strafrechtlich zur Verantwortung gezogen
werden.

4.1.6 (a) Buchhaltungskontrollen (siehe auch Anhang B)

Um die Risiken zu mindern, die durch solche Zahlungen entstehen, hat NEP
bestimmte Rechnungslegungskontrollen (siehe Anhang B) fiir alle Vertreter
implementiert (oben in dieser Richtlinie definiert als Vertreter, Berater,
Lieferanten, Anbieter, Dienstleister und andere, die in irgendeiner Funktion im
Namen von NEP handeln) sowie zuséatzliche Kontrollen fir bestimmte Vertreter
mit hoherem Risiko (jeder Vertreter, der im Namen von NEP im Auftrag von NEP
in einer kundenorientierten Geschaftsentwicklung oder einer Verkaufsaktivitat
handelt und/oder von dem erwartet wird, dass er im Namen von NEP mit
Regierungsbeamten interagiert und/oder der eng mit einem Kunden oder
potenziellen Kunden verbunden ist und/oder fir den Sie ein Warnsignal unter
Anhang D (,Hochrisikovertreter”) identifiziert haben. Diese erfordern, dass:

1. Alle Rechnungen, die von Vertretern ausgestellt werden, miussen
aufgeschlisselt sein und miuissen ausreichende Details des spezifischen
Projekts enthalten und dirfen keine einfachen generischen Erklarungen wie
,Beratungsgeblhren” enthalten.

2. Vorherige Genehmigung des regionalen CFO, die fiir alle Rechnungen
erforderlich ist:

a. fr Vertreter, die in Bezug auf ,,Provisionen” oder , Aufpreise” sind.

b. fir jeden Vertreter, der im Namen von NEP in einer kundenorientierten
Geschaftsentwicklung oder einer Verkaufsaktivitat tatig ist und/oder von
dem erwartet wird, dass er im Namen von NEP mit Regierungsbeamten
interagiert und/oder der eng mit einem Kunden oder potenziellen Kunden
verbunden ist und/oder fiir den Sie unter Anhang D (oben in dieser
Richtlinie als Vertreter mit hoherem Risiko definiert) ein Warnsignal
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identifiziert haben. Es liegt in der Verantwortung des Vertreters des
Sponsors mit hoherem Risiko, dies sicherzustellen.

3. Vorherige Genehmigung des regionalen CFO und Genehmigung des Kunden
erforderlich:

a. fur direkte oder indirekte Zahlungen an Personen, die eng mit einem
Kunden oder potenziellen Kunden verbunden sind (einschlieflich
Mitarbeiter oder deren Familie oder personliche Unternehmen).

4.1.6 (b) Due-Diligence-Priifungen (siehe auch Anhang C)

Dariber hinaus hat NEP Verfahren eingefiihrt, die eine Due-Diligence fiir Vertreter
mit hoherem Risiko erfordern, die den Mitarbeiter, der die Beziehung sponsert
und/oder am besten Uber die Beziehung informiert ist (,,HRR-Sponsor*), um die
Due Diligence-Verfahren fiir Vertreter (siehe Anhang C) zu befolgen, indem die
Genehmigung und Unterschrift des regionalen CFO erhalten wird und an den NEP
Chief Legal Officer oder den Compliance Direktor der Gruppe, falls in
Ubereinstimmung mit den Verfahren erforderlich, weitergeleitet wird.

In einigen Fallen konnen zusatzliche Due Diligence-Schritte unternommen
werden. Ob und in welchem Umfang zusatzliche Due Dilligence-Schritte
erforderlich sein kénnen, wird vom Chief Legal Officer, Compliance Direktor der
Gruppe und/oder von Beauftragten von NEP vorgegeben, die diesen Prozess
unterstitzen.

4.1.7. Schmiergeldzahlungen. NEP verbietet das Angebot oder die Zahlung von
Schmiergeldzahlungen, es sei denn die schriftliche Genehmigung wurde von NEP
Chief Legal Officer eingeholt, der dazu befugt ist. Zugelassene
Schmiergeldzahlungen diirfen keine NEP Unternehmen im Vereinigten Konigreich
involvieren und miissen genau und angemessen detailliert in NEP Blchern und -
Aufzeichnungen aufgezeichnet werden.

4.1.8. Erlaubte Zahlungen.

Angemessene und tatsdchliche Reisekosten. Der FCPA verbietet keine Zahlungen,
die angemessene und tatsdchliche Aufwendungen darstellen, die durch oder im
Auftrag von Staatsbeamten direkt im Zusammenhang mit der Forderung,
Demonstration oder Erklarung der Produkte oder Dienstleistungen oder der
Durchfiihrung oder Erfillung eines Vertrags mit einer auslandischen Regierung
oder Agentur erfolgen. Eine solche Zahlung oder ein solches Zahlungsversprechen
an oder im Namen eines Regierungsbeamten darf jedoch nicht von oder im
Namen eines Mitarbeiters angeboten, autorisiert oder vorgenommen werden, es
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sei denn eine solche Zahlung oder ein solches Versprechen wurde von NEPs Chief
Legal Officer vorab genehmigt.

Gesundheits- und Sicherheitszahlungen. Wenn NEP Personal hinreichend Grund
zur Annahme hat, dass die Nichtzahlung einer Forderung oder einer Nachfrage
nach etwas von Wert eine unmittelbare Gefahr fiir ihre Gesundheit oder
Sicherheit oder die Gesundheit oder Sicherheit ihrer Angehérigen verursachen
wirde, darf die Zahlung vorgenommen werden. Diese Ausnahme gilt nur flr die
korperliche Gesundheit und Sicherheit; Bedrohungen der kommerziellen oder
finanziellen Interessen rechtfertigen die Zahlung solcher Forderungen unter
keinen Umstanden. Wo solch eine Zahlung geleistet werden muss, miissen die
Umstdnde der Zahlung so bald wie moglich nach der geleisteten Zahlung genau
und angemessen detailliert in Blicher und Aufzeichnungen von NEP aufgezeichnet
und schriftlich dem NEP Chief Legal Officer oder Compliance Direktor der Gruppe
gemeldet werden.

4.1.9. Pflichtbewusstsein _und Meldung von Korruptionsrisiken. Korruptes
Verhalten kann viele Formen annehmen, und das Personal muss auf eine Vielzahl
von Situationen achten, die das Risiko einer Verletzung dieser Richtlinie und der
geltenden Antikorruptionsgesetze bergen koénnen. Wiéhrend
Korruptionsrisikofaktoren oft spezifisch fiir eine bestimmte Beziehung sind, ist
dieser Richtlinie eine Liste gangiger ,Warnsignale” im Anhang D beigefiigt, um
dem Unternehmen zu helfen, Umstidnde zu erkennen, die auf ein hoheres
Korruptionsrisiko hindeuten. Diese Liste ist nicht erschopfend und es wird vom
Unternehmen erwartet, dass es diese Liste als vorldufige Richtschnur verwendet
und beurteilt, ob in Bezug auf Geschaftsbeziehungen irgendwelche Warnsignale
vorhanden sind. Wenn Warnsignale erkannt werden, miussen diese weiter
untersucht und nach Bedarf durch Riicksprache mit dem Chief Legal Officer, dem
Compliance Direktor der Gruppe und/oder Beauftragten behoben werden. Die
Einhaltung dieser Richtlinie setzt voraus, dass sich das Unternehmen auf der Seite
der Vorsicht bewegt und alle tatsachlichen oder potenziellen Warnsignale, die
auftreten kénnen, bespricht oder meldet.

Die in dieser Richtlinie festgelegten ethischen Standards kénnen nur durch die
Wachsamkeit und Bemiihungen des Unternehmens erreicht und aufrechterhalten
werden; alle sind verpflichtet, die Einhaltung dieser Standards sicherzustellen.

Obwohl NEP alle Anstrengungen unternehmen wird, um Compliance-
Informationen bereitzustellen und auf alle Anfragen zu beantworten, kann keine
noch so umfassende Richtlinie oder Vorgehensweise jede Situation
vorwegnehmen, die Compliance-Probleme aufwerfen konnte. Folglich ist NEP
darauf angewiesen, dass das Personal fiir die Einhaltung der Richtlinie
verantwortlich ist, einschlieBlich der Pflicht, sich bei Zweifeln an den Chief Legal
Officer oder den Compliance Direktor der Gruppe zu wenden und dem Chief Legal

NEP Richtlinie zu Bestechung (1. Dezember 2020)

NEP Group, Inc. behélt sich das Recht vor, nach eigenem Ermessen und soweit gesetzlich zulassig, diese Richtlinie
jederzeit mit oder ohne Mitteilung an die Mitarbeiter zu dndern oder einzustellen.



DocuSign Envelope ID: EBFA04E4-BDDC-4029-AFF5-84E1A343DD90

Officer oder dem Compliance Direktor der Gruppe alle Fakten oder Umstédnde zu
melden, die auf eine friihere oder anhaltende Verletzung dieser Richtlinie durch
einen Mitarbeiter oder einen Vertreter hindeuten.

Personal, das in irgendeiner Form erpresst oder anderweitig zur Teilnahme an
einem Bestechungs- oder Schmiergeldprogramm aufgefordert wird oder von
solchen Planen oder Antrdagen Kenntnis hat, muss auch solche unrechtmaRigen
Antrage dem Chief Legal Officer oder dem Compliance Direktor der Gruppe
melden.

NEP verbietet VergeltungsmaBnahmen jeglicher Art gegen Personen, die in
gutem Glauben Fragen oder Bedenken &uBern, einen tatsdchlichen oder
potenziellen Versto3 melden oder an einer Untersuchung im Rahmen dieser
Richtlinie mitwirken.

Kein  Mitarbeiter des Unternehmens wird durch die Weigerung,
Bestechungsgelder oder Schmiergelder zu zahlen, Degradierung, Strafe oder
andere nachteilige Beschéaftigungsmalnahmen erleiden, selbst wenn NEP
dadurch Geschaftsmoglichkeiten verliert.

Kein leitender Angestellter, Geschéftsflihrer, Manager oder Vorgesetzter darf
Mitarbeiter des Unternehmens bitten, unter Druck setzen, auffordern oder
ermutigen, gegen diese Richtlinie zu verstofRen. Das Befolgen von Anordnungen
eines Vorgesetzten entschuldigt keine solche Verletzung.

4.1.10. Sanktionen. Personen, die gegen die Antikorruptionsbestimmungen des
FCPA verstoRen, kdnnen fir bis zu finf Jahre inhaftiert werden und unterliegen
einer Geldstrafe von bis zu 100.000 Dollar pro Verstoll oder dem doppelten Betrag
des gesamten Gewinns oder Verlusts. Einem Arbeitgeber ist es nicht gestattet,
GeldbulRe flur VerstoRe gegen den FCPA zu erstatten. Unternehmen miissen
zudem mit erheblichen Strafen fiir VerstéBe gegen den FCPA rechnen,
einschlielRlich bis zu 2 Millionen US-Dollar pro VerstoR oder dem doppelten Betrag
des gesamten Gewinns oder Verlusts im Rahmen der
Antikorruptionsbestimmungen und maximal 25 Millionen US-Dollar oder dem
doppelten Betrag des gesamten Gewinns oder Verlusts gemal den Bestimmungen
der ,Blcher und Aufzeichnungen®. Personen, die gegen den UKBA verstoRen,
konnen flr bis zu zehn Jahre inhaftiert und/oder mit einer unbegrenzten
Geldstrafe belegt werden. Unternehmen, die den UKBA verletzen, unterliegen
moglicherweise einer nicht begrenzten Geldstrafe. Wenn ein Unternehmen
aufgrund bestimmter Straftaten unter dem UKBA verurteilt wird und ein leitender
Angestellter nachweislich der Straftat zugestimmt oder diese geduldet hat,
werden solche leitenden Angestellten der zugrunde liegenden Straftat und Strafen
als Individuum schuldig gesprochen.
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5.0 Konsequenzen fiir Rechts- und Richtlinienverstofde

Zusatzlich zu den Strafen, die in den obigen Abschnitten dieser Richtlinie beschrieben sind,
werden Mitarbeiter, die gegen geltende Antikorruptionsgesetze oder diese Richtlinie verstoRen
hat, voraussichtlich aus diesem Grund gekiindigt. NEP Vertreter sollten ebenso davon ausgehen,
dass aus diesem Grund ihre Vertrage gekiindigt werden, wenn sie gegen Antikorruptionsgesetze
oder diese Richtlinie verstoflen. NEP wird aktiv versuchen, Verluste, die das Unternehmen als
Folge einer Verletzung der geltenden Antikorruptionsgesetze erleidet, von der natiirlichen oder
juristischen Person, die den VerstoR begangen hat, wieder hereinzuholen.

6.0 Bildung und Uberwachung

Das Management von NEP hat ein Programm zur Aufklarung und Schulung von Mitarbeitern und
bestimmten Vertretern, die vom Chief Legal Officer Counsel und Compliance Direktor der Gruppe
nach seinem Ermessen ausgewdhlt wurden, implementiert und unterhalt dieses Programm,
einschlieRlich eines Global Integrity and Compliance-Program zur aktiven Uberwachung der
Einhaltung dieser Richtlinie durch NEP und seine Mitarbeiter und Vertreter.

7.0 Meldung von Bedenken

Alle Geschaftsfiihrer, leitenden Angestellten und Mitarbeiter sind verpflichtet, jede Situation zu
melden und sollten andere dazu anhalten, jede Situation zu melden, in der sie eine begriindete
Annahme haben, dass ein VerstoB gegen diese Richtlinie oder Verfahren oder Gesetze oder
Vorschriften vorliegt. Sie kdnnen jede Meldung in gutem Glauben {ber Nichteinhaltung gemaR
Abschnitt 17 des Ethik- und Verhaltenskodex und/oder der Whistleblowing-Richtlinie einreichen.
Das Unternehmen duldet keine Vergeltungsmallnahmen gegen Geschaftsfiihrer, leitende
Angestellte oder Mitarbeiter, die in gutem Glauben U(ber bekannte oder vermutete
Fehlverhaltensweisen oder andere Verstolie gegen diese Richtlinie berichten.

8.0 Weitere Informationen

Diese Richtlinie gibt einen Uberblick tiber wichtige Antikorruptions-, Antibestechungsgesetze und
-themen, es sind jedoch auch zusatzliche Details zu bestimmten Fragen und Bedenken verfligbar.
Alle Fragen zur Richtlinie oder zum Compliance-Programm sollten an den Chief Legal Officer oder
Compliance Direktor der Gruppe gerichtet werden.
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9.0 Genehmigung

Die Genehmigung zur Einfiihrung dieser Richtlinie wurde erteilt von:

»~——DocuSigned by:

bvim Sl/lu,l\AM 5/28/2021 | 12:37 PM PDT
\— 1DBEA478E13E7458...
Chief Executive Officer Datum
——DocuSigned by:
Dean Macearvats 5/29/2021 | 3:26 AM SGT
N\ EAE522E52CRCADO
Chief Legal Officer und Chief Compliance Officer Datum
——DocuSigned by:
David Leadletion 5/28/2021 | 7:41 AM PDT
\ 0472326024460
Compliance Direktor der Gruppe Datum
Revisionsverlauf
Datum Zusammenfassung der Revision
1. Oktober Richtlinie veréffentlicht am
2014
1. Juni 2018 Umfassende Revision

1. Dezember | GroéBere Uberarbeitung und Trennung von der bestehenden Richtlinie zur

2020 Korruptionsbekdampfung, Sanktionen und Geldwasche in eine maRgeschneiderte
Richtlinie zur Bestechung im Rahmen des aktualisierten Global Integrity and
Compliance-Program
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ANHANG A
KONTROLLEN DER GESCHENKE UND UNTERHALTUNG
Geschenke, Reisezahlungen und Unterhaltung sind erlaubt, nur wenn:

o sie nicht in Zahlungsmitteln oder Zahlungsmittelaquivalenten bereitgestellt werden
sie direkt, transparent und ohne den Anschein von Unangemessenheit sind

o sie den lokalen Gesetzen und den anwendbaren Antikorruptionsgesetzen
entsprechen und mit den Richtlinien und Verfahren des Empfangers
Ubereinstimmen

sie angemessen, verhaltnismaRig und nicht verschwenderisch oder (ibermaRig sind

sie nicht durch die Erwartung der Gegenseitigkeit motiviert sind

sie sporadisch auftreten

sie wie erforderlich im NEP Geschenke- und Unterhaltungsverzeichnis aufgezeichnet
wurden

(@]

o O O O

Das NEP Geschenke- und Unterhaltungsverzeichnis erfordert eine Aufzeichnung aller
Geschenke, einschlieRlich Mahlzeiten, tGiber einem Wert von 200 S, die gewéhrt oder erhalten
werden. Das NEP Geschenke- und Unterhaltungsverzeichnis finden Sie unter
www.nepgroup.com/legal.

Geschenke-, Reise- und Unterhaltungskosten, an denen Regierungsbeamte beteiligt sind, diirfen
nicht angeboten werden oder entstehen, bis Sie sich mit dem NEP Chief Legal Officer oder
Compliance Direktor der Gruppe beraten haben und die Genehmigung von diesen eingeholt
haben.

Ebenso missen ausldndische politische Spenden, soziales Engagement und Spenden fiir
mildtatige Zwecke im Voraus durch den Chief Legal Officer von NEP und vorbehaltlich einer Due
Diligence-Priifung genehmigt werden und basierend auf erkennbaren Risikofaktoren ermittelt
werden.

Alle diese Ausgaben, einschlieBlich aller Reisen, Unterkiinfte, Unterhaltung oder Geschenke
missen in den Blchern und Aufzeichnungen von NEP genau erfasst sein. Belege fiir solche
Ausgaben, wie z. B. eine Einladung zu einer Veranstaltung oder eine Quittung flir ein Geschenk,
das gekauft wird, sollen in den NEP Aufzeichnungen gefiihrt werden.
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ANHANG B
BUCHHALTUNGSKONTROLLEN

Die folgenden Buchhaltungskontrollen gelten fiir alle Vertreter, Berater, Lieferanten, Anbieter,
Dienstleister und andere Personen, die in irgendeiner Funktion im Namen von NEP handeln (zuvor in
dieser Richtlinie als Vertreter definiert).

1. Alle Rechnungen fiir alle Vertreter missen aufgeschliisselt sein und ausreichende Details des
spezifischen Projekts enthalten und keine einfachen allgemeinen Erkldrungen wie
,Beratungsgebiihren” enthalten.

2. Vorherige Genehmigung des regionalen CFO, die fir alle Rechnungen erforderlich ist:

a. fir Vertreter, die in Bezug auf ,,Provisionen” oder , Aufpreise” sind.

b. fir jeden Vertreter, der im Namen von NEP im Auftrag von NEP in einer
kundenorientierten Geschaftsentwicklung oder einer Verkaufsaktivitdt handelt und/oder
von Amtstrdgern im Namen von NEP erwartet wird und/oder der eng mit einem Kunden
oder potenziellen Kunden verbunden ist und/oder fiir den Sie Warnsignale unter Anhang
D (zuvor in dieser Richtlinie als Vertreter mit hoherem Risiko definiert) identifiziert haben.
Es liegt in der Verantwortung des Vertreters des Sponsors mit hoherem Risiko, dies
sicherzustellen.

3. Vorherige Genehmigung des regionalen CFO und Genehmigung des Kunden erforderlich:
a. fur direkte oder indirekte Zahlungen an Personen, die eng mit einem Kunden oder

potenziellen Kunden verbunden sind (einschlielich Mitarbeiter oder deren Familie oder
personliche Unternehmen).
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ANHANG C
DUE DILIGENCE-PRUFUNGEN FUR VERTRETER MIT HOHEREM RISIKO

Bevor Sie eine neue vertragliche oder verbindliche Geschaftsbeziehung eingehen oder eine im
Wesentlichen andere Aktivitdt im Rahmen einer bestehenden Beziehung mit einem Vertreter
durchfiihren, der im Namen von NEP in einer kundenorientierten Geschaftsentwicklung oder einer
Verkaufsaktivitdt handelt und/oder von dem erwartet wird, dass er im Namen von NEP mit
Regierungsbeamten interagiert und/oder der/die eng mit einem Kunden oder potenziellen Kunden
verbunden sind und/oder fir den Sie unter Anhang D (der Richtlinie zuvor als
Risikomanagementbeauftragter definiert sind) Warnsignale identifiziert haben, gehort es zu der Praxis
von NEP, eine Due Dilligence-Priifung durchzufiihren. Dieses Formular sollte vom NEP Mitarbeiter
ausgefillt werden, der sich am besten lber die Beziehung auskennt (oben in dieser Richtlinie als HRR-
Sponsor definiert), und nach der Ausfiillung an Ihren regionalen CFO zur Genehmigung vor der
Beauftragung weitergeleitet werden.

Name des Vertreters: L] Individuelles [J Unternehmen

Anschrift des Vertreters: L] Lieferant

L] Agent

L] Berater

L] Dienstleister
[ Sonstige

1.  Welche Dienstleistungen werden
vom Vertreter erbracht?

2. Wassind die erwarteten jahrlichen
Ausgaben?

3. Bitte erklaren Sie, warum der
Vertreter die notige Erfahrung hat?

4, Bitte erldutern Sie die vertragliche
Grundlage der Beziehung (d. h. NEP
T&Cs oder maligeschneiderte
Bedingungen)

5. Bitte bestatigen Sie, dass Sie
sicherstellen werden, dass die in
Anhang B beschriebenen
Buchhaltungskontrollen befolgt
werden.

1Ja
] Nein
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Sind Sie sich irgendwelcher
Informationen bewusst, die darauf
hindeuten, dass der Vertreter, seine
Eigentiimer oder Mitarbeiter
moglicherweise an Korruption oder
anderen illegalen Aktivitaten
beteiligt sind oder waren?

O Ja
] Nein

Wenn ja, bitte erkldren:

Wourde der Vertreter von einem
Regierungsbeamten oder Kunden
vorgeschlagen, empfohlen oder
identifiziert?

O Ja
] Nein

Falls ja, identifizieren Sie bitte die Quelle
der Empfehlung:

Hat der Vertreter jemals
ungewodhnliche Vorauszahlungen,
Barzahlungen, Offshore-Zahlungen,
Zahlungen Dritter, groRe
Notfallzahlungen oder andere
ungewohnliche Zahlungen
angefordert?

[Ja
] Nein

Falls ja, bitte beschreiben:

Gibt es Grunde zu der Annahme,
dass ein Regierungsbeamter (oder
das Familienmitglied oder ein enger
personlicher Mitarbeiter eines
Regierungsbeamten), ein Kunde oder
ein Kundenangestellter ein
erhebliches finanzielles oder
sonstiges Interesse am Geschaft des
Vertreters hat?

[1Ja
] Nein

Wenn ja, bitte erkléiren:

10.

Ist der Vertreter oder einer seiner
Eigentlimer, Direktoren oder
Flihrungskrafte ein aktueller oder
ehemaliger Regierungsbeamter?

Ja
] Nein

Wenn ja, bitte erkléiren:

11.

Ist der Vertreter oder einer seiner
Eigentlimer, Direktoren oder
Flihrungskrafte ein aktueller oder
ehemaliger Mitarbeiter des Kunden?

1Ja
] Nein

Wenn ja, erkldren Sie:

12.

Sind Ihnen irgendwelche
,2Warnsignale” im Zusammenhang
mit der Beauftragung des Vertreters
bekannt (siehe Anhang A von NEP
flir eine Liste der gdngigen
,Warnsignale“)?

1Ja
] Nein

Wenn ja, bitte erkléiren:
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Ich bestitige, dass die oben bereitgestellten Informationen nach meinem besten Wissen vollstandig,
wahrheitsgemaR und korrekt sind.

Name:
Datum

Genehmigt durch den regionalen CFO (wenn eine der oben genannten Fragen 6—-11 mit , Ja“
beantwortet wurde, wenden Sie sich bitte vor der Genehmigung an den Chief Legal Officer oder
Compliance Direktor der Gruppe und senden Sie ihm eine Kopie dieses Formulars):

Name:
Datum
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ANHANG D

GANGIGE ,,KORRUPTIONSWARNSIGNALE“

Mitarbeiter und Vertreter sollen Umstdande erkennen, die eher auf ein grofieres
Korruptionsrisiko hinweisen, und bei der Festlegung des Korruptionsrisikos in Bezug auf bestimmte
Geschaftsbeziehungen ihren gesunden Menschenverstand nutzen. Um diesen Prozess zu unterstiitzen,
haben die Vollzugsbehorden, darunter das US-Justizministerium und das britische Serious Fraud Office,
eine Reihe von allgemeinen Risikofaktoren fiir Korruption oder ,,Warnsignale” identifiziert. Die folgende
Liste wurde aus diesen Quellen zusammengestellt, erhebt jedoch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit:

1.

Ungewdhnliche Zahlungsmuster oder finanzielle Vereinbarungen mit Geschaftspartnern,
wie z. B. Antrage auf Offshore-Zahlungen, Zahlungen auf unbekannte Bankkonten von
Dritten oder Mantelgesellschaften, Anfragen nach Vorauszahlungen, Barzahlungen oder
Vorschiissen, ungewdhnliche Bonuszahlungen, gemeinsame Provisionen mit Dritten, die
sonst nicht an einer bestimmten Transaktion beteiligt sind oder sich in einem Land
befinden, in dem die Arbeit nicht ausgefiihrt wurde, und ungewdhnlich hohe Provisionen
im Verhaltnis zu den erbrachten Dienstleistungen sowie den Branchen- und
Regionalstandards.

Eine Geschichte der Korruption in einem Land. Wenn Sie Zweifel Gber das
Korruptionsrisiko in einem Land haben, konsultieren Sie den Corruption Perceptions Index
von Transparency International® fiir weitere Informationen iber das wahrgenommene
Korruptionsrisiko. Jedes Land mit einer Wertung von 50 oder weniger wird im Allgemeinen
als ein moderates bis hohes Risiko fiir Korruption und Bestechung angesehen, sodass eine
erhohte Wachsambkeit in Bezug auf Geschéaftsaktivitaten in der Region ratsam ist.

Eine Weigerung eines Geschaftspartners oder Vertreters, Antikorruptions-Compliance-
Bescheinigungen vorzulegen oder sich mit den vorgeschlagenen Antikorruptions-
Compliance-Bestimmungen einverstanden zu erklaren.

Die mangelnde Transparenz eines Geschaftspartners in Bezug auf seine geltend
gemachten Kosten.

Das Versaumnis eines Geschéaftspartners, detaillierte Rechnungen (ber die erbrachten
Leistungen vorzulegen oder Zahlungen fiir vage Posten, wie z. B. ,,Sondergebiihren” oder
,Bearbeitungsgebiihren”, zu verlangen.

Ein Geschaftspartner oder Mitarbeiter, der eine Uberfakturierung, Unterfakturierung oder
Rickdatierung von Rechnungen (ber Zahlungen verlangt.

Die Weigerung eines Geschaftspartners, Transparenz zu schaffen oder sich einer Prifung
seiner Blcher und Aufzeichnungen zu unterziehen.

Ein Geschéaftspartner zeigt ein mangelndes Engagement oder Interesse an der

1

https://www.transparency.org/en/cpi#
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Bekampfung von Bestechung / Korruption.

Ein Geschaftspartner oder Mitarbeiter geht Geschafte mit unbekannten Dritten ein, die
unbekannte oder vage Leistungen erbringen.

Die Forderung eines Geschaftspartners nach einem hohen Rabatt oder einem Rabatt, der
wesentlich hoher ist als der Standardrabatt oder die Marktnormen eines Unternehmens.

Anfragen eines Geschaftspartners nach Marketingmitteln ohne Transparenz liber die
Verwendung solcher Mittel oder eine schriftliche Begriindung des Bedarfs an solchen
Mitteln.

Der offensichtliche Mangel an Qualifikationen oder Ressourcen eines Geschaftspartners,
um die angebotenen Dienstleistungen zu erbringen.

Empfehlungen eines Kunden oder Regierungsbeamten, sich eines bestimmten Vermittlers
oder Geschaftspartners zu bedienen.

Es wurde Druck ausgelibt, dass Zahlungen dringend gemacht werden oder vorzeitig
erfolgen.

Die unangemessene Bevorzugung eines Geschaftspartners durch Regierungsbeamte oder
Unternehmen des 6ffentlichen Sektors.

Das Kostenverhalten eines Geschéaftspartners unterscheidet sich erheblich von dem
anderer Geschéftspartner unter dhnlichen Umstanden.

Aufwindige, ibermiRige und/oder hiufige Geschenke, Mahlzeiten oder Unterhaltung fir
dieselben Empfanger.

Unerwartete oder unlogische Entscheidungen in Bezug auf bestimmte Projekte oder
Vertrage.

Ungewohnlich glatte Ergebnisse trotz eines offensichtlichen Mangels an notwendigen
Kenntnissen, Fahigkeiten oder Kompetenzen (z. B. 100 %ige Erfolgsquote bei 6ffentlichen
Ausschreibungen).

Kindigung durch andere US-amerikanische oder ausldndische Unternehmen, die ebenfalls
der Rechtsprechung des U.S. Foreign Corrupt Practices Act oder des U.K. Bribery Act
unterliegen.

Missbrauch von Entscheidungsprozessen oder unerklarliche Delegierung bestimmter
Befugnisse in bestimmten Fallen, insbesondere wenn diese an offensichtlich
unqualifizierte Personen delegiert wurden.

Zustimmung zu Vertragen, die fir NEP unerklarlicherweise ungiinstig sind, insbesondere in
Bezug auf die Zahlungsbedingungen, den Leistungszeitraum und/oder im Vergleich zu
friiheren Standards und Praktiken in dem Land oder der Branche.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Unerklarliche Praferenzen fiir bestimmte Geschaftspartner.

Verweigerung der Anwesenheit von NEP bei Verhandlungen oder Interaktionen mit
bestimmten Regierungsbeamten oder Kunden.

Nichteinhaltung bestimmter Kontrollen, Richtlinien, Verfahren und/oder Vorgaben von
NEP.

Unerklarliche Umgehung eines Ublichen Vertragsvergabeverfahrens.

Rechnungen, die unerklarlicherweise ohne triftigen Grund Gber die vereinbarten
Bedingungen hinausgehen oder anderweitig fragwtirdige, ungenaue, unklare und/oder
nicht belegte Kosten enthalten.

Aufwandszahlungen in runden Betragen.

Zahlungen nach selbst erstellten Belegen statt mit Dokumenten Dritter.
Nachweis von Zahlungen, die nicht in der Finanzbuchhaltung erfasst sind.
UbermiRiger oder fragwiirdiger Einsatz von Kleingeld.

Fehlende Dokumente oder Aufzeichnungen lGber bestimmte geschaftliche Treffen oder
Entscheidungen.

Ein Geschéaftspartner hat eine Familie oder Geschaftsbeziehungen zu Kunden oder
Regierungsbeamten.

Ein Regierungsbeamter oder enger Verwandter eines Regierungsbeamten oder Kunden ist
ein Geschaftsfiihrer, Vorstandsmitglied, leitender Angestellter oder Eigentlimer eines
Geschaftspartners.

Ein Geschéaftspartner macht im Rahmen der Due Diligence falsche Angaben oder
inkonsistente Aussagen.

Eine Transaktion beinhaltet die Nutzung von Mantelgesellschaften oder anderen
Strukturen, die keinem bekannten Geschaftszweck dienen.

Ein Geschéaftspartner hat einen schlechten Ruf fiir Geschaftsethik und Integritat — z. B. der
Geschaftspartner erscheint auf einer Korruptions- oder Handelsbeobachtungsliste oder
war Gegenstand von Vorwirfen oder Untersuchungen illegalen oder korrupten
Verhaltens.

Ein Geschéaftspartner besteht darauf, dass seine Identitat vertraulich bleibt oder er weigert
sich, die Identitat seiner Eigentimer preiszugeben oder den Nachweis des direkten und
wirtschaftlichen Eigentums zu erbringen.

Unerklarliche Forderungen, dass einem Neukunden eine tiberhohte Kreditlinie eingeraumt
wird.
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40. Keine anekdotischen Beweise oder Berichte tiber die Zahlung von kleinen
Bestechungsgeldern oder Schwierigkeiten bei kleinen Bestechungsgeldern, obwohl sie in
einem Umfeld arbeiten, in dem Forderungen nach solchen Zahlungen Ublich sind.

Wenn eine dieser Warnsignale oder andere identifiziert werden, sollten sie weiter untersucht und in
Absprache mit dem Chief Legal Officer oder Compliance Direktor der Gruppe aus dem Weg gerdumt
werden.
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