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NEP tiene un enfoque de tolerancia cero respecto a las 
infracciones de las leyes antisoborno o de competencia. 
Esta Guía de integridad y cumplimiento proporciona 
una explicación concisa de los comportamientos que 
se esperan de nosotros y de aquellos que trabajan 
con nosotros.

Si tiene alguna pregunta o inquietud, póngase en 
contacto conmigo, con el director de Cumplimiento 
del Grupo (David Leadbetter), su gerente local o con 
nuestra línea directa de denuncia de irregularidades. 
Se puede encontrar más información y consultar todas
las políticas completas en www.nepgroup.com/legal.

Dean Naccarato
Director general de Asuntos Jurídicos
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 No ofrecemos ni aceptamos sobornos.

 Respetamos las Normas sobre obsequios y entretenimiento establecidas en el 
Anexo A de la Política antisoborno de NEP.

 Mantenemos un registro de todos los obsequios otorgados o recibidos (incluyendo 
comidas) por encima de un valor equivalente a 200 USD en el Registro de 
obsequios y entretenimiento de NEP (disponible en www.nepgroup.com/legal o 
aquí Registro de obsequios y entretenimiento de NEP). 

 Cuando contratamos a Representantes (agentes, consultores, distribuidores, 
comerciantes, proveedores de servicios y cualquier otra persona que actúe en 
cualquier capacidad en nombre de NEP) vigilamos las señales de alarma 
(establecidas en el Anexo D de la Política antisoborno) y seguimos los controles de 
contabilidad correctos (anexo B de la Política antisoborno) y, en el caso de los 
Representantes de Mayor Riesgo, completamos los controles de diligencia debida 
(anexo C de la Política antisoborno). 

 Realizamos la formación anual sobre el antisoborno.

 Encontrará más información en nuestra Política antisoborno, disponible en 
www.nepgroup.com/legal.
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 No acordamos con los competidores fijar un precio en el mercado.

 No acordamos con los competidores repartir clientes o territorios.

 No colaboramos de forma inapropiada con competidores en respuestas a licitaciones.

 No procuramos ni aceptamos información confidencial de la competencia.

 No compartimos nuestra información confidencial con los competidores.

 Nos preocupamos de seguir los comportamientos anteriores, idealmente manteniendo 
agendas y notas, en foros del sector o reuniones con competidores.

 Si participa en una reunión o llamada en la que le preocupa cualquiera de estos 
asuntos, excúsese de forma educada y póngase en contacto con su superior 
inmediato, el director general de Asuntos Jurídicos o el director de Cumplimiento del 
Grupo.

 Encontrará más información en nuestra Política de la Ley de competencia de NEP, 
disponible en www.nepgroup.com/legal
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 Cuando tenga una preocupación grave de sospecha de un soborno o de una 
infracción de la ley de competencia en el trabajo por parte de un compañero o tercero, 
debe informar de ello a su superior inmediato o a la dirección local.

 Cuando no se sienta cómodo haciéndolo, debe ponerse en contacto con el director 
general de Asuntos Jurídicos (Dean Naccarato) o el director de Cumplimiento del 
Grupo (David Leadbetter).

 También puede presentar una denuncia (de forma anónima si así lo desea) a través 
de la línea directa de denuncia de irregularidades de la Empresa en el +1-866-
2506706 (o cualquiera de los números locales enumerados en el anexo A de la 
Política de denuncia de irregularidades de NEP) utilizando el código de acceso 
‘23583’ o a través de Speakup.

 Encontrará más información en nuestra Política de denuncia de irregularidades de 
NEP, disponible en www.nepgroup.com/legal.
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