
© 2018 NEP GROUP, INC. | 专有和机密© 2020 NEP GROUP, INC. | 专有和机密

诚信与合规指南

NEP GROUP

2020 年 12 月 1 日



© 2020 NEP GROUP, INC. | 专有和机密

对于违反竞争法或反贿赂法的行为，NEP 奉行零

容忍政策。本诚信与合规指南简要说明了我们对
每位员工和合作者的行为期望。

如果您有任何问题或疑虑，请联系我本人、集团
合规总监 (David Leadbetter)、您的当地经理或

我们的举报道德热线。更多信息和完整政策可访
问 www.nepgroup.com/legal 获取。

Dean Naccarato
首席法务官
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 我们绝不行贿和受贿。

 我们遵守 NEP《反贿赂政策》附件 A 中关于礼品和款待的规定。

 我们会在 NEP 礼品和款待登记册（访问 www.nepgroup.com/legal 或点击 NEP 礼品和
款待登记册）上登记赠予或接受的所有价值超过 200 美元的礼品（包括餐饮）。

 在聘用代表（代理、顾问、供应商、提供商、服务提供商以及代表 NEP 以任何身份行
事的任何其他人员）时，我们会警惕危险信号（参见《反贿赂政策》附件 D）并遵循适
当的会计控制措施（参见《反贿赂政策》附件 B）；对于高风险代表，我们还会实施尽
职调查控制措施（参见《反贿赂政策》附件 C）。

 我们会接受年度反贿赂培训。

 关于 NEP《反贿赂政策》的更多信息，请访问 www.nepgroup.com/legal。

诚信与合规指南：贿赂
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 我们不会与竞争对手商定市场定价。

 我们不会与竞争对手商定划分客户或区域。

 我们不会与竞争对手就投标事宜进行不当合作。

 我们不会寻求或接受竞争对手的机密信息。

 我们不会与竞争对手分享机密信息。

 在参加行业论坛或与竞争对手会面时，我们会时刻注意遵循上述行为，最好保留议程安
排和笔记等相关文件。

 如果您在会议或通话中怀疑存在任何上述问题，请礼貌地中止，并联系您的直属经理、
首席法务官或集团合规总监。

 关于 NEP《竞争法政策》的更多信息，请访问 www.nepgroup.com/legal
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 如果您严重怀疑某位同事或第三方在工作中出现违反竞争法或反贿赂法的行为，应向您
的直属经理或当地管理人员提出您的疑虑。

 如果您不愿意向上述人员举报，应联系首席法务官 (Dean Naccarato) 或集团合规总监
(David Leadbetter)。

 您也可以使用接入码 23583 拨打公司举报热线 +1-866-2506706（或 NEP《举报政策》
附件 A 列出的当地电话号码）或在线访问 Speakup 进行举报（可选择匿名举报）。

 关于 NEP《举报政策》的更多信息，请访问 www.nepgroup.com/legal。
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