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Personalreglement der Einwohnergemeinde Graben

Rechtsverhiltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Anstellungsverhailt-
nis

1.2 Entschadigung Be-
hordermitglieder,
Funktionare

Kundigungsfristen

Art. 1 ' Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten fur das gesamte Personal der Gemeinde.

2 \Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung uber die
Anstellung der Lehrkrafte.

Art. 2 ' Das gesamte Personal der Einwohnergemeinde Graben wird
privatrechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen in einer Verordnung.

* Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das schweizerische Obligationenrecht.

Art. 3 Die Entschadigungen sind im Anhang Il geregelt

Art. 4 ' Die Kindigungsfrist betragt drei Monate.
? Die Kuindigung durch die Gemeinde erfolgt schriftlich.

Lohnsystem
Grundsatz Art. 5 ' Jede Stelle wird einer Funktionsstufe zugeordnet.
2 Funktionsstufen:
Stundeniohn

Betrage in Fr. Jahreslohn Monatslohn R o i B
Stufe 1 39’000 | bis 65000 3'000 | bis 5'000 17.85 bis 29.75
Stufe 2 45500 | bis 72800 3500 | bis 5600 20.85 bis 33.35
Stufe 3 48'750 | bis 80600 3'750 | bis 6200 22.30 bis 36.90
Stufe 4 55’250 | bis 88'400 4250 | bis 6'800 25.30 bis 40.50
Stufe 5 65'000 | bis 94900 5'000 | bis 7300 29.75 bis 43.45
Stufe 6 71’500 | bis | 101°400 5500 | bis 7800 32.75 bis 46.40

*Berechnung Stundenlohn: Jahreslohn : 2184 Stunden (Basis 42-Stundenwoche) oder Monatslohn x 13 :
2184 Stunden. Ferienzulage: 8.33% bei 4 Wochen Ferien.

° Die Zuweisung der Funktionsstufe und Festlegung des Gehalts erfolgt
gestlitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung.

* Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fir Gehélter insgesamt zur
Verfugung stehen. Er beriicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der
Gehalter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.
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Leistungsbeurteilung

Organigramm

Mitarbeiter

Aussergewoéhnliche
Leistungen

Art. 6 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar (Anhang 1).

Art. 7 ' Ein vom Gemeinderat bestimmtes Ratsmitglied ist fur die
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung des Personals verantwortlich.

? Es geht dabei wie folgt vor:

a) Es fuhrt mit dem Personal einzeln Mitarbeitergesprache durch;

b) Es gibt den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung und
die entsprechende Verdnderung des Gehalts bekannt und gibt ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) Es unterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum Beschluss.

Art. 8 Der Gemeinderat kann aussergewéhnliche Leistungen mit ein-
maligen Pramien von maximal Fr. 500.00 im Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung
Rentenanspriche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,

Spesen

Art. 9 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, l1asst der Gemeinderat
die Stellen neu bewerten.

Art. 10 Uber die Ausschreibung offener Stellen entscheidet der
Gemeinderat.

Art. 11 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen gemaéass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 12 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, werden
die Pramien je zur Halfte (Gemeinde/Mitarbeiter) aufgeteilt.

Art. 13 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes lber die berufliche Vorsorge (BVG).

? Die Bestimmungen des kantonalen Rechts (ber die Abgangsent-
schadigungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in
der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 14 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 15 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang |l geregelt.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 16 ' Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 01.01.2010 in
Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 01.06.1999, auf.

Die Gemeindeversammlung vom 25. November 2009 nahm dieses Regelement an.

'NAMENS DER GEMEINDEVERSAMMLUNG
Prasident:
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen
(s&mtliche Betrage in Fr.)

1. Behérdenmitglieder

Funktion

Gemeinderat

Prasidentin / Prasident
Vizeprasidentin / Vizeprasident
ubrige Mitglieder

Sitzungsgeld und Spesen
Entschadigung fur Spezialaufgaben

OhWN =

Rechnungspriifungskommission

Baukommission

Prasidentin / Prasident

Sekretarin / Sekretar

Sitzungsgeld und Spesen
Entschadigung fur Spezialaufgaben

i, o el i el iy eyl gadl e e Y
WM =

D LWWWWW N 2l

Wahlausschuss

1.5 Delegierte
Sitzungsgeld und Spesen

2. Angestellte™

Funktion
2.1 Wegmeisterin/Wegmeister
Grundbesoldung pro Jahr
2.2 Abwartin/Abwart Gemeindeverwaltung
Grundbesoldung pro Jahr
2.3 Entschddigungen nach Zeitaufwand
2.41 Brunnenmeisterin / Brunnenmeister
242 Ackerbaustellenleiter
243 tibrige Funktiondrinnen/Funktionare
25 Anzeigervertrager/in

Vertragen des Anzeigers wochentlich
Vertragen Stimmmaterial
Anzeigerbeilagen (Flugblatter etc.) fur Gemeinde

2.6 Feueraufseherin/Feueraufseher

Seite 7

Jahresent- Stundenent-
schadigung schadigung
3'000.00 0.00
1'500.00
1'000.00

gemass Ziff. 3.1/3.2
gemass Ziff. 3.3

extern

500.00
Verwaltung
gemass Ziff. 3.1/3.2
gemass Ziff. 3.3

fur die Auszahlung bei
Nationalrats-, Grossrats- und
Gemeindewahlen ein einfaches
gemeinsames Abendessen

gemass Ziff. 3.1/3.2

Jahres- Stundenent-
entschadigung ™  schadigung **

30.00

gem. Art. 5, Abs. 2 / Funktionsst. 1
30.00
30.00
30.00
30.00

pro Ereignis
55.00

100.00

0.00

gemass Anstellungsvertrag



Personalreglement der Einwohnergemeinde Graben

2.7

2.71
2.7.2
2.7.3

274

: Jahres- Stundenent-
Funktion entschadigung *  schidigung **

Strassen, Versorgung, Entsorgung, Wald

Stellvertretungen, Aushilfen, Teilzeitarbeiten 30.00
Forstarbeiterin/Forstarbeiter Gemass Vertrag
Traktor/Transporter chne Fahrer/Fahrerin (inkl.

Heckschaufel oder Kleinanhanger) Tarif ART
Einachser ohne Fahrer/Fahrerin Tarif ART

ART = Forschungsanstalt Agroscope Reckenholz-Tanikon
(Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement)

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.1 Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der nichtstandigen
Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte und beamtete Personen:
a) Ganztagessitzung (ab 5 Stunden) 180.00
b) Halbtagessitzungen (min. 3 Stunden) 90.00
c) Abendsitzungen
- Gemeinderat 60.00
- Kommissionen und Delegierte 60.00
3.2 Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder Fr.  0.70 pro Autokilometer. Nach Méglichkeit sind die
offentlichen Verkehrsmittel zu benltzen. Fir Reisen auf Gemeindegebiet werden
keine Reisespesen ausbezahlt.
3.3 Besondere Auftrage
Die Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der
nichtstéandigen Kommissionen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen fir
besondere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern gemass
Ziff. 3.1 abgegolten werden, die Entschadigung fur Gemeinwerkarbeiter / Ge-
meinwerkarbeiterin gemass Ziff. 2.7.1 hievor.
Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin / Der Gemeindeschreiber hat dieses Reglement vom 26. Oktober 2009
bis am 25. November 2009 (dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammiung) in der
Gemeindeverwaltung, Winkelstrasse 2, 4913 Bannwil, 6ffentlich aufgelegt. Er gab die Auflage im
Amtsanzeiger Nr. 43 vom 22. Oktober 2009 bekannt.

Graben, 26. November 2009 EINWOHNERGEMEINDE GRABEN

ie)/Gemeindeschreiber:

, X!
alter ‘J|'. Stadelmann

A
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Personalverordnung

zum Personalreglement
01.01.2012

Alle in diesem Reglement genannten mannlichen Personenbezeichnungen gelten sinngemass flir beide Geschlechter



\ersion Datum Inhalt

1.0 12.09.2011 Genehmigung durch Gemeinderat
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Personalverordung der Einwohnergemeinde Graben

Der Gemeinderat von Graben erlasst gestiitzt auf die Bestimmungen des Personalreglements
vom 01. Januar 2010 folgende

Personalverordnung
Allgemeines
Zweck und Inhalt Art. 1 ' Diese Verordnung enthalt ausfihrende Vorschriften zum

Personalreglement.

? Sie regelt
- die privatrechtlich anzustellenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Privatrechtlich angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Funktionen Art. 2 Fur die folgenden Funktionen wird das Personal privatrechtlich
angestellt (Art. 2 Abs. 2 Personalreglement):

- Wegmeisterin/\Wegmeister

- Abwartin/Abwart Gemeindeverwaltung/Schulhaus
- Brunnenmeisterin/Brunnenmeister

- Ackerbaustellenleiterin/Ackerbaustellenleiter

- Anzeigervertragerin/Anzeigervertrager
- Ubrige Funktionarinnen/Funktionare

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 3 Diese Verordnung tritt am 01.01.2012 in Kraft.

Beschluss

Vom Gemeinderat der Gemeinde Graben an seiner Sitzung vom 12. September 2011
beschlossen.

GEMEINDERAT GRABEN

Der Prasident: DlejSek arin.
Fredi Trosch' 9/ CKJ mLenried
o\ \ \_, \.. \‘ \
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Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat diese Verordnung vom 22. September 2011 bis am 24. Oktober
2011 in der Gemeindeverwaltung Graben, Winkelstrasse 2, 4913 Bannwil, éffentlich aufgelegt.
Sie gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 38 vom 22. September 2011 bekannt. Es sind
dagegen innert 30 Tagen keine Beschwerden eingereicht worden.

Graben, 27. Oktober 2011 EINWOHNERGEMEINDE GRABEN
Die Gemeindeschreiberin:

Il

A inzenried
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