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Decasport s.r.o., provozovateli sité prodejen DECATHLON

DECATHLON

Spole¢nost Decasport provozuje

sit’ sportovnich obchodu
DECATHLON, ktera
celosveétoveé predstavuje pres
400 prodejen.

Nyni expanduje v Ceské a
Slovenské republice.

econsulting

E-Consulting Czech s.r.o.
poskytuje sluzby
outsourcing ucetnictvi,
Zpracovani mezd a dani

v souladu s ¢eskou nebo
slovenskou legislativou.
Sdilené formy spoluprace
jako jsou SHARE Payroll ¢i
SHARE Accounting
poskytuji klientd maximalni
komfort.

Pouzité technologie:
- KS mzdy

- privatni cloud

E-Consulting Czech

Zadavatel:
Dodavatel outsourcingu mezd:

Decasport s.r.o.
E-Consulting Czech s.r.o.

Profil zadavatele

DECATHLON je sit maloobchodnich prodejen sportovniho vybaveni, ktera
pUsobi ve 20 zemich svéta. Filozofii a prioritou spolecnosti je pfinést potéseni
ze sportu kazdému, at uz je zacateénik, rekreac¢ni, nebo profesionalni
sportovec. V Ceské republice ma DECATHLON jiz 9 velkych prodejen a
zaméstnava témér 500 zaméstnancd, v rdmci expanze na Slovensko otevrel 2
nové prodejny.

Vychozi stav

Spolecnost vyuzivala klasické externi zpracovani mezd od jednoho
z poskytovateld outsourcingu mezd. V roce 2013 byla spole¢nost nucena ke
zméné dodavatele. Nutnost této zmény chtéla spolecnost vyuzit k vybéru
dodavatele, ktery by lépe vyhovoval novym potifebam souvisejicim s rychlym
rozvojem Decathlonu, zvySovanim poctu prodejen a zaméstnancu. Cilem
vypsaného vybérového fizeni bylo najit dodavatele, ktery by byl schopny
poskytnout flexibilni feSeni a zdroven by pokryl planovanou expanzi na
Slovensko.

Klicové pozadavky a cile projektu

Zakladnim pozadavkem byla moznost sdilené mzdové agendy, kterda by
umoznila vedoucim prodejen a dalSim opravnénym zaméstnanclm online
pfistup do mzdového informacniho systému a to véetné vysokého komfortu
prace se mzdové-persondlnim informacnim systémem. DUleZitym
pozadavkem byla také komplexnost sluzby, kterd by obsahovala moZnost
vyuziti mzdové-personalni informacni systém vramci sluzby outsourcing
mezd a umisténi tohoto systému v privatnim cloudu. Tedy vSe potiebné
vramci jedné sluzby. Soucdsti zaddavacich podminek byl také pozadavek
uspory nakladli v porovnani s dosud vyuzivanym zpracovanim mezd.

Proc si klient vybral Feseni od spolecnosti E-Consulting Czech?

Spolec¢nost E-Consulting Czech byla schopna nabidnout komplexni sluzbu
zahrnujici sluzbu SHARE Payroll véetné mzdové-personalniho informacniho
systému a k tomu vlastni privatni cloud pro jeho umisténi. Svoji roli hraly také
reference spolecnosti E-Consulting Czech vsegmentu Retail a schopnost
podpofit expanzi prodejen DECATHLON na Slovensko.

Reseni

Reseni spole¢nosti E-Consulting Czech je postaveno na sdilené formé
outsourcingu mezd - SHARE Payroll, svyuZitim mzdové-personalniho
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informacniho systému KS Mzdy Profi. Cela implementace je umisténa
v privatnim cloudu spoleénosti E-Consulting Czech.

Pro spravné fungovani sdilené formy zpracovani mezd byla klicova uvodni
faze, ve které doslo k pfesnému rozdéleni kompetenci. Bylo dohodnuto, co
zajistuje klient na své strané a za co nese tudiZ i odpovédnost a co naopak
patfi do odpovédnosti dodavatele sluzby outsourcing mezd. Soucasti projektu
bylo také vyskoleni zaméstnancl spolec¢nosti Decasport, ktefi pristupuji do
mzdové-persondlniho systému KS Mzdy Profi. Tito vySkoleni zaméstnanci
zadavaji sami do systému nastupy novych zaméstnancd, tisknou, dle Sablony,
pracovni smlouvy. Nasledné E-Consulting Czech provadi nahlaseni novych
zaméstnancl na prislusné Grady a zahrne je do rutinniho zpracovani mezd.
Kontaktni osoby na strané klienta jsou schopny rovnéz tisknout nejriznéjsi
potvrzeni a ve spoluprdci s E-Consulting Czech odpovidaji na dotazy
zaméstnancd.

Prinosy

Pfinosem celého tesSeni je komplexni pojeti zpracovdni mezd, které je
zastfeSeno jednim odpovédnym dodavatelem — spolecnosti E-Consulting
Czech. Ddéle pak online pfistup vyskolenych kontaktnich osob do mzdové-
personalniho systému, které si vném mohou zjistit online potiebné
informace. Pfinosem je rovnéz vysoka aktudlnost informaci, protoze veskeré
zmény Udaji u zaméstnancl jsou okamizité aktualizovany ve mzdové-
personalnim systému. Diky rozdéleni ¢innosti mezi klienta a dodavatele také
doslo k pozadované uspore nakladu.

Zavérem

Nasazeni sdilené formy outsourcingu mezd SHARE Payroll, umoznilo
spolecnosti Decasport se plné soustfedit na provoz a otevirdni novych
prodejen a to s védomim, Ze tato expanze ma odpovidajici zazemi v péci o
zaméstnance. DalSim planovanym krokem je nasazeni Mzdového portalu,
ktery umozZni zpfistupnit pfimo zaméstnanciim vybrané mzdové-personalni
Udaje, které se jich tykaji. V planu je rovnéz vyuziti systému KS Mzdy PROFi
pro evidenci a Fizeni lIékarskych prohlidek.
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