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Mitgliedschaftsbedingungen der Medical Airport Service GmbH

Fitnesseinrichtung Fit&Work Westhafen

Geltungsbereich

Die Mitgliedschaftsbedingungen gelten fur jegliche Nutzung der Fitnesseinrichtung Fit&Work Westhafen zu
den Offnungszeiten, den betreuten Floortrainerzeiten sowie den zusétzlich angebotenen Projektkursen
veranstaltet fur Fit&Work Westhafen, betrieben durch Medical Airport Service GmbH (im Folgenden MAS
genannt). Die Mitgliedschaftsbedingungen wird dem Mitglieder bei Abschluss eines Mitgliedschaftsvertrages
zusammen mit der jeweils glltigen Hausordnung ausgehandigt. Zusétzlich sind die jeweils glltigen Versionen
auf der Internetseite von Fit&Work Westhafen veroffentlicht. Auf eine zusatzliche Aushéndigung die
Mitgliedschaftsbedingungen sowie der Hausordnung, bei Abschluss eines Mitgliedschaftsvertrages fur
Projektkurse, wird verzichtet.

Nutzung und Zutritt

Nutzungsberechtigt sind ausschlieRlich Mitarbeiter/-innen der Mieter von MANN Management am Standort
Westhafen Tower, Westhafenplatz 1, 60327 Frankfurt am Main, die einen giltigen Mitgliedschaftsvertrag zur
Nutzung von Fit&Work Westhafen mit MAS geschlossen und mindestens das 16. Lebensjahr vollendet haben.

Mitglieder erhalten mit Abschluss eines Mitgliedschaftsvertrages und nach Einweisung durch das Trainerteam
von Fit&Work Westhafen das Recht, den Trainingsbereich innerhalb der (iblichen Offnungszeiten zu nutzen.
Die Mitgliedschatft ist nicht Ubertragbar (s. h. auch die ausfihrliche Erlauterung unter Punkt 10). Die individuelle
Zutrittsberechtigung wird durch zusétzliche Freischaltung der personlichen Zugangskarte fur die Gebdude am
oben genannten Standort, fir den Trainingsbereich von Fit&Work Westhafen, durch MANN Management sowie
durch Aufnahme in den Mitgliederdatenbestand durch die MAS dokumentiert. Auf einen Zugang einer
Annahmeerklarung wird seitens der Mitglieder verzichtet.

Mitglieder, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, benétigen zum Abschluss eines
Mitgliedschaftsvertrages eine Bescheinigung ihres gesetzlichen Vertreters, dass diese dem
Mitgliedschaftsvertrag zustimmen.

Leistungsumfang, Offnungszeiten und Betriebsunterbrechungen

Fit& Work Westhafen ist den Mitgliedern zu folgenden Offnungszeiten fiir das freie Training zugénglich:

Montag bis Freitag 6:00 bis 22:00 Uhr sowie Samstag und Sonntag 08:00 bis 16:00 Uhr (eingeschrankter
Liftungsbetrieb)

Hiervon abweichend bleibt Fit&Work Westhafen an allen gesetzlichen Feiertagen des Bundeslandes Hessen
sowie Heiligabend und Silvester geschlossen.

Wahrend der o. g. Offnungszeiten (auBer Freitag bis Sonntag) werden zwischen 2 und 4 Stunden taglich
betreute Floorzeiten durch einen Trainer der MAS angeboten. Die zeitliche Ausgestaltung der betreuten
Floortrainerzeiten wird dem vorliegenden Bedarf angepasst. Die jeweils aktuellen Floortrainerzeiten sind per
Aushang auf der Trainingsflache sowie auf der Internetseite von Fit&Work Westhafen verdéffentlicht. Wahrend
der Floortrainerzeiten werden den Mitgliedern eine aktive Betreuung der Trainingsflache durch das eingesetzte
Trainerteam, sportwissenschaftliche Screeningverfahren, Anamnesetermine und Ausdauerleistungstests
angeboten.

Die Trainingsflache kann bis zu 30 Minuten vor Ende der Offnungszeiten betreten werden. Geringfiigige,
insbesondere saisonbedingte Einschrankungen der Offnungszeiten und Nutzungsmdglichkeiten unter
Berucksichtigung der berechtigten Interessen der Mitglieder behélt sich die MAS vor. Sie werden in jedem Fall
rechtzeitig angekundigt. Die Beitragspflicht wird dadurch nicht eingeschrénkt, es sei denn, dies wirde eine
unzumutbare Belastung der Mitglieder darstellen, die auch unter Beriicksichtigung der berechtigten Interessen
der MAS nicht gerechtfertigt ist.
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Die MAS ist berechtigt auf der Trainingsflache Projektkurse anzubieten und durchzufiihren. Zur Durchfiihrung
von Indoor-Projektkursen ist die MAS berechtigt, Teile der Trainingsflache fir die Dauer der Kurseinheiten fir
den freien Trainingsbetrieb zu sperren. Zum Wohle der Teilnehmer sind die Teilnehmerzahlen fur Projektkurse
beschrankt. Es kann daher kein Kursplatz garantiert werden. Die Vergabe der Kursplatze erfolgt bis zur
Erreichung der jeweils maximalen Teilnehmerzahl nach Eingangsdatum bis zur benannten Anmeldefrist. Die
Indoor-Projektkurszeiten und eine damit einhergehende Sperrung einzelner Trainingsbereiche fiir das freie
Training werden per Aushang auf der Trainingsflache sowie auf der Internetseite von Fit& Work Westhafen
bekanntgegeben.

Vertragslaufzeit und Kindigung

4.1 Mitgliedschaftsvertrag

Beginn der Mitgliedschaft ist das in dem Mitgliedschaftsvertrag genannte Datum. Vertragsbeginn kann jeder
Tag des Monats sein. Zwischen Unterzeichnung und Abgabe des Mitgliedschaftsvertrages und dem
tatsachlichen Trainingsbeginn kdnnen aufgrund der Notwendigkeit der zusétzlichen Freischaltung der
individuellen Zugangskarte fur den Trainingsbereich von Fit&Work Westhafen bis zu 3 Werktage liegen.

Der Mitgliedschaftsvertrag fiir die allgemeine Nutzung von Fit&Work Westhafen werden auf unbestimmte Zeit
geschlossen und kénnen mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende durch beide Vertragsparteien
gekindigt werden. Den Mitgliedern steht daneben das Recht zur auRerordentlichen Kindigung des
Vertragsverhaltnisses mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonates zu, sofern aufgrund
eines arztlichen Attestes eine dauerhafte Sportuntauglichkeit oder durch Vorlage einer Bescheinigung des
Arbeitgebers die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bei einem der Mieter von MANN Management am
Standort von Fit&Work Westhafen nachgewiesen wird.

Das beiderseitige allgemeine Recht zur auf3erordentlichen Kiindigung ohne Einhaltung einer Frist bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes bleibt unberihrt. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn dem kindigenden Teil unter
Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalles und unter Abwagung der beiderseitigen Interessen die
Fortsetzung des Vertragsverhéltnisses bis zum Ablauf einer Kiindigungsfrist nicht zugemutet werden kann. Fur
den Fall, dass MANN Management als Vermieter der MAS als Betreiber den Betreibervertrag kiindigt, so ist
die MAS berechtigt, den Mitgliedern eine auBerordentliche Kindigung von einem Monat zum Ende des mit
MANN Management geschlossenen Betreibervertrages auszusprechen.

Im Fall einer Erh6hung des Mitgliedschaftsbeitrages konnen die Mitglieder den geschlossene
Mitgliedschaftsvertrag mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende auf3erordentlich kiindigen.

Kindigungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Textform. Kindigungen sind per E-Mail an die gultige E-
Mailadresse von Fit&Work Westhafen zu richten.

4.2 Nutzungsvertrage fur Projektkurse (Mitmachangebote)

Fur Projektkurse gilt grundséatzlich die benannte Laufzeit der jeweiligen Kursausschreibung. Nutzungsvertrage
fur Projektkurse enden automatisch mit Ablauf des jeweiligen Projektkurses. Eine separate Kiindigung ist nicht
erforderlich. Ein Recht zur auRerordentlichen Kuindigung der Nutzungsvertrage fir Projektkurs ist grundsatzlich
ausgeschlossen.

Mitgliedschaftsbeitrag und Zahlungsverpflichtung

5.1 Mitgliedschaftsbeitrag

Zur Nutzung von Fit&Work Westhafen wird ein monatlicher Mitgliedschaftsbeitrag sowie eine halbjahrliche,
jeweils im Voraus zu zahlende, Servicepauschale erhoben. Der Mitgliedschaftsbeitrag und die halbjahrliche
Servicepauschale fir die allgemeine Nutzung von Fit&Work Westhafen richten sich nach den jeweils gultigen
Beitragsséatzen. Diese werden auf der Internetseite von Fit&Work Westhafen bekannt gegeben. Die jeweils
glltigen Beitragssatze verstehen sich inklusive der geltenden gesetzlichen Mehrwertsteuer. Im Falle einer
Anderung der Hohe der gesetzlichen Umsatzsteuer oder der Einfiihrung sonstiger Verkehrssteuern ist die MAS
berechtigt, diese zum Zeitpunkt der Wirksamkeit ihrer Anderung bzw. Einfilhrung zu verlangen und
einzuziehen. Ein Kindigungsrecht entsteht dadurch nicht. Der Mitgliedschaftsbeitrag wird monatlich am
Monatsanfang durch die MAS per Lastschriftverfahren eingezogen. Bei Abschluss eines
Mitgliedschaftsvertrages im laufenden Monat wird fir diesen Monat anteilig der monatliche
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Mitgliedschaftsbeitrag fallig. Servicepauschalen werden jeweils zur Falligkeit, erstmals zu Vertragsbeginn,
ebenfalls per Lastschriftverfahren eingezogen.

Eine Begleichung des monatlichen Mitgliedschaftsbeitrages sowie der Servicepauschale per Bar- oder
Kartenzahlung sowie per Uberweisung ist ausgeschlossen.

Der Mitgliedschaftsbeitrag ist immer féllig, auBer die unter Punkt 6 beschriebenen Hinderungsgriinde treten
ein. Die Regelung unter Punkt 4 bleibt davon unberihrt. Servicepauschalen sind auch dann féllig, wenn die
Zahlungsverpflichtung des monatlichen Mitgliedschaftsbeitrages unter Bezugnahme auf Punkt 4 ausgesetzt
wird. In diesem Fall werden fallige Servicepauschalen ggf. mit dem nachstfalligen Mitgliedschaftsbeitrag nach
Beendigung der Aussetzung zur Zahlungsverpflichtung des monatlichen Mitgliedschaftsbeitrages eingezogen.
Bei ordentlichen Kindigungen durch das Mitglied werden bereits gezahlte Servicepauschalen nicht
zurlickerstattet.

Geringfligige Einschrankungen des freien Trainings durch stattfindende Indoor-Projektkurse berechtigen nicht
zur Kirzung des monatlichen Mitgliedsbeitrages. Ist die MAS nicht in der Lage, den Mitgliedern ihren
Trainingsanspruch gemaf Punkt 3 anzubieten, so brauchen die Mitglieder fur die Dauer des Ausfalles der
Inanspruchnahme den monatlichen Mitgliedschaftsbeitrag nicht entrichten, ausgenommen hiervon sind
gesetzliche Vorgaben.

5.2 Nutzungsvereinbarung fur Projektkurse

Die Kursgebuhren fur Projektkurse, gemaR der jeweiligen Kursausschreibung, werden einmalig in voller Héhe
fur die gesamte Projektkurslaufzeit zum nachstfolgenden Monatsanfang mit dem Start des Projektkurses durch
MAS per Lastschrift eingezogen. Beitrage flr Projektkurse sind immer fallig, auf3er die unter Punkt 6
beschriebenen Hinderungsgriinde treten ein. Eine Erstattung von Beitragen nach Abschluss der jeweiligen
Nutzungsvereinbarung fir Projektkurse ist ausgeschlossen. Eine Begleichung von Beitragen fur Projektkurse
per Bar- oder Kartenzahlung sowie per Uberweisung ist ausgeschlossen.

Aussetzen der Zahlungsverpflichtung

Die Nutzungsberechtigung kann auf Antrag der Mitglieder bei Vorliegen eines triftigen Grundes, insbesondere
bei Ruhen des Arbeitsverhéltnisses (z.B. wahrend der Elternzeit, nach dem Ende der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall), nachgewiesener Krankheit, Schwangerschaft, Einberufung zur Bundeswehr oder anderer
dokumentierter unverschuldeter Verhinderung, fir einen im Voraus zu bestimmenden Zeitraum von
mindestens einem Kalendermonat ausgesetzt werden (Ruhezeit). Wahrend dieser Ruhezeit sind die Mitglieder
nicht zur Nutzung von Fit&Work Westhafen berechtigt. Die Verpflichtung zur Entrichtung des monatlichen
Mitgliedschaftsbeitrages durch die Mitglieder wird fir diesen Zeitraum ausgesetzt. Die Verpflichtung der
Mitglieder zur Zahlung von Servicepauschalen bleibt gem. Punkt 5.1 hiervon unberuhrt. Das Recht der
Mitglieder zur auRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt davon unberhrt.

Kommunikation und Rucklastschriften

Zahlungserinnerungen, Mahnungen und sonstige Informationen werden von der MAS ausschlie3lich per E-
Mail an die Mitglieder versendet. Bankgebuhren, die durch unberechtigte Ricklastschriften durch die
Zahlungspflichtigen entstehen, kann die MAS mit dem né&chstfélligen Mitgliedschaftsbeitrag einziehen oder
anderweitig vom Zahlungspflichtigen zuriickfordern.

Anderung personenbezogener Daten

Anschriftenanderungen, Anderungen der Bankverbindung sowie der E-Mailadresse haben die Mitglieder der
MAS umgehend in Textform per E-Mail mitzuteilen und ggf. ein erneutes Einverstidndnis zum
Lastschrifteinzugsverfahren zu erteilen.

Haftung

Die MAS weist darauf hin, dass die Nutzung der betrieblichen Fitnesseinrichtung zu kérperlichen Belastungen
fuhrt. Die Mitglieder sind fur ihre Sport- und Belastungstauglichkeit selbst verantwortlich. Bei Zweifeln werden
sie selbststandig arztlichen Rat einholen. Liegen gesundheitliche Beeintrachtigungen vor, welche die Sport-
und Belastungstauglichkeit einschranken, haben die Mitglieder die MAS daruber unverziiglich zu informieren.
Die Nutzung der Fitnesseinrichtung und die Teilnahme an Projektkursen erfolgt im Ubrigen auf eigene Gefahr



10.

11.

FITRWORK
WESTHAFEN
~——

der Mitglieder. Fir mitgebrachte Gegenstande, insbesondere fiir Wertgegenstande und Garderobe, (ibernimmt
die MAS keine Haftung.
Die MAS haftet fur etwaige Schaden insoweit, als

(a) die MAS ihren gesetzlichen Vertretern oder Erfiillungsgehilfen Vorsatz oder grobe Fahrléssigkeit zur Last
fallt; die Haftung in Fallen grober Fahrlassigkeit ist dabei auf den vertragstypischen, vorhersehbaren
Schaden begrenzt;

(b) schuldhaft verursachte Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Koérpers oder der Gesundheit
vorliegen;

(c) sonstige zwingende gesetzliche Haftungsvorschriften eine Haftung vorsehen.

Dariiber hinaus haftet die MAS, auf die Hohe des typischerweise vorhersehbaren Schadens beschrankt, auch
fur solche Schaden, welche die MAS oder ihre Erfullungsgehilfen oder gesetzlichen Vertreter in Verletzung
einer wesentlichen Vertragspflicht schuldhaft verursacht haben.

Eine weitergehende Haftung ist ausgeschlossen.

Ausschluss von Mitglieder

Die MAS ist berechtigt, Mitglieder, die den Betrieb und/oder den Ruf der MAS nachhaltig stéren und/oder den
Anweisungen des Trainerteams von Fit&Work Westhafen wiederholt nicht Folge leisten, jederzeit vom
Trainingsbereich auszuschlie3en.

Im Falle, dass Mitglieder unberechtigten Dritten ohne Absprache mit dem eingesetzten Trainerteam von
Fit&Work Westhafen Zugang zur Einrichtung verschaffen, ist die MAS berechtigt, die hierbei genutzte
Zugangskarte fir die Dauer von vier Wochen zu sperren und den Zugang zum Betriebsbereich von Fit&Work
Westhafen fur diesen Zeitraum zu untersagen. Die aus dem jeweils geschlossenen Mitgliedschaftsvertrag
hervorgehende Zahlungsverpflichtung bleibt hierdurch unbertihrt.

Datenschutz und Werbeklausel

Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung ist die Medical Airport Service GmbH, Hessenring 13 A, 645464
Morfelden-Walldorf. Das Datenschutzteam ist per E-Mail unter ,datenschutz@medical-gmbh.de* zu erreichen.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Basis von gesetzlichen Regelungen und dient dem
Zweck der Erfillung des geschlossenen Mitgliedschaftsvertrages. Nur in Ausnahmefallen benétigt die MAS ein
zusatzliches Einverstandnis der Mitglieder. In diesen Fallen haben die Mitglieder das Recht, die Einwilligung
fur die zukinftige Verarbeitung schriftlich zu widerrufen. Alle gespeicherten Daten verbleiben im Hause der
MAS mit folgenden Ausnahmen:

1. Weiterleitung der Namen der Mitglieder an die WISAG zum Zwecke der Einrichtung notwendiger
Zutrittsberechtigungen fiir die betriebliche Fitnesseinrichtung.

2.  Weiterleitung der Namen der Mitglieder an MANN Management zum Zwecke des Datenabgleichs.

3. Weiterleitung der Namen an Care Taker zur Durchfiihrung von Kontrollen der Mitglieder wahrend der
Offnungszeiten durch das jeweils eingesetzte Servicepersonal.

Die MAS speichert personenbezogene Daten der Mitglieder sowie ggf. deren Kontodaten. Die
Datenspeicherung erfolgt zum Zwecke der Mitgliederverwaltung und Abrechnung von Mitgliedschaftsbeitragen
und Kursgebuhren. Die Daten werden fir die Dauer der Nutzung und bis zu 10 Jahren nach Beendigung der
Mitgliedschaftsvertrage gespeichert. Sollten Mitglieder den Mitgliedschaftsvertrag kiindigen und danach erneut
einen Mitgliedschaftsvertrag abschlieen, lauft diese 10 Jahresfrist jeweils ab Beendigung des zuletzt
abgeschlossenen Mitgliedschaftsvertrages. Die Daten aus Nutzungsvereinbarungen fir Projektkurse werden
nach Beendigung der Mitgliedschaft zusammen mit den Daten aus den Mitgliedschaftsvertragen mit den o. g.
Fristen geldscht.

Die Erhebung von Gesundheitsdaten im Rahmen von sportwissenschaftlichen Screenings dient der Beratung
und Sensibilisierung der Mitglieder in Bezug auf das individuelle Gesundheitsverhalten. Die Erhebung und
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Speicherung ist Voraussetzung fiir die Erfullung der Mitgliedschaftsvertrage. In diesem Fall erteilen die
Mitglieder der MAS das Recht, die gesundheitsbezogenen Daten zu erheben, zu speichern und bis zur
Kiindigung des Mitgliedschaftsvertrages aufzubewahren. Die gesundheitsbezogenen Daten werden nach
Beendigung des Mitgliedschaftsvertrages geldscht. Stichtage fir die Loschung der gespeicherten
Gesundheitsdaten sind nach Vertragsende der jeweils folgende 30. Juni beziehungsweise der 31. Dezember.

Die MAS ist berechtigt die Mitglieder zum Zwecke wichtiger Informationen, Klarung von Sachverhalten und
relevanten Neuerungen zu Fit&Work Westhafen per E-Mail oder telefonisch zu kontaktieren. Eine
dartberhinausgehende Verwendung der gespeicherten personenbezogenen Daten zu allgemeinen
Werbezwecken ist untersagt. Die Mitglieder kénnen ihre Einwilligung zur Kontaktaufnahme durch die MAS per
E-Mail jederzeit schriftich widerrufen. In diesem Fall entbinden die Mitglieder die MAS von ihrer
Informationspflicht.

Hausordnung

Die MAS behalt sich vor, die Hausordnung bei Bedarf zu andern. Die Mitglieder bestatigen mit der
Unterzeichnung des Mitgliedschaftsvertrages die jeweils gilltige Hausordnung anzuerkennen und ihre
Bestimmungen einzuhalten.

Anderung der Mitgliedschaftsbedingungen

Die MAS ist berechtigt, die Mitgliedschaftsbedingungen jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft unter Einhaltung
des nachfolgenden Verfahrens zu &ndern. Die MAS wird die Mitglieder iber die Anderungen per E-Mail
mindestens drei Wochen vor dem, geplanten Inkrafttreten informieren, ausgenommen hiervon sind gesetzliche
Vorgaben. Die Mitglieder kdnnen den Anderungen innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Mitteilung
widersprechen. Erfolgt kein Widerspruch, werden die Anderungen zum mitgeteilten Zeitpunkt des Inkrafttretens
wirksam. Im Falle eines fristgerechten Widerspruchs wird der jeweilige Mitgliedschaftsvertrag unter
Berlicksichtigung der unter Punkt 4 genannten Erlauterungen nicht fortgesetzt.

Die MAS wird die Mitglieder, zusammen mit den vorgesehenen Anderungen auf deren Widerspruchsrecht, die
einzuhaltende Frist und die Folgen des Widerspruchs bzw. des Verstreichens der Frist, hinweisen. Sofern
durch die Anderungen wesentliche Vertragspflichten fiir die Mitglieder oder die MAS betroffen sind (also
Verpflichtungen deren Erfilllung die ordnungsgemaf3e Durchflihrung des Vertrages iberhaupt erst ermdglichen
und auf deren Einhaltung die andere Partei regelmaRig vertrauen darf), gilt der Anderungsvorbehalt nur dann,
wenn den Mitgliedern die Anderung unter Beriicksichtigung der Interessen der MAS zumutbar ist.

Schlussbestimmung

Miindliche Nebenabreden haben keine Giiltigkeit, jede Anderung des Mitgliedschaftsvertrages bedarf der
Schriftform. Sollten Bestimmungen dieser Mitgliedschaftsbedingung oder einzelne Punkte daraus unwirksam
sein oder werden, so bleiben die Ubrigen Mitgliedschaftsbedingungen, soweit gesetzlich zuldssig, hiervon
unberuhrt.

Vertraglich vereinbarter Erflllungsort ist der jeweilige Standort von MAS. Gerichtsstand ist Darmstadt.



