
 

 

 

Hausordnung Fit&Work Westhafen 
 

 
Wir begrüßen Sie recht herzlich bei Fit&Work Westhafen. Wir bemühen uns, Ihnen den Aufenthalt so angenehm wie 
möglich zu gestalten. Die nachfolgende Hausordnung soll sicherstellen, dass ein gepflegter Charakter und eine 
angenehme Atmosphäre im Interesse aller Mitglieder erhalten bleiben.  
 

Allgemeines  
Fit&Work Westhafen kann von den Mitgliedern während den Öffnungszeiten besucht werden. Die Mitglieder nehmen 
aufeinander Rücksicht, um allen einen angenehmen und entspannten Aufenthalt zu ermöglichen. Im gesamten 
Trainingsbereich ist das Rauchen verboten. Aus Sicherheitsgründen sind Getränke nur in Plastikflaschen mitzubringen 
(keine Glasflaschen). Der Verzehr von alkoholischen Getränken ist nicht gestattet. Diese Hausordnung ist bindender 
Bestandteil des geschlossenen Mitgliedschaftsvertrages. Sie wird mit der Unterzeichnung des Mitgliedschaftsvertrages 
ausnahmslos anerkannt.  
 

Training  
Das Training erfolgt zum Zweck der Gesundheitserhaltung und -verbesserung. Dazu gehören die technisch korrekte 
Übungsausführung sowie das Trainieren nach einem von unserem Trainerteam erstellten Trainingsplan. Den 
Anweisungen des Servicepersonals bzw. des Trainerteams ist Folge zu leisten. Die Geräte sind mit Sorgfalt zu behandeln. 
Alle beweglichen Geräte sind nach Gebrauch an die dafür vorgesehenen Orte zurückzubringen. Aus hygienischen 
Gründen ist im gesamten Trainingsbereich stets ein Handtuch zu benutzen bzw. unterzulegen und die Ausdauergeräte 
sind nach der Nutzung zu reinigen. Hierfür stehen Desinfektionsmittel sowie Papierhandtücher zur Verfügung.  
 
Um einen reibungslosen Trainingsbetrieb zu gewährleisten, möchten wir Sie bitten, die Geräte in den Trainingspausen 
anderen Trainierenden zur Verfügung zu stellen. Der gesamte Bereich der Trainingsfläche darf nur mit angemessener 
Sportbekleidung und Indoor-Sportschuhen betreten werden.  
 

Umkleideräume und Nassbereich  
In den Umkleideräumen stehen abschließbare Schränke zur Verfügung. Für den Verlust von Wertsachen wird keine 
Haftung übernommen. Im Interesse aller Mitglieder sind die Umkleideschränke nach dem Besuch zu räumen und sauber 
zu hinterlassen (eine Nutzung der Spinde außerhalb der eigenen Trainingszeit ist untersagt). Sporttaschen dürfen nicht 
mit in den Trainingsbereich genommen werden.  
 
Der Nassbereich ist aus hygienischen Gründen und zu Ihrer Sicherheit (Rutschgefahr) ausschließlich mit Badeschuhen 
zu betreten. Da wir für Fit&Work Westhafen Unisex-Duschkabinen eingerichtet haben, ziehen Sie sich bitte nur in den 
verschließbaren Bereichen des Nassbereiches um und gehen dann bekleidet in den offenen Bereich des 
Umkleidebereiches.  
 

Zugangsberechtigung  
Die Nutzung von Fit&Work Westhafen kann nur bei einem bestehendem Mitgliedschaftsvertrag, gemäß der allgemeinen 
Mitgliedschaftsbedingungen erfolgen. Regelmäßige Kontrollen der Zugangsberechtigungen erfolgen durch das Service-
Personal von Care Taker. Wir bitten Sie, diese Kontrollen im Interesse aller Mitglieder zu unterstützen.  
 

Medien  
Es ist nicht gestattet, Bild- oder Tonaufzeichnungen durchzuführen, insbesondere zu filmen und zu fotografieren.  
 

Mobiltelefone und Lautsprecher  
Die Benutzung von Mobiltelefonen ist im gesamten Trainingsbereich grundlegend nicht erlaubt - hörbare Klingeltöne o.ä. 
sind zu vermeiden. Zur Musikwiedergabe können Mobiltelefone auch auf der Trainingsfläche genutzt werden. Musik von 
Walkman, MP3-Player, Musik-Handys, iPod etc. sollte nur über Kopfhörer gehört werden. Falls der vorhandene 
Lautsprecher genutzt wird, ist sich im Vorfeld mit den Mittrainierenden abzustimmen. Die Lautstärke ist so einzustellen, 
dass andere Trainierende nicht gestört werden.  
 

Fundgegenstände  
Wir bitten Sie, gefundene Gegenstände dem Trainerteam oder dem Servicepersonal von Care Taker zu übergeben. 
Fundgegenstände bewahren wir max. 1 Monat auf, danach werden sie an gemeinnützige Institutionen abgegeben.  
 

Sachbeschädigungen  
Sachbeschädigungen werden auf Kosten der Verursacher behoben. Wir sind stets bemüht Ihren Ansprüchen gerecht zu 
werden, deshalb bitten wir Sie, Kritik und Anregungen an uns zu melden. Anregungen und Beschwerden werden 
selbstverständlich stets vertraulich behandelt.  


